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Resolucié del director gerent (per supléncia) de I’Entitat Publica Empresarial de
Telecomunicacions i Innovacié de les llles Balears (IBETEC) per la qual es corregeixen
errades en la Resolucié de 4 d’abril de 2023 d’aprovacié de les llistes provisionals de
persones admeses i excloses del procés excepcional d’estabilitzacié per cobrir una
placa de personal laboral pel sistema de concurs extraordinari de merits de la
categoria C — ADMINISTRATIU/VA- CAP DE NEGOCIAT DE CONTRACTACIO

Antecedents

1. Mitjancant Resolucio de 20 de desembre de 2022 (BOIB nimero 168, de 27 de
desembre) del director gerent (per supléncia) d’IBETEC, es va aprovar la
convocatoria per cobrir 7 places de personal laboral d’IBETEC el sistema de
seleccio de les quals és el de concurs extraordinari de merits (disposicions
addicionals setena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre) incloses en
I'oferta publica d’estabilitzacié aprovada, per [I’Acord del Consell
d’Administracio de 23 de maig de 2022.

2. El dia 9 de febrer de 2023 va finalitzar el termini que preveuen les bases
reguladores per a la presentacié de sol-licituds per prendre part en la
convocatoria esmentada.

3. Mitjancant Resolucid de 4 d’abril de 2023 (publicada a la pagina web d’IBETEC,
www.ibetec.cat, 1’11 d’abril de 2023) del director gerent (per supléncia)
d’IBETEC, es varen aprovar les llistes provisionals de persones admeses i
excloses del procés excepcional d’estabilitzacid per cobrir una plaga de
personal laboral pel sistema de concurs extraordinari de mérits de la categoria
C-ADMINISTRATIU/VA-CAP DE NEGOCIAT DE CONTRACTACIO.

4. S’han advertit errades en la Resolucid de 4 d’abril de 2023 d’aprovacié de les
llistes provisionals de persones admeses i excloses del procés excepcional
d’estabilitzacié per cobrir una placa de personal laboral pel sistema de concurs
extraordinari de merits de la categoria C-ADMINISTRATIU/VA-CAP DE
NEGOCIAT DE CONTRACTACIO.
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Fonaments de dret

1. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures per reduir la
temporalitat en I'ocupacio publica de les llles Balears.

2. La Resolucié de 20 de desembre de 2022 (BOIB numero 168, de 27 de
desembre) del director gerent (per supléncia) d'IBETEC, per la qual s’aprova la
convocatoria del procés excepcional d’estabilitzaciéd per cobrir 7 places de
personal laboral d’IBETEC el sistema de seleccid de les quals és el de concurs
extraordinari de merits (disposicions addicionals setena i vuitena de la Llei
20/2021, de 28 de desembre).

3. La Resolucié de 4 d’abril de 2023 (publicada a la pagina web d’IBETEC,
www.ibetec.cat, 1’11 d’abril de 2023) del director gerent (per supléncia)
d’IBETEC, d’aprovacio de les llistes provisionals de persones admeses i excloses
del procés excepcional d’estabilitzacié per cobrir una plaga de personal laboral
pel sistema de concurs extraordinari de merits de la categoria C-
ADMINISTRATIU/VA-CAP DE NEGOCIAT DE CONTRACTACIO.

Per tot |‘anterior dict la segiient,

Resolucid

4. Afegir a les llistes provisionals de persones admeses i excloses del procés
excepcional d’estabilitzacio per cobrir una placa de personal laboral pel sistema
de concurs extraordinari de meérits de la categoria C-ADMINISTRATIU/VA-CAP
DE NEGOCIAT DE CONTRACTACIO, les persones aspirants que hi figuren a
I’'annex d’aquesta resolucid.

5. Establir que les persones incloses en I'annex d’aquesta resolucié disposen d’un
termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié
d’aquestes llistes provisionals, per esmenar el defecte o adjuntar el document
que sigui preceptiu, advertint que, en cas de no complir el requeriment per
esmenar els defectes, IBETEC considerara que desisteixen de la sol-licitud.

6. Disposar la publicaci6 d’aquesta resolucié a la pagina web d’IBETEC,
www.ibetec.cat
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Palma, en la data de signatura digital

El director gerent (per supléncia)

Ramon Roca Mérida

ANNEX

Grup C
Administratiu/va — Cap de negociat de contractacié

LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES

Primer
DNI/NIE Cognhom Segon Cognom Nom
**x59717*%*  MARTIN MARTIN-LUENGO ANA BELEN

LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES EXCLOSES

Primer Segon
DNI/NIE Cognom Cognom Nom Motiu d'exclusio
**%2449*%* GILABERT QUINTAS ALBERT Manca la sol-licitud en el model exigit en la
convocatoria
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