V i Universitats
Direccié General de Formacié Professional
i Ordenacié Educativa

% Conselleria d’Educaci6
)

Document: MAIN
Expedient: DGFPOE 36/2025 ORD
Emissor (DIR3): A04026924

MAIN 2

Memodria d'analisi de I'impacte normatiu sobre la proposta d'elaboracié d’'un
projecte de decret pel qual s’estableix el curriculum de la familia professional
d'Indudstries alimentaries a les Illes Balears.

IDENTIFICACIO DE LA NORMA

Norma en projecte: Projecte de Decret pel qual s'estableix el curriculum de la familia
professional d'IndUstries alimentaries a les Illes Balears.

Tipus de norma (rang normatiu): decret

Estructura: Aquest decret consta d'un preambul, 17 articles, 4 disposicions addicionals,
1 disposici6 transitoria, 1 disposicioé derogatoria unica, 2 disposicions finals i 5 annexos
i té per objecte regular i establir el curriculum dels graus D de la Familia professional
d'Industries alimentaries que s'imparteixen a les Illes Balears.

La present memoria d'analisi d'impacte normatiu s'elabora d'acord amb l'article 60 de la
Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears, relativa al procediment
d'elaboracio de les disposicions administratives, i una vegada duta a terme la consulta
publica previa prevista a l'article 55 de la mateixa llei, en aplicaci6 de l'article 133 de la
Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

La Conselleria d’Educacié i Universitats, per mitja de la Direccié General de Formacio
Professional i Ordenacié Educativa, ha iniciat el procediment per elaborar el Projecte de
Decret pel qual s'estableix el curriculum de la familia professional d'Industries
alimentaries a les Illes Balears.

A causa dels canvis introduits per la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacié i
integracié de la formacié professional, pel Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel
qual es desenvolupa l'ordenacié del Sistema de Formacioé Professional, i un cop aprovat
el Decret 39/2025, d'1 d’agost, d'ordenacié de la formacio professional a les Illes
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Balears, resulta necessari un decret que reguli els aspectes curriculars dels graus D i E
d'aquelles families professionals que s'imparteixen a les Illes Balears.

Com que es tracta d'un document dinamic, aquesta memoria s'actualitza amb la
incorporacié dels aspectes rellevants resultants de les diferents fases de la tramitacid,
per la qual cosa els apartats que no tenen contingut s'aniran completant a mesura que
s'incorporin a l'expedient de tramitacid, des de I'acord d'inici fins a la finalitzacio del
procediment.

Per tot aix0, de conformitat amb el que disposa l'article 60.1 de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears, relatiu al procediment d'elaboracio de les
disposicions administratives i una vegada realitzada la consulta prévia prevista a
I'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, s'emet la seguent:

Memoria

1. Oportunitat i necessitat de la regulacié, del rang normatiu i adequacié de la
regulacié als objectius i finalitats de la norma

1.1. Oportunitat i necessitat de la regulacié

La regulacié proposada és necessaria i oportuna per diversos motius:

- Garantia del dret fonamental a l'educacié: I'educacié és un dret basic de totes les
persones al llarg de la vida i ha de donar resposta a les dimensions personals,
emocionals i professionals del desenvolupament huma. Correspon als poders
publics garantir el seu exercici efectiu, també mitjancant 'ordenacié dels
curriculums.

- Marc legal estatal: l'article 6 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio,
en la redaccié donada per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, estableix
que correspon a les administracions educatives fixar el curriculum dels
ensenyaments, integrant-hi els aspectes basics determinats per I'Estat.

- Desplegament autondmic en materia de formacié professional:

L'article 8 del Decret 39/2025, d'1 d'agost, determina que els curriculums
dels graus D i E de la formacié professional del sistema educatiu s’han
d’integrar en els respectius decrets autonomics.

- Larticle 9 del mateix decret estableix que els centres docents, en el marc
de la seva autonomia pedagogica, han d'adaptar i concretar mesures
organitzatives i curriculars segons les caracteristiques de lI'alumnat i de
I'entorn socioeconomic.

- Competencia estatutaria i autonomica:
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- Larticle 36.2 de la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de
I'Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, atribueix a la comunitat
autonoma la competencia de desplegament legislatiu i d'execuci6 de
I'ensenyament en tota la seva extensié i modalitats.

- Larticle 4 de la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacio de les Illes Balears,
disposa que el sistema educatiu autonomic s’ha d'estructurar d'acord
amb el marc normatiu estatal i amb les competéncies propies de la
comunitat.

Organitzacié administrativa: el Decret 15/2025, de 12 de setembre, que modifica
el Decret 10/2025, de 14 de juliol, fixa les competéncies i I'estructura organica de
les conselleries del Govern de les Illes Balears, inclosa la competéncia en
materia de formacio professional.

Eficiencia i reduccio de carregues administratives: en aplicacié de l'article 129 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu, el decret
respon al principi d'eficiéncia, simplificant procediments i reduint la burocracia
que afecta docents i centres, per tal de millorar la utilitzacié dels recursos
publics i donar resposta a la demanda de la comunitat educativa.

1.2. Rang normatiu adequat

El rang de decret és 'adequat per les raons seguents:

Habilitacié normativa: el Decret 39/2025, d'1 d’agost, estableix expressament
que els curriculums dels graus D i E s’han d’aprovar mitjancant decret
autonomic.

Competencia reglamentaria: el Consell de Govern és I'6rgan competent per
aprovar decrets que desenvolupin les lleis i estableixin requlacions d'aplicacié
general en 'ambit educatiu.

Proporcionalitat del rang: es tracta d'una regulacid de caracter general, amb
vocacio d'estabilitat i aplicaci6 homogenia a tots els centres; per tant, un decret
és el vehicle normatiu idoni. Figures inferiors (ordres, resolucions o instruccions)
no serien suficients per establir obligacions generals ni per definir el marc
curricular.

1.3. Adequacié als objectius i finalitats de la norma
La proposta s'adequa plenament als objectius materials i als principis de bona
regulacio:
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Necessitat i eficacia: el decret és imprescindible per desplegar els curriculums
de la formacio professional a les Illes Balears i aplicar el marc estatal i
autonomic vigent.

Proporcionalitat: la regulacié es limita a establir el curriculum dels graus D i E,
sense incloure aspectes aliens o innecessaris.



Seguretat juridica: el decret ofereix un marc normatiu clar, estable i coherent,
alineat amb la normativa basica estatal i autonomica.

Transparencia i participacio: la tramitacid incorpora la consulta publica previa i el
tramit d'informacio publica, d'acord amb els articles 55i 58 de la Llei 1/2019, de
31 de gener, i l'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. Aixi mateix, s'ha
garantit la participacio dels agents socials i sindicals a través de les meses de
negociacio corresponents, aixi com la del conjunt de la comunitat educativa
mitjancant 'emissié d'informe pel Consell Escolar de les Illes Balears.

Eficiencia: la regulacio facilita la tasca dels centres i del professorat, simplifica
procediments i permet una millor gesti6 dels recursos.

Aixi doncs, la requlacié és necessaria, adequada i proporcionada; el rang de decret és el
pertinent per la seva naturalesa i habilitacié; i la proposta s'alinea amb els objectius
materials d'ordenacio curricular i amb els principis de bona regulacio, assegurant
I'eficacia i la seguretat juridica en l'aplicacié del nou marc de formacio6 professional a les
Illes Balears.

2.

Marc normatiu

2.1. Normativa estatal
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Constitucié espanyola de 1978 (arts. 27, 149.1.30a i 149.1.7.a).

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (LOE), modificada per la Llei
organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE).

Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d'/Autonomia de les
Illes Balears.

Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacié i integracié de la formacid
professional.

Reial decret 774/2015, de 28 d'agost, pel qual s'estableixen sis titols de Formacio
Professional Basica del cataleg de titols dels ensenyaments de Formacio
Professional.

Reial decret 1399/2007, de 29 d'octubre, pel qual s'estableix el titol de Técnic en
Panificacio, Reposteria i Confiteria i se'n fixen els ensenyaments minims.

Reial decret 1798/2008, de 3 de novembre, pel qual s'estableix el titol de Tecnic
en Olis d'Oliva i Vins, i se’'n fixen els ensenyaments minims.



10.

11.

12.

13.

14.

Reial decret 1688/2007, de 14 de desembre, pel qual s'estableix el titol de Tecnic
Superior en Vitivinicultura i se’'n fixen els ensenyaments minims.

Reial decret 217/2022, de 29 de marg, pel qual s'estableix I'ordenacio i els
ensenyaments minims de l'educacié secundaria obligatoria.

Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa l'ordenacié del
Sistema de Formacio Professional.

Reial decret 498/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen determinats reials
decrets pels quals s'estableixen titols de formacio professional de grau basic i
se'n fixen els ensenyaments minims.

Reial decret 499/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen determinats reials
decrets pels quals s'estableixen titols de formacié professional de grau mitja i
se'n fixen els ensenyaments minims.

Reial decret 500/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen determinats reials
decrets pels quals s'estableixen titols de formacio professional de grau superior i
se'n fixen els ensenyaments minims.

Reial decret 658/2024, de 9 de juliol, pel qual es modifiquen el Reial decret
132/2010, de 12 de febrer (requisits minims dels centres), i el Reial decret
659/2023, de 18 de juliol.

2.2. Normativa autonomica
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Llei 172019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears (procediment
d'elaboracié normativa: arts. 55, 56, 58, 59 i 60; competencies del Consell de
Govern: art. 17).

Llei 1/2022, de 8 de marg¢, d'educacio de les Illes Balears.

Decret 92/1997, de 4 de juliol, que regula I'Us i I'ensenyament de i en llengua
catalana, propia de les Illes Balears, en els centres docents no universitaris de
les Illes Balears.

Decret 39/2011, de 29 d'abril, pel qual es regula I'atenci6 a la diversitat i
l'orientaci6 educativa als centres educatius no universitaris sostinguts amb fons
publics.



5. Decret 39/2025, d'1 d'agost, d'ordenacio de la formacio professional a les Illes
Balears.

6. Decret 15/2025, de 12 de setembre, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual
es modifica el Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes
Balears.

7. Ordre 9/2025, de 10 d'abril, del conseller d’Educacié i Universitats per la qual es
regula I'admissié i la matricula als ensenyaments de formacio professional del
sistema educatiu de les Illes Balears i es modifica 'Ordre del conseller
d'’Educacié i Cultura de 13 de setembre de 2004.

2.3. Taula de vigéncies

1. Qualsevol altra disposicié de rang igual o inferior que s'oposi al que disposa aquest nou
Decret queda sense efecte en allo que contradigui el seu contingut.

2. L'Ordre del conseller d’Educacio i Cultura de 15 de juny de 2010, per la qual es regulen
les practiques formatives en centres de treball, resta vigent en alld que no s'oposi al
nou marc normatiu i fins que es dicti la requlacié especifica sobre la formaci6 en
empresa 0 organisme equiparat.

3. Analisi de I'impacte econdmic, pressupostari i de carregues administratives

a) Impacte economic
L'aprovacio del projecte de decret pel qual s’estableix el curriculum de la familia
professional d'IndUstries alimentaries a les Illes Balears no suposa la introducci6 de
carregues economiques directes per a les empreses, les persones treballadores ni la
ciutadania en general, atés que es tracta d'una norma de caracter academic i
organitzatiu, adrecada exclusivament a regular els ensenyaments dins el sistema
educatiu.

No obstant aixo, la implantacié i el desplegament d'aquest curriculum tenen un
impacte economic positiu a mitja i llarg termini, ja que contribueixen a la millora de la
qualificacio professional i a la generacio de capital huma altament especialitzat en un
sector clau per al desenvolupament economic i alimentari de les Illes Balears. En
aquest sentit, es poden destacar diversos aspectes:
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- Increment de l'ocupabilitat: la formacié reglada en Industries alimentaries
capacita els estudiants en competencies professionals en processos de
produccio, elaboracid, control de qualitat, envasat i seqguretat alimentaria,
facilitant la inserci6 laboral i reduint el risc d'atur juvenil.

- Resposta a la demanda empresarial: el sector agroalimentari i de processament
d'aliments és essencial per a empreses de produccid, distribucié i restauracio.
Disposar de professionals qualificats assegura la qualitat dels productes i
I'eficiencia dels processos, incrementant la competitivitat de les organitzacions.

- Competitivitat i innovacié: la modernitzacio dels continguts curriculars permet
formar professionals capagos d’aplicar noves tecniques de produccio, control i
innovacio alimentaria, reforcant la productivitat i la sostenibilitat del sector.

- Impacte en el teixit productiu local: l'oferta formativa fomenta la col-laboracié
entre centres educatius i empreses alimentaries, facilitant practiques
professionals, transferencia de coneixement i un millor ajust entre l'oferta
educativa i la demanda real del mercat laboral.

- Mobilitat i promocio professional: els titols que s'emparen en aquest decret
afavoreixen la progressié laboral dins del sector alimentari, permetent accedir a
llocs de major responsabilitat i millorant la situacié econdmica i social dels
professionals.

En sintesi, encara que el decret no implica cap cost directe per als agents privats,
genera externalitats positives que incideixen en la millora de la formacid, lI'increment
de les oportunitats laborals i el reforg del teixit empresarial. Per tot aixo, es pot
concloure que I'impacte economic general de I'aprovacio del decret és clarament
positiu, contribuint a consolidar un model productiu més eficient, innovador i
sostenible a les Illes Balears.

b) Impacte pressupostari
La implantaci6 del nou sistema de Formacioé Professional implica també la creacié dels
curriculums autonomics per als cicles formatius, d'acord amb el marc estatal establert
per la Llei organica 3/2022 i els reials decrets de titols. Aquesta tasca representa una
novetat significativa respecte del model anterior, en que el desplegament curricular era
parcial. Ara s'hi afegeix la responsabilitat de desenvolupar i aprovar curricularment els
blocs formatius, definint les competencies especifiques, resultats d'aprenentatge,
criteris d'avaluacié i continguts, tot garantint la coheréncia amb les necessitats del
territori i amb l'orientaci6 professionalitzadora del sistema.

Per a dur a terme aquesta elaboracio, s'han creat grups de treball especifics, integrats
per docents i personal tecnic amb experiencia en les diferents families professionals. La
constitucio i funcionament d'aquests grups en la familia professional d'Industries
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alimentaries ha suposat un cost total de 4.600 €, que cal considerar dins l'impacte
pressupostari global associat a la implantacié del decret de curriculums.

Aixi mateix, la implantacié de la nova oferta formativa vinculada a la familia
professional d'Industries alimentaries a les Illes Balears comporta un impacte
pressupostari que cal tenir en consideraci6 dins aquesta memoria.

Concretament, en el darrer curs académic s’han posat en marxa un cicle formatiu de
grau basic. Aquesta ampliacié de l'oferta ha requerit una inversio inicial en
equipaments i adequacié d'espais, que ascendeix a un import global de 15.000 €.

D'altra banda, cal destacar que l'increment de l'oferta comporta també la necessitat
d'incorporar personal docent especific per a cada cicle. El calcul daquesta despesa s’ha
realitzat prenent com a referéncia la quota establerta, la qual situa el cost anual per
cada cicle de primer i segon curs en 199.100 €.

D’'altra banda, cal tenir en compte, d'acord amb l'article 54.b) del Reglament (UE)
2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, un increment
del 15 % en els costos directes de personal. Aquest augment eleva el cost anual per
cicle, tant de primer com de segon curs, a 228.965 €.

Aixi doncs, considerant el cicle implantat, la despesa de personal ascendeix a un total
de 228.965 €. Sumant-hi la inversié inicial en equipaments, I'impacte pressupostari
global derivat de la implantacié d'aquesta nova oferta formativa dins la familia
professional d'Industries alimentaries és de 248.565 €.

En consequiéencia, I'entrada en funcionament d'aquests ensenyaments suposa un
impacte pressupostari rellevant, tant pel que fa a la dotacié d'equipaments inicials com
a la despesa derivada de la contractacio del professorat necessari per garantir la
imparticio de tots els moduls professionals. Aquestes necessitats pressupostaries s'han
de contemplar dins la planificacié econdmica associada a la implantaci6 del decret de
curriculum.

Lampliacié d'oferta dels graus D i E de la familia professional d'Industries alimentaries
determinara l'impacte pressupostari que ha d'estar supeditat a I'existéncia de credit
adequat i suficient.

c) Estudi de les carregues administratives
El Projecte de decret pel qual s'estableixen els curriculums de la formacio6 professional a
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears no introdueix carregues administratives
noves per a la comunitat educativa. Les obligacions de gestio, tramitacid i sequiment
que se'n deriven ja es troben recollides i requlades a I'Ordre 9/2025, de 10 d'abril, del
conseller d’'Educacio i Universitats, per la qual es regula 'admissié i la matricula als

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 9711777 70



lll.

ensenyaments de formacio professional del sistema educatiu de les Illes Balears i es
modifica 'Ordre del conseller d’'Educacié i Cultura de 13 de setembre de 2004, aixi com
al Decret 39/2025, d'1 d’'agost, d'ordenacié de la formacio professional a les Illes
Balears.

Per tant, 'aprovacio del present decret no comporta un increment de tramits ni de
requisits administratius addicionals respecte dels ja existents, sind que es limita a
desenvolupar el marc curricular establert, garantint la coheréncia normativa i la
seguretat juridica.

4. Referéncia al procediment d'elaboracié de normativa.

La tramitacio del procediment es duu a terme d'acord amb el procediment ordinari
previst a la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears.

4.1. Consulta publica prévia

Per Resolucié del conseller d'Educacié i Universitats de 16 de setembre de 2025, es va
ordenar substanciar una consulta publica previa a lI'elaboracié del Projecte de decret
pel qual s'estableix el curriculum de la familia professional d'Industries alimentaries a
les Illes Balears, d'acord amb l'article 55 de la llei 1/2019, en aplicacié de l'article 133.1
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En la fase de consulta publica prévia, duta a terme del 26 de setembre al 9 d'octubre de
2025, es van comptabilitzar 19 visites i no es varen registrar aportacions.

4.2. Inici de la tramitacioé

Acabada la consulta publica prévia, en data 23 d'octubre de 2025 es va signar una
memoria per a l'inici del procediment per a I'elaboracié del Projecte de decret pel qual
s'estableix el curriculum de la familia professional d'Industries alimentaries a les Illes
Balears.

En data 29 d'octubre de 2025, es va signar la Resolucid del conseller d'educacié i
universitats per la qual s'ordenava l'inici del procediment per elaborar un Projecte de
decret pel qual s'estableix el curriculum de la familia professional d'Industries
alimentaries a les Illes Balears.

A la resolucio es designa a la Direccié General de Formacio Professional i Ordenacio
Educativa com a responsable del procediment d'elaboraci6 del Projecte de decret pel
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qual s'estableix el curriculum de la familia professional d'Industries alimentaries a les
Illes Balears.

4.3. Audiéncia i informacié publica

En virtut de la Resoluci6 de la directora general de Formacio Professional i Ordenacié

Educativa, per la qual se sotmet a informacio publica el Projecte de decret pel qual

s'estableix el curriculum de la familia professional d'Industries alimentaries a les Illes

Balears, s’han dut a terme les actuacions seguents:

a) Esremet el Projecte a totes les conselleries de 'Administracié autonomica,
mitjancant les respectives secretaries generals, es dona audiéncia a les persones
interessades, ja sigui de manera directa o a través de les entitats reconegudes
legalment que les agrupen o representen, i es fa la consulta als ajuntaments a
través de la Federacid d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB).

b) Aixi mateix, es facilita 'accés a l'esborrany del Projecte de decret a través de
I'enviament de l'enllag corresponent a tots els agents implicats: centres docents,
organitzacions sindicals, associacions de mares i pares d'alumnes i, en general, a
tota la comunitat educativa.

Per fer efectiva aquesta comunicacio, s’han emprat els canals seguents:

a) Leina VALIB, per a les comunicacions internes entre conselleries i amb organs de
I'Administracié autonodmica.

b) Les adreces electroniques habituals utilitzades per les entitats representatives
(sindicats, associacions, col-legis professionals, FELIB, etc.) en la seva relacié amb la
Conselleria d'Educacio i Universitats.

c) LAplicacié per a la Gestié Educativa de les Illes Balears (GESTIB), mitjancant la qual
s'ha trames l'enllag al Projecte als centres docents afectats per I'ambit d'aplicacié del
decret.

Paral-lelament, i amb la finalitat de garantir la maxima participacié ciutadana, el
Projecte de decret es va sotmetre a informacié publica a través del Portal de
Participacio Ciutadana del Govern de les Illes Balears, durant el termini del 27 de
novembre a I'l 1 de desembre per formular-hi suggeriments i del lloc web on es pogué
consultar el text integre del projecte.

A més, el Projecte de decret es va sotmetre, entre el 24 i el 26 de novembre a la Mesa
de Dialeg Permanent amb els Directors i les Associacions de Directors, a la Mesa de
Dialeg Permanent amb les families de I'alumnat de les Illes Balears, a la Mesa dels
Docents, a la Mesa de 'Alumnat, a la Mesa Sectorial d’'Educacid i a la Mesa de
I'Ensenyament Privat Concertat. Una vegada celebrades les sessions corresponents,
s'incorporaren els certificats a I'expedient administratiu.
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Una vegada exhaurit el periode fitxat, s'han rebut un total de 27 aportacions d'11
organismes diferents que s'analitzen detalladament i es responen en I'annex 1
d'aquesta memoria.

S’ha de tenir present que totes aquestes aportacions realitzades i contestades sén en
base a l'articulat i redaccio previstes a l'esborrany 1 del projecte de Decret publicat en el
portal de Transparéncia en data 27 de novembre de 2025.

4.4. Informes i dictamens preceptius

Un cop finalitzada la fase d'audiéncia i informacio publica, es procedeix a sol-licitar els
informes preceptius al Consell Econdmic i Social, al Consell Escolar de les Illes Balears,
a I'Institut Balear de la Dona, a la Universitat de les Illes Balears i a I'Oficina Balear de la
Infancia i 'Adolescéncia.

5. Informe dels Serveis Juridics i de la Secretaria General.

Una vegada rebuts i analitzats els informes i dictamens preceptius es sol-licitara
I'informe dels serveis juridics i de la Secretaria General de la Conselleria d'Educacid i
Universitats.

6. Dictamen del Consell Consultiu
Finalment, se sol:licitara el dictamen al Consell Consultiu.

7. Avaluacié del compliment dels principis de bona regulacié
Aquest Decret s'adequa als principis de bona regulaci6 establerts en I'article 129 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Pel que fa als principis de necessitat i eficacia, es tracta d'una norma
necessaria per completar la regulacié dels ensenyaments de Formacio Professional. Cal
dictar la normativa autonomica que desplegui la LOOIFP. Per tant, la regulacié es
fonamenta en l'ordenacid i en els ensenyaments minims dels ambits esmentats
establerts per la normativa basica estatal.

Aixi mateix, en compliment del principi de proporcionalitat, aquest decret conté la
regulacié imprescindible per als cicles esmentats perqué no hi ha cap alternativa
reqguladora menys restrictiva de drets.

Conforme als principis de seguretat juridica i eficiencia, resulta coherent amb
l'ordenament juridic i permet una gestié més eficient dels recursos publics reduint

les carregues administratives.

En compliment del principi de transparéncia i d'acord amb el que s'estableix en
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I'article 133.1 de la Llei 39/2015, s'ha substanciat una consulta prévia a
I'elaboracio del Projecte de decret, el qual, a més, s'ha sotmes als tramits
d'audiéncia i informacioé publiques prevists en els articles 55 i 58 de la Llei 1/2019,
de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears. També s'ha posat a disposicio dels
ciutadans tota la documentacio relativa a la seva elaboracioé en els termes de
I'article 7 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, i de l'article 129.5 de la Llei 39/2015.

Quant als principis de qualitat i simplificacid, el procediment d'elaboracié del

decret s'ha ajustat al procediment establert en la Llei 1/2019, de 31 de gener, atés que
s'ha donat resposta a la necessitat de la comunitat educativa i s'ha garantit la
participacio de tots els sectors implicats.

8. Qualsevol altre aspecte, inclosos els de caracter linguistic, que resulti
rellevant a criteri de I'6rgan que tramita el procediment, com també altres
avaluacions d'impacte previstes en la legislacié vigent

a) Valoracié de I'impacte de la norma en la familia
La llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a les families, estableix a l'article 34.1, que en
I'elaboracié de projectes de llei, els organs competents han demetre l'informe
d'impacte familiar, que té caracter preceptiu, amb la finalitat de considerar I'impacte
social i economic de les politiques a llarg termini en el conjunt de les families.
Aixi, d'acord amb aquesta Llei 8/2018, i sequint la Guia metodologica per a l'elaboracié
dels informes previs d’impacte de les disposicions normatives en les families a les Illes
Balears, s'informa del seguent:

a.1. Denominacié: Projecte de decret pel qual s'estableix el curriculum de la familia
professional d'Industries alimentaries a les Illes Balears.

a.2. Origen de l'elaboracié: El Projecte té com a objectiu garantir d'una manera
efectiva el dret a l'educacid, simplificant procediments, fent més eficient la
utilitzacié de recursos publics per a I'atencié a la comunitat educativa i garantint
drets dels alumnes, com també reduint la carrega burocratica dels docents i
dotant-los d'autonomia per adequar la metodologia a les circumstancies concretes i
a les caracteristiques dels seus alumnes, amb l'objectiu d'aconsequir I'exit escolar de
tots ells.

a.3. Identificacio dels drets de les families amb necessitat de més proteccié
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El dret a I'educacié de totes les persones previst a l'article 27 de la Constitucio
espanyola, i desenvolupat per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio,
modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre.

Els drets establerts en l'article 4 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, requladora del
Dret a I'Educacio.

El dret a I'educacio previst a l'article 9 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social.

El dret a I'educacio previst a l'article 23 de la llei 40/2006, de 14 de desembre, de
I'Estatut de la ciutadania espanyola a l'exterior.

El dret a I'educacio previst a l'article 26 de la Declaracié Universal dels Drets Humans.

a.4. Analisi de I'impacte en les families

El Projecte de decret té una incidencia rellevant en 'ambit académic i repercuteix
directament en les families, especialment en aquelles amb fills i filles en edat de
prendre decisions sobre el seu itinerari formatiu a partir dels quinze anys. D'una banda,
estableix els curriculums dels cicles de Formacioé Professional de Grau Basic, que
constitueixen una alternativa educativa per a 'alumnat que necessita un entorn més
practic i orientat a la insercio laboral immediata. D'altra banda, requla també els
ensenyaments de Grau Mitja i de Grau Superior, que obren noves vies de continuitat
académica i professional per als joves i per a les persones adultes que decideixen
ampliar o actualitzar la seva qualificacio.

Aixi, el decret afecta les families en diversos ambits: en la presa de decisions sobre
Iitinerari més adequat per al futur educatiu i professional dels seus fills; en l'accés a
una oferta formativa més amplia i adaptada a diferents necessitats i perfils; i en la
possibilitat de comptar amb opcions que combinen la formacié academica amb la
preparacio per al mercat laboral. Aquesta diversificacié d'alternatives pot suposar un
alleujament per a moltes families, ja que facilita vies més flexibles i ajustades a les
expectatives i interessos dels seus fills i filles.

a.5. Valoracié de I'impacte en les families

Limpacte sobre les families es considera positiu, ja que la regulacié contribueix a
reforcar la qualitat del procés d'ensenyament i aprenentatge, afavoreix una orientacio
meés ajustada a les necessitats de 'alumnat i facilita la presa de decisions sobre
I'itinerari formatiu més adequat. A més, el decret permet que la informacio es presenti
a les families de manera més clara, estructurada i accessible, fet que enforteix la seva
participacio i col-laboracié activa en el desenvolupament educatiu dels seus fills i filles.
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a.6. Mesures que contribueixen a aconseguir un impacte positiu

Tal com s'ha assenyalat, el Projecte de decret incorpora mesures que tenen un efecte
directe en la millora de l'atencié a la comunitat educativa. En primer lloc, se
simplifiquen els procediments administratius, fet que redueix la carrega burocratica i
permet una gestié més agil i eficient dels recursos publics. En segon lloc, es
garanteixen els drets de I'alumnat, assegurant la igualtat d'oportunitats i la
transparéncia en els processos educatius. Finalment, es dota el professorat d'una major
autonomia pedagogica per adaptar la metodologia a les circumstancies concretes i a
les caracteristiques de I'alumnat, afavorint aixi una resposta més flexible i ajustada a les
necessitats individuals.

Aquest conjunt de mesures contribueix no només a millorar la qualitat del procés
educatiu, siné també a reforcar la confianca i la implicacié de les families en l'itinerari
formatiu dels seus fills i filles.

b) Valoracid de I'impacte de la norma en la infancia i 'adolescéncia
L'article 22 quinquies de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del
menor, de modificacio parcial del Codi Civil i de la llei d'enjudiciament civil, modificada
per la Llei organica 8/2015, de 22 de juliol estableix que les memories d'analisi
d'impacte normatiu que han d'acompanyar els avantprojectes de llei i els projectes de
reglaments inclouran I'impacte de la normativa en la infancia i en 'adolescéncia.

El Projecte de Decret pel qual s'estableix el curriculum de la familia professional
d'Industries alimentaries a les Illes Balears té un impacte directe i significatiu en
I'adolescéncia, en la part que afecta especificament joves de quinze anys o més, ja que
estableix 'organitzacié dels ensenyaments dels cicles formatius de la familia
professional d'Industries alimentaries.

A més, aquest decret conté nombrosos preceptes que incideixen en I'etapa adolescent,
com ara les mesures d'orientacié educativa i professional, la formacié dual en
empreses i les adaptacions curriculars. Aquests elements tenen una influéncia directa
en el desenvolupament educatiu, emocional i social de 'alumnat menor d'edat.

També s'estableixen garanties per al sequiment i acompanyament de l'alumnat
en els entorns laborals durant la seva estada en empreses, assegurant que
aquestes experiencies formatives siguin segures, pedagogiques i respectuoses
amb els drets dels menors. Aixi mateix, es promou l'equitat, la inclusid i la igualtat
d'oportunitats en l'accés i I'aprofitament de la Formaci6 Professional, aspectes
especialment rellevants per a la proteccid i el desenvolupament dels menors en
situacio de vulnerabilitat.
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Per tot aix0, es considera que aquest projecte normatiu té un impacte clarament
positiu en 'adolescéncia, ja que amplia i enforteix les possibilitats formatives,
professionals i d'inclusié social del jovent, especialment d'aquells que es troben
en risc d'abandonament escolar o exclusié educativa.

¢) Valoracié de I'impacte de la norma sobre la familia nombrosa
En relaciéo amb l'impacte del Projecte sobre les families nombroses establert a la
disposicié addicional desena de la Llei 40/2003, de 18 de novembre, de proteccié a les
families nombroses, cal indicar que, ates el contingut del Projecte de decret, no es
genera cap impacte especific sobre les families nombroses regulades a la Llei 40/2003.

d) Valoracié de I'impacte de la norma sobre l'orientaci6 sexual i identitat de
génere
D’acord amb els principis d'igualtat i no-discriminacio recollits a l'ordenament juridic, i
especialment amb el que estableix la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets
de lesbianes, gais, bisexuals, trans, intersexuals i altres persones (LGTBI), aixi com per
erradicar I'LGTBIfobia, aquesta norma no té un impacte negatiu directe ni indirecte
sobre les persones per rad de la seva orientacid sexual o identitat de genere.

El projecte de decret que estableix els curriculums de la familia professional
d'Industries alimentaries es fonamenta en principis d'inclusid, igualtat doportunitats i
respecte a la diversitat, en coherencia amb la Llei organica 3/2022, de 31 de marg,
d'ordenacid i integracio de la Formacio6 Professional i amb el Decret 39/2025, d'1
d'agost, d'ordenacio de la formacio professional a les Illes Balears.

Aixi mateix, els curriculums incorporen enfocaments que promouen el respecte a la
diversitat personal i social, inclosa I'afectiva, sexual i de génere, amb l'objectiu de
formar professionals compromesos amb una societat igualitaria, inclusiva i lliure de
discriminacions.

Per tot aix0, es considera que aquesta norma contribueix positivament a la igualtat real
i efectiva de totes les persones, amb independéncia de la seva orientacio sexual o
identitat i expressié de génere.

e) Valoracié de I'impacte de la norma sobre la igualtat de dones i homes
Aquest projecte de decret no genera cap impacte negatiu sobre la igualtat de dones i
homes, ni de manera directa ni indirecta. Al contrari, s'alinea amb els principis
d'igualtat d'oportunitats i de no-discriminacié entre dones i homes, i promou una
formacid equitativa, inclusiva i respectuosa amb la diversitat de génere.
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El contingut del decret no conté cap element que introdueixi desigualtats en l'accés, el
desenvolupament o la finalitzaci6 dels estudis professionals, ni en els criteris
d'avaluacié, itineraris formatius o moduls professionals.

Aixi mateix, la redaccié dels curriculums evita I'is de llenguatge sexista i incorpora
transversalment la perspectiva de genere, especialment en els moduls comuns com
ara “Igualtat de génere en I'entorn laboral” o “Formacio i orientacio laboral”, on
s'inclouen continguts relacionats amb la igualtat efectiva entre dones i homes, la
prevencio de la discriminacié i la sensibilitzacio sobre la violencia de genere.

Aquesta orientacié esta en coherencia amb la Llei organica 3/2022, de 31 de marg,
d'ordenacid i integracid de la Formacio Professional, el Reial decret 659/2023, de 18 de
juliol, pel qual es desenvolupa l'ordenacio del sistema de formacioé professional, el
Decret 39/2025, d'1 d'agost, pel qual s'estableix 'ordenacié del sistema de formacié
professional a les Illes Balears i la Llei 11/2016, de 28 de juliol, digualtat de dones i
homes a les Illes Balears.

Per tant, es pot concloure que aquesta norma té un impacte positiu en materia
d’igualtat de génere i contribueix a la promocié d'una formacioé professional basada en
els valors de justicia, igualtat i respecte mutu.

f) Valoraci6 de I'impacte de la norma sobre la discapacitat
Limpacte de la norma sobre les persones amb discapacitat es valora com a positiu. El
projecte de decret garanteix I'accessibilitat universal i la igualtat d'oportunitats en
I'ambit de la formacid professional, establint un marc curricular que té en compte els
principis d'inclusio, equitat i no discriminacio.

En primer lloc, s'assegura que els centres educatius adaptin la seva organitzacid i els
seus recursos per atendre adequadament l'alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu, incloent-hi les derivades de discapacitat. Aixo implica la possibilitat
d'introduir mesures de flexibilitzacio curricular, adaptacions metodologiques i I'Us de
recursos técnics i tecnologics que afavoreixin la participacio activa i plena d'aquests
alumnes en el procés d'ensenyament i aprenentatge.

En segon lloc, la norma reforga el dret a rebre orientacié personalitzada i suport
especific en la definicid de litinerari formatiu i professional, amb l'objectiu de facilitar la
transicio a la vida activa i millorar les oportunitats d'insercié laboral.

Finalment, el decret contribueix a crear un entorn educatiu més inclusiu i accessible, en
linia amb el que estableix la Convencio de les Nacions Unides sobre els Drets de les
Persones amb Discapacitat, la Llei 8/2017, de 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les
Illes Balears, i la normativa estatal en matéria d'igualtat d'oportunitats.
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En conjunt, la norma no sols elimina barreres en l'accés i el desenvolupament dels
ensenyaments de formacio professional, siné que també promou la plena participacié i
la integracié social i laboral de les persones amb discapacitat.

g) Valoracié de I'impacte de la norma sobre el canvi climatic
Aguesta norma no té un impacte ambiental directe, ja que es limita a establir el
curriculum dels titols de formacio6 professional i no implica actuacions materials sobre
el territori ni Us de recursos naturals.

Tanmateix, d'acord amb el que disposa la Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi climatic
i transicié energetica, aquest decret contribueix de manera indirecta i positiva a mitigar
el canvi climatic, ja que:

- Introdueix de manera transversal la sostenibilitat ambiental com a valor,
competéncia i contingut dins els diferents moduls professionals.

- Inclou, de manera especifica, el modul de Sostenibilitat aplicada al sistema
productiu com a part del curriculum comu de tots els cicles formatius, amb
l'objectiu de conscienciar i capacitar I'alumnat perque adopti practiques
respectuoses amb el medi ambient en el seu futur exercici professional.

- Promou la formacié en sectors verds o estrategics relacionats amb la transicio
ecologica, com ara les energies renovables, l'eficiencia energeética, la gestié
forestal i agricola sostenible, el reciclatge o 'economia circular, entre d'altres,
segons la familia professional.

- Fomenta l'ocupabilitat verda mitjancant una oferta formativa alineada amb els
reptes ambientals, economics i socials actuals.

Des del punt de vista administratiu, 'aprovacié i aplicacié d'aquest decret no comporta
impactes directes sobre el medi ambient, ja que no implica canvis importants en
infraestructures ni I'is de recursos naturals, ni genera emissions contaminants.

En definitiva, aquesta norma contribueix a:
- Formar professionals més conscients i compromesos amb la lluita contra el
canvi climatic.
- Impulsar una formacio6 professional sostenible, coherent amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de I'Agenda 2030.
- Integrar la perspectiva ecologica i climatica en l'accié educativa i formativa de
les Illes Balears.

h) Avaluacié d'impacte en la Proteccié de Dades Personals
El Decret no introdueix nous tractaments de dades personals més enlla dels que es
duen a terme habitualment en 'ambit educatiu i en la gestié dels processos formatius.
Tampoc crea nous fitxers ni estableix tractaments addicionals amb impacte rellevant en
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materia de proteccié de dades. Aquest impacte ja va ser valorat i recollit a 'Ordre
9/2025, de 10 d'abril, i és el mateix que resulta aplicable al present Decret.

Tot tractament de dades personals derivat de l'aplicacié d'aquest Decret es duu a terme
en compliment de la normativa vigent en matéria de proteccio de dades, i en
particular:
- El Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016 (Reglament general de proteccié de dades - RGPD).
- LaLlei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.
- El Decret 48/2024, de 17 de juny, pel qual s'aprova el Reglament de
desenvolupament de la Llei organica 3/2018, aplicable al tractament de dades
personals en I'ambit del sector public.

Els centres docents i TAdministracié educativa, com a responsables del tractament,
hauran de garantir la confidencialitat, seguretat i proporcionalitat dels tractaments
associats a la gesti6é académica i, si escau, a la formacié en empresa o organisme
equiparat.

Per tot aix0, es conclou que aquest projecte no té un impacte negatiu especific sobre la
proteccid de dades personals.

9. Compliment de les obligacions legals de transparéncia
Finalment, per acabar el darrer apartat d'aquesta memoria d’analisi d'impacte
normatiu, es fa constar expressament el compromis de compliment de les obligacions
legals de transparéencia previstes a l'article 7, lletres c) i d), de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern, i a l'article 51
de la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears.

A tal efecte, s’ha previst la publicacié al Portal de Transparéncia, dins l'apartat de
transparéncia de la Conselleria d’Educacié i Universitats, de tota la informacio
requerida per la Instruccié de 20 de desembre de 2024 sobre la publicaci6 de la
informacié organitzativa i de rellevancia juridica a les webs corporatives dels
departaments del Govern i els seus ens instrumentals.

Aquesta publicacié inclou, entre daltres, els diferents esborranys del projecte de
decret, les memories justificatives i d'impacte, els informes corresponents i la resta de
documentacio rellevant generada durant la tramitacié de la norma, disponible per a la
ciutadania dins l'apartat d'iniciatives normatives en tramitacié, mitjancant la fitxa
normativa especifica del projecte de decret.
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10. Modificacions i actualitzacié d'aquesta Memoria
Els canvis que es puguin produir durant la tramitacié del Projecte de decret, ja sigui
com a resultat de l'acceptacié d'al-legacions, suggeriments o propostes formulades
durant el procediment, o a consequéncia dels informes i dictamens emesos,
s'incorporaran als apartats corresponents d'aquesta memoria, que s'anira actualitzant
progressivament a mesura que avanci la tramitacio.

Maria Isabel Salas Sanchez
La directora general de Formacio Professional i Ordenaci6 Educativa
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Annex 1. Analisi i valoracié de les aportacions rebudes durant el tramit
d'audiéncia i informacié publica

Dades del tramit
- Periode: del 27 de novembre a I'11 de desembre de 2025
- Canal: Portal de Participacio Ciutadana del Govern de les Illes Balears
- Visites registrades: 2
- Aportacions rebudes: 27 aportacions d'11 organismes diferents

1. En nom propi, Marta Esteve Esteve, realitza una série d’aportacions
relatives a la familia d’Hoteleria i Turisme, que afecten el modul
professional: 0026 - Processos basics de pastisseria i rebosteria, el qual es
troba compartit amb la familia professional d'Industries alimentaries.

1. Al-legaci6 26: Resultat d'aprenentatge 1.
e Modificacié del criteri d'avaluacio c):

Resposta
S‘accepta
En el resultat d'aprenentatge 1, el criteri d'avaluacio c) queda de la
seguent manera: “S'ha verificat la disponibilitat de tots els elements
necessaris previs al desenvolupament de les tasques inclosos els suports i
dispositius digitals de control i registre.”

e Modificacié del criteri d'avaluacié d):
Resposta
S'‘accepta
En el resultat d'aprenentatge 1, el criteri d'avaluaci6 d) queda de la
seguent manera: “S'han regulat i/o programat els equips d'elaboracio,
utilitzant els panells de control digitals i els sistemes automatics disponibles
en funcid dels requisits del procés.”

e Modificacio del criteri d'avaluacio e):
Resposta
S'accepta
En el resultat d'aprenentatge 1, el criteri d'avaluacio
e) queda de la seguent manera: “S'ha d'interpretar la informacio
continguda en els documents associats a la produccid, tant en suport paper
com digital, relacionant-la amb els equips que cal emprar.”

e Inclusié d’'un nou criteri d'avaluacio k):
Resposta
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S'accepta

S'inclou i queda de la sequent manera: “k) S'han registrat de manera
manual o digital els parametres basics de funcionament (temps,
temperatures, incidéncia i manteniments), garantint la tragabilitat de les
operacions realitzades.”

2. Al-legacié 27: Resultat d'aprenentatge 2.
e Modificacié del criteri d'avaluacio h):
Resposta
S’'accepta
En el resultat d'aprenentatge 2, el criteri d'avaluacio
h) queda de la sequent manera: “S’han elaborat els productes populars de
pastisseria i rebosteria de les Illes Balears, prioritzant I'Us de productes
locals i de temporada quan sigui possible.”

e Modificacio del criteri d'avaluacié m):
Resposta
S‘accepta
En el resultat d'aprenentatge 2, el criteri d'avaluacio
m) queda de la segUent manera: “S'han aplicat les normes d'higiene
alimentaria, de seguretat laboral i de proteccié ambiental, minimitzant el
malbaratament de matéries primeres i aprofitant de manera eficient els
recursos disponibles.”

e Addici6 d'un nou criteri d'avaluacio n):
Resposta
S'accepta
S'inclou i queda de la seguent manera: “S'han identificat i quantificat les
mermes generades en els processos d'elaboracié de masses i pastes,
proposant mesures de millora per reduir-les i, si escau, reutilitzar-les de
forma segura.”

e Addicié d’'un nou criteri d'avaluacio o):
Resposta
S‘accepta
S'inclou i queda de la seguent manera: “S'han comparat diferents
procediments i equips en termes de consum d'energia i d'aigua, valorant
opcions més eficients des del punt de vista ambiental.”

3. Allegacié 28: Resultat d'aprenentatge 3.
e Addicié d'un nou criteri d'avaluacio k):
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Resposta

S‘accepta

S'inclou i queda de la seguent manera: “S’han identificat els al-lergens
presents en xarops, cobertures, farciments i altres elaboracions, aplicant
mesures per prevenir la contaminacié creuada i garantint la seguretat
alimentaria de la clientela.”

Addicié d'un nou criteri d'avaluacié |):

Resposta

S’'accepta

S'inclou i queda de la seguent manera: “S’han plantejat propostes
d'adaptacié d'algunes elaboracions (reduccié de sucres i greixos, opcions
sense lactosa o sense gluten quan sigui técnicament viable), valorant-ne les
limitacions tecnologiques i sensorials.”

4. Al-legacio 29: Resultat d'aprenentatge 4.
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Modificacié del criteri d’'avaluacié a):

Resposta

S'‘accepta

En el resultat d'aprenentatge 4, el criteri d'avaluacio

a) queda de la seglent manera: “S’han descrit els principals elements de
decoracio en pastisseria i rebosteria i les seves alternatives d'us, en funcio
del tipus de servei (vitrina, bufet, restaurant, catering, take away i delivery).”

Modificacid del criteri d'avaluacio g):

Resposta

S'accepta

En el resultat d'aprenentatge 4, el criteri d'avaluacio

g) queda de la seglent manera: “S’han disposat els diferents elements de
la decoracié sequint criteris estétics i/o preestablerts, tenint en compte
l'estabilitat del producte durant l'exposicid i, si escau, el transport i la
manipulacid per part del client.”

Addici6 d’'un nou criteri d'avaluacio k):

Resposta

S'accepta

S'inclou i queda de la seguent manera: “S'han seleccionat envasos i
suports adequats per a la conservacio, exposicio i transport dels productes
de pastisseria i rebosteria, prioritzant materials sostenibles i reutilitzables
sempre que sigui possible.”
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5. Al-legacio6 30: Orientacions pedagogiques

e Afegir un nou apartat després del segon paragraf:
Resposta
S‘accepta
S'afegeix i queda de la seguent manera: “En el desenvolupament del
modul s'integrara I'us d'eines i sistemes digitals propis dels obradors de
pastisseria i rebosteria (panells de control, registres electronics de
temperatures, fulls de produccié i escandalls digitals), aixi com els criteris de
sostenibilitat i d'economia circular, amb especial atencio a la reduccié del
malbaratament i a I's eficient de recursos”.

e Afegir un nou apartat al final:
Resposta
S'‘accepta
S'afegeix i queda de la seqguent manera: “Es fomentara la identificacio i
elaboracid de productes de pastisseria i rebosteria propis de les Illes
Balears, adaptats als diferents formats de servei presents al teixit productiu
de les Illes Balears (establiments de pastisseria, hotels, bufets, caterings,
cafeteries i oferta de take away), i orientats a una clientela turistica
internacional.”

6. Al-legaci6 31: Afegir tres linies d’'actuacio en el procés

d'ensenyament-aprenentatge:

Resposta

S'accepta

S'inclou i queda de la seguent manera:

“Utilitzacid de registres, manuals o digitals, per al sequiment de temperatures,
temps de procés, incidéncies i mermes, com a base per a la tracabilitat i la millora
continua.

Analisi de les mermes i dels punts de malbaratament en els processos
delaboracié, plantejant mesures de reduccié i reutilitzacié sequra d'acord amb els
criteris de sostenibilitat.

Organitzacio del treball en equip a l'obrador de pastisseria, gestionant els temps,
les responsabilitats i la coordinacié amb altres departaments (cuina calenta, sala,
bufet), per afavorir l'ocupabilitat i I'adaptacié a diferents entorns laborals.”

2. En nom propi, Marta Esteve Esteve, realitza una série d’'aportacions
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relatives a la familia d’Hoteleria i Turisme, que afecten el modul
professional: 0028 - Postres en restauracid, el qual es troba compartit amb
la familia professional d'Industries alimentaries.
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1.

Al-legacié 36: modificacié de la redaccio en el resultat d'aprenentatge 1:

Modificacié del criteri d'avaluacié a):

Resposta

S‘accepta

S'afegeix i queda de la seguent manera: “S'han interpretat els diversos
documents relacionats amb la produccid, tant en suport paper com en
suport digital (fitxes técniques, ordres de produccid, fulls de mise en place,
reserves i altres).”

Modificacié del criteri d'avaluacié e):

Resposta

S'‘accepta

S'afegeix i queda de la segUent manera: “S'han determinat els processos
cercant una utilitzacié racional dels recursos materials i energétics,
minimitzant el malbaratament alimentari.”

Modificacié del criteri d'avaluacio f):

Resposta

No s’accepta

No es pot fer una modificacié integral d’'un criteri d'avaluacio.

Addicié criteri d'avaluacié h):

Resposta

S'accepta

S'afegeix i queda de la seguient manera: “S'han planificat les produccions
de postres en funcié de la demanda prevista, l'estacionalitat i la capacitat
d'emmagatzematge, optimitzant I'is de temps, energia i espais refrigerats o
congelats.”

2. Al-legacié 36: modificacio de la redaccié en el resultat d'aprenentatge 2:
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Modificacié del criteri d'avaluacié a):

Resposta

S'‘accepta

S'afegeix i queda de la segUent manera: “S’han caracteritzat els diferents
tipus de postres a base de fruites i relacionat amb les seves possibilitats
d'aplicacio, valorant I'us de fruita fresca de temporada i de proximitat i la
seva contribucié a una alimentacié equilibrada.”

Addicié criteri d'avaluacié i):

Resposta
S’'accepta
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Safegeix i queda de la segUent manera: “S’han tingut en compte criteris
de salut i necessitats dietetiques especifiques en el disseny de postres a base
de fruita (per exemple, reduccié de sucres afegits en menus escolars o de
collectivitats), valorant-ne les limitacions técniques i sensorials.”

3. Al-legacié 36: modificacio de la redaccié en el resultat d'aprenentatge 3:

Addicid criteri d'avaluacié h):
Resposta
S‘accepta
S'afegeix i queda de la seguent manera: “S'han identificat els principals
al-lérgens i intolerancies associats als lactis (lactosa, proteines de la llet i
altres) i, quan ha estat téecnicament possible, s'han proposat adaptacions o
alternatives (lactis sense lactosa o begudes vegetals), garantint la sequretat
alimentaria.”

4. Al-legacio 36: modificacié de la redaccio en el resultat d'aprenentatge 4:

Modificacié del criteri d’'avaluacié a):

Resposta

S'‘accepta

S'afegeix i queda de la seguent manera: “S'han caracteritzat els diferents
tipus de postres de paella, valorant-ne les caracteristiques organoléptiques,
l'impacte nutricional i el consum d'lis i greixos associat a la seva
elaboracio.”

Addicio criteri davaluacié h):

Resposta

S'accepta

S'afegeix i queda de la seguent manera: “S’han gestionat els olis de
fregidora conforme a la normativa vigent i a criteris de sostenibilitat,
evitant-ne la degradacio excessiva i assequrant-ne la correcta retirada com
a residu.”

5. Al-legacid 36: modificacié de la redaccio en el resultat d'aprenentatge 5:
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Modificacié del criteri d'avaluacié a):

Resposta

S’'accepta

S'afegeix i queda de la seglient manera: “S'han caracteritzat els diferents
tipus de gelats i sorbets, incloent-hi, quan sigui viable técnicament, opcions
adaptades (per exemple, sense lactosa, amb menys sucres afegits o aptes
per a dietes vegetarianes o veganes).”
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e Modificacié del criteri d'avaluacié e):
Resposta
S’'accepta
S'afegeix i queda de la segUent manera: “S'han deduit les necessitats de
conservacio fins al moment de la seva utilitzacio o regeneracio, garantint el
manteniment de la cadena de fred i tenint en compte el temps d'exposicio en
servei (especialment en bufets i col-lectivitats).”

e Addicio6 criteri d'avaluacio h):
Resposta
S'accepta
S'afegeix i queda de la seguent manera: “S'han identificat els principals
al-lérgens presents en gelats i sorbets (lactis, fruits secs, ou, soja i altres) i
s'han aplicat mesures per evitar la contaminacié creuada durant
l'elaboracio, 'emmagatzematge i el servei.”

6. Al-legacié 36: modificacio de la redaccié en el resultat d'aprenentatge 6:
e Modificacié del criteri d'avaluacio a):
Resposta
S'accepta
S'afegeix i queda de la segUent manera: “S’han caracteritzat els diferents
tipus de semifreds, tenint en compte els formats de presentacio i servei més
habituals en restauracio, bufets d'hotel i catering.”

e Modificacié del criteri d'avaluacio e):
Resposta
S'accepta
S'afegeix i queda de la segUent manera: “S’han deduit les necessitats de
conservacio fins al moment de la seva utilitzacio o regeneracid, considerant
la logistica de congelacié, descongelacio i exposicid en funcié del volum de
servei i del tipus d'establiment.”

e Addici6 criteri d'avaluacié h):
Resposta
S‘accepta
S'afegeix i queda de la seguent manera: “S'han adaptat els semifreds a
diferents formats de servei (bufet, catering, servei a la carta o col-lectivitats),
valorant-ne la viabilitat de produccié i servei en el context dels establiments
d'hoteleria de les Illes Balears).”

7. Al-legacié 36: modificacié de la redaccio en el resultat d'aprenentatge 7:
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Modificacié del criteri d’'avaluacié c):

Resposta

S'accepta

S'afegeix i queda de la segient manera: “S'han realitzat les diverses
técniques de presentacio i decoracié en funcio de les caracteristiques del
producte final, del tipus de servei (plat individual, bufet, catering, servei a
I'habitacio, take away o delivery) i de les expectatives de la clientela.”

Modificacié del criteri d'avaluacié d):

Resposta

S‘accepta

S'afegeix i queda de la seguent manera: “S'han identificat i relacionat els
principals elements de decoracié en pastisseria i rebosteria, aixi com les
seves alternatives d'Us, prioritzant elements comestibles, productes de
temporada i de proximitat, i evitant decoracions supérflues que generin
residus innecessaris.”

Modificacié del criteri d'avaluacié e):

Resposta

S'accepta

S'afegeix i queda de la seguent manera: “S’han disposat els diferents
elements de l'elaboracid sequint criteris estétics i/o preestablerts, garantint
alhora la funcionalitat del plat, la facilitat de consum i la sequretat durant el
servei o el transport.”

Addicié criteri d'avaluacid i):

Resposta

S'‘accepta

S'afegeix i queda de la seguent manera: “S'ha valorat la coheréncia de
l'oferta de postres amb la resta de la proposta gastronomica, la identitat de
l'establiment i el context de les Illes Balears, posant en valor les elaboracions
i els productes propis del territori.”

8. Al-legacié 37: proposta nova redaccio orientacions pedagogiques i linies
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d'actuacié en el procés d'ensenyament-aprenentatge:

Resposta

S'accepta parcialment

El redactat queda de la seguent manera: “Aquest modul professional
conté la formacio necessaria per desenvolupar la funcié d'elaboracio,
acabat, presentacié i servei de postres emplatades en restauracio, en
diferents tipus d'establiments (restauracio tradicional i moderna, hoteleria,
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collectivitats i catering). Lelaboracid de postres emplatades inclou aspectes
com:

- Planificacio i organitzacié de la produccio de postres a partir de
fitxes técniques i altres documents de treball.

- Preparacio i requlacio dels equips i instal-lacions.

- Seleccié, preparacio i condicionament de les matéries primeres i
auxiliars.

- Elaboracio, decoracid i conservacio de postres tals com gelats,
sorbets, semifreds, postres a base de fruita, postres lactics i altres.

- Disseny de postres emplatades a partir de l'elaboracio de pastisseria
i rebosteria, adaptades al tipus de servei i clientela.

- La integracid de criteris de seguretat alimentaria, salut, sostenibilitat
i reduccié del malbaratament en totes les fases del procés i la coordinacio
amb la resta de partides de cuina i, si escau, amb la sala.

Les activitats professionals associades a aquesta funcié s‘apliquen en:
- L'elaboracié de postres emplatades en restauracio.
- La presentacid i decoracio de les postres en restauracio.

La formacié del modul contribueix a assolir els objectius generals c), d), f),
9), i), j). k), 1), 0), p), q), s) i t) del cicle formatiu i les competéencies b), c), e), f),
h), i), j), m), n), 0), p), q), 1), s) i t) del titol.

Les linies d'actuacio en el procés densenyament-aprenentatge que permeten
assolir els objectius del modul versaran sobre:

- Elaboracié de diagrames d'organitzacio i seqtienciacio de les diverses
fases productives, en suport paper i digital, per planificar la partida de
postres.

- Elaboracié practica de postres a base de fruites, lactics, frits i de
paella.

- Elaboracié de gelats, sorbets i semifreds, amb control de les fases i
punts claus de cada procés.

- Decoracid i presentacio de postres emplatades a partir de
l'elaboracié de pastisseria i rebosteria, adaptats a diferents formats de
servei (plat individual, bufet, catering, servei a I'habitacio, take away i
delivery).

- La utilitzacio de criteris de sostenibilitat en la seleccio d'ingredients
(producte de temporada i de proximitat), en la planificacié de produccid i en
la reduccié del malbaratament i de residus d’envasos i decoracions.

- La identificacid i gestioé d'al-lérgens i intolerancies relacionats amb
les postres, aplicant mesures de prevencio de contaminacions creuades.

La valoracié conjunta de l'oferta de postres dins el menu o carta, tenint en
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compte la salut, la rendibilitat economica, la imatge de l'establiment i el
context turistic i socioproductiu de les Illes Balears.”

3. Des de I'STEI s’han rebut les seglients aportacions:
1. Proposta nova de sequenciaci6 horaria arribada per part de Fausto

Ferrer:

Hores setmanals Hores setrnanais
Durada Durada
Codi | Denominacid médul currcuium Codl | Denominocid modui curriculum
Curs 1r | Curs 2n Curs 1r | Curs 2n
thores) fhores)
0030 Operacions | control de magatzem a la 40 1 o116 | Principis de manteniment electromecanic |90 3
industria alimentaria
brinciois d I - Materies primeres | productes en la 200 6
o116 |Pinclpis de manteniment electromecanic |90 3 0316 ||ndustria oleicola, vinfcola | d'altres begudes
Matéries primeres | productes en la
200 Extraccid d'olis doliva 230 7
0316 | i1 duistria oleicola, vinfcola | dialtres begudes 6 0317
g3y |Extraccié dolis daliva 230 7 0318 | Hlaboracié de vins 300 °
- Seguretat i higiene en la manipulacié 5 5
0318 Elaboracié de vins 300 El 0031 | graliments
1664 Digitalitzacic aplicada als sectors productius |30 1 1709 Itinerari personal per a locupabilitat [ 90 3
1709 Itinerari personal per a locupabilitat [ 90 3 1664 Digitalitzacié aplicada als sectors productius |30 1
0031 Seguretat i higiene en la manipulacié 80 2 0030 .Dpe.rac!r)ns.ncontm.\ de magatzem a la 35 4
daliments industria alimentaria
Venda i comercialitzacié de productes %0 3 Venda i comercialitzacié de productes s 3
0146 alimentaris 0146 alimentaris
0319 Condicionarnent d'olis d'oliva 190 6 0319 Condicionament d'olis d'oliva 165 5
o320 | Flaboracié d'altres bequdes i derivats 230 7 0320 Elaboracié d'altres begudes i derivats 260 8
329 |Andlisi sensorial 90 3 0321 Analisi sensorial 100 3
0156 Anglés professional 120 3 056 Anglés professional 120 3
1708 Sostenibilitat aplicada al sistema productiu |30 1 1708 Sostenibilitat aplicada al sistema productiu |30 1
1710 Itinerari personal per a locupabilitat 11 60 2 1710 Itinerari personal per a locupabilitat 11 60 2
1713 Projecte intermodular 50 1 1713 Projecte intermodular 50 1
Madul optatiu 80 2 Médul optatiu 80 2
HORES SETMANALS 30 30 HORES SETMANALS 30 30
HORES ANUALS 980 1020 HORES ANUALS 975 1025
HORES TOTALS 2000 HORES TOTALS 2000
Tots els moduls sén susceptibles de ser Impartits en llengua estrangera Tots els maduls san susceptibles de ser impartits en llengua estrangera
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Resposta
S’'accepta.

S'incorpora la nova proposta a l'esborrany.

Proposa que: No hi ha els continguts, per tant, no pot veure el que va afegir

durant la confeccié del mateix curriculum.

Resposta

Tel. 97117 77 70
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No s’accepta

El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, en el seu article 12, estableix que els
continguts no formen part del curriculum basic i que, en cas d'incloure’ls, tenen
caracter orientatiu. Per aquest motiu, es considera oportd no incorporar-los en
el projecte, de manera que cada docent pugui determinar els continguts més
adequats dins cada modul i, alhora, facilitar la seva actualitzacié quan sigui
necessari, sempre que es respectin els resultats d'aprenentatge i els criteris
d’avaluacié de cada modul professional.

A causa de l'aportaci6 feta al Projecte de Decret pel qual s'estableixen els
curriculums de la familia professional d’Administraciod i gestié a les Illes Balears,
es considera adient modificar el punt 11 dels annexos que regulen els
curriculums dels cicles formatius de grau mitja i de grau superior, quedant
aquest punt redactat de la seguent manera:

a) Tots els moduls professionals del cicle formatiu son susceptibles de ser
impartits en modalitat semipresencial o virtual, sempre que les
caracteristiques del modul ho permetin.

b) Per tal que un centre pugui impartir el cicle formatiu en modalitat
semipresencial o virtual, es requereix l'autoritzacié prévia i expressa
de la Direccid General de Formacié Professional i Ordenacio
Educativa.

Des de USO (Unio Sindical Obrera de les Illes Balears) s’han rebut les
seguents aportacions
1. Reconeixement i definicié de la carrega docent
- Carrega de coordinacio:
Demanem que la Direccié General de Formacid Professional i Ordenacio
Educativa estableixi de forma clara i unificada el criteri de compensaci6 horaria
per les tasques de coordinacid dels Projectes Intermodulars (art. 7) i de la Tutoria
en Fase de Formacié en Empresa (art. 12). Ambdues funcions impliquen una
dedicacio significativa en planificaci, sequiment i avaluacio que ha de ser
reconeguda en el comput lectiu.
- Docencia transversal:
Proposem limitar la imparticio dels moduls transversals (Sostenibilitat,
Digitalitzacio aplicada als sectors productius, Itinerari personal per a l'ocupabilitat) a
especialitats amb formacié curricular acreditada en I'ambit. En el seu defecte,
s'ha d'oferir formacié especifica i compensacio lectiva, reconeixent, per exemple,
mitja hora lectiva addicional per cada hora impartida sense habilitacié previa.

Resposta:
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No s'accepta
L'aportacio no s'ajusta a l'objecte del present decret.

2. Garantia de recursos i formacio especialitzada

- Prevencié de Riscos Laborals (PRL):
Es proposa un pla de capacitacié amb finangament propi, dins de I'horari lectiu
i del pla de formacidé permanent del professorat, perqué tot el personal que
imparteixi Itinerari personal per a l'ocupabilitat I o I o moduls que incloguin
continguts de PRL obtingui la qualificacié de Nivell Basic segons I'Annex IV del
RD 39/1997.

- Formacid linguistica en ofertes bilingues:
L'obtencié de I'habilitacio linglistica per a la imparticié de moduls en anglés
(art. 10) ha d'anar acompanyada de permisos retribuits, ajudes formatives i
reconeixement horari, evitant que la carrega recaigui en el temps personal no
lectiu del professorat.

Resposta:
No s'accepta
L'aportacio no s'ajusta a l'objecte del present decret.

3. Homogeneitzacié i transparéncia en l'atribucié docent

- Equitat entre cossos docents:
Demanem que els decrets incloguin o desenvolupin, mitjancant instruccio
complementaria, una regulacio clara d'equivaléncies de carrega lectiva i
funcions entre el cos de Professors d'Ensenyament Secundari i el cos a extingir de
professors técnics d'FP, tant en l'ensenyament public i concertat.

- Cal evitar desequilibris o desigualtats en I' assignacié de moduls i tasques

docents.

Resposta:
No s'accepta
L'aportacid no s'ajusta a l'objecte del present decret.

4. Reconeixement de I'esforg digital i metodologic

- Adaptacid digital:
Es recomana establir reduccions de carrega lectiva o complements retributius
per al professorat que hagi d'adaptar materials i metodologies per a
I'ensenyament semipresencial o a distancia (art. 17), reconeixent el sobreesfor¢
gue implica el disseny instruccional, la tutoritzacio digital i el seguiment
personalitzat.

- Manteniment TIC:
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Es proposa formalitzar una dedicaci6 horaria dins de les hores
complementaries per al manteniment, actualitzacié i millora de recursos
digitals, especialment en els centres amb elevada carrega tecnologica. S'ha de
reconeixer el paper essencial del professorat tecnic en la gestié
d'infraestructures digitals i laboratoris.

Resposta:
No s'accepta
L'aportacio no s'ajusta a l'objecte del present decret.

5. Des de la Conselleria de Families, Benestar Social i Atencié a la Dependéncia
realitzen la segiient notificacié:
No formulen cap al-legacid, pero consideren necessari destacar que el termini
fixat per als tramits d'audiencia i d'informacid, als quan s’han sotmes
simultaniament els onze projectes de disposicions, no s'ha ajustat
adequadament a la seva naturalesa, atesa l'extensié i complexitat de cadascun
deells.

Resposta:

S’ha tingut en consideracié l'al-legaci6 presentada i la complexitat de la norma.
Tanmateix, s'estima que el procediment s’ha ajustat als terminis establerts i a les
necessitats derivades de la publicacié dels projectes de decret, ates que es
tracta dels primers que s'elaboren a les Illes Balears.

6. Des de Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Presidéncia, Coordinacié de
I'Accié de Govern i Cooperaci6 Local realitzen la seglient notificacioé:
Un cop analitzats els projectes de decrets pel nostre Servei Juridic i atesa
l'especificitat competencial de la matéria objecte dels deu decrets, no s’ha trobat
cap aspecte en el contingut dels decrets que sigui susceptible d'observacié
técnica.

7. Des de la Conselleria d’Empresa, Autonoms i Energia realitzen la seglient
notificacié:
Un cop analitzats els projectes de decrets i atesa la matéria objecte sobre la qual
versen els esborranys de projectes de decret, no es considera oportu efectuar
al-legacions i/o suggeriments.

8. En nom propi, Bartolomé Matas Mir, realitza la seglient al-legacio:
1. Es demana fer les seguents correccions, de les quals s'indica la pagina i
referéncia a la pagina, que diu i que ha de dir.
- Pag. 195 4.e on diu “abonat” ha de dir “adobat”
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9.

10.
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- 4.h ondiu “S'ha planificat” ha de dir “S'han planificat”

- 5.a on diu “virosi” ha de dir “virosis”

- 6.b ondiu“s'ha caracteritzat” ha de dir “s'han caracteritzat”

- Pag. 199 4.e on diu “desencubat” ha de dir “desencubament”

- 5.aondiu “I'encubat” ha de dir “'encubament”

- 5.bondiu“S'ha identificat la ubicacio del vi desencubat, les necessitats
de ma d'obra i les possibilitats de la premsa per decidir el moment del
desencubat.” ha de dir “S'ha identificat la ubicacié del vi desencubat, les
necessitats de ma d'obra i les possibilitats de la premsa per decidir el
moment del desencubament.”

- Pag. 200 4.e on diu “lies” ha de dir “mares”

- Pag. 203 3.c on diu “viniques” ha de dir “vinics”

- Pag. 207 6.g on diu “per a" ha de dir “per”

- Pag. 209 on diu “licorosos i os i les seves” ha de dir “licorosos i les seves”

Resposta
S'accepta i es modifica a l'esborrany.

En nom propi, Oscar Eugenio Dons, realitza la segiient aportacié:

1. Considerant que la internacionalitzacié i la competéncia linguistica son
elements clau per a la qualitat i I'ocupabilitat de I'alumnat de Formacio
Professional, es proposa que tots els moduls professionals dels curriculums
autonomics siguin susceptibles d'impartir-se en llengua estrangera, sempre que
el centre disposi de professorat amb la competéncia linguistica adequada i es
garanteixi I'assoliment dels resultats d'aprenentatge previstos.

Resposta
S'‘accepta

Es considera adient modificar el punt 10 dels annexos que regulen els
curriculums dels cicles formatius de grau mitja i de grau superior, quedant
aquest punt redactat de la segiient manera:

“Tots els moduls sén susceptibles de ser impartits en llengua estrangera”

Des de la Direccié General de Primera Infancia, Atencié a la Diversitat i
Millora Educativa realitzen la seglient notificacio:

En resposta al seu ofici de tramit d'audiéncia del Projecte de Decret pel qual
s'estableixen els curriculums de la familia professional: d’Edificacié i Obra Civil,
d’Energia i aigua, de Fabricacié mecanica, dImatge i so, d'Industries
Alimentaries, de Fusta, moble i suro, de Quimica, de Sanitat, de Seguretat i medi
ambient, de Serveis socials a la comunitat i de Transport i manteniment de
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vehicles, informar-vos que des de la direccié general de Primera Infancia,
Atenci6 a la Diversitati Millora Educativa no tenim aportacions a fer.

11. Des de la Conselleria de Salut s’ha rebut la segiient notificacié

Una vegada revisats els esmentats textos, des de la Conselleria de Salut no fa
cap observaci6 o suggeriment al respecte.
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