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Pendent de revisió lingüística




Ordre del conseller d’Educació i Universitats del X de XXXX de 202X, per la qual s’aprova el model d'acord i el model de conveni tipus de col·laboració per a la realització de la fase de formació en empresa o organisme equiparat dels ensenyaments del Sistema de Formació Professional, en règim general, a les Illes Balears

Preàmbul
L’article 36.2 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, aprovat per la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, atribueix a la Comunitat Autònoma la competència de desenvolupament legislatiu i d’execució de l’ensenyament en tota la seva extensió, nivells i graus, modalitats i especialitats.
El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competències i l’estructura orgànica bàsica de les conselleries, assigna a la Conselleria d’Educació i Universitats, a través de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, l’exercici de les competències en matèria de formació professional, excepte les atribuïdes al Servei d’Ocupació de les Illes Balears en els graus A i B.
La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació (LOE), modificada per la Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), estableix a l’article 39 que la formació professional comprèn el conjunt d’accions formatives que capaciten per al desenvolupament qualificat de les professions i la participació activa en la vida econòmica i social. L’article 42 bis defineix la Formació Professional Dual del sistema educatiu com el conjunt d’accions formatives desenvolupades en corresponsabilitat amb les empreses.
D’altra banda, la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la Formació Professional, disposa a l’article 55 que tota l’oferta dels graus C i D té caràcter dual i incorporarà una fase de formació en empresa o organisme equiparat. L’article 55.8 preveu que els centres educatius formalitzin un acord o conveni de col·laboració amb les empreses o organismes equiparats, segons el model establert per l’Administració competent.
El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual s’estableix l’ordenació del sistema de Formació Professional, concreta aquesta previsió a l’article 156 i determina que les administracions han d’elaborar un model d’acord o conveni que inclogui, com a mínim, el contingut que hi estableix l’apartat 2 del mateix article.
En l’àmbit autonòmic, la Llei 1/2022, de 8 de març, d’educació de les Illes Balears, i el Decret 39/2025, d’1 d’agost, d’ordenació de la formació professional, configuren la formació professional com un sistema integrat orientat al desenvolupament de les competències professionals i a l’adequació de l’oferta formativa a les necessitats del teixit productiu. Aquest decret estableix que els centres educatius que imparteixen graus C, D i E han d’organitzar la formació en empresa o organisme equiparat mitjançant convenis o acords de col·laboració signats amb les entitats col·laboradores, d’acord amb el model aprovat per la Conselleria d’Educació i Universitats.
Així mateix, l’article 105 del Decret 39/2025 faculta el conseller d’Educació i Universitats per subscriure convenis de col·laboració amb empreses, institucions o entitats, d’acord amb el que estableix la Llei 3/2003, de 26 de març, del règim jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
A fi de garantir la seguretat jurídica, la coherència en la gestió i la qualitat de la formació en empresa, es considera necessari aprovar un model d’acord o conveni tipus que reguli el marc general de col·laboració entre els centres educatius i les entitats col·laboradores, i que estableixi, segons els casos, la signatura per part de la direcció del centre o del conseller d’Educació i Universitats.
Els convenis de col·laboració signats pel conseller s’han d’instrumentar d’acord amb l’article 47 de la Llei 40/2015. El model de conveni aprovat mitjançant aquesta ordre compleix aquests requisits. Tant els convenis signats pel conseller com els acords subscrits per les direccions dels centres públics s’han de regir pel model aprovat per aquesta ordre.
Finalment, aquesta ordre s’ajusta als principis de bona regulació previstos a l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, ja que respon a una necessitat legal i organitzativa, és proporcionada, assegura la seguretat jurídica i fomenta l’eficiència i la transparència en la gestió de la formació professional dual a les Illes Balears. 
Aquesta Ordre consta d'un preàmbul, sis articles, una disposició final i dos annexes.
Per tot això, dict la següent 
ORDRE
Article 1. Objecte
Aquesta Ordre té per objecte establir el model d’acord i el model de conveni tipus de col·laboració entre la Conselleria d’Educació i Universitats o la direcció dels centres educatius públics autoritzats per aquesta, i les empreses o organismes equiparats, amb la finalitat que aquests puguin acollir alumnat per a la realització de la fase de Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), en les seves instal·lacions, en règim general.
Aquesta formació forma part dels graus regulats per la Llei Orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la Formació Professional, desenvolupada mitjançant el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual s’estableix l’ordenació del sistema de Formació Professional.
Article 2. Àmbit d’aplicació
Aquesta ordre és d’aplicació a tots els centres educatius de titularitat pública i finançats amb fons públic, en règim de concert, autoritzats, per la Conselleria d’Educació i Universitats, per impartir graus, dins el marc del Sistema de Formació Professional de les Illes Balears.
Article 3. Model d’acord de col·laboració
El model d’acord és el que figura a l’Annex I d’aquesta Ordre.
La direcció dels centres educatius ha de signar els acords de col·laboració, aprovats pel consell escolar o social, amb les empreses o organismes equiparats que participin en la formació de l’alumnat i en la seva inserció professional, d’acord amb l’article 105.2 del Decret 39/2025, d’1 d’agost, d’ordenació de la formació professional a les Illes Balears.
En el cas dels centres privats, la signatura correspon al titular del centre educatiu.
Article 4. Model del conveni tipus de col·laboració
El model de conveni de col·laboració tipus és el que figura a l’Annex II d’aquesta Ordre.
El conveni de col·laboració tipus és signat pel conseller d’Educació i Universitats, o per la persona en qui delegui, d’acord amb l’article 105.1 del Decret 39/2025, d’1 d’agost, d’ordenació de la formació professional a les Illes Balears. El seu àmbit d’aplicació comprèn tots els centres educatius públics autoritzats per la Conselleria per impartir graus en el marc del Sistema de Formació Professional.
El titular de la Conselleria d’Educació i Universitats signa aquest conveni en representació dels centres educatius de titularitat pública de les Illes Balears, els quals, durant tot el període de vigència del conveni, poden vincular-hi les Relacions nominals de l’alumnat que s’hi aculli, els respectius Plans de formació en empresa, així com la documentació necessària per al seu seguiment i avaluació.
Article 5. Habilitació a la persona titular de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa
S’habilita a la persona titular de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa per modificar, mitjançant Resolució, el model d’acord i el model de conveni tipus de col·laboració i els seus annexes, aprovats mitjançant aquesta ordre.
Article 6. Plataforma digital educativa
La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa ha de posar a disposició del personal responsable de la gestió de la plataforma educativa de la Conselleria d’Educació i Universitats el model d’acord de col·laboració, perquè es generi automàticament a través de la plataforma.
Disposició final. Entrada en vigor
Aquesta Ordre entra en vigor l’endemà de la publicació al Butlletí Oficial de les Illes Balears.



ANNEX I
Model d’acord de col·laboració per desenvolupar la fase de Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) 


Acord per al desenvolupament de la fase de Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO)
Centre educatiu:
Empresa o organisme equiparat:
Lloc, data

REUNITS
D’una banda,
	Sr./Sra.:
	DNI:

	Com a director/a del centre educatiu (centres públics):
Representant legal (centres en règim de concert):
	Codi del centre:

	Localitat:
	Adreça postal:

	Codi postal:
	
	Núm. NIF:

	Telèfons:
	Adreça electrònica:



I d’una altra,
	Sr./Sra.:
	DNI:

	Com a representant de l’empresa o organisme equiparat:

	Localitat:
	Adreça postal:

	Codi postal:
	
	Núm. NIF:

	Telèfons:
	Adreça electrònica:



MANIFESTEN
Que les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar aquest acord.
ACORDS
1. Subscriure el present acord per al desenvolupament de la fase de Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO)  entre el centre educatiu i l'entitat col·laboradora que s’indiquen en aquest document, establint així la col·laboració necessària per possibilitar el desenvolupament d’estades de formació a l’entitat col·laboradora de l’alumnat, en el marc del sistema de formació professional regulat per la Llei orgànica 3/2022, de 1 de març, d’ordenació i integració de la formació professional.
2. Incorporar al present acord, al llarg de tot el seu període de vigència, les Relacions nominals de l’alumnat que s’hi ha d’acollir i els seus Pla de formació d’empresa, i els documents necessaris per al seu seguiment i avaluació.
3. Formalitzar aquest acord amb les següents:
CLÀUSULES
Primera. Objecte de l’acord
1. L’objecte d’aquest acord és establir els termes de col·laboració entre el centre educatiu i l’entitat col·laboradora per al desenvolupament de la fase de Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), corresponent als ensenyaments de Formació Professional de l’oferta formativa del centre educatiu, en règim general, que es duu a terme en centres de treball dependents de l’entitat col·laboradora.

2. El centre educatiu ha de concretar amb l’entitat col·laboradora, mitjançant el document anomenat Relació d’alumnat, la informació relativa a l’alumnat que realitzi la FEMPO, els centres de treball on es desenvolupa, el període de realització i la identificació tant del tutor dual del centre educatiu com del tutor dual designat per l’entitat col·laboradora, així com altres dades que es considerin necessàries.
S’adjunta a aquest acord el model de document corresponent, identificat com a ANNEX – Relació d’alumnat, que ha de ser signat pel director del centre educatiu i pel representant de l’entitat col·laboradora.

3. Així mateix, el centre educatiu ha de concretar amb l’entitat col·laboradora, mitjançant els Plans de formació d’empresa, el calendari i les activitats que ha de desenvolupar l’alumnat durant la seva estada de FEMPO a les instal·lacions de l’entitat col·laboradora. A la clàusula cinquena d’aquest acord es detalla el contingut mínim que han d’incloure els Plans de formació d’empresa.

Segona. Finançament
1. Aquest acord de col·laboració no implica la transferència de recursos econòmics entre les parts.
2. La col·laboració té la consideració de programes de pràctiques formatives no remunerades.
Tercera. Naturalesa jurídica de la relació de l’alumnat amb l’entitat col·laboradora
1. La fase de FEMPO, de l’alumnat en règim general, en els centres de treball de l'entitat col·laboradora té naturalesa formativa i no laboral, sense perjudici de l’aplicació de la normativa laboral que correspongui. Tampoc pot donar lloc a la substitució de la prestació laboral pròpia de llocs de treball.
2. En cap cas l’alumnat no pot substituir un treballador de la plantilla en el
moment de la seva inclusió en l'acord ni durant tot el període de durada de
la fase de FEMPO.
3. El període de formació a l’entitat col·laboradora de l’alumnat no ha d'interferir amb el dret i l'obligació d'aquests a assistir a les activitats lectives al centre educatiu que prèviament s'han planificat en el Pla de formació d’empresa acordat.
4. Com a norma general, el tutor dual d’empresa o organisme equiparat
Ha d’establir, conjuntament amb el tutor dual del centre educatiu, un calendari
i una organització horària per a l’alumne compatible amb el
calendari corresponent al centre educatiu. En els casos en què, per complir
el Pla de formació d’empresa, cal mobilitat horària o territorial, realització en un període no ordinari o extraordinari, aquesta s'ha de sol·licitar de manera motivada a la direcció del centre, que ha de realitzar les tramitacions pertinents en cada cas per autoritzar-ho, si escau.
Quarta. Assignació de tutors i de llocs formatius
1. El centre educatiu, en coordinació amb l’entitat col·laboració, ha d'assignar els llocs formatius a l'alumnat matriculat a l'oferta formativa autoritzada per la Conselleria d’Educació i Universitats en aquest centre, d'acord amb criteris objectius, públics i d’acord amb l'activitat de l'entitat col·laboradora al centre de treball al qual s’està assignant l’alumnat, per garantir que no suposen cap discriminació. A aquests efectes, es tenen en compte els criteris d’assignació prevists pel centre educatiu i l’entitat col·laboradora en el Pla de formació d’empresa.
2. El centre educatiu ha de nomenar, per a cada alumne, un tutor dual de centre que ha de realitzar les funcions d'acompanyament, orientació i consulta, facilitant les relacions per a mantenir la continuïtat entre les diferents fases i activitats del recorregut formatiu dissenyat.
3. L’entitat col·laboradora ha de designar, per a cada alumne, un tutor dual d’empresa, que ha de ser un professional amb la qualificació o l’experiència professional adequada per exercir aquesta funció. S'ha de prioritzar l’assignació d’aquesta funció als professionals que comptin amb l’acreditació de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa com a tutors duals d’empresa o d’organismes equiparats.
4. El tutor dual del centre educatiu ha de trametre a l’entitat col·laboradora una Relació d’alumnat en què han de figurar els alumnes que han de realitzar la FEMPO en les seves instal·lacions o, si n’és el cas, en els espais on l’empresa o organisme equiparat realitzi la seva activitat productiva. Aquest document s’ha de vincular a aquest acord.
Cinquena. Pla de formació d’empresa
1. Cada alumne vinculat al present acord disposarà d’un Pla de formació d’empresa, en el qual s’ha de concretar la formació que ha de desenvolupar en el centre de treball. Aquest Pla pot ser modificat o adaptat en funció de l’evolució i del desenvolupament del procés d’aprenentatge dut a terme en l’esmentat centre.
2. El centre educatiu i l’entitat col·laboradora han d’emprar els models de Pla de formació d’empresa facilitats per la Conselleria d’Educació i Universitats, mitjançant la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa. El Pla ha d’incloure, com a mínim, els elements següents:
a) Identificació de l’oferta formativa per a la qual s’elabora el Pla.
b) Identificació de l’alumne o alumna destinatari/ària del Pla.
c) Identificació del tutor o tutora dual del centre educatiu.
d) Identificació de l’empresa o organisme equiparat i del seu tutor o tutora dual.
e) Identificació de l’estada i de la convocatòria o ocasió en què es desenvolupa.
f) Règim —general o intensiu— en què es duu a terme l’oferta formativa.
g) Període de realització de la FEMPO, amb indicació del calendari, la jornada, l’horari i la durada de l’estada. En cas que la FEMPO es dugui a terme en horari nocturn, aquest fet s’ha de fer constar expressament.
h) Relació dels mòduls professionals del cicle formatiu la fase de FEMPO dels quals es desenvolupa durant l’estada, amb indicació de les hores corresponents a cada mòdul, dels resultats d’aprenentatge associats i de les activitats formatives vinculades que s’han de dur a terme a l’empresa o organisme equiparat.
i) Altres activitats formatives que es realitzin durant l’estada, si escau.
j) Mesures o adaptacions extraordinàries que es prevegi dur a terme durant l’estada, si escau.
k) Mecanismes de seguiment i d’avaluació dels aprenentatges adquirits durant la FEMPO.
l) Compromisos que l’alumnat adquireix durant l’estada en relació amb l’empresa o organisme equiparat.
m) Indicació sobre si l’estada comporta mobilitat geogràfica, ja sigui entre illes, a una altra comunitat autònoma o a un altre país.
n) Autorització de la direcció del centre educatiu del Pla, si escau.
o) Autorització de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa del Pla, si escau.
3. El Pla de formació d’empresa ha d’estar degudament signat pel tutor dual de l’empresa designat per l’entitat col·laboradora, pel tutor dual del centre educatiu i per l’alumne. En cas que sigui preceptiu, també ha de signar-lo el tutor legal de l’alumne.
4. El Pla de formació d’empresa s’ha de vincular a aquest acord.
Sisena. Compromisos de l’entitat col·laboradora 
L’entitat col·laboradora, com entitat que acull alumnat per a la realització de la FEMPO en els seus centres de treball es compromet a:
1. Garantir l'accés a les seves dependències al tutor dual del centre educatiu per fer les visites i dur a terme les actuacions de revisió de la programació, valoració i supervisió del procés formatiu de l’alumnat.
2. Complir la programació de les activitats formatives acordades amb el centre educatiu.
3. Supervisar i facilitar el seguiment individualitzat i la valoració del progrés de l’alumnat que ha de fer el tutor dual de l'empresa o organisme equiparat.
4. Complir tots els requisits que, en matèria de prevenció de riscos laborals, li siguin exigibles i proporcionar a l’alumnat, quan el lloc formatiu ho requereixi, els equips de protecció corresponents.
5. Informar la representació legal de les persones treballadores sobre aquest acord subscrit, indicant almenys, les persones que s'incorporaran a l'empresa o organisme equiparat, el lloc o llocs en què desenvoluparan la formació i el contingut de l'activitat formativa.
6. Aportar l'equipament i el material didàctic i fungible necessari per al desenvolupament de l'activitat formativa que tingui lloc a les instal·lacions.
7. Nomenar un tutor dual d'empresa o organisme equiparat i facilitar-ne les dades de contacte al centre educatiu, assignant-li les funcions següents:
a) Acreditar, en el cas que l'alumnat sigui menor d'edat, que posseeix una certificació negativa del Registre de delinqüents sexuals de conformitat amb allò previst a l'article 57.1 de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l'adolescència davant de la violència.
b) Dur a terme, conjuntament amb el tutor dual del centre educatiu, la identificació dels resultats d'aprenentatge del Pla de formació d’empresa i les activitat que es desenvolupa a l'empresa o organisme equiparat.
c) Informar a l’alumnat, conjuntament amb el tutor dual del centre, a l'inici de la seva formació i prèviament a l'inici de la seva FEMPO, de les característiques pròpies de l'entitat col·laboradora i de la seva estada, del programa formatiu a desenvolupar i dels drets i obligacions de l’alumnat a l’empresa o organisme equiparat.
d) Participar, directament o indirectament, en l'assignació de la persona a formar a l'empresa o organisme equiparat.
e) Vetllar perquè el procés de selecció i de formació es desenvolupi d'acord amb el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de les persones amb necessitat específica de suport i verificar que aquestes compten amb els recursos de suport i els ajustaments raonables que necessiten.
f) Acollir i tutelar l’alumnat durant el seu període a l'entitat col·laboradora, garantint que el procés formatiu es desenvolupa respectant la prevenció de riscs laborals.
g) Assegurar l'execució del Pla de formació d’empresa previst en un o diversos llocs de treball de l'entitat col·laboradora.
h) Supervisar a l’alumnat durant els períodes de FEMPO, sempre amb coordinació amb el formador de l’entitat col·laboradora, si escau, i amb tutor dual del centre educatiu.
i) Valorar l’adquisició dels resultats d’aprenentatge prevists al Pla de formació d’empresa, i traslladar la informació al centre educatiu, a través del tutor dual del centre educatiu. A aquests efectes s’ha de valorar com a «Superat» o «No superat» cada resultat d’aprenentatge i s’ha de realitzar una valoració qualitativa de l’estada de l’alumnat, així com de les seves competències professionals i per a l’ocupabilitat. Quan la valoració sigui «No superada» s’ha d’incloure la motivació d’aquesta valoració. El docent de cada mòdul ha d’ajustar la seva avaluació i posterior qualificació, en funció de l’Informe de valoració del Pla de formació d’empresa. En aquest sentit, el tutor dual d’empresa pot participar i informar de la seva valoració en la sessió d’avaluació de l’alumnat, a criteri de l’equip docent, sempre que les seves responsabilitats i obligacions laborals ho permetin.
j) Realitzar el seguiment de l’assistència de l’alumnat al centre de treball durant la seva estada de FEMPO.
8. Verificar que el tutor dual d’empresa o organisme equiparat nomenat, en el cas que l'alumnat sigui menor d'edat, posseeix certificació negativa del Registre de delinqüents sexuals de conformitat amb allò previst a l'article 57.1 de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l'adolescència davant de la violència.
9. Complir la legislació en matèria de Seguretat Social durant les fases de FEMPO en els centres de treball de conformitat amb el que recull la clàusula desena d'aquest acord.
10. Complir, com a encarregada del tractament, la normativa de protecció de dades personals i subscriure els documents oportuns, en especial i d'acord amb allò establert a l'article 28.3 del RGPD.
Setena. Compromisos del centre educatiu
1. La direcció del centre educatiu adquireix els compromisos següents:
a) Signar la Relació d’alumnat, en el qual s'ha de detallar l’alumnat que realitzi la FEMPO, els centres de treball on es duu a terme, el període de realització, el tutor dual del centre educatiu i el tutor dual d’empresa o organisme equiparat designat per l’entitat col·laboradora, així com altres dades d’interès.
b) Autoritzar els Plans de formació d’empresa que així ho requereixin i, si escau, tramitar-ne l’autorització davant la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
c) Complir, en qualitat de responsable del tractament, el que estableixen el Reglament (UE) 2016/679, General de Protecció de Dades (RGPD), la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), el Decret 48/2024, de 22 de novembre, pel qual s’aprova la Política de protecció de dades personals de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i la resta de normativa aplicable en matèria de protecció de dades personals.
d) La persona titular de la direcció del centre educatiu, en qualitat de responsable del tractament i d’acord amb l’article 8 del Decret 48/2024, de 22 de novembre, ha de subscriure els documents oportuns que corresponguin en matèria de protecció de dades.

2. El personal que forma part de l'equip docent responsable del grau en el marc del qual es desenvolupa la fase de FEMPO en els centres de treball de l'entitat col·laboradora, objecte d’aquest acord, es compromet a:
a) Col·laborar, quan així ho sol·liciti el tutor dual del centre educatiu, en el disseny i la planificació del Pla de formació d’empresa.
b) Coordinar-se amb el tutor dual del centre educatiu pel seguiment i avaluació del Pla de formació d’empresa.
c) Incorporar la valoració dels resultats d’aprenentatge, realitzada pel tutor dual d’empresa de l’entitat col·laboradora, a l’Informe de valoració del Pla de formació d’empresa, d'acord amb els criteris d'avaluació establerts, i obtenir la qualificació dels mòduls dels quals s’han realitzat resultats d'aprenentatge a l’entitat col·laboradora.

3. Cada tutor dual del centre educatiu, en el marc d’aquest acord es compromet a:
a) Facilitar les relacions permanents entre el centre educatiu i l’entitat col·laboradora.
b) Mantenir actualitzada la base de dades de la plataforma digital d’educació amb les dades dels centres de treball de l’entitat col·laboradora.
c) Determinar, conjuntament amb el tutor dual d’empresa o organisme equiparat, les places formatives a cobrir i establir-ne una previsió temporal.
d) Gestionar la documentació necessària vinculada a aquest acord de col·laboració perquè l’alumnat pugui realitzar les estades de FEMPO.
e) Proporcionar la Relació d’alumnat a l’entitat col·laboradora, document que ha de ser signat per les parts i vinculat a aquest acord.
f) Coordinar i concretar el Pla de formació d’empresa, juntament amb el tutor dual d’empresa de l’entitat col·laboradora, i, si escau, sol·licitar la col·laboració de la resta de l’equip docent implicat.
g) Realitzar el seguiment i l’avaluació de l’estada de FEMPO, mantenint l’alumnat informat sobre tot allò relacionat amb el Pla de formació d’empresa i lliurant-li una còpia del mateix.
h) Informar l’alumnat sobre els compromisos que ha de complir i assegurar que manifesti la seva conformitat amb la signatura del Pla de formació d’empresa.
i) Assistir l’alumnat durant els períodes de FEMPO, resolent incidències, garantint els suports necessaris per al correcte desenvolupament de les activitats de formació i vetllant per l’aprofitament efectiu de l’alumnat mitjançant entrevistes amb l’alumnat, amb el tutor dual d’empresa i altres mitjans previstos a tal efecte.
j) Utilitzar, si escau, mitjans telemàtics per al seguiment de la FEMPO als centres de treball de l’entitat col·laboradora.
k) Reunir-se o contactar periòdicament amb el tutor dual d’empresa per valorar el desenvolupament del Pla de formació d’empresa consensuat.
l) Col·laborar amb el tutor dual d’empresa en la valoració de l’adquisició dels resultats d’aprenentatge previstos al Pla de formació d’empresa, d’acord amb els criteris d’avaluació establerts, així com en la valoració de les competències professionals i de l’ocupabilitat, i emplenar l’Informe de valoració del Pla de formació d’empresa.
m) Proposar al tutor dual de l'empresa o organisme equiparat participar a la sessió d'avaluació de l'alumnat que ha realitzat la FEMPO, segons els criteris del centre educatiu.
n) Traslladar a la resta de l’equip docent, a efectes de seguiment, avaluació i qualificació del mòdul, els resultats d'aprenentatge adquirits per l’alumnat a la fase de FEMPO, així com les consideracions que, a aquest respecte, pugui haver realitzat el tutor dual d’empresa o organisme equiparat a l’Informe de valoració del Pla de formació d’empresa.
o) Verificar la confirmació, per part del tutor dual d’empresa, dels dies d’assistència efectiva de l’alumnat als centres de treball i assegurar que, abans del dia 10 del mes següent, les assistències i absències estiguin registrades al calendari de la plataforma digital d’educació gestionada per la Conselleria d’Educació i Universitats.
p) Recollir dades, emplenar fitxes estadístiques i elaborar una memòria sobre el compliment dels compromisos adquirits en aquest acord.
Vuitena. Compromisos de l’alumnat
L’alumnat que desenvolupi la seva activitat a centres de treball de l'entitat col·laboradora, en el marc del present acord, es compromet a:
1. Disposar de número d’afiliació a la Seguretat Social abans de l’inici de l’estada de FEMPO.
2. Durant tota l’estada a l’empresa o organisme equiparat, anar proveït del DNI, NIE o passaport, i document d’identificació del centre educatiu en què estigui matriculat.
3. Complir amb el calendari i horari formatiu establert a l'empresa o organisme equiparat, del qual ha d’haver estat prèviament informat.
4. Complir les normes establertes per l'empresa o organisme equiparat, especialment les referides a la prevenció de riscs laborals. 	
5. Aplicar i complir adequadament amb les activitats formatives que se li encomanin a l'entitat col·laboradora, d'acord amb el Pla de formació d’empresa i la programació establerta, respectant el règim intern de funcionament d'aquesta. 	
6. Respectar i tenir cura dels mitjans materials que es posin a la seva disposició.
7. Comunicar a l'entitat col·laboradora i al tutor dual del centre educatiu, amb la màxima antelació possible, qualsevol absència i presentar la corresponent documentació, si escau.
8. Respectar la màxima confidencialitat durant el seu període FEMPO i un cop hagi finalitzat la FEMPO. A més, no se li permet la reproducció o emmagatzematge de dades de l'entitat col·laboradora, ni la seva transmissió, sigui quin sigui el mitjà utilitzat per a això, sense permís exprés del tutor dual de l’empresa o organisme equiparat. 	
9. Altres acords amb l'entitat col·laboradora que puguin incorporar a l’acord signat amb el centre educatiu.
10. Qualsevol incompliment dels punts anteriors pot suposar la no superació de la fase de FEMPO.
L’alumnat ha d’expressar la seva conformitat amb aquests compromisos abans de l’inici de l’estada de FEMPO, mitjançant la signatura del Pla de formació en empresa vinculat a l’estada, on es detallen els compromisos adquirits.
Novena. Seguiment i avaluació de la FEMPO
1. El desenvolupament del Pla de formació d’empresa i de les activitats d’aprenentatge associades que es realitzin en els centres de treball de l’entitat col·laboradora serà objecte de seguiment i avaluació per part del tutor dual del centre educatiu i de la resta del professorat implicat, en col·laboració amb el tutor dual d’empresa de l’entitat col·laboradora.
2. L’alumnat ha de disposar d’un document i/o eina de seguiment i avaluació, en la qual deixarà constància de les activitats realitzades. Aquesta eina ha de ser revisada i validada pel tutor dual designat per l’entitat col·laboradora, i supervisada i validada pel tutor dual del centre educatiu en el marc de les sessions de seguiment de la fase de FEMPO. Ambdues parts poden incorporar-hi les observacions que considerin oportunes.
 En aquest document i/o eina s’han de reflectir, entre altres aspectes, les activitats desenvolupades per l’alumnat i la valoració de les actituds demostrades durant l’estada.
3. Per al desenvolupament i seguiment de la FEMPO es poden utilitzar mitjans telemàtics, d’acord amb els procediments establerts pel centre educatiu.
4. El tutor dual del centre educatiu s’ha de reunir o mantenir contacte periòdic amb el tutor dual d’empresa o organisme equiparat per valorar el desenvolupament del Pla de formació d’empresa consensuat, així com dur a terme les tutories corresponents amb l’alumnat.
5. El tutor dual d’empresa o organisme equiparat, amb el suport del tutor dual del centre educatiu, ha d’emplenar l’Informe de valoració del Pla de formació d’empresa, que constituirà l’eina de referència per a la qualificació dels mòduls professionals associats a la fase de FEMPO per part de l’equip docent.
Desena. Obligacions en matèria de Seguretat Social
1. La Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), en termes de Seguretat Social, s’ha d’ajustar al que preveu la disposició addicional cinquanta-dosena, del Reial decret llei 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents per a l’aplicació de drets dels pensionistes, la reducció de la bretxa de gènere i l’establiment d’un nou marc de sostenibilitat del sistema públic de pensions, que determina la inclusió, i els seus termes, en el sistema de la Seguretat Social de l’alumnat que realitzi pràctiques formatives o pràctiques acadèmiques externes incloses en programes de formació, que inclouen les realitzades per l’alumnat universitari i de formació professional.
2. Les obligacions de la Seguretat Social, en el cas de pràctiques formatives no remunerades cursades per alumnat de formació professional, matriculat a centres públics de les Illes Balears, corresponen a l’administració educativa corresponent, que ha d'assumir la condició d’empresari i comunicarà els dies efectius de pràctiques, excepte que en la Relació d’alumnat vinculada a aquest acord s’indiqui el contrari.
3. En el cas de l’alumnat de formació professional matriculat en centres educatius concertats, s’ha d’especificar a la Relació d’alumnat vinculada a aquest acord el subjecte responsable de les altes, baixes i cotitzacions a la Seguretat Social de l’alumnat.
4. En el cas d’alumnat de formació professional matriculat en centres privats, les obligacions de la Seguretat Social corresponen a les pròpies entitats o empreses col·laboradores.
5. L’alumnat degudament inclòs en el sistema de la Tresoreria General de la Seguretat Social queda cobert en cas d’accident durant la Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) o in itinere en el règim de la Seguretat Social i/o de les mútues col·laboradores.
Onzena. Cobertures i assegurances
1. Qualsevol eventualitat d'accident, durant la realització de la formació en els centres de treball de l'entitat col·laboradora o in itinere, que es pugui produir, s'ha de considerar contingència professional segons el que estableix el Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei general de la Seguretat Social.

2. A més, com a complement de la cobertura de l'assegurança escolar, el Govern de les Illes Balears, a través de la Conselleria d’Educació i Universitats ha de subscriure com a assegurança  addicional una pòlissa d'accidents i una altra de responsabilitat civil, per millorar les indemnitzacions i cobrir els danys a tercers o la responsabilitat civil de l'alumnat durant la seva activitat als centres de treball de l’entitat col·laboradora en el marc de la seva formació. Aquestes pòlisses només cobreixen l'alumnat que faci FEMPO i estigui matriculat en els estudis corresponents que s'imparteixen a centres educatius públics o en règim de concert amb la Conselleria.
Dotzena. Vigència de l’acord i pròrroga
1. Aquest acord ha d’entrar en vigor des de la data de la signatura.
2. La vigència d’aquest acord és de quatre anys des de la data de la seva signatura.
Tretzena. Mecanisme de seguiment, control i vigilància
Es considera com a mecanisme de seguiment, control i vigilància del present acord els contactes periòdics que mantinguin el tutor dual del centre educatiu i el tutor dual d’empresa o organisme equiparat designat per l’entitat col·laboradora, d’acord amb les funcions i responsabilitats que els corresponen.
Catorzena. Rescissió de l’acord
1. El present acord pot rescindir-se per alguna de les circumstàncies següents:
a) Acord mutu de les parts signants.
b) Renúncia d’una de les parts, que ha de ser comunicada a l’altra part signant amb una antelació mínima de quinze dies, sempre que les circumstàncies ho permetin.
c) Cessament d’activitats del centre educatiu, o de l’entitat col·laboradora.
d) Situacions de força major que impossibiliti el desenvolupament de les activitats previstes al Pla de formació d’empresa acordat, per causes no imputables a l’alumne.
e) Incompliment de les clàusules establertes a l’acord, inadequació pedagògica de la FEMPO o vulneració de les normes que, en relació amb la realització de les activitats programades, siguin vigents en cada cas.	
f) L’incompliment del Pla de formació d’empresa per part de l’empresa o organisme equiparat.

2. Igualment, es pot rescindir la Relació d’alumnat d’un determinat alumne o grup d’alumnes, vinculada a aquest acord, per qualsevol de les parts signants, i ser exclosos de la seva participació per decisió unilateral del centre educatiu, de l'entitat col·laboradora, o conjunta de tots dos, en els següents supòsits: 
a) Faltes repetides d'assistència i/o puntualitat no justificades, durant tres dies, seguits o alterns.
b) Incomplir les mesures de prevenció de riscos laborals fixades per l’empresa.
c) Actitud incorrecta o falta d'aprofitament.
d) Incompliment del Pla de formació d’empresa per part de l’alumne.
e) Incompliment de la normativa en matèria de prevenció de riscos laborals.
f) Interrupció de la FEMPO per una causa diferent a: 
· Malaltia o accident de l’alumne o de familiars de primer i segon grau de consanguinitat o afinitat.
· Atenció a familiars de primer i segon grau de consanguinitat o afinitat.
· Maternitat o paternitat.
· Incorporació a un lloc de treball.
· Altres circumstàncies personals de caràcter extraordinari degudament justificades.
g) Altres causes imputables a l’alumne i que no permetin el normal desenvolupament de la FEMPO.
En qualsevol cas, el centre educatiu ha d’informar a la Direcció General competent en matèria de Formació Professional de la rescissió de l’acord, o d’alguna de les Relacions d’alumnat vinculades a l’acord mitjançant la plataforma digital educativa de la Conselleria d’Educació i Universitats.
Quinzena. Seguretat de la informació i Protecció de dades de caràcter personal
Les parts es comprometen a complir  i aplicar la normativa vigent en matèria de protecció de dades personals, i en particular el Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula l’Esquema Nacional de Seguretat; el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades; la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, així com el Decret 48/2024, de 22 de novembre, pel qual s’aprova la política de Protecció de Dades Personals de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.
Com a mosta de conformitat, signam aquest acord.

El centre educatiu 					L’entitat col·laboradora


Annex - Relació d’alumnat
	Núm. Acord: 
	
	Núm. De Relació d’alumnat:
	

	Relació d’alumnat, del centre educatiu indicat, inclosos al conveni subscrit entre la Conselleria d’Educació i Universitats i l’entitat col·laboradora indicada, que realitzaran la fase de Formació en empresa o organisme equiparat a centres de treball de l’ensenyament corresponent i en el període a baix indicat

	Centre educatiu:
	

	Centre de treball:
	

	Ensenyament:
	

	

	Nom i llinatges
	DNI/NIE
	NAF
	Data d’inici
	Data finalització
	Hores diàries
	Núm. Total d’hores

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



En compliment de la clàusula quarta de l’acord de col·laboració, es designen els tutors següents:
Tutor/a del centre educatiu: 					amb DNI:
Tutor/a de l'empresa o organismes equiparat:			amb DNI:
En compliment de la clàusula desena de l’acord, les obligacions amb la Seguretat Social, en relació a les altes, baixes i cotitzacions de l’alumnat en pràctiques corresponen a: ______________________________________

Signat a [lloc], [data]
Per la direcció del centre educatiu			Per l’entitat col·laboradora
Signatura [segell]					Signatura [segell]


ANNEX II
Model de conveni tipus per desenvolupar la fase de Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO)


Conveni de col·laboració entre la Conselleria d’Educació i Universitats i [Nom de l’entitat col·laboradora] , per a la realització de la fase de Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) de l’alumnat de formació professional als seus centres de treball

PARTS
D’una banda, (Nom i llinatges del conseller o consellera d’Educació i Universitats), conseller/a d’Educació i Universitats, en virtut de (normativa que regula el seu nomenament i les competències que li atribueixen la facultat per a la signatura d’aquest conveni).
I, d’altra banda, (Nom i llinatges del representant legal de l’empresa o organisme equiparat), (càrrec), en representació de (nom de l’empresa o organisme equiparat), en virtut de (normativa o document que acredita la seva capacitat legal de representació).
Ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar el present conveni de col·laboració per al desenvolupament dels Plans de formació d’empresa entre els centres educatius de titularitat pública de les Illes Balears i l’entitat col·laboradora, amb la finalitat d’establir el marc de cooperació necessari per possibilitar el desenvolupament d’estades de Formació en empreses o organismes equiparats (FEMPO) de l’alumnat, en el marc del sistema de formació professional regulat per la Llei orgànica 3/2022, d’1 de març, d’ordenació i integració de la formació professional.
I, en prova de conformitat amb el contingut del present document, les parts acorden formalitzar aquest conveni d’acord amb les següents
CLÀUSULES
Primera. Objecte del conveni
1. L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col·laboració entre la Conselleria d’Educació i Universitats i l'entitat col·laboradora per al desenvolupament de la fase de Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) de l’alumnat dels graus C (certificats professionals), dels graus D (cicles formatius de grau bàsic, mitjà i superior) i dels graus E (cursos d’especialització), i altres graus quan així ho determini la normativa aplicable, dels centres educatius públics de la Conselleria d’Educació i Universitats, en règim general, en centres de treball depenent de l’entitat col·laboradora.

2. Els centres educatius públics dependents de la Conselleria d’Educació i Universitats, han de concretar amb l’entitat col·laboradora, mitjançant el document anomenat Relació d’alumnat, la informació relativa a l’alumnat que ha de realitzar les FEMPO, els centres de treball on es duu a terme, el període de realització, així com la identificació del tutor dual del centre educatiu i del tutor dual designat per l’entitat col·laboradora, entre altres dades que es considerin necessàries.
S’adjunta a aquest conveni el model de document corresponent, identificat com a ANNEX 1 – Relació d’alumnat, que ha de ser signat pel director del centre educatiu que s’adhereixi a aquest conveni i pel representant de l’entitat col·laboradora.

3. Així mateix, els centres educatius públics han de concretar amb l’entitat col·laboradora, mitjançant els Plans de formació d’empresa, el calendari i les activitats que ha de desenvolupar l’alumnat durant la seva estada de FEMPO a les instal·lacions de l’entitat col·laboradora. A la clàusula cinquena d’aquest conveni es detalla el contingut mínim que han d’incloure els Plans de formació d’empresa.

Segona. Finançament
1. Aquest conveni de col·laboració no implica la transferència de recursos econòmics entre les parts.
2. La col·laboració té la consideració de programes de pràctiques formatives no remunerades.
Tercera. Naturalesa jurídica de la relació de l’alumnat amb l’entitat col·laboradora
1. La fase de FEMPO, de l’alumnat en règim general, en els centres de treball de l'entitat col·laboradora té naturalesa formativa i no laboral, sense perjudici de l’aplicació de la normativa laboral que correspongui. Tampoc pot donar lloc a la substitució de la prestació laboral pròpia de llocs de treball.
2. En cap cas l’alumnat no pot substituir un treballador de la plantilla en el
moment de la seva inclusió al conveni ni durant tot el període de durada de
la fase de FEMPO.
3. El període de formació a l’entitat col·laboradora de l’alumnat no ha d'interferir amb el dret i l'obligació d'aquest a assistir a les activitats lectives al centre educatiu que prèviament s'han planificat en el pla acordat.
4. Com a norma general, el tutor dual d’empresa o organisme equiparat
ha d'establir, conjuntament amb el tutor dual del centre educatiu, un calendari
i una organització horària per a l’alumne compatible amb el calendari corresponent al centre educatiu. En els casos en què, per complir
el Pla de formació d’empresa, cal mobilitat horària o territorial, realització en un període no ordinari o extraordinari, aquesta s'ha de sol·licitar de manera motivada a la direcció del centre, que ha de realitzar les tramitacions pertinents en cada cas per autoritzar-ho, si escau.
Quarta. Assignació de tutors i de llocs formatius
1. El centre educatiu, en coordinació amb l’entitat col·laboradora, ha d'assignar els llocs formatius a l'alumnat matriculat a l'oferta formativa autoritzada per la Conselleria d’Educació i Universitats en aquest centre, d'acord amb criteris objectius, públics i d’acord amb l'activitat de l'entitat col·laboradora al centre de treball al qual s’està assignant l’alumnat, per garantir que no suposen cap discriminació. A aquests efectes, es tenen en compte els criteris d’assignació prevists pel centre educatiu i l’entitat col·laboradora en el Pla de formació d’empresa.
2. El centre educatiu ha de nomenar, per a cada alumne, un tutor dual de centre que ha de realitzar les funcions d'acompanyament, orientació i consulta, facilitant les relacions per a mantenir la continuïtat entre les diferents fases i activitats del recorregut formatiu dissenyat.
3. L’entitat col·laboradora ha de designar, per a cada alumne, un tutor dual d’empresa, que ha de ser un professional amb la qualificació o l’experiència professional adequada per exercir aquesta funció. S'ha de prioritzar l’assignació d’aquesta funció als professionals que comptin amb l’acreditació de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa com a tutors duals d’empresa o d’organismes equiparats.
4. El tutor dual del centre educatiu ha de trametre a l’entitat col·laboradora una Relació d’alumnat en què figurin els alumnes que han de realitzar la FEMPO en les seves instal·lacions o, si n’és el cas, en els espais on l’empresa o organisme equiparat realitzi la seva activitat productiva. Aquest document s’ha de vincular a aquest conveni.
Cinquena. Pla de formació d’empresa
1. Cada alumne vinculat al present conveni ha de disposar d’un Pla de formació d’empresa, en el qual s'ha de concretar la formació que ha de desenvolupar en el centre de treball. Aquest Pla pot ser modificat o adaptat en funció de l’evolució i del desenvolupament del procés d’aprenentatge dut a terme en l’esmentat centre.
2. El centre educatiu i l’entitat col·laboradora han d’emprar els models de Pla de formació d’empresa facilitats per la Conselleria d’Educació i Universitats, mitjançant la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa. El Pla ha d’incloure, com a mínim, els elements següents:
a) Identificació de l’oferta formativa per a la qual s’elabora el Pla.
b) Identificació de l’alumne o alumna destinatari/ària del Pla.
c) Identificació del tutor o tutora dual del centre educatiu.
d) Identificació de l’empresa o organisme equiparat i del seu tutor o tutora dual.
e) Identificació de l’estada i de la convocatòria o ocasió en què es desenvolupa.
f) Règim —general o intensiu— en què es duu a terme l’oferta formativa.
g) Període de realització de la FEMPO, amb indicació del calendari, la jornada, l’horari i la durada de l’estada. En cas que la FEMPO es dugui a terme en horari nocturn, aquest fet s’ha de fer constar expressament.
h) Relació dels mòduls professionals del cicle formatiu la fase de FEMPO dels quals es desenvolupa durant l’estada, amb indicació de les hores corresponents a cada mòdul, dels resultats d’aprenentatge associats i de les activitats formatives vinculades que s’han de dur a terme a l’empresa o organisme equiparat.
i) Altres activitats formatives que es realitzin durant l’estada, si escau.
j) Mesures o adaptacions extraordinàries que es prevegi dur a terme durant l’estada, si escau.
k) Mecanismes de seguiment i d’avaluació dels aprenentatges adquirits durant la FEMPO.
l) Compromisos que l’alumnat adquireix durant l’estada en relació amb l’empresa o organisme equiparat.
m) Indicació sobre si l’estada comporta mobilitat geogràfica, ja sigui entre illes, a una altra comunitat autònoma o a un altre país.
n) Autorització de la direcció del centre educatiu del Pla, si escau.
o) Autorització de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa del Pla, si escau.
3. El Pla de formació d’empresa ha d’estar degudament signat pel tutor dual de l’empresa designat per l’entitat col·laboradora, pel tutor dual del centre educatiu i per l’alumne. En cas que sigui preceptiu, també ha de signar-lo el tutor legal de l’alumne.
4. El Pla de formació d’empresa s’ha de vincular a aquest conveni.
Sisena. Compromisos de l’entitat col·laboradora 
L’entitat col·laboradora, com entitat que acull alumnat per a la realització de la FEMPO en els seus centres de treball es compromet a:
1. Garantir l'accés a les seves dependències al tutor dual del centre educatiu per fer les visites i dur a terme les actuacions de revisió de la programació, valoració i supervisió del procés formatiu de l’alumnat.
2. Complir la programació de les activitats formatives acordades amb el centre educatiu.
3. Supervisar i facilitar el seguiment individualitzat i la valoració del progrés de l’alumnat que ha de fer el tutor dual de l'empresa o organisme equiparat.
4. Complir tots els requisits que, en matèria de prevenció de riscos laborals, li siguin exigibles i proporcionar a l’alumnat, quan el lloc formatiu ho requereixi, els equips de protecció corresponents.
5. Complir i fer complir les normes de seguretat i higiene a la feina que estan 	vigents en cada moment.
6. Informar la representació legal de les persones treballadores sobre aquest conveni subscrit, indicant almenys, les persones que s'incorporaran a l'empresa o organisme equiparat, el lloc o llocs en què desenvoluparan la formació i el contingut de l'activitat formativa.
7. Aportar l'equipament i el material didàctic i fungible necessari per al desenvolupament de l'activitat formativa que tingui lloc a les instal·lacions.
8. Nomenar un tutor dual d'empresa o organisme equiparat i facilitar-ne les dades de contacte al centre educatiu, assignant-li les funcions següents:
a) Acreditar, en el cas que l'alumnat sigui menor d'edat, que posseeix una certificació negativa del Registre de delinqüents sexuals de conformitat amb allò previst a l'article 57.1 de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l'adolescència davant de la violència.
b) Dur a terme, conjuntament amb el tutor dual del centre educatiu, la identificació dels resultats d'aprenentatge del Pla de formació d’empresa que es desenvolupa a l'empresa o organisme equiparat.
c) Informar a l’alumnat, conjuntament amb el tutor dual del centre, a l'inici de la seva formació i prèviament a l'inici de la seva FEMPO, de les característiques pròpies de l'entitat col·laboradora i de la seva estada, del programa formatiu a desenvolupar i dels drets i obligacions de l’alumnat a l’empresa o organisme equiparat.
d) Participar, directament o indirectament, en l'assignació de la persona a formar a l'empresa o organisme equiparat.
e) Acollir i tutelar l’alumnat durant el seu període a l'entitat col·laboradora, garantint que el procés formatiu es desenvolupa respectant la prevenció de riscs laborals.
f) Assegurar l'execució del Pla de formació d’empresa previst en un o diversos llocs de l'entitat col·laboradora.
g) Supervisar a l’alumnat durant els períodes de FEMPO, sempre amb coordinació amb el formador de l’entitat col·laboradora, si escau, i amb el tutor dual del centre educatiu.
h) Valorar l’adquisició dels resultats d’aprenentatge prevists al Pla de formació d’empresa, i traslladar la informació al centre educatiu, a través del tutor dual del centre educatiu. A aquests efectes s’ha de valorar com a «Superat» o «No superat» cada resultat d’aprenentatge i s’ha de realitzar una valoració qualitativa de l’estada de l’alumnat, així com de les seves competències professionals i per a l’ocupabilitat. Quan la valoració sigui «No superada» s’ha d’incloure la motivació d’aquesta valoració. El docent de cada mòdul ha d’ajustar la seva avaluació i posterior qualificació, en funció de l’Informe de valoració del Pla de formació d’empresa. En aquest sentit, el tutor dual d’empresa pot participar i informar de la seva valoració en la sessió d’avaluació de l’alumnat, a criteri de l’equip docent, sempre que les seves responsabilitats i obligacions laborals ho permetin.
i) Vetllar perquè el procés de selecció i de formació es desenvolupi d'acord amb el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de les persones amb necessitat específica de suport i verificar que aquestes compten amb els recursos de suport i els ajustaments raonables que necessiten.
j) Realitzar el seguiment de l’assistència de l’alumnat al centre de treball durant la seva estada de FEMPO.
9. Verificar que el tutor dual d’empresa o organisme equiparat nomenat, en el cas que l'alumnat sigui menor d'edat, posseeix certificació negativa del Registre de delinqüents sexuals de conformitat amb allò previst a l'article 57.1 de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l'adolescència davant de la violència.
10. Complir la legislació en matèria de Seguretat Social durant les fases de FEMPO en els centres de treball de conformitat amb el que recull la clàusula onzena d'aquest conveni.
11. Complir, en qualitat d'encarregat del tractament, el que estableixen la normativa en relació a la protecció de dades detallada a la clàusula divuitena d’aquest conveni.  
Setena. Compromisos de la Conselleria d’Educació i Universitats
La Conselleria d’Educació i Universitats, a través de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, es compromet, en el marc del present conveni, a:
1. Facilitar als centres educatius de titularitat pública de les Illes Balears la informació relativa a la signatura i al contingut del present conveni.
2. Actuar com a intermediària entre l’entitat col·laboradora i els centres educatius públics interessats a adherir-se al present conveni, amb la finalitat de coordinar-ne la implementació i el correcte desenvolupament.
3. Gestionar, per part del Govern de les Illes Balears, la contractació de les assegurances a què fa referència la clàusula dotzena del present conveni.
4. Dur a terme les tramitacions necessàries davant la Seguretat Social relatives a l’alumnat dels centres educatius públics que desenvolupi el seu Pla de formació d’empresa en el marc del present conveni, d’acord amb el que estableix la clàusula onzena.
Vuitena. Compromisos del centre educatiu que s’adhereix al conveni
1. La direcció del centre educatiu adquireix els compromisos següents:
a) Signar la Relació d’alumnat, en el qual s'ha de detallar l’alumnat que realitzi la FEMPO, les dependències on es duu a terme, el període de realització, el tutor  dual del centre educatiu i el tutor dual d’empresa designat per l’entitat col·laboradora, així com altres dades d’interès.
b) Autoritzar els Plans de formació d’empresa que així ho requereixin i, si escau, tramitar-ne l’autorització davant la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
c) Complir, en qualitat de responsable del tractament, el que estableix la normativa en relació a la protecció de dades detallada a la clàusula divuitena d’aquest conveni.
2. El personal que forma part de l'equip docent responsable del grau en el marc del qual es desenvolupa la fase de FEMPO en els centres de treball de l'entitat col·laboradora, objecte d’aquest conveni, es compromet a:
a) Col·laborar, quan així ho sol·liciti el tutor dual del centre educatiu, en el disseny i la planificació del Pla de formació d’empresa.
b) Coordinar-se amb el tutor dual del centre educatiu pel seguiment i avaluació del Pla de formació d’empresa.
c) Incorporar la valoració de l’Informe de valoració del Pla de formació d’empresa del tutor dual d’empresa de l’entitat col·laboradora de l'adquisició dels resultats d'aprenentatge previstos, d'acord amb els criteris d'avaluació establerts, i obtenir la qualificació dels mòduls dels quals s’han realitzat resultats d'aprenentatge a l’entitat col·laboradora.

3. Cada tutor dual del centre educatiu, en el marc d’aquest conveni es compromet a:
a) Facilitar les relacions permanents entre el centre educatiu i l’entitat col·laboradora.
b) Mantenir actualitzada la base de dades de la plataforma digital d’educació amb les dades dels centres de treball de l’entitat col·laboradora.
c) Determinar, conjuntament amb el tutor dual d’empresa, les places formatives a cobrir i establir-ne una previsió temporal.
d) Gestionar la documentació necessària vinculada a aquest conveni de col·laboració perquè l’alumnat pugui realitzar les estades de FEMPO.
e) Proporcionar la Relació d’alumnat a l’entitat col·laboradora, document que ha de ser signat per les parts i vinculat a aquest acord.
f) Coordinar i concretar el Pla de formació d’empresa, juntament amb el tutor dual d’empresa de l’entitat col·laboradora, i, si escau, sol·licitar la col·laboració de la resta de l’equip docent implicat.
g) Realitzar el seguiment i l’avaluació de l’estada de FEMPO, mantenint l’alumnat informat sobre tot allò relacionat amb el Pla de formació d’empresa i lliurant-li una còpia del mateix.
h) Informar l’alumnat sobre els compromisos que ha de complir i assegurar que manifesti la seva conformitat amb la signatura del Pla de formació d’empresa.
i) Assistir l’alumnat durant els períodes de FEMPO, resolent incidències, garantint els suports necessaris per al correcte desenvolupament de les activitats de formació i vetllant per l’aprofitament efectiu de l’alumnat mitjançant entrevistes amb l’alumnat, amb el tutor dual d’empresa i altres mitjans previstos a tal efecte.
j) Utilitzar, si escau, mitjans telemàtics per al seguiment de la FEMPO als centres de treball de l’entitat col·laboradora.
k) Reunir-se o contactar periòdicament amb el tutor dual d’empresa per valorar el desenvolupament del Pla de formació d’empresa consensuat.
l) Col·laborar amb el tutor dual d’empresa en la valoració de l’adquisició dels resultats d’aprenentatge previstos al Pla de formació d’empresa, d’acord amb els criteris d’avaluació establerts, així com en la valoració de les competències professionals i de l’ocupabilitat, i emplenar l’Informe de valoració del Pla de formació d’empresa.
m) Proposar al tutor dual de l'empresa o organisme equiparat participar a la sessió d'avaluació de l'alumnat que ha realitzat la FEMPO, segons els criteris del centre educatiu.
n) Traslladar a la resta de l’equip docent, a efectes de seguiment, avaluació i qualificació del mòdul, els resultats d'aprenentatge adquirits per l’alumnat a la fase de FEMPO, així com les consideracions que, a aquest respecte, pugui haver realitzat el tutor dual d’empresa o organisme equiparat a l’Informe de valoració del Pla de formació d’empresa.
o) Verificar la confirmació, per part del tutor dual d’empresa, dels dies d’assistència efectiva de l’alumnat als centres de treball i assegurar que, abans del dia 10 del mes següent, les assistències i absències estiguin registrades al calendari de la plataforma digital d’educació gestionada per la Conselleria d’Educació i Universitats.
p) Recollir dades, emplenar fitxes estadístiques i elaborar una memòria sobre el compliment dels compromisos adquirits en aquest conveni.
Novena. Compromisos de l’alumnat
L’alumnat que desenvolupi la seva activitat a centres de treball de l'entitat col·laboradora, en el marc del present conveni, es compromet a:
1. Disposar de número d’afiliació a la Seguretat Social abans de l’inici de l’estada de FEMPO.
2. Durant tota l’estada a l’empresa o organisme equiparat, anar proveït del DNI, NIE o passaport, i document d’identificació del centre educatiu en què estigui matriculat.
3. Complir amb el calendari i horari formatiu establert a l'empresa o organisme equiparat, del qual ha d’haver estat prèviament informat.
4. Complir les normes establertes per l'empresa o organisme equiparat, especialment les referides a la prevenció de riscs laborals. 	
5. Aplicar i complir adequadament amb les activitats formatives que se li encomanin a l'entitat col·laboradora, d'acord amb el Pla de formació d’empresa i la programació establerta, respectant el règim intern de funcionament d'aquesta. 	
6. Respectar i tenir cura dels mitjans materials que es posin a la seva disposició.
7. Comunicar a l'entitat col·laboradora i al tutor dual del centre educatiu, amb la màxima antelació possible, qualsevol absència i presentar la corresponent documentació, si escau.	
8. Respectar la màxima confidencialitat durant el seu període FEMPO i un cop hagi finalitzat la FEMPO. A més, no se li permet la reproducció o emmagatzematge de dades de l'entitat col·laboradora, ni la seva transmissió, sigui quin sigui el mitjà utilitzat per a això, sense permís exprés del tutor dual de l’empresa o organisme equiparat. 	
9. Altres acords entre l'entitat col·laboradora i el centre educatiu que es puguin incorporar.
10. Qualsevol incompliment dels punts anteriors pot suposar la no superació de la fase de FEMPO.
L’alumnat ha d’expressar la seva conformitat amb aquests compromisos abans de l’inici de l’estada de FEMPO, mitjançant la signatura del Pla de formació en empresa vinculat a l’estada, on es detallaran els compromisos adquirits.
Desena. Seguiment i avaluació de la FEMPO 
1. El desenvolupament del Pla de formació d’empresa i de les activitats d’aprenentatge associades que es realitzin en els centres de treball de l’entitat col·laboradora ha de ser objecte de seguiment i avaluació per part del tutor dual del centre educatiu i de la resta del professorat implicat, en col·laboració amb el tutor dual d’empresa de l’entitat col·laboradora. 
2. L’alumnat ha de disposar d’un document i/o eina de seguiment i avaluació, en la qual ha de deixar constància de les activitats realitzades. Aquesta eina ha de ser revisada i validada pel tutor dual designat per l’entitat col·laboradora, i supervisada i validada pel tutor dual del centre educatiu en el marc de les sessions de seguiment de la fase de FEMPO. Ambdues parts poden incorporar-hi les observacions que considerin oportunes. 
En aquest document i/o eina s’han de reflectir, entre altres aspectes, les activitats desenvolupades per l’alumnat i la valoració de les actituds demostrades durant l’estada. 
3. Per al desenvolupament i seguiment de la FEMPO es poden utilitzar mitjans telemàtics, d’acord amb els procediments establerts pel centre educatiu. 
4. El tutor dual del centre educatiu s’ha de reunir o mantenir contacte periòdic amb el tutor dual d’empresa o organisme equiparat per valorar el desenvolupament del Pla de formació d’empresa consensuat, així com dur a terme les tutories corresponents amb l’alumnat. 	
5. El tutor dual d’empresa o organisme equiparat, amb el suport del tutor dual del centre educatiu, ha d’emplenar l’Informe de valoració del Pla de formació d’empresa, que ha de constituir l’eina de referència per a la qualificació dels mòduls professionals associats a la fase de FEMPO per part de l’equip docent.
Onzena. Obligacions en matèria de Seguretat Social
1. De conformitat amb la disposició addicional cinquanta-dosena del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei general de la Seguretat Social, modificada pel Reial decret llei 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents per a l'ampliació de drets dels pensionistes, la reducció de la bretxa de gènere i l'estabilitat d'un nou marc de sostenibilitat del sistema públic de pensions, que determina la inclusió, i els termes, en el sistema de la Seguretat Social de l’alumnat que realitza pràctiques formatives o pràctiques acadèmiques externes incloses en programes de formació, que inclouen les realitzades per l’alumnat universitari i de formació professional. Aquest conveni de col·laboració no implica la transferència de recursos econòmics entre les parts.

2. Les obligacions amb la Seguretat Social, en el cas de pràctiques formatives no remunerades cursades per alumnat matriculat a centres públics de les Illes Balears, corresponen a la Conselleria d’Educació i Universitats, que assumeix la condició d’empresari i comunicarà els dies efectius de pràctiques.

3. L’alumnat degudament inclòs al sistema de la Tresoreria General de la Seguretat Social queda cobert en cas d'accidents durant la FEMPO o in itinere en el règim de la Seguretat Social i/o de les mútues col·laboradores 

4. El tutor dual del centre educatiu, ha de realitzar els tràmits i les comunicacions necessàries per a la inclusió de l’alumnat en el sistema de la Seguretat Social, d’acord amb el procediment establert per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, si la gestió de la Seguretat Social és assumida per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
Dotzena. Cobertures i assegurances 
1. Qualsevol eventualitat d'accident, durant la realització de la formació en els centres de treball de l'entitat col·laboradora o in itinere, que es pugui produir, s'ha de considerar contingència professional segons el que estableix el Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei general de la Seguretat Social. 

2. A més, com a complement de la cobertura de l'assegurança escolar, el 	Govern de les Illes Balears, a través de la Conselleria d’Educació i Universitats subscriurà com a assegurança addicional una pòlissa d'accidents i una altra de responsabilitat civil, per millorar les indemnitzacions i cobrir els danys a tercers o la responsabilitat civil de l'alumnat durant la seva activitat als centres de treball de l’entitat col·laboradora en el marc de la seva formació. Aquestes pòlisses només cobreixen l'alumnat que faci FEMPO i estigui matriculat en els estudis corresponents que s'imparteixen a centres educatius públics o en règim de concert amb la Conselleria.
Tretzena. Vigència del conveni i pròrroga
1. Aquest conveni ha d’entrar en vigor des de la data de la signatura.
2. La vigència del conveni [pacte al qual han arribat les parts amb un màxim de quatre anys, que també podran acordar unànimement que es prorrogui per un període de fins a quatre anys addicionals, com a màxim, d’acord amb el que es preveu a l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic].
Catorzena. Comissió de seguiment
1. De conformitat amb l’article 49.f) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, s’estableix una comissió per al seguiment, la vigilància i el control de l’execució d’aquest conveni i dels compromisos adquirits per les parts, anomenada Comissió de Seguiment. Aquesta Comissió ha de fer la valoració i el seguiment del funcionament correcte del conveni. A més, pot proposar i acordar accions que puguin tenir interès comú relatives a les matèries objecte d’aquest conveni i aprovar, si n’és el cas, les modificacions no substancials que, per causes no previstes, fos necessari introduir-hi. Igualment, és l’òrgan responsable de la interpretació i la resolució de conflictes que es puguin generar amb relació al conveni i acordar les actuacions necessàries en el supòsit d’extinció per causes diferents a la finalització de la vigència.

2. També, en qualsevol moment abans de la finalització de la durada inicial d’aquest conveni prevista a la clàusula tretzena, la Comissió de Seguiment pot proposar, i les parts poden acordar, la pròrroga del conveni per un altre període de fins a quatre anys més o la extinció.

3. La Comissió està subjecta al règim jurídic dels òrgans col·legiats establert a la secció tercera del capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015.

4. Amb l’objecte de fer el seguiment de l’execució d’aquest conveni, es constitueix una Comissió de Seguiment, formada per una representació paritària de cadascuna de les parts. La Comissió de Seguiment està formada per:
a) La cap de Convenis i Empresa de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa o la persona en qui delegui, que presideix la comissió.
b) Un representant de l’entitat col·laboradora
c) Un assessor del Servei de Convenis i Empresa de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, sense veu ni vot, que ha d’actuar com a secretari de la Comissió.

5. A petició d’un dels membres de la Comissió, també es pot convocar a un representant dels centres educatius que hagi realitzat la fase de FEMPO a
centres de treball de l’entitat col·laboradora com a assessor.

6. La Comissió s’ha de reunir, amb caràcter ordinari, com a mínim, una vegada per curs escolar. Es poden constituir grups de feina amb membres de totes les parts per col·laborar en les tasques de la Comissió. Si és necessari, la reunió es pot fer a distància, d’acord amb el que preveu l’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

7. En cas de resolució anticipada del conveni, la Comissió de Seguiment establirà la forma en què s’ha de liquidar.

Quinzena. Modificació del conveni
La modificació del conveni requereix l’acord de les parts.
Setzena. Rescissió del conveni
1. El present conveni pot rescindir-se per alguna de les circumstàncies següents:
a) Acord mutu de les parts signants.
b) Renúncia d’una de les parts, que ha de ser comunicada a l’altra part signant amb una antelació mínima de quinze dies, sempre que les circumstàncies ho permetin.
c) Cessament d’activitats del centre educatiu, o de l’entitat col·laboradora.
d) Situacions de força major que impossibiliti el desenvolupament de les activitats previstes al Pla de formació d’empresa acordat, per causes no imputables a l’alumne.
e) Incompliment de les clàusules establertes a l’acord, inadequació pedagògica de la FEMPO o vulneració de les normes que, en relació amb la realització de les activitats programades, siguin vigents en cada cas.	
f) L’incompliment molt greu del Pla de formació d’empresa per part de l’empresa o organisme equiparat.

2. Igualment, es pot rescindir la Relació d’alumnat, per a un determinat alumne o grup d’alumnes, per qualsevol de les parts signants, i ser exclosos de la seva participació per decisió unilateral del centre educatiu, de l'entitat col·laboradora, o conjunta de tots dos, en els següents supòsits: 
a) Faltes repetides d'assistència i/o puntualitat no justificades, durant tres dies, seguits o alterns.
b) Incomplir les mesures de prevenció de riscos laborals fixades per l’empresa.
c) Actitud incorrecte o falta d'aprofitament.
d) Incompliment del Pla de formació d’empresa per part de l’alumne.
e) Incompliment per part de l’alumne de la normativa en matèria de prevenció de riscos laboral.
f) Interrupció de la FEMPO per una causa diferent a: 
· Malaltia o accident de l’alumne o de familiars de primer i segon grau de consanguinitat o afinitat.
· Atenció a familiars de primer i segon grau de consanguinitat o afinitat.
· Maternitat o paternitat.
· Incorporació a un lloc de treball.
· Altres circumstàncies personals de caràcter extraordinari degudament justificades.
g) Altres causes imputables a l’alumne i que no permetin el normal desenvolupament de la FEMPO.

3. En qualsevol cas, el centre educatiu ha d’informar a la Direcció General competent en matèria de Formació Professional de la rescissió de l’acord, o d’alguna de les Relacions d’alumnat vinculades a l’acord mitjançant la plataforma digital educativa de la Conselleria d’Educació i Universitats.
Dissetena. Naturalesa, règim jurídic i qüestions litigioses
1. Aquest conveni té naturalesa administrativa. S’enquadra en el tipus establert a l’article 47.2.a) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
2. Els seus efectes i règim jurídic s’ajusten al que es disposa en el capítol VI del títol preliminar de la Llei 40/2015.
3. L’ordre jurisdiccional contenciós administratiu és el competent per conèixer de les controvèrsies que puguin sorgir d’aquest conveni i que no s’hagin resolt per acord de les parts en el si de la Comissió de Seguiment prevista a la clàusula catorzena.
Divuitena. Seguretat de la informació i Protecció de dades de caràcter personal
Les parts es comprometen a complir  i aplicar la normativa vigent en matèria de protecció de dades personals, i en particular el Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula l’Esquema Nacional de Seguretat; el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades; la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, així com el Decret 48/2024, de 22 de novembre, pel qual s’aprova la política de Protecció de Dades Personals de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni.
Per la Conselleria d’Educació i Universitats 	Per l’entitat col·laboradora


Annex 1 - Relació d’alumnat
	Núm. Conveni: 
	
	Núm. De Relació d’alumnat:
	

	Relació d’alumnat, del centre educatiu indicat, inclosos al conveni subscrit entre la Conselleria d’Educació i Universitats i l’entitat col·laboradora indicada, que realitzaran la fase de Formació en empresa o organisme equiparat a centres de treball de l’ensenyament corresponent i en el període a baix indicat

	Centre educatiu:
	

	Centre de treball:
	

	Ensenyament:
	

	

	Nom i llinatges
	DNI/NIE
	NAF
	Data d’inici
	Data finalització
	Hores diàries
	Núm. Total d’hores

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



En compliment de la clàusula quarta del conveni de col·laboració, es designen els tutors següents:
Tutor/a del centre educatiu: 					amb DNI:
Tutor/a de l'empresa o organismes equiparat:			amb DNI:
En compliment de la clàusula onzena del conveni, les obligacions amb la Seguretat Social, en relació a les altes, baixes i cotitzacions de l’alumnat en pràctiques corresponen a la Conselleria d’Educació i Universitats.

Signat a [lloc], [data]
Per la direcció del centre educatiu			Per l’entitat col·laboradora
Signatura [segell]					Signatura [segell]


Annex 2 – Contracte d’encarregat de tractament de dades en el marc de l’article 28.3 del REGLAMENT (UE) 2016/679, relatiu a l’acord de col·laboració entre la Conselleria d’Educació i Universitats i l’entitat col·laboradora _______________________, per la realització de la Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) de l’alumnat de formació professional a centres de treball de [Nom de l’entitat col·laboradora]
D'una banda, el Sr/a. ________________ , amb DNI ______, director del centre docent públic no universitari _________________ de la Conselleria d’Educació i Universitats, com a responsable del tractament de dades personals. 
D'altra banda, el Sr/a _______________, amb DNI número __________, en representació legal de [nom de l’entitat col·laboradora], amb NIF número [núm. De NIF de l’entitat col·laboradora], com a encarregat del tractament de dades personals. 
Manifesten
1. [Nom de l’entitat col·laboradora] amb NIF número [núm. NIF de l’entitat col·laboradora], ha signat amb la Conselleria d’Educació i Universitats el Conveni de col·laboració entre la Conselleria d’Educació i Universitats i [Nom de l’entitat col·laboradora] , per a la realització de la fase de Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) de l’alumnat de formació professional als seus centres de treball.

2. L’article 9.2 del Decret 48/2024, de 22 de novembre, pel qual s’aprova la política de protecció de dades personals de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears estableix que «El tractament de les dades personals per l'encarregat de tractament s'ha de regir per un contracte o per un altre acte jurídic, d'acord amb l'article 28 de l'RGPD, que vinculi l'encarregat respecte del responsable del tractament, i estableixi l'objecte, la durada, la naturalesa i la finalitat del tractament, el tipus de dades personals i categories d'interessats, i les obligacions i els drets del responsable. Aquest contracte recull les mesures que garanteixin que l'encarregat del tractament ofereix garanties suficients per al compliment de la normativa de protecció de dades, segons totes les condicions de l’article 28.3 RGPD».

3. El conveni s’ha formalitzat [indicar el període de temps acordat entre la Conselleria d’Educació i Universitats i l’entitat col·laboradora, que pot ser màxim de quatre anys, prorrogable per quatre anys més].

4. Que les activitats que han de dur a terme [Nom de l’entitat col·laboradora], per donar compliment al conveni signat amb la Conselleria d’Educació i Universitats, suposa el tractament de dades personals de què és responsable el director del centre educatiu.

CLÀUSULES
1. Objecte
1. Mitjançant les clàusules d’aquest contracte l'ENCARREGAT del tractament pot tractar les dades personals que siguin necessàries, per compte del RESPONSABLE, per donar compliment al Conveni de col·laboració entre la Conselleria d’Educació i Universitats i [Nom de l’entitat col·laboradora] , per a la realització de la fase de Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) de l’alumnat de formació professional als seus centres de treball.

2. El tractament consisteix en qualsevol operació o conjunt d'operacions realitzades sobre dades personals o conjunts de dades personals, ja sigui per procediments automatitzats o no, i en concret, les següents:
a) Registre
b) Confrontació
c) Limitació
d) Supressió
e) Destrucció
f) Organització
g) Estructuració
h) Conservació
i) Modificació
j) Extracció
k) Consulta
l) Utilització
2. Durada
Aquest contracte està sotmès, quant a la seva durada, a la vigència de Conveni de col·laboració entre la Conselleria d’Educació i Universitats i [Nom de l’entitat col·laboradora], per a la realització de la fase de Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) de l’alumnat de formació professional als seus centres de treball.
3. Base legal del tractament
El tractament de dades personals és necessari per complir una obligació legal aplicable al responsable del tractament d’acord amb l’article 6.1.c) RGPD.
4. Finalitat del tractament
La finalitat del tractament de les dades personals consisteix en la gestió, tramitació i execució del Conveni de col·laboració entre la Conselleria d’Educació i Universitats i [Nom de l’entitat col·laboradora], per a la realització de la fase de Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) de l’alumnat de formació professional als seus centres de treball.
5. Tipus de dades personals
Els tipus de dades personals que es poden tractar són les següents:
a) Dades de caràcter identificatiu: DNI, NIE, NIF, Passaport, adreça, correu electrònic, telèfon, fotografia.
b) Dades acadèmiques i professionals: titulacions, historial acadèmic.
6. Interessats
Les dades personals a les quals pot tenir accés l’entitat encarregada del tractament són dades personals d’alumnes i docents.
7. Obligacions del responsable del tractament
1. Complir els principis sobre el tractament previst a l’article 5.1 del RGPD.
2. Complir els articles 13 i 14 del RGPD (informació a l’interessat) i els articles 15
a 22 de l’RGPD (drets de l’interessat).
3. En cas de violació de la seguretat de les dades personals, el responsable del tractament ho ha de notificar a l’Agència Espanyola de Protecció de Dades,
sense dilació indeguda i, si és possible, en un termini màxim de 72 hores
després que hagi tingut constància d’això.
4. Quan la violació de la seguretat de les dades personals comporti un alt risc
per als drets i les llibertats de les persones físiques, el responsable del
tractament ho ha de comunicar als interessats sense dilació indeguda.
8. Obligacions de l’encarregat del tractament
1. D’acord amb l’art. 28.3 de l’RGPD, correspon a l’encarregat del tractament:
a) Tractar les dades personals únicament seguint les instruccions documentades del responsable. 
b) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen a respectar la confidencialitat o que estan subjectes a una obligació de confidencialitat de naturalesa legal.
c) Prendre totes les mesures necessàries per complir l'article 32 de l’RGPD respecte a la seguretat del tractament. En tot cas, s’inclou la pseudonimització i/o anonimització de les dades.
d) Assistir el responsable, tenint en compte la naturalesa del tractament, a través de mesures tècniques i organitzatives apropiades, sempre que sigui possible, perquè aquest pugui complir la seva obligació de respondre a les sol·licituds que tinguin per objecte l'exercici dels drets de els interessats establerts al capítol III de l’RGPD.
e) Ajudar el responsable a garantir el compliment de les obligacions establertes als art. 32 a 36 de l’RGPD, tenint en compte la naturalesa del tractament i la informació a disposició de l’encarregat.
f) Suprimir totes les dades personals una vegada finalitzi la prestació dels serveis de tractament, i suprimir les còpies existents llevat que es requereixi la conservació de les dades personals en virtut del dret de la Unió o dels estats membres. S’han de conservar durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la qual s’han demanat i per determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar de la finalitat esmentada i del tractament de les dades.
g) No escau la destrucció de les dades quan hi hagi una previsió legal que obligui a conservar-les; en aquest cas s’han de retornar al responsable, que n'ha de garantir la conservació mentre l’obligació persisteixi.
h) L'encarregat del tractament pot conservar, degudament bloquejades, les dades mentre es puguin derivar responsabilitats de la seva relació amb el responsable del tractament.
2. Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per demostrar el compliment de les obligacions establertes a l'article 28 de l’RGPD, així com per permetre i contribuir a la realització d'auditories.
3. L'encarregat del tractament no ha de recórrer a un altre encarregat sense l’autorització prèvia per escrit, específica o general, del responsable. En aquest darrer cas, l'encarregat ha d’informar al responsable de qualsevol canvi previst en la incorporació o substitució d'altres encarregats, donant així al responsable l'oportunitat d'oposar-s'hi.
4. En cas que l'encarregat del tractament recorri a un altre encarregat per dur a terme determinades activitats de tractament per compte del responsable, s'han d’imposar a aquest altre encarregat, mitjançant contracte o un altre acte jurídic, les mateixes obligacions de protecció de dades que les estipulades en aquest contracte entre el responsable i l'encarregat, en particular la prestació de garanties suficients d'aplicació de mesures tècniques i organitzatives apropiades de manera que el tractament sigui conforme a les disposicions de l’RGPD. Si aquest altre encarregat incompleix les obligacions de protecció de dades, l'encarregat inicial ha de continuar sent plenament responsable davant el responsable del tractament pel que fa al compliment de les obligacions de l'altre encarregat.
5. Si l'encarregat destina les dades a una altra finalitat, la comunicació o la utilització incomplint les estipulacions del contracte i/o la normativa vigent, ha de ser considerat també com a responsable del tractament, responent de les infraccions en què ha incorregut. 
Com a mostra de conformitat, signam aquest contracte en dos exemplars. 
El responsable del tractament			L’encarregat del tractament
___________________________________			___________________________________
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