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[bookmark: _Toc2035907860]Ordre XX/2025 del conseller d’Educació i Universitats, per la qual es regula la fase de Formació en empresa o organisme equiparat dels graus C, D i E del Sistema de Formació Professional, en modalitat presencial, a les Illes Balears
La Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, modificada per la Llei Orgànica 3/2020 de 29 de desembre, defineix a l’article 42 bis la Formació Professional Dual com el conjunt d'accions i iniciatives formatives que, en corresponsabilitat amb les empreses, tenen per objecte la qualificació professional de les persones, harmonitzant els processos d'ensenyament i aprenentatge entre els centres educatius i els centres de treball.
La Llei Orgànica 3/2022, de 31 de març d’ordenació i integració de la Formació Professional estableix, a l’article 55, que tota l'oferta de formació professional dels graus C i D vinculada al Catàleg Nacional d'Estàndards de Competències Professionals ha de tenir caràcter dual, incorporant una fase de formació en empresa o organisme equiparat. Així mateix i d’acord amb l’article 52 de la mateixa llei, els graus E poden desenvolupar-se amb caràcter dual també. Aquest caràcter dual s’ha de desenvolupar mitjançant una distribució adequada dels processos formatius entre els centres educatius i les empreses o organismes equiparats, contribuint ambdós a l'assoliment de les competències previstes en cada oferta de formació.
El Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa l'ordenació del Sistema de Formació Professional determina, a l’article 9, que la fase de formació en empresa o organisme equiparat, que no disposa d’un currículum propi i diferenciat, contribueix al desenvolupament d’una part dels resultats d’aprenentatge previstos als mòduls del currículum corresponent, així com de les competències previstes a l’oferta formativa. A més, disposa que no compta, en els Graus C i D i, si escau, E, amb un horari diferenciat, ajustant-se la seva durada horària en funció dels resultats d’aprenentatge de cadascun dels mòduls compartits entre el centre educatiu i l’empresa o organisme equiparat.
La Llei 1/2022, de 8 de març, d’educació de les Illes Balears estipula, a l’article 24, que els poders públics han de promoure la formació professional dual com un conjunt d’accions i iniciatives formatives mixtes, de feina i formació, que tenen per objecte la qualificació professional en un règim d’alternança entre l’activitat laboral en una empresa i una activitat formativa rebuda en el marc del sistema integral de formació professional.
El Decret 39/2025, d’1 d’agost , d’ordenació de la formació professional a les Illes Balears estableix a l’article 11 que tota l'oferta de formació professional dels graus C, D i, si n'és el cas, els graus E, vinculada al Catàleg Nacional d'Estàndards de Competències Professionals, té caràcter dual i incorpora una fase de formació en empresa o organisme equiparat, entenent-se aquest darrer com entitat o organització, sigui quina sigui la seva naturalesa jurídica, que, tot i no tenir la condició d'empresa, disposi almenys d'un centre de treball on es puguin desenvolupar, en les condicions requerides, activitats de formació tutoritzada en el marc de les ofertes de formació professional.
D'acord amb les disposicions normatives anteriors, la Formació Professional Dual ha anat adquirint progressivament una rellevància creixent en les darreres novetats legislatives, tant en l'àmbit estatal com en l'àmbit de la comunitat autònoma de les Illes Balears. Les empreses i els organismes equiparats s'han consolidat com un element essencial i imprescindible en la formació de l’alumnat que cursa un Grau C, D o E del sistema de Formació Professional. Per aquest motiu, resulta indispensable regular la Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), ja que això permet garantir una coordinació i qualitat adequades entre els centres educatius i les empreses o organismes equiparats, assegurant que l’alumnat assoleix les competències professionals necessàries per respondre a les exigències reals del mercat laboral.
Aquesta Ordre es desenvolupa d'acord amb els principis de bona regulació establerts en l'article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, així com en l'article 49 de la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears.
Pel que fa als principis de necessitat i eficàcia, es tracta d’una norma d’interès general, ja que és essencial per completar la regulació dels ensenyaments de formació professional. D’acord amb el principi de proporcionalitat, aquesta Ordre estableix la regulació mínima i necessària per als ensenyaments esmentats, ja que no existeix cap altra alternativa reguladora menys restrictiva de drets. Seguint els principis de seguretat jurídica i eficiència, és coherent amb l'ordenament jurídic i permet una gestió més eficient dels recursos públics, sense generar càrregues administratives innecessàries, en establir criteris clars i unificats per a tots els agents implicats.
En compliment del principi de transparència, el Projecte d’Ordre ha estat sotmès als tràmits d'audiència i d'informació públiques, tal com preveuen els articles 55 i 58 de la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears. A més, tota la documentació relativa a la seva elaboració s'ha posat a disposició de la ciutadania segons els termes de l'article 7 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, i l'article 129.5 de la Llei 39/2015.
Pel que fa als principis de qualitat i simplificació, el procediment d’elaboració d’aquesta Ordre s’ha ajustat al que preveu la Llei 1/2019 del Govern de les Illes Balears, ja que s’ha respost a les necessitats de la comunitat educativa i s’ha garantit la participació activa de tots els sectors implicats.
L’Estatut d’autonomia, aprovat per la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, estableix en l’article 36.2 que correspon a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears la competència del desplegament legislatiu i d’execució de l’ensenyament en tota la seva extensió, nivells i graus, modalitats i especialitats.
El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competències i l’estructura orgànica bàsica de les conselleries de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, disposa que les competències en matèria de formació professional i relació del sistema educatiu amb l’empresa i en matèria de formació professional bàsica s'han d'exercir per mitjà de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa. 
Per tot això, fent ús de les atribucions que em confereixen els articles 41.c i 46.2 de la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears, dict la següent 
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[bookmark: _Toc1972140912]Capítol I. Objecte i àmbit d’aplicació
[bookmark: _Toc972718682]Article 1. Objecte
Aquesta Ordre té per objecte regular la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) que realitza l’alumnat del Sistema de formació professional, en el marc dels ensenyaments impartits, tant en règim general com en règim intensiu, en modalitat presencial, dels graus C, D i E, a les Illes Balears.
[bookmark: _Toc47670195]Article 2. Àmbit d’aplicació
Aquesta Ordre s’aplica en els centres educatius sostinguts amb fons públics i centres educatius privats i entitats que imparteixen Graus C (certificats professionals), Graus D (cicles formatius) i Graus E (cursos d’especialització), autoritzats per la Conselleria d’Educació i Universitats, del Govern de les Illes Balears.
[bookmark: _Toc633921073]Capítol II. Aspectes generals
[bookmark: _Toc1059995297]Article 3. Glossari a efectes d’aquesta Ordre
Grau: 	Segons la Llei Orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la Formació Professional, un grau és una tipologia d’oferta formativa dins del Sistema de Formació Professional, estructurada seqüencialment per nivells d'amplitud, durada i nivell d’acreditació. Concretament, la Llei defineix cinc graus: A, B, C, D i E, que es corresponen amb les diferents modalitats i resultats d’aprenentatge:
· Grau A: Acreditació parcial de competències professionals, unitats de competència soltes.
· Grau B: Certificat de competència corresponent a un mòdul complet del Catàleg Modular. 
· Grau C: Certificat professional. Formació que acredita un conjunt de competències professionals dins del Catàleg Nacional. 
· Grau D: Correspon als cicles formatius complets, de grau bàsic, mitjà o superior.
· Grau E: Cursos d’especialització, complementaris i amb opció de formació dual; amb accés des de grau mitjà (títol d’especialista) o superior (títol de màster d'FP). 
Règim general: Modalitat 	bàsica de la FP Dual, amb participació parcial de l’empresa i sense relació laboral amb l’alumnat. 
Règim intensiu: Modalitat avançada de la FP Dual, amb major implicació de l’empresa i amb relació laboral obligatòria. 
Dualitzar: Organitzar un mòdul seguint el model d’FP Dual, on l’alumnat aprèn tant al centre educatiu com a l’empresa o organisme equiparat, amb seguiment conjunt dels tutors duals de centre i d’empresa. 
Estada: Període durant el qual l’alumnat realitza la fase de FEMPO en una empresa o organisme equiparat. 
Ocasió: Cada vegada que es realitza una estada. Hi ha un màxim de dues ocasions per estada.
Convalidació: Reconeixement oficial dels aprenentatges prèviament adquirits que permeten no cursar determinats mòduls. En cas de convalidació, no és necessari realitzar la FEMPO del mòdul convalidat, tot i que per obtenir el títol del grau s’ha de complir el nombre mínim d’hores de FEMPO establert en aquesta Ordre.
Exempció: Dispensa total o parcial de la FEMPO per experiència professional equivalent als aprenentatges del grau. És una exempció parcial quan aquesta afecta a la FEMPO de determinats mòduls, i és total quan afecta a la totalitat d’un grau. 
Renúncia: Decisió de no realitzar la FEMPO durant el curs en 	que l’equip docent havia previst que es realitzàs. L’alumnat ha de matricular-se de nou dels mòduls corresponents a efectes de FEMPO.
Ajornament: Realització de la FEMPO dins del mateix curs escolar, però fora del període inicialment previst per l’equip docent.
Interrupció: 	Suspensió temporal de la FEMPO.
Tutor dual del centre educatiu: Docent responsable d’organitzar, acompanyar i fer el seguiment de l’alumnat durant tot el procés formatiu dual, al centre i a l’empresa o organisme equiparat. 
Cotutor dual del centre educatiu: Docent del centre educatiu que comparteix les funcions de tutorització amb el tutor dual del centre educatiu per garantir una millor atenció i coordinació amb l’empresa o organisme equiparat. 
Tutor dual de l’empresa o organisme equiparat: Persona designada per l’empresa o organisme equiparat que tutoritza l’alumnat durant l’estada, assegurant que el Pla de formació d’empresa es compleix i que les activitats són útils i segures. 
Acord 	de col·laboració: Document signat entre el centre educatiu i l’empresa o organisme equiparat que regula l’estada de l’alumnat a l’empresa o organisme equiparat per poder realitzar la FEMPO. No és un contracte laboral, però és essencial per garantir que la FEMPO es faci amb qualitat, seguretat i coherència amb el Pla de formació d’empresa de l’alumnat. 
Conveni de col·laboració: Document que estableix el marc general de cooperació entre la Conselleria d’Educació i Universitats i una entitat col·laboradora (empresa o organisme equiparat) per facilitar la realització de la FEMPO de l’alumnat dels centres educatius finançats amb fons públics de les Illes Balears. Té una durada prevista de quatre anys prorrogables per quatre anys més, i inclou una comissió de seguiment que s’encarrega de vetllar pel compliment del conveni i resoldre possibles incidències.
Relació d’alumnat: Document vinculat a l’acord o conveni de col·laboració que detalla l’alumnat, període i hores previstes en que ha d’acudir a l’empresa o organisme a realitzar la seva formació, entre d’altres dades necessàries per a la formalització de l’estada. 
Pla de formació general de grau: Document que estructura tots els mòduls d’un grau, indicant quins es fan íntegrament al centre educatiu i quins es dualitzen (es fan en part al centre i en part a l’empresa o organisme equiparat). Es redacta a l'inici de cada promoció, per cobrir tota la durada del grau, i es pot modificar si les circumstàncies ho requereixen. 
Pla de formació individual: Document que adapta el Pla de formació general de grau a les característiques de cada alumne. Té en compte la previsió de les empreses o organismes equiparats on s’ha de realitzar la FEMPO per concretar quins resultats d’aprenentatge s’han de dualitzar. També incorpora informació rellevant com convalidacions, exempcions o situacions particulars (com el no compliment de requisits per accedir a la FEMPO durant el primer curs) que poden impedir aplicar íntegrament el Pla de formació general. 
Pla de formació d’empresa: Document que deriva del Pla de formació individual i s’elabora per a cada estada de FEMPO que ha de realitzar l’alumne. Hi consten les activitats que l’alumne ha de dur a terme a l’empresa o organisme equiparat, vinculades als resultats d’aprenentatge dualitzats, que s’han de desenvolupar durant l’estada. També s’hi especifica el període de realització de l’estada, el nombre total d’hores, la jornada i altres aspectes organitzatius rellevants. 
Distribució centre–empresa: document propi del règim intensiu que determina la distribució temporal i horària de la formació entre el centre educatiu i l’empresa o organisme equiparat, d’acord amb la normativa laboral vigent, i que constitueix la base per a l’elaboració del Pla de formació general del grau corresponent.
[bookmark: _Toc1194649893]Article 4. Caràcter dual dels graus C, D i E
Tota l’oferta de formació professional dels graus C i D i, si n’és el cas, els graus E, vinculada al Catàleg Nacional d'Estàndards de Competències Professionals, té caràcter dual, és a dir, combina els processos d’ensenyament i aprenentatge entre el centre educatiu i l’empresa o organisme equiparat i incorpora una fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO).
Aquesta oferta es realitza sota un dels dos règims d’oferta: general o intensiu. Aquests règims es diferencien depenent de la durada de la FEMPO, la rellevància de la FEMPO en el desenvolupament del currículum i l’estatus de l’alumnat que, en cas de règim general, és de persona en formació i, en cas de règim intensiu, és de persona treballadora.
[bookmark: _Toc1185759377]Article 5. Definició i naturalesa de la fase de formació en empresa o organisme equiparat
1. La fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) forma part del desenvolupament curricular dels mòduls i té per objecte el desplegament parcial dels resultats d’aprenentatge i de les competències professionals previstes en el currículum i en l’oferta formativa corresponent.
2. La FEMPO té caràcter de formació curricular, atès que contribueix directament a l’assoliment dels resultats d’aprenentatge establerts i no pot comportar en cap cas la substitució de funcions pròpies del personal treballador.
3. La distribució horària entre el centre educatiu i l’empresa o organisme equiparat s’ha d’ajustar al que estableix aquesta Ordre i al currículum específic de cada oferta formativa, d’acord amb el còmput d’hores assignat a cada mòdul.
4. En cap cas un mòdul pot desenvolupar-se íntegrament en l’empresa o organisme equiparat durant el període de FEMPO, sense la intervenció directa del professorat responsable.
5. En el règim general, la FEMPO té naturalesa formativa i no laboral, sense perjudici de l’aplicació de la normativa laboral que correspongui. En canvi, en el règim intensiu, la FEMPO té naturalesa laboral, d’acord amb el que estableix la legislació vigent.
6. La fase de FEMPO pot desenvolupar-se sota les condicions de teletreball previstes per l’empresa o organisme equiparat, sempre que aquestes s’ajustin a la normativa reguladora aplicable.
[bookmark: _Toc1620148742]Article 6. Finalitats de la fase de formació en empresa o organisme equiparat
1. Completar l'adquisició de competències professionals i els resultats d'aprenentatge propis de cada oferta formativa. 	
2. Conèixer la realitat de l'entorn laboral del sector productiu o de serveis de referència, que permet l'adopció de decisions sobre futurs itineraris formatius i professionals, prestant especial atenció a les oportunitats d'ocupació i emprenedoria existents o emergents a les Illes Balears. 	
3. Participar en el desenvolupament d’una identitat professional emprenedora i motivadora per a l’aprenentatge al llarg de la vida i l’adaptació als canvis en els sectors productius o de serveis. 	
4. Refermar habilitats permanents per a l'ocupabilitat vinculades a la professió que requereixen situacions reals de treball. 	
5. Facilitar una experiència d’inserció i relacional en una plantilla real de persones treballadores respectant la normativa de prevenció de riscos laborals.
[bookmark: _Toc17551678]Article 7. Ensenyaments que desenvolupen la formació en empresa o organisme equiparat 
Els ensenyaments, de formació professional del sistema educatiu, que desenvolupen la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), objecte d’aquesta Ordre, en modalitat presencial, indistintament del règim, són els següents:
a) Certificats professionals (graus C) de nivell 1, 2 i 3
b) Cicles 	formatius (graus D) de grau bàsic, mitjà i superior
c) Cursos d’especialització (graus E), de grau mitjà o superior, en funció de les característiques de cada formació i en els termes previstos a la norma que estableix el curs d’especialització i els aspectes del seu currículum.
[bookmark: _Toc1007746042]Article 8. Mòduls dualitzables
1. Tots els resultats d’aprenentatge d’un mòdul s’han d’impartir en la fase de formació al centre educatiu.
2. Un mòdul es considera dualitzat quan un o més dels seus resultats d’aprenentatge es desenvolupen tant en la fase de formació al centre educatiu com en la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO).
3. En els mòduls dualitzats, la fase de FEMPO ha de representar com a mínim el 5% i com a màxim el 65% de les hores assignades al mòdul. En cap cas un mòdul pot desenvolupar-se íntegrament en una empresa o organisme equiparat. El nombre d’hores assignades a la fase FEMPO de cada mòdul ha de ser un valor enter; no pot expressar-se en fraccions d’hora.
4. Els mòduls poden estar o no associats als estàndards de competència establerts al Catàleg Nacional d’Estàndards de Competències Professionals.
5. Els mòduls no associats a estàndards de competència contribueixen al desenvolupament de la maduresa professional de l’alumnat i són essencials per a l’adquisició de les competències generals i professionals, així com per a la seva ocupabilitat.
6. En els graus C i D, tots els mòduls associats a un o més estàndards de competència tenen caràcter dual i, per tant, han d’incloure una fase de FEMPO.
7. Els mòduls no associats a estàndards de competència, així com els mòduls optatius, podran tenir caràcter dual quan així ho determini l’equip docent responsable de l’elaboració del Pla de formació general, d’acord amb la naturalesa i objectius del mòdul.
8. En cap cas podran ser dualitzats els mòduls de Projecte Intermodular dels graus D.
9. No es pot dualitzar el Resultat d’aprenentatge 6 “Adquireix les competències necessàries per a l’exercici de les funcions de nivell bàsic en prevenció de riscos laborals” del mòdul d’Itinerari personal per a l’ocupabilitat dels graus D de nivell bàsic; ni el Resultat d’aprenentatge 2 “Adquireix les competències necessàries per a l’acompliment de les funcions de nivell bàsic en prevenció de riscos laborals” del mòdul d’Itinerari per l’ocupabilitat I dels graus D de nivell mitjà i superior. 
10. En els graus E, els mòduls dualitzables seran exclusivament aquells que així ho estableixi el currículum corresponent.
[bookmark: _Toc1101837329]Article 9. Matrícula i la fase de formació en empresa o organisme equiparat
1. La fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) forma part integrant del mòdul i no requereix matrícula específica.
2. Com a norma general, en formalitzar la matrícula d’un mòdul, aquesta inclou tant la fase de formació al centre educatiu com la fase de FEMPO.
3. A efectes de cursar la fase de FEMPO:
a) Quan l’alumnat supera la fase de formació al centre educatiu d’un mòdul mitjançant prova lliure. En aquest cas, per superar el mòdul complet, s’ha de matricular del mòdul a afectes de superar la fase de FEMPO, sense que aquesta matrícula impliqui l’ocupació d’una plaça.
b) Quan l’alumnat acredita certificacions de competències de grau B que li permeten obtenir un grau C, D o E, pot matricular-se exclusivament de la fase de FEMPO. En aquest cas, la matrícula no implica ocupació de plaça ni computa a efectes de convocatòries.
c) Quan l’alumnat ha superat la fase de formació al centre educatiu en un curs anterior i només té pendent la fase de FEMPO. En aquest cas, la matrícula no implica ocupació de plaça i la convocatòria és la que correspongui en el moment de superar la FEMPO, mantenint-se la qualificació obtinguda al centre educatiu.
d) Quan l’alumnat ha superat la fase de formació al centre educatiu en un curs anterior i la fase de FEMPO ha estat avaluada com a “No apte”. En aquest cas, la matrícula no implica ocupació de plaça i la convocatòria és la que correspongui en el moment de superar la FEMPO, conservant-se la nota de la fase del centre educatiu.
e) Quan l’alumnat ha superat la fase de FEMPO en un curs anterior i té pendent la fase de formació en el centre educatiu. En aquest cas, la matrícula compta a efectes de convocatòries i ocupa plaça. En els graus D, si l’alumnat promociona a segon curs, la matrícula no implica ocupació de plaça; però si repeteix primer, sí que ocupa plaça.
4. En règim intensiu, i atesa la seva naturalesa i la seva vinculació amb la normativa laboral, l’alumnat s’ha de matricular de tots els mòduls del curs, i ha de desenvolupar tant la fase de formació al centre educatiu com la fase de FEMPO durant el mateix curs escolar.
La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa pot establir el nombre màxim d’hores superades o convalidades que permetin cursar un grau en règim intensiu.
5. La matrícula d’un grau en règim intensiu no garanteix la formalització d’un contracte laboral. Si no es pot formalitzar el contracte i l’alumnat vol continuar els estudis, s’ha de transitar al règim general en el mateix centre educatiu.

[bookmark: _Toc1512681009]Article 10. Obligació de realitzar la formació en empresa o organisme equiparat
1. L’organització de la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) és obligatòria per part dels centres educatius que imparteixen els ensenyaments regulats per aquesta Ordre, i la seva realització és preceptiva per a l’alumnat per a l’obtenció del títol corresponent.
2. En cap cas una persona pot obtenir un títol de grau C, D o, si escau, E sense haver realitzat la fase de FEMPO.
3. En el règim general, quan no sigui possible acreditar una exempció total o parcial de la fase de FEMPO, aquesta s’ha de dur a terme amb una durada mínima de:
· Grau C: 80 hores
· Grau D de nivell bàsic: 400 hores
· Grau D de nivell mitjà o superior: 500 hores
· Grau E: segons el que estableixi la normativa específica que reguli cada curs d’especialització.
4. En el règim intensiu, la durada i distribució de la FEMPO seran les que s’estableixin en la Distribució centre–empresa, document que determina la distribució temporal i horària entre la formació al centre educatiu i l’empresa o organisme equiparat, d’acord amb la normativa laboral vigent, i que s’elabora a l’inici del grau.
Si, per qualsevol motiu, no és possible realitzar la FEMPO prevista a la Distribució centre–empresa, s’ha de tramitar la transició al règim general, aplicant-se la normativa pròpia d’aquest règim.
[bookmark: _Toc1313166175]Article 11. Autonomia de centre
1. Els centres educatius subjectes a aquesta Ordre han d’aplicar els currículums vigents i adaptar la programació i la metodologia a les característiques de l’alumnat, amb especial atenció a les persones amb necessitats específiques de suport educatiu o qualsevol altra necessitat específica, i tenint en compte les possibilitats formatives de l’entorn productiu.
2. Els centres, en exercici de la seva autonomia, poden adaptar l’organització de la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), considerant:
a) Les característiques pròpies del centre i del seu alumnat.
b) Les possibilitats formatives de les empreses o organismes equiparats amb qui col·laboren.
c) Les condicions i particularitats del territori.
3. Aquesta autonomia queda limitada per:
a) Els elements essencials del currículum.
b) La normativa laboral aplicable en règim intensiu, seguint les indicacions de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
c) Les disposicions d’aquesta Ordre.
4. Els centres han de sol·licitar a la Direcció General les autoritzacions establertes en aquesta Ordre per planificar i desenvolupar la fase de FEMPO, garantint la coordinació adequada de tots els agents implicats.
[bookmark: _Toc437146853]Article 12. Sol·licitud d’autoritzacions en règim general
Els equips docents, en el moment d’elaborar els plans de formació, han de sol·licitar autorització en els casos que s’indiquen a continuació.
1. Autorització de la direcció del centre educatiu: 
a) Els Plans de formació general de grau, de tota l’oferta formativa del centre educatiu, abans de la seva incorporació a la Programació General Anual, d’acord amb el que estableix l’article 24 d’aquesta Ordre.
b) Els Plans de formació individual quan un alumne d’un grau D no realitzi la FEMPO en cadascun dels cursos escolars en què s’imparteix el grau, d’acord amb el que disposa l’article 22.7 d’aquesta Ordre.
c) Els Plans de formació d’empresa quan prevegin:
· La realització de la FEMPO en un període no ordinari o extraordinari de realització, d’acord amb el que estableixen els articles 33 i 36 d’aquesta Ordre.
· Que l’alumnat hagi de realitzar jornades superiors a vuit hores diàries o jornades nocturnes, d’acord amb el que estableix l’article 38 d’aquesta Ordre.
· Mobilitat geogràfica de l’alumnat entre illes, a una altra comunitat autònoma o a un altre país, d’acord amb el que preveuen els articles 41, 42 i 43 d’aquesta Ordre.
· La realització de la FEMPO en un organisme equiparat que pugui limitar la possibilitat d’inserció laboral de l’alumnat, d’acord amb el que estableix l’article 68 d’aquesta Ordre.
· La realització de la FEMPO en una empresa tipificada com a no adequada per a la realització d’aquesta formació, d’acord amb el que disposa l’article 69 d’aquesta Ordre.
d) Qualsevol altra autorització que la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa determini que ha d’assumir la direcció del centre educatiu.

2. Autorització de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, sempre i quan, hagin estat prèviament autoritzats per la direcció del centre educatiu: 
a) Els Plans de formació general de grau: 
· Quan tot l’alumnat d’un grup d’un grau D no realitzi la FEMPO en cadascun dels cursos escolars en què s’imparteix el grau, d’acord amb el que estableixen els articles 22.5 i 22.6 d’aquesta Ordre.
· Quan el pla prevegi la realització de la FEMPO en un període extraordinari, d’acord amb el que estableix l’article 36 d’aquesta Ordre.
· Quan el pla prevegi la realització de jornades nocturnes, d’acord amb el que disposa l’article 38 d’aquesta Ordre.
b) Els Plans de formació individuals quan un alumne d’un grau D no realitzi la FEMPO en cadascun dels cursos escolars en què s’imparteix el grau, d’acord amb el que estableix l’article 21.7 d’aquesta Ordre.
c) Els Plans de formació d’empresa quan prevegin:
· La realització de la FEMPO en un període extraordinari, d’acord amb el que estableix l’article 36 d’aquesta Ordre.
· La realització de jornades nocturnes, d’acord amb el que disposa l’article 38 d’aquesta Ordre.
· Mobilitat geogràfica de l’alumnat entre illes, a una altra comunitat autònoma o a un altre país, d’acord amb el que estableixen els articles 41, 42 i 43 d’aquesta Ordre.
· La realització de la FEMPO en una empresa tipificada com a no adequada per a la realització d’aquesta formació, d’acord amb el que disposa l’article 69 d’aquesta Ordre.
d) Qualsevol altra autorització que la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa estableixi que ha d’assumir directament.
[bookmark: _Toc1944761997]Article 13. Sol·licitud d’autoritzacions en règim intensiu
La persona responsable de la coordinació de la Formació Professional en règim intensiu del centre educatiu ha de sol·licitar a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa l’autorització de la Distribució centre-empresa per a cada grau. Aquest document ha de ser autoritzat en tots els casos i determina la distribució temporal i horària entre la formació al centre educatiu i a l’empresa o organisme equiparat, respectant la normativa educativa i laboral vigent. El centre pot adaptar aquesta distribució a les característiques del sector productiu, al seu territori i a les empreses o organismes equiparats amb els quals col·labora, d’acord amb la normativa educativa i laboral vigent.
[bookmark: _Toc674445881]Secció 1a. Règim general
[bookmark: _Toc304581370]Article 14. Característiques de la formació en empresa o organisme equiparat en el règim general
1. L’alumnat que realitza la FEMPO conserva l’estatus d’estudiant (persona en formació) i la seva relació amb l’empresa no té caràcter laboral.
2. Els cursos d’especialització (graus E) poden incorporar en el currículum bàsic, quan es considera necessari, un període de formació en empresa o organisme equiparat. S’ha d’aplicar, de manera supletòria, el que està establert, en aquesta ordre per als cicles formatius de grau superior.
3. La FEMPO dels certificats professionals de nivell 1 i dels cicles formatius de grau bàsic s’ofereix, per defecte, en règim general.
4. Els centres educatius poden adaptar la durada dels cicles formatius, i incrementar-la fins a un 10%, que poden ser hores de FEMPO, així com incorporar complements formatius aliens al currículum bàsic i justificats per la realitat socioeconòmica del seu territori, així com les perspectives de desenvolupament econòmic i social d'aquest. 
Aquestes adaptacions han de ser aprovades per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa. 
[bookmark: _Toc659734255]Secció 2a. Règim intensiu
[bookmark: _Toc185539036]Article 15. Característiques de la formació en empresa o organisme equiparat en el règim intensiu
1. L’alumnat té estatus de treballador, i ha de signar un contracte de formació retribuït, d’acord amb la normativa laboral vigent, amb l’empresa o organisme equiparat.
2. El temps de treball efectiu, ha de ser compatible amb el temps dedicat a les activitats formatives al centre educatiu, i ha de respectar la normativa laboral vigent.
3. Per a la superació dels ensenyaments de Formació Professional en règim intensiu, l’alumnat disposa del termini màxim establert en la normativa laboral vigent que regula el contracte laboral de formació.
4. Pels graus E, la fase de FEMPO està regulada pels currículums de cada curs d’especialització, de forma subsidiària s’aplica la regulació feta en aquesta ordre pels cicles formatius de grau superior.
5. Els centres educatius poden adaptar la durada dels cicles formatius, i incrementar-la fins a un 40%, que poden ser hores de FEMPO, així com incorporar complements formatius aliens al currículum bàsic i justificats per la realitat socioeconòmica del seu territori, així com les perspectives de desenvolupament econòmic i social d'aquest. 
Aquestes adaptacions han de ser aprovades per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa 
6. Pel que fa als cicles formatius de grau bàsic i els certificats professionals de nivell 1, la Conselleria d’Educació i Universitats, a través de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, pot autoritzar l'estada en empreses o organismes equiparats en règim intensiu, en aquests casos s’emet una resolució d’autorització que concreta els aspectes bàsics que s’han de desenvolupar en règim intensiu.
[bookmark: _Toc869903785]Article 16. Assistència de l’alumnat al règim intensiu
1. L’alumnat que cursa ensenyaments de formació professional en règim intensiu ha d’assistir obligatòriament a les activitats formatives previstes per a cada un dels mòduls que cursa al centre educatiu i en el centre de treball, així com dur a terme el treball efectiu a l’empresa o organisme equiparat. L’assistència al lloc de feina computa a l’hora de determinar el percentatge d’assistència al mòdul.
2. Les faltes de puntualitat o d’assistència no justificades a les activitats formatives que es desenvolupen a l’empresa han de ser considerades com a faltes al treball als efectes legals oportuns.
3. L’assistència de l’alumnat és condició necessària que permet tant l’aplicació de l’avaluació continua com la vigència de la matrícula en el grau. La vigència de la matrícula en règim intensiu va vinculada a la vigència del contracte de formació.
[bookmark: _Toc94513429]Article 17. Vacances escolars i laborals de l’alumnat de règim intensiu
1. El període de vacances escolars de la formació en el centre educatiu 	ve determinat per la normativa que estableix el calendari escolar anual per als centres docents no universitaris de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.
2. El període de descans o vacances laborals de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) ve determinat en el contracte de treball signat, d’acord amb la normativa laboral vigent.
3. Aquests dos períodes de descans o vacances no tenen per què coincidir temporalment.

[bookmark: _Toc1084525568]Secció 3a. Transició entre règims
[bookmark: _Toc766735709]Article 18. Transició de règim intensiu a règim general
1. L'alumnat que ha iniciat els seus estudis en règim intensiu, en qualsevol moment pot fer la transició al règim general, de forma voluntària, d'ofici, per impossibilitat d’iniciar el contracte o per finalització anticipada del contracte, i continuar la seva formació en el mateix centre educatiu. Es respecten les qualificacions obtingudes fins aquest moment. 
2. Si l'alumnat voluntàriament vol fer la transició de règim intensiu a règim general, ho sol·licita per escrit al centre educatiu i informa a l'empresa o organisme equiparat, aplicant la normativa laboral vigent.
3. El centre educatiu pot tramitar la baixa d'ofici del règim intensiu d'un alumne i la seva transició al règim general, en els casos següents: 
a) Si l'equip docent detecta, una vegada iniciada la formació al centre educatiu, que el rendiment o l'actitud de l'alumne no és adequat per superar els mòduls del grau, desenvolupar el treball efectiu o subscriure el contracte formatiu.
b) Si no és possible avaluar els mòduls per causes objectives, determinades per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
c) Quan 	el contracte formatiu finalitza abans de la data prevista: 
· Si és per causes imputables a l'alumnat, no se li ha d’assignar una nova empresa o organisme equiparat i s’ha de tramitar la transició al règim general.
· Si és per causes alienes a l'alumnat, s'estudia el cas per part de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, i si és viable se li assigna una nova empresa o organisme equiparat. Si no és possible assignar-li una nova empresa o organisme equiparat, s’ha de tramitar la transició al règim general.
4. En cas que hi hagi una suspensió del contracte, aquest es prorroga pel mateix temps de la suspensió, si així ho determina la normativa laboral vigent. Si l'alumnat decideix no prorrogar el contracte, s’ha de tramitar la transició al règim general.
5. En el cas dels graus D, si l'alumnat, una vegada iniciat el treball efectiu a l'empresa o organisme equiparat, no promociona a segon curs en la segona convocatòria del primer curs, queda exclòs del règim intensiu sense reserva de plaça. La fase de FEMPO de l’alumnat de règim intensiu no finalitza fins que continuï vigent el contracte laboral vinculat.
6. L'alumnat de règim intensiu ha de complir amb la normativa educativa i laboral, en cas que les seves circumstàncies personals no li permetin complir amb la regulació del contracte formatiu, ha de canviar al règim general.	
7. A efectes de FEMPO, en el moment de la transició de règim intensiu a règim general, s’ha d’analitzar el Pla de formació d’empresa executat fins al moment. L’equip docent ha d’elaborar un nou Pla de formació, en règim general, incorporant les hores de FEMPO, que ja ha realitzat l’alumnat, vinculades a resultats d'aprenentatge valorats com a «Superats» pel tutor dual d’empresa o organisme equiparant, adaptant-lo al nou règim. 

[bookmark: _Toc49667726]Article 19. Transició de règim general a règim intensiu
1. Els centres que imparteixin el mateix cicle formatiu en règim general i en règim intensiu poden constituir un grup mixt.
2. En un grup mixt, si un alumne inicia els estudis en règim general i, per causes degudament justificades, es valora el seu canvi al règim intensiu, l’equip docent, atenent criteris pedagògics, ha de decidir el trasllat abans de l’inici de la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) del primer curs.
3. En aquest cas, atès que la transició s’ha de realitzar abans de l’inici de la fase de FEMPO, s’han de aplicar les condicions establertes en aquesta Ordre per a l’alumnat en règim intensiu.

[bookmark: _Toc59323631]Secció 4a. Proves lliures
[bookmark: _Toc788920345]Article 20. Característiques de la formació en empresa o organisme equiparat en els mòduls superats mitjançant proves lliures
1. L’alumnat que obtén una nota igual o superior a 5 en la prova lliure d’un mòdul ha de completar la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) per poder superar el mòdul.
2. A la fase de FEMPO dels mòduls per als quals l’alumnat ha obtingut una nota igual o superior a 5 en la prova lliure, s’apliquen les condicions establertes per aquesta Ordre per al règim general, llevat que s’indiqui el contrari.
3. Als mòduls conduents a estàndards de competència establerts pel Catàleg Nacional d'Estàndards de Competències Professionals, pels quals l’alumnat obtén una nota igual o superior a 5 en la prova lliure, se’ls assigna una durada de FEMPO equivalent al 35% de la durada total del mòdul establerta pel currículum corresponent. La resta de mòduls, inclosos els mòduls optatius, no es dualitzen.
4. La FEMPO d’aquests mòduls ha d’incloure entre el 10% i el 20% dels resultats d'aprenentatge del mòdul.
5. L’alumnat ha de realitzar la FEMPO dels mòduls pels quals obtén una nota igual o superior a 5 en la prova lliure de manera acumulada, en una única estada, quan només té pendent la FEMPO per a l’obtenció del títol.
6. En l’estada de FEMPO, per garantir que l’alumnat titula, és necessari que compleixi les hores mínimes de FEMPO establertes pel grau, llevat que es pugui tramitar una exempció total o parcial segons el que prevegi la normativa aplicable.
7. L’alumnat s’ha de matricular dels mòduls que té pendent de realitzar la FEMPO.
8. L’equip docent del centre on l’alumnat realitza la matrícula dels mòduls pendents de FEMPO analitza el seu cas de manera individualitzada i elabora un Pla de formació individual per aquest alumnat que garanteix el compliment de tota la normativa aplicable. 	

[bookmark: _Toc535084370]Capítol III. Organització de la fase de formació en empresa o organisme equiparat
[bookmark: _Toc958383695]Article 21. Regles d’organització de la fase de la Formació en empresa o organisme equiparat
1. Els centres educatius són autònoms per adaptar l’organització de la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) a les característiques del territori, del centre i de les empreses o organismes equiparats, atenent les especificitats dels sectors productius, la tipologia d’activitats i tasques a realitzar, i considerant la mobilitat, sempre que es respecti el contingut d’aquesta Ordre.
2. Els centres han d’elaborar un Pla de formació de grau que estableixi la distribució horària entre la formació al centre i la fase de FEMPO, i especifiqui quins resultats d’aprenentatge s’han de treballar de manera compartida. Tots els resultats d’aprenentatge dels mòduls s’imparteixen al centre educatiu. El tutor dual del centre, d’acord amb l’equip docent, decideix quins resultats d’aprenentatge també s’han de treballar durant la fase de FEMPO. 
3. La FEMPO pot realitzar-se en una o diverses empreses o organismes equiparats, incloent els diferents centres de treball d’aquests, de manera que les diferents estades complementin l’adquisició de resultats d’aprenentatge diversos. Pel que fa a les ofertes de règim general, també es pot establir l’opció de realitzar la FEMPO d’un mateix curs en una o diverses empreses o organismes.
4. El centre educatiu també pot determinar si la fase de FEMPO es realitza per tot el grup classe en el mateix període o si s’estableixen diferents períodes per un mateix grup.
5. La fase de FEMPO s’ha de programar en el moment adequat segons les característiques de l’oferta formativa, l’estacionalitat i la disponibilitat de places a les empreses o organismes equiparats, sempre que es compleixin els requisits d’accés:
· En els graus D, la FEMPO s’inicia un cop superada la primera avaluació del primer curs.
· En els graus C i E, s’inicia quan l’equip educatiu ho considera adient.
6. La FEMPO té consideració curricular, ja que contribueix a l’adquisició dels resultats d’aprenentatge del currículum, i no constitueix pràctiques ni substitueix funcions pròpies de personal treballador.
7. La supervisió de l’alumnat durant la FEMPO correspon al tutor dual designat per l’empresa o organisme equiparat, sempre en coordinació amb el tutor dual del centre educatiu.
8. El centre educatiu ha de fomentar que l’alumnat conegui les empreses o entitats equivalents que col·laboren amb el centre.	
9. Cal garantir un contacte periòdic entre el centre educatiu i l’empresa o organisme equivalent, tant abans com durant els períodes de FEMPO.

[bookmark: _Toc887330502]Article 22. Distribució de la fase de formació en empresa o organisme equiparat
1. Com a regla general, els centres educatius han de distribuir la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), tant en règim general com intensiu, alternant-la amb la formació al centre, per a tots els graus C, D i, si escau, E. En el cas dels graus D (cicles formatius), a més, cal assegurar que hi hagi períodes de FEMPO en cadascun dels anys de durada del cicle.
2. En els Plans de formació general de grau, els centres educatius defineixen models generals de distribució de la fase de FEMPO i, en el cas dels graus D, també estableixen la seva distribució per a cadascun dels cursos del cicle.
3. En els graus D en règim general, impartits durant dos cursos escolars, s’ha de distribuir la FEMPO entre ambdós cursos, tenint en compte que la fase de FEMPO del primer curs no pot superar el 50% del total d’hores de FEMPO del cicle formatiu.
4. La Conselleria d’Educació i Universitats, a través de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, pot establir excepcions quan el teixit productiu sigui incompatible amb l'establiment de períodes de FEMPO en cadascun dels anys de durada de determinats cicles formatius.
5. Els centres educatius poden no distribuir la FEMPO en cadascun dels anys de durada dels cicles formatius quan s’aplica alguna de les excepcions següents:
a) La majoria de l’alumnat del primer curs del grau D és menor de setze anys i no compleix els requisits per realitzar la FEMPO. En aquest cas, les hores de FEMPO s’acumulen en un mateix període, un cop l’alumnat compleixi l’edat requerida, al curs següent del grau.
b) La majoria de l’alumnat del grau D participa en un programa de mobilitat internacional. En aquest cas, les hores de FEMPO es poden acumular en un mateix període.
c) El grau D està vinculat a un sector amb un funcionament productiu incompatible amb la fragmentació del temps en empresa o organisme equiparat, en almenys dos períodes. En aquest cas, les hores de FEMPO s’acumulen al darrer curs del grau.
d) Les característiques específiques del programa vinculat al grau D fan necessària una distribució temporal diferent de la FEMPO.
e) La falta de disponibilitat de llocs formatius en les empreses o organismes equiparats, prèviament comunicada a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
6. Si un centre educatiu no distribueix la fase de FEMPO d’un grau D d’acord amb el previst en aquest article i s’acull a alguna de les excepcions del punt anterior, ha de sol·licitar l’autorització a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, indicant quin criteri d’excepció s’aplica i relacionant-lo amb el cas concret,
7. Les excepcions previstes a l’apartat 5 d’aquest article també es poden aplicar de manera individualitzada a un alumne concret. En aquest cas, el Pla de formació general del grau preveu la distribució de la FEMPO entre els diferents cursos, però el Pla de formació individual de l’alumne, a qui és d’aplicació l’excepció, no segueix la distribució establerta per la regla general.
Si el centre educatiu vol aplicar una excepció a un alumne concret i, per tant, no distribuir la FEMPO entre els diferents cursos del grau, ha de sol·licitar l’autorització del Pla de formació individual a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa. En aquesta sol·licitud s’ha d’indicar el criteri d’excepció que s’aplica i justificar-ne l’adequació al cas concret. No obstant això, en el cas de l’alumnat que sigui menor de 16 anys durant tot el primer curs, no cal sol·licitar aquesta autorització.

[bookmark: _Toc486559719]Article 23. Acumulació de la fase de formació en empresa o organisme equiparat en un únic període
1. L’acumulació de la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) en un únic període s’aplica exclusivament en el règim general.
2. Quan la fase de FEMPO està vinculada a mòduls conduents a estàndards de competència i la formació en el centre educatiu es supera per alguna de les següents vies:
a) proves lliures,
b) acreditació de competències,
c) convalidació 	de mòduls amb la mateixa codificació corresponent a una ordenació anterior a la Llei Orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la Formació Professional, 
i es vol obtenir un títol de grau C, D o, si escau, E, per una o més d’aquestes vies, es realitza una única estada de FEMPO que agrupa tots els mòduls, dels quals s’ha de realitzar la FEMPO, vinculats al títol.	
3. En cas que, per a l’obtenció d’un títol de grau C, D o, si escau, E, s’estiguin cursant mòduls d’acord amb la Llei Orgànica 3/2022, de 31 de març, i s’hagi superat la fase de formació en el centre educatiu d’altres mòduls conduents a estàndards de competència, per alguna de les vies indicades en el punt anterior, i quedi pendent la realització de la fase de FEMPO, sempre que sigui possible, s’acumula la fase de FEMPO d’aquests mòduls amb la fase de FEMPO dels mòduls que s’estan cursant d’acord amb l’ordenació establerta per la Llei Orgànica 3/2022.
4. En el cas dels graus D, si durant el primer curs no es pot realitzar la fase de FEMPO de mòduls dualitzats cursats per alguna de les circumstàncies següents:
a) l’alumne no compleix els requisits generals d’accés a la FEMPO;
b) l’equip educatiu acorda de manera col·legiada que un alumne no compleix els criteris d’accés a la FEMPO;
c) es produeix una renúncia, ajornament o interrupció de la FEMPO regulades per aquesta Ordre;
d) falta de llocs formatius en empreses o organismes equiparats on realitzar la FEMPO;
e) o altres circumstàncies degudament autoritzades per la direcció del centre educatiu o per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, segons correspongui, l’estada de FEMPO corresponent als mòduls del primer curs es realitza conjuntament amb la corresponent als mòduls del segon curs, un cop hagin desaparegut les circumstàncies que van impedir la realització de la FEMPO en el primer curs.
[bookmark: _Toc167071751]Article 24. Planificació de la fase de formació en empresa o organisme equiparat
Cada oferta formativa disposa d’un Pla de formació general que comprèn tota la durada del grau. El contingut d’aquest Pla, detallat a l’article 93 d’aquesta Ordre, permet planificar la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) del grau. Aquest document forma part, com a annex, de la Programació del grau i/o de les programacions didàctiques dels mòduls.
El Pla de formació general de cada grau, per a cada promoció, és elaborat per l’equip docent del grau i està vinculat a les programacions didàctiques dels mòduls que el componen, que detallen els resultats d’aprenentatge de cada mòdul que s’han de realitzar a la fase de FEMPO. S’elabora a l’inici del grau i té vigència durant tota la seva durada.
El Pla estableix una previsió inicial, però pot ser modificat o adaptat al llarg del desenvolupament del grau, així com incorporar possibles propostes de millora. Totes aquestes incidències s’han de recollir a la Memòria final de FEMPO del curs per ser tingudes en compte en els plans futurs.
El Pla de formació general del grau ha d’estar autoritzat per la direcció del centre educatiu abans de la seva inclusió a la Programació General Anual. 
Els centres educatius han de remetre els Plans de formació general de grau autoritzats per la direcció del centre a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
[bookmark: _Toc1381796825]Article 25. Inclusió de la fase de formació en empresa o organisme equiparat a la Programació General Anual
1. El centre educatiu ha d’incorporar el Pla de formació general de cada grau a la Programació General Anual. En aquesta programació s’han de concretar els diferents aspectes relacionats amb la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) regulats per aquesta Ordre i la resta de normativa educativa vigent. 
2. En relació amb qualsevol altre aspecte de la fase de FEMPO, en atenció a l’autonomia de centre, s’aplica el que estableix la Programació General Anual, que s’ajusta al que regula aquesta Ordre.
3. En el pla marc d’acció tutorial i/o el pla d’orientació educativa, psicopedagògica i professional que s’inclouen en la Programació General Anual, es fa referència a la informació de les orientacions dels tutors duals dels centres educatius i a les de l’equip docent, que ha d’incloure entre altres:
a) La informació a l’alumnat durant el procés d’admissió sobre les característiques especials de la fase de FEMPO.
b) Les orientacions prèvies al període d’inici de la FEMPO, referents als aspectes diversos que regula aquesta Ordre i les referents a les característiques de les estades.
c) Les orientacions durant la realització de la fase de FEMPO.
d) Les orientacions a l’acabament de la fase de FEMPO, dirigides al futur professional de l’alumnat atesa la valoració de la FEMPO.
[bookmark: _Toc2024583290]Secció 1a. Durada de la formació en empresa o organisme equiparat
[bookmark: _Toc848065670]Article 26. Durada de la formació en empresa o organisme equiparat en els certificats professionals
1. Els certificats professionals tenen caràcter dual i inclouen un període de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), amb una durada variable en funció del seu règim, general o intensiu, en què es desenvolupa un conjunt d’activitats dirigides a completar i reforçar els resultats d'aprenentatge prevists al currículum.
2. En règim general, la FEMPO té una durada de entre el 25% i el 35% de la durada total del certificat professional, i inclou entre el 10% i el 20% dels resultats d'aprenentatge dels mòduls que desenvolupen formacions vinculades a estàndards de competències professionals. En el cas de certificats professionals de nivell 1, la durada és del 20%.
La formació corresponent als certificats professionals de nivell 1 s’ofereix, per defecte en règim general.
3. En règim intensiu, la FEMPO té una duració d’entre el 35% i 50% de la total prevista de la formació conduent al certificat professional, i contempla, almenys, el 30% dels resultats d'aprenentatge dels mòduls que desenvolupen formació vinculada a estàndards de competència del Catàleg Nacional d’Estàndards de competència professionals.
4. La durada de la FEMPO s’ha d’ajustar al que s’estableix en les normes de desenvolupament curricular de cadascun dels títols del sistema de formació professional.
5. La superació de la FEMPO requereix la realització efectiva de totes les hores establertes en la normativa de desenvolupament curricular de cada un dels ensenyaments, exceptuant-ne els casos d’exempció total o parcial.
[bookmark: _Toc603141605]Article 27. Durada de la formació en empresa o organisme equiparat en els cicles formatius de grau bàsic
1. L’estada de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) es realitza, amb caràcter general, en règim general. La Conselleria d’Educació i Universitats, a través de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, pot autoritzar l'estada en empreses o organismes equiparats en règim intensiu.
2. En règim general, la FEMPO representarà el 20% de la durada total del cicle formatiu, i contempla entre el 10%-20% dels resultats d'aprenentatge de l’àmbit professional.
[bookmark: _Toc1233783836]Article 28. Durada de la formació en empresa o organisme equiparat en els cicles formatius de grau mitjà i superior
1. Els cicles formatius de grau mitjà i superior tenen una durada que pot oscil·lar entre dos i tres cursos acadèmics, en funció de les necessitats i els requeriments de la formació o la fixada al currículum conduent al títol de què es tracti. 	
2. La formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), en règim general, té una duració entre el 25% i 35% de la durada total del currículum del cicle formatiu i contempla entre el 10% i 20% dels resultats d'aprenentatge dels mòduls. 	
3. La FEMPO, en règim intensiu, té una duració entre el 35% i 50% de la durada total del currículum del cicle formatiu i contempla, almenys, el 30% dels resultats d'aprenentatge dels mòduls. Així mateix, es realitza en el marc del contracte de formació recollit per la legislació laboral vigent. 

[bookmark: _Toc215123442]Article 29. Durada de la formació en empresa o organisme equiparat en els cursos d’especialització
La durada de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) dels cursos d'especialització, graus E, ve determinada per la normativa que els regula.

[bookmark: _Toc1058335929]Article 30. Durada de la formació en empresa o organisme equiparat quan els mòduls es superen per altres vies 
1. Per obtenir un títol de grau C, D o E és necessari haver superat la formació vinculada a l’oferta corresponent, d’acord amb el que estableix la Llei 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la formació professional.
2. Tanmateix, la Llei 3/2022 preveu la possibilitat d’obtenir aquests títols per altres vies, sempre que s’acrediti l’exempció total del període de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), i sense perjudici de l’obligació d’haver cursat els mòduls transversals i els mòduls optatius corresponents. Aquestes vies són les següents:
a) L’acumulació de certificats de competència de grau B que completen íntegrament el currículum i els mòduls inclosos en els graus C, D o E.
b) La superació, si escau, de les proves lliures per a mòduls inclosos en un grau D.
c) L’acreditació, mitjançant el procediment corresponent, de les competències professionals adquirides a través de l’experiència laboral o altres vies, que cobreixen la totalitat dels estàndards de competència de l’oferta formativa.
d) La convalidació de mòduls cursats sota l’ordenació anterior a la Llei 3/2022, sempre que aquests tinguin el mateix codi i estiguin inclosos a l’oferta actual.
3. En cas que no es compleixin els requisits per a l’exempció total de la fase de FEMPO, les persones interessades en obtenir un títol de grau C, D o E han de realitzar les hores mínimes de FEMPO previstes a l’article 10 d’aquesta Ordre.
4. Si la fase de formació al centre educatiu s’ha superat per altres vies, la fase de FEMPO s’ha de completar segons els criteris següents:		
a) En 	el cas d’acumulació de certificats de competència de grau B que completen el currículum d’un grau C, s’ha de cursar un mòdul de FEMPO de 80 hores. Es pot realitzar una matrícula específica només a efectes de FEMPO.
b) En 	el cas d’acumulació de certificats de competència de grau B que completen els mòduls vinculats als estàndards de competència d’un grau D:
· S’ha de realitzar, com a mínim, 400 hores de FEMPO per als cicles formatius de grau bàsic, i 500 hores per als de grau mitjà o superior.	
· A efectes del còmput d’hores, s’ha de tenir en compte els criteris següents:	
1. Si s’ha acreditat una exempció parcial de FEMPO, només caldrà completar les hores no exemptes.
2. Si s’ha realitzat el mòdul de FEMPO previst a l’apartat 4.a) d'aquest article, només han de completar les hores restants.
3. Es realitza un anàlisi individualitzat per a cada alumne, per determinar les hores de FEMPO pendents, i es procedeix a la matrícula dels mòduls corresponents a efectes de FEMPO.
4. La suma de les hores previstes als apartats 1, 2 i 3 ha d’assolir, com a mínim, les hores de FEMPO exigides per al grau D.
5. Excepcionalment, si per causes sobrevingudes, resten menys del 15 % de les hores mínimes exigides de FEMPO, l’equip educatiu del centre pot valorar si cal completar-les per a l’obtenció del títol.
c) Si s’ha superat la fase de formació al centre educatiu mitjançant proves lliures de graus B que configuren un grau D, la fase de FEMPO es realitza segons el que estableix l’article 20 d’aquest Ordre i l’apartat 4.b) d’aquest article.
d) En 	cas d’acreditació de competències mitjançant vies diferents de l’experiència professional, per a l’obtenció de títols de grau C o D, és d’aplicació el que preveuen els apartats 4.a) i 4.b) d'aquest article, respectivament.
e) Si l’acreditació de competències es fa mitjançant experiència professional, s’ha de tramitar l’exempció de FEMPO per als mòduls superats a través d’aquest procediment, i s’han de cursar els mòduls transversals per poder titular.
[bookmark: _Toc246024956]Secció 2a. Períodes de realització de la formació en empresa o organisme equiparat
[bookmark: _Toc716082450]Article 31. Períodes de realització de la formació en empresa o organisme equiparat
1. La distribució dels períodes de la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) en cada curs ha de ser establerta pel centre educatiu segons ho decideixi l’equip docent, amb l'autorització de la direcció del centre i de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, si escau, dins els límits establerts per aquesta Ordre, ateses les característiques de l'oferta i del sector productiu de l’entorn del centre educatiu. Tot i així, aquesta distribució ha d’atendre a la premissa d’adaptació als horaris laborals de l’empresa o organisme equiparat, preferentment en una càrrega que s’ajusti a l’horari lectiu de l’alumnat, sense que es pugui superar la càrrega laboral estàndard establerta a la normativa vigent.
2. No es poden programar períodes de FEMPO durant la primera avaluació del primer curs dels graus D, aquest període queda reservat per l’adquisició de les competències relatives a prevenció de riscos laborals. Per poder realitzar la FEMPO s'han d'haver superat els resultats d'aprenentatge vinculats amb la prevenció de riscos laborals del primer curs, prevists a la clàusula vuitena, apartat 9 d’aquesta Ordre.
3. Els períodes de FEMPO han d’estar contemplats en el Pla de formació general de cada grau.
4. Un mateix grup d’alumnes pot tenir diferents períodes de FEMPO, si així ho determina l’equip docent, amb el vistiplau de la direcció del centre educatiu.
[bookmark: _Toc1293565897]Article 32. Període ordinari de realització de la formació en empresa o organisme equiparat
1. El període ordinari per a la realització de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) comprèn els dies lectius entre l’1 de setembre i el 30 de juny. L’alumnat hi ha de participar de manera obligatòria sempre que compleixi els requisits generals d’accés establerts a la normativa vigent i l’equip docent consideri adient la seva incorporació a la FEMPO.
2. En els ensenyaments de grau D, per als mòduls de primer curs, el període ordinari per a la realització de la FEMPO comprèn els dies lectius entre la sessió d’avaluació de la primera avaluació i el 30 de juny.
[bookmark: _Toc1828669631]Article 33. Període no ordinari de realització de la formació en empresa o organisme equiparat
1. El període no ordinari per a la realització de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) comprèn els dies no lectius compresos entre l’1 de setembre i el 30 de juny. En el cas dels mòduls de primer curs dels graus D, aquest període s’inicia a partir de la sessió d’avaluació de la primera avaluació.
2. La FEMPO es pot organitzar parcialment dins d’aquest període quan les característiques de l’activitat productiva o de serveis així ho requereixin, o quan resulti més favorable per a l’alumnat i per a l’organització del centre. 
3. En aquests casos, l’alumne o, si és menor d’edat, també els tutors legals, han de signar el Pla de formació d’empresa, que especifica detalladament els període de l’estada, amb l’autorització prèvia de la direcció del centre educatiu, manifestant d’aquesta manera la seva conformitat.
[bookmark: _Toc69822168]Article 34. Períodes extraordinaris de realització de la formació en empresa o organisme equiparat
1. En el règim general, es considera període extraordinari de realització de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) el període comprès entre l’1 i el 31 de juliol.
La realització de la FEMPO en període extraordinari s’ha de fixar tenint en compte l’organització interna del centre educatiu. En qualsevol cas, el centre ha de garantir que les actes de la segona convocatòria del curs estiguin signades abans del 31 de juliol i, preferentment, que l’alumnat pugui participar en els processos d’admissió per continuar els seus estudis en altres ensenyaments.
2. En el règim intensiu, es consideren període extraordinari de realització de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) el període comprès entre l’1 de juliol i el 31 d’agost.
La realització de la FEMPO en període extraordinari vendrà determinada pel previst al contracte laboral vinculat a la formació.
[bookmark: _Toc1308409342]Article 35. Supòsits de realització de la formació en empresa o organisme equiparat en període extraordinari
1. En règim general, es pot realitzar la fase de formació en empresa o organisme equiparat en període extraordinari en els supòsits següents:
a) Si inicialment l’alumnat no compleix els requisits d’accés o l’equip docent, de manera col·legiada, considera que no compleix amb els criteris d’accés a la FEMPO, en període ordinari o no ordinari, però posteriorment compleix els requisits i/o els criteris d’accés establerts, l’equip docent pot autoritzar-ne l’accés en el moment que ho consideri adequat.
b) En el cas dels grau D, si l’alumnat obté una qualificació de «No apte» en la FEMPO durant la primera convocatòria del curs, i encara no ha exhaurit el nombre màxim de convocatòries a les quals té dret, es podrà acordar la realització d’una segona ocasió per a aquesta estada per assolir els resultats d’aprenentatge pendents. Aquesta segona ocasió es podrà dur a terme, si escau, en la mateixa empresa o organisme equiparat on s’ha realitzat la primera ocasió de l’estada o en una altra diferent.
c) Quan l’alumnat disposi d’una autorització d’ajornament de la FEMPO, d’acord amb l’apartat 83 d’aquesta Ordre, i la causa que la va motivar ha cessat.
d) Quan l’alumnat, amb autorització d’ajornament de la FEMPO, pendent d'acreditar experiència laboral, tal com es preveu a l'apartat 83 d’aquesta Ordre, sol·licita l’exempció total de la FEMPO, però se li concedeix únicament una exempció parcial o se li denega l’exempció.
e) Quan l’alumnat es trobi en situació laboral activa en el moment d’iniciar la FEMPO, l’equip docent pot establir períodes i horaris adaptats i compatibles amb aquesta situació, sempre i quan hi hagi empreses o organismes equiparats que puguin adaptar els seus períodes i/o horaris.
f) En cas que aquesta condició deixi de concórrer, correspondrà a la direcció del centre educatiu valorar la possibilitat d’autoritzar la realització de la FEMPO en període extraordinari.
g) Quan, per causes objectives degudament justificades, com la manca de places formatives, l’estacionalitat, la temporalització de l’activitat del sector o l’especificitat curricular d’algunes famílies professionals, no sigui viable o sigui desaconsellable realitzar la FEMPO en període ordinari o no ordinari, aquesta es podrà dur a terme en període extraordinari.
h) En qualsevol altre supòsit no previst expressament en aquest apartat, sempre que es compleixin els requisits bàsics establerts a la normativa vigent i s’apliquin criteris de racionalitat i equitat, i siguin autoritzats per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.

2. En règim intensiu, la fase de FEMPO es pot dur a terme en període extraordinari, sempre que la Distribució centre-empresa que així ho preveu hagi estat autoritzada per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
[bookmark: _Toc18110029]Article 36. Autorització de la realització de la formació en empresa o organisme equiparat en període extraordinari
La competència per autoritzar la realització de la FEMPO en període extraordinari correspon a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa. Per sol·licitar l'autorització de la Direcció General prèviament ha d’haver estat autoritzat per la direcció del centre educatiu.
[bookmark: _Toc1914118675]Secció 3a. Jornada diària de l’alumnat en la formació en empresa o organisme equiparat
[bookmark: _Toc19233278]Article 37. Durada i horari habitual de la jornada
1. La jornada diària de l’alumnat a l’empresa o organisme equiparat, sempre que la normativa vigent no estableixi el contrari, ha de ser igual o similar a l’horari laboral habitual de l’empresa o organisme corresponent. 
2. La durada habitual de la jornada diària no ha de superar les 8 hores i s’ha de desenvolupar dins la franja horària compresa entre les 6.00 i les 22.00 hores.
3. En cas que l’alumnat realitzi simultàniament la formació en el centre educatiu i la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO):
a) Pel que fa al règim general, la suma de les dues activitats formatives no pot excedir les 10 hores diàries o les 55 hores setmanals. En qualsevol cas, s’ha de garantir un descans mínim de 12 hores consecutives entre jornades.
b) Pel que fa al règim intensiu, serà d'aplicació la normativa laboral vigent.
4. Sempre que sigui possible, l’horari de realització de la FEMPO s’ha d’ajustar a l’horari que l’alumnat tenia assignat per a la formació en el centre educatiu. Si, per motius organitzatius de l’empresa o organisme equiparat,  aquest horari no es pot respectar i això suposa una afectació significativa per a l’alumne, aquest pot renunciar a la realització de la FEMPO. En aquest supòsit, els mòduls vinculats queden pendents de superació fins que l’alumnat pugui realitzar la FEMPO en un altre període. 	
[bookmark: _Toc1558055749]Article 38. Durada i horari excepcional de la jornada
1. Pel que fa al règim general, quan, per motius inherents a l’activitat productiva o de serveis de l’empresa o de l’organisme equiparat, sigui necessari que l’alumnat realitzi jornades superiors a vuit hores diàries, la direcció del centre educatiu ha d’autoritzar el Pla de formació en empresa que ho prevegi. L’alumnat ha de manifestar-hi la seva conformitat de forma expressa mitjançant la signatura del Pla de formació d’empresa. En cas que sigui menor d’edat, cal també el consentiment previ dels seus tutors legals.
En el cas del règim intensiu, s'ha d'aplicar la normativa laboral vigent.

2. Pel que fa al règim general, si l’activitat de l’empresa o organisme equiparat es desenvolupa principalment en horari nocturn (entre les 22.00 h i les 6.00 h) i es considera necessari que la FEMPO es duguin a terme majoritàriament o en part en aquesta franja horària, s’ha de sol·licitar l’autorització de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, un cop hagi estat autoritzat per la direcció del centre educatiu. Aquesta autorització només es pot sol·licitar per a alumnat major d’edat, i és imprescindible la seva conformitat expressa, mitjançant la signatura del Pla de formació d’empresa.
Es considera que la FEMPO es desenvolupa en horari nocturn quan es compleixi alguna de les condicions següents:
a) que, de manera habitual, almenys tres hores de la jornada diària es realitzin durant el període nocturn, o
b) que es preveu que, durant tota l’estada, almenys un terç de la jornada diària es desenvolupi dins d’aquest període.
La jornada de FEMPO en horari nocturn no pot excedir de vuit hores diàries de mitjana, calculada en un període de referència de quinze dies.

En el cas del règim intensiu, s'ha d'aplicar la normativa laboral vigent.


[bookmark: _Toc1212536232]Secció 4a. Estada i ocasions de la formació en empresa o organisme equiparat
[bookmark: _Toc1446869415]Article 39. Nombre d’estades en la formació en empresa o organisme equiparat
1. L’alumnat té dues ocasions, per a cada estada, per a poder superar la FEMPO. La segona ocasió només es duu a terme en cas que a la primera obtingui la qualificació de «No apte».
2. L’avaluació de la FEMPO es realitza per a cada mòdul de manera individualitzada. En cas que l’alumnat obtingui la qualificació de «No apte»
en un o més mòduls, només ha de repetir la FEMPO de les hores vinculades als mòduls no superats.
3. L’alumnat que ha obtingut una qualificació d’«Apte» en una estada en empresa o organisme equiparat no ha de repetir-la, encara que la qualificació final del mòdul sigui inferior a 5, un cop ponderades la fase de formació en el centre educatiu i la fase de FEMPO. Aquest criteri s’aplica dins l’àmbit territorial de les Illes Balears.
4. En el cas dels graus 	D, en règim general, la segona ocasió d’una estada de FEMPO corresponent a primer curs s’ha d’acumular, preferentment, a la FEMPO de segon curs, sempre que sigui pedagògicament i organitzativament viable.
5. En cas de règim intensiu, s'ha de programar una única estada, per tota la durada del grau, vinculada al contracte de treball. Si l'alumne és qualificat com a “No apte” en un o més mòduls, pot realitzar la segona ocasió  de FEMPO d'aquests mòduls durant la mateixa estada a la mateixa empresa o organisme equiparat o en un altre diferent
[bookmark: _Toc1754757868]Article 40. Exhauriment del nombre d’ocasions
Un alumne que no ha pogut superar la FEMPO després de consumir totes les ocasions previstes a l’apartat anterior, només pot titular si acredita experiència laboral suficient i se li reconeix l’exempció de la FEMPO que té pendent.
[bookmark: _Toc1070801379]Secció 5a. Estades de formació en empresa o organisme equiparat fora de l’illa del centre d’origen 
[bookmark: _Toc358948675]Article 41. Realització de la formació en empresa o organisme equiparat en una illa diferent de l’emplaçament del centre educatiu d’origen, dins de les Illes Balears
1. Quan un alumne cursi un grau en una illa diferent de la seva residència habitual, dins l'àmbit territorial de les Illes Balears, es pot autoritzar que realitzi la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) a l'illa on resideix, sempre que es donin circumstàncies personals, econòmiques o familiars que facilitin la seva inserció laboral, i sempre que la FEMPO no es realitzi simultàniament amb la formació en el centre educatiu.
2. Per tal de sol·licitar l'autorització per a aquesta mobilitat, és necessari complir les condicions següents:
a) Preferentment, disposar d'un centre educatiu col·laborador a l’illa de destí que imparteixi ensenyaments de la mateixa família professional que el grau cursat per l’alumne. En cas que no existeixi cap centre amb aquests ensenyaments a l’àmbit geogràfic, es pot col·laborar amb un altre centre.
b) El centre educatiu col·laborador ha de comptar amb un membre del professorat, preferentment de la mateixa família professional, que es comprometi a desplaçar-se a l’empresa o organisme equiparat en cas de necessitat o requeriment per part del centre d’origen. 
c) Disposar d’una empresa o organisme equiparat adequat al lloc de destí, que permeti desenvolupar el Pla de formació individual de l’alumne i que tingui signat un acord o conveni de col·laboració entre l'empresa o organisme equiparat i el centre d'origen. 
3. Si es compleixen les condicions esmentades, l’alumne, juntament amb el tutor dual del centre educatiu d’origen, pot sol·licitar l’autorització prèvia a la direcció del centre. Un cop aquesta ha estat concedida, es podrà tramitar la sol·licitud d’autorització davant la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
4. En cas d’autoritzar-se la mobilitat, el seguiment de tota la fase de FEMPO de l’alumne s’ha de realitzar per mitjans telemàtics per part del tutor dual del centre educatiu d’origen, on l’alumne està matriculat, qui ha de garantir un seguiment adequat per a l’avaluació de la formació.
[bookmark: _Toc848486130]Article 42. Estades de formació en empresa o organisme equiparat en una altra comunitat autònoma
1. Es pot autoritzar la realització de la FEMPO fora de la comunitat autònoma de les Illes Balears.
2. Per sol·licitar aquesta autorització, cal complir les mateixes condicions establertes en el punt 2 de l’article 41 d’aquesta Ordre.
3. Si es compleixen les condicions esmentades, l’alumne, juntament amb el tutor dual del centre educatiu d’origen, pot sol·licitar l’autorització prèvia a la direcció del centre. Un cop aquesta ha estat concedida, es pot tramitar la sol·licitud d’autorització davant la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
4. En cas d’autoritzar-se la mobilitat, el seguiment de tota la fase de FEMPO de l’alumne s’ha de realitzar per mitjans telemàtics per part del tutor dual del centre educatiu d’origen, on l’alumne està matriculat, qui ha de garantir un seguiment adequat per a l’avaluació de la formació.
[bookmark: _Toc611236554]Article 43. Estades de formació en empreses o organismes equiparats en un altre país
1. La fase de FEMPO dels graus C, D i, si escau, E, pot realitzar-se totalment o parcialment en empreses o organismes equiparats situats en altres països, com a part de projectes de mobilitat de l’alumnat, d’acord amb les condicions establertes per la Conselleria d’Educació i Universitats.
2. Si es compleixen les condicions esmentades, l’alumne, juntament amb el tutor dual del centre educatiu d’origen, pot sol·licitar l’autorització prèvia a la direcció del centre. Un cop aquesta ha estat concedida, es pot tramitar la sol·licitud d’autorització davant la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
3. Computen com a hores de FEMPO les hores realitzades durant l’estada formativa en un país estranger, sempre que aquesta estada estigui alineada amb el Pla de formació individual de l’alumne, i l'empresa o organisme equiparat hagi emès un certificat que indiqui les activitats desenvolupades per l’alumne i la superació satisfactòria de l’estada.
4. Correspon a l’equip educatiu del centre i al professor corresponent de cada mòdul valorar els resultats d’aprenentatge adquirits i les hores de formació a l’estranger com a hores de FEMPO. S’ha de qualificar la FEMPO de cada mòdul corresponent com a «Apte» o «No apte».

[bookmark: _Toc1716140680]Secció 6a. Exempció de la formació en empresa o organisme equiparat
[bookmark: _Toc982366237]Article 44. Exempció de la formació en empresa o organisme equiparat 
1. Pot quedar exempt del període de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) l’alumnat que acrediti una experiència laboral relacionada directament amb la formació que cursa.
2. L’exempció del període de FEMPO només és aplicable en el marc del règim general.
3. No es pot sol·licitar l’exempció de la fase de FEMPO dels mòduls transversals següents:
a) Pels cicles formatius de grau bàsic:
· 3159 – Itinerari personal per a l’ocupabilitat.
b) Pels cicles formatius de grau mitjà:
· 0156 - Anglès professional.
· 1664 - Digitalització aplicada als sectors productius.
· 1708 – Sostenibilitat aplicada al sistema productiu.
· 1709 – Itinerari personal per l’ocupabilitat I.
· 1710 – Itinerari personal per a l’ocupabilitat II.
c) Pels cicles formatius de grau superior:
· 0179 - Anglès professional.
· 1665 - Digitalització aplicada als sectors productius.
· 1708 – Sostenibilitat aplicada al sistema productiu.
· 1709 – Itinerari personal per l’ocupabilitat I.
· 1710 – Itinerari personal per a l’ocupabilitat II.
Si els mòduls transversals són els únics necessaris per poder finalitzar una oferta formativa de grau D, es considerarà que no dualitzen i la nota de centre serà la mateixa que la nota de la convocatòria corresponent.
4. El període de FEMPO realitzat en el marc d’un contracte formatiu per alumnat de règim intensiu que s’hagi incorporat posteriorment al règim general, ha de ser computable com a experiència professional, sempre que els resultats d’aprenentatge vinculats al Pla de formació d’empresa annexionat al contracte formatiu estiguin qualificats com a “Superats” per part del tutor dual d’empresa o organisme equiparat.
5. Per poder sol·licitar l’exempció de la FEMPO d’un o més mòduls, és requisit imprescindible estar prèviament matriculat en els esmentats mòduls.
6. Si es vol sol·licitar l’exempció de la FEMPO de mòduls dels quals no es disposa d’una qualificació igual o superior a 5 en la fase de formació al centre educatiu, l’alumne s’ha de matricular i ha de realitzar tant la formació al centre educatiu com la tramitació de l’exempció de la FEMPO dins del mateix curs escolar.
7. Si es vol sol·licitar l’exempció de la FEMPO de mòduls dels quals ja es disposa d’una qualificació igual o superior a 5 en la formació realitzada en el centre educatiu, la matrícula i la sol·licitud d’exempció s’han de formalitzar, sempre que sigui possible, en el mateix centre educatiu on es va cursar la formació de centre.
[bookmark: _Toc1096771873]Article 45. Tipus d’exempcions i efectes
1. L’exempció del període de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) pot ser total o parcial, en funció de les activitats professionals desenvolupades per l’alumnat i del grau de correspondència d’aquestes amb els resultats d’aprenentatge assignats a la FEMPO en el Pla de formació individual.
2. Es considera exempció total aquella que s’atorga quan l’alumnat acredita experiència laboral vinculada a tots els resultats d’aprenentatge que el seu Pla de formació individual estableix que s’han de realitzar parcialment en una empresa o organisme equiparat.
 Aquesta exempció implica que l’alumnat queda totalment alliberat de realitzar la FEMPO, i aquesta circumstància s’ha de fer constar en els documents d’avaluació mitjançant l’expressió «Exempció».
3. Es considera exempció parcial aquella que s’atorga quan l’alumnat acredita experiència laboral vinculada als resultats d’aprenentatge d'un o més mòduls, segons el seu Pla de formació individual, però no de tots els resultats d'aprenentatge que inclouen una fase de FEMPO del grau.
Aquesta exempció implica que l’alumnat no ha de realitzar la FEMPO dels mòduls eximits, i així s’ha de fer constar en els documents d’avaluació amb l’expressió «Exempció».
En aquest cas, l’alumnat ha de realitzar la FEMPO corresponent als mòduls no eximits, i realitzar les hores que se li atribueixen.
4. Les hores de FEMPO corresponents als mòduls per als quals s’ha concedit l’exempció comptabilitzen a efectes de complir amb la durada mínima establerta per a la FEMPO, segons el grau formatiu que correspongui, d’acord amb el que preveu aquesta Ordre.
5. No es pot concedir exempció parcial de la FEMPO només d’alguns resultats d’aprenentatge d’un mateix mòdul quan el Pla de formació individual estableixi que aquests s’han de realitzar tant al centre educatiu com a l'empresa o organisme equiparat. En cap cas es pot tramitar l’exempció parcial de la FEMPO d’un mòdul de manera fragmentada.
6. L’exempció de la FEMPO no ha d’afectar la qualificació dels mòduls que incloguin resultats d’aprenentatge compartits entre el centre educatiu i l’empresa o organisme equiparat. En aquests casos, la qualificació final del mòdul ha de ser la que s’obtingui a partir de l’avaluació de la formació realitzada al centre educatiu.
L’equip docent és l’únic responsable de l’avaluació i qualificació de l’alumnat en aquests mòduls.
[bookmark: _Toc1601362829]Article 46. Requisits per a la sol·licitud de l’exempció
1. Disposar de la nacionalitat espanyola, haver obtingut el certificat de registre de ciutadania comunitària o la targeta de familiar de ciutadà o ciutadana de la Unió, o ser titular d'una autorització de residència o de residència i treball a Espanya en vigor, d’acord amb els termes establerts a la normativa espanyola d'estrangeria i immigració. 	
Excepcionalment, es poden iniciar procediments específics per a col·lectius que no compleixin aquest requisit, sempre que estigui vinculat a acords internacionals o plans estratègics per a la cobertura de les necessitats professionals de determinats sectors productius. 	
2. Tenir divuit anys complerts en el moment de realitzar la sol·licitud, quan es tracti de graus C de nivell 1 o de graus D bàsics, i vint anys per als graus C de nivells 2 i 3, o graus D mitjans o superiors. 	
3. Poden sol·licitar l’exempció de la FEMPO les persones que acreditin una experiència laboral mínima, dins els darrers cinc anys anteriors a la sol·licitud, de:
a) Sis mesos, en el cas de cicles formatius de graus C i E.
b) Un any, o el seu equivalent, en el cas de graus D.
Aquesta experiència ha d’estar directament relacionada amb l’oferta formativa cursada.
[bookmark: _Toc72072449]Article 47. Sol·licitud d’exempció de la formació en empresa o organisme equiparats
L’exempció de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) s’ha de sol·licitar a la direcció del centre educatiu on es matricula l’alumne. L’alumne s’ha de matricular, preferentment al centre educatiu on va realitzar la formació, del mòdul del qual sol·licita l’exempció de la FEMPO.
[bookmark: _Toc215461610]Article 48. Terminis de presentació de les sol·licituds d’exempció de la formació en empresa o organisme equiparat 
1. En el moment de la matrícula, si l’alumnat ja compleix els requisits per demanar l’exempció, pot presentar la sol·licitud al mateix temps que formalitza la matrícula del grau o del mòdul afectat.
2. Abans de començar la FEMPO, si l’alumnat compleix els requisits abans de l’inici de la FEMPO, pot presentar la sol·licitud dins del termini establert pel centre educatiu. El termini ha de garantir que la resolució s’emeti abans de la sessió d’avaluació que dona accés a la FEMPO. El centre ha de publicar clarament els terminis i procediments de sol·licitud.
3. Si l’alumnat no compleix els requisits abans de l’inici de la fase de FEMPO, pot presentar la sol·licitud i la documentació acreditativa a partir del moment en què els compleixi.
[bookmark: _Toc491626000]Article 49. Documentació acreditativa de l’experiència laboral a efectes de sol·licitar l’exempció de la formació en empresa o organisme equiparat
1. Per a treballadors o treballadores per compte d'altri:
a) Certificació de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de l'Institut Social de la Marina o de la mutualitat a què estiguessin afiliades, on consti l'empresa, la categoria laboral (grup de cotització) i el període de contractació, i
b) Certificació de l'empresa o organisme equiparat on hagin adquirit l’experiència laboral, en què consti específicament la durada dels períodes de prestació del contracte, l'activitat desenvolupada i l'interval de temps en què s'ha realitzat aquesta activitat, i les activitats, funcions i tasques realitzades.
2. Per a treballadors o treballadores autònoms o per compte propi: 		
a) Certificació de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de l'Institut Social de la Marina dels períodes d'alta a la Seguretat Social al règim especial corresponent, i 		
b) Declaració responsable amb la descripció de l'activitat desenvolupada i interval de temps en què s'ha realitzat, amb indicació de les activitats, funcions i tasques realitzades. 	
3. Per a becaris: 
Certificació de la persona responsable a l'organització on  s’hagi prestat l'assistència en què constin, específicament, les activitats, funcions i tasques realitzades, l'any en què s'han realitzat i el nombre total d'hores dedicades a aquestes. 	
4. Per a persones voluntàries:
Certificació expedida per l'entitat de voluntariat a la que s'hagin prestat els serveis voluntaris en què constin, com a mínim, a més de les dades personals i identificatives de la persona voluntària i l'entitat de voluntariat, la data d'incorporació a l'entitat i la durada, descripció de les activitats, funcions i   assumides i lloc on s'ha dut a terme l'activitat. 
[bookmark: _Toc1093309819]Article 50. Resolució de la sol·licitud d’exempció de la formació en empresa o organisme equiparat
1. El cap de departament de la família professional del grau, amb col·laboració amb l’equip docent, ha d’elaborar un informe individualitzat per a cada sol·licitud d’exempció de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) presentada, en què es proposi la concessió o denegació de l’exempció, i si aquesta ha de ser total o parcial, un cop verificada i contrastada la documentació aportada per l’alumnat. Aquest informe ha de ser tramès posteriorment a la direcció del centre educatiu per tal que pugui adoptar la resolució corresponent.
2. La direcció del centre, a partir de l’informe elaborat pel cap de departament de la família professional del grau, ha de resoldre motivadament la sol·licitud d’exempció de la FEMPO.
3. La resolució s’ha de dictar i notificar en un termini màxim d’un mes des de la data de recepció de la sol·licitud. Si la sol·licitud s’ha presentat d’acord amb el que estableixen l’article 48, apartats 1 o 2, la resolució s’ha d’emetre i notificar abans de la sessió d’avaluació que determina l’accés a la FEMPO.
4. El centre educatiu ha d’incorporar la resolució i tota la documentació acreditativa aportada per l’alumnat al seu expedient acadèmic.
[bookmark: _Toc669758688]Article 51. Reclamacions
La persona que rebi una resolució denegatòria d’exempció pot interposar un recurs d’alçada davant la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa en el termini d’un mes, comptat a partir de la data de recepció de la notificació de la resolució.
La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa pot sol·licitar un informe al Departament d’Inspecció Educativa per resoldre el recurs d’alçada.
[bookmark: _Toc26457454]Capítol IV. Agents que intervenen en la formació en empresa o organisme equiparat i les seves funcions
[bookmark: _Toc168477783]Secció 1a. Agents del sistema educatiu
[bookmark: _Toc1599191653]Article 52. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa
1. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa és l’encarregada de la part de la gestió administrativa de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO). Igualment ha de col·laborar amb els altres òrgans, departaments i serveis, amb la direcció dels centres educatius, els caps d’estudis, els caps d’estudis adjunts de formació professional, els coordinadors de formació en empresa o organisme equiparat, els tutors duals dels centres educatius, i, en el cas dels centres integrats, amb els seus òrgans de govern, per garantir al desenvolupament correcte i el seguiment de la fase FEMPO que es regula en aquesta Ordre.
2. A més de les funcions i competències establertes en el punt anterior, la Direcció General té assignades les funcions següents:	
a) Promoure la signatura de convenis amb aquelles entitats disposades a col·laborar en la fase de FEMPO (Cambres de Comerç, Indústria i Navegació, organitzacions empresarials, altres institucions, etc.).
b) Disposar, amb el suport dels organismes intermedis, si escau, de la informació suficient sobre el teixit empresarial, com també de les condicions i de la disposició que tenen per col·laborar en la FEMPO.
c) Promoure, amb el suport dels organismes intermedis, si escau, l’elaboració d’un catàleg de llocs formatius amb les dades dels centres educatius i les ofertes que s'efectuïn.
d) Facilitar als centres educatius la informació de les empreses i organismes equiparats de la seva zona d’influència que estan interessades a acollir alumnat perquè realitzin la FEMPO a les seves instal·lacions.
e) Assessorar els centres educatius i donar-los suport en les seves relacions amb les empreses o organismes equiparats que acullen alumnat per realitzar la fase de FEMPO i en l’elaboració de la documentació relacionada amb la FEMPO.
f) Programar sessions de formació o coordinació de la fase de FEMPO dirigides als agents implicats amb la FEMPO.
g) Informar periòdicament als organismes competents de la gestió i la implantació de la fase de FEMPO a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.
h) Gestionar els tràmits amb la Seguretat Social quan així ho estableixin els acords o convenis de col·laboració amb empreses o organismes equiparats. 
i) Proposar i autoritzar el pagament corresponent de les quantitats destinades a la compensació del professorat i de l'alumnat, si escau.
j) Autoritzar els Plans de formació proposats pels equips docents, quan així ho determini l'article 12 d'aquesta Ordre.
k) Dur a terme qualsevol altra actuació relacionada amb la FEMPO que pugui sorgir i que no estigui contemplada en aquesta Ordre.	
[bookmark: _Toc2121519606]Article 53. Personal prospector d’empreses
1. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa impulsa la incorporació de la figura del prospector d’empreses o organismes equiparats, amb perfil docent o no docent, amb la finalitat de facilitar la interlocució i els contactes entre els centres educatius i les empreses o organismes equiparats.
2. El personal prospector de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa s’ha de coordinar amb els equips dels centres educatius, especialment amb els caps d’estudis o caps d’estudis adjunts de formació professional, els coordinadors de FEMPO i els tutors i cotutors duals, amb l’objectiu de detectar i assegurar llocs formatius adequats per a la realització de la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO).
[bookmark: _Toc1472064860]Article 54. La direcció dels centres educatius
Les funcions i les competències que corresponen a la direcció dels centres educatius, en relació a la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), són les següents:
a) Nomenar, a proposta del cap d’estudis de formació professional, el tutor dual de centre per cada grau.
b) Nomenar, si escau, un coordinadors de FEMPO.
c) Determinar qui ha d’assumir la figura de cotutor dual de centre educatiu d’un grau, si escau.
d) Autoritzar els Plans de formació generals per cada grau de l’oferta formativa del centre educatiu.
e) Autoritzar els Plans de formació individuals i els Plans de formació d’empresa, quan així ho determini aquesta Ordre.
f) Realitzar les actuacions necessàries per signar acords de col·laboració que garanteixin que tot l’alumnat matriculat pugui realitzar la FEMPO i responsabilitzar-se’n de l’execució. 
g) Signar el document “Relació d’alumnat” vinculat als acords o als convenis de col·laboració.
h) Informar a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa i a tots els membres de la comunitat educativa, el Consell Escolar i el Consell Social dels centres integrats, dels objectius del centre en relació amb la col·laboració amb les empreses i/o organismes equiparats per a la fase de FEMPO, dels Plans de formació generals establerts, del nombre d’alumnes que en cada curs realitzen la FEMPO i dels resultats, del seguiment i de l’avaluació de la FEMPO organitzades pel centre educatiu.	
i) Comunicar a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa la mancança de llocs formatius per la realització de la 	FEMPO, de conformitat amb el que preveu aquesta Ordre.	
j) Participar en el procés de formació i de reconeixement d’empreses o organismes equiparats, si escau.
k) Determinar a quin agent correspon la realització d’altres actuacions previstes en aquesta Ordre que no estiguin assignades a cap agent concret, així com aquelles que l’agent designat no pugui desenvolupar o les que puguin sorgir i no estiguin regulades en aquesta Ordre.
[bookmark: _Toc1654491219]Article 55. Els caps d’estudis i/o caps d’estudis adjunts de formació professional
Les funcions i competències que corresponen als caps d’estudis i/o als caps d’estudis adjunts de formació professional dels centres educatius, en relació amb la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), són les següents:
a) Proposar, amb col·laboració amb el coordinador de FEMPO, si escau, a la direcció del centre el nomenament del tutor dual de centre per a cada grau de l’oferta formativa del centre.
b) Assumir les funcions assignades al coordinador de FEMPO en aquells centres educatius on aquesta figura no estigui designada, i s’hagi acordat que no han de ser assumides pels caps de les famílies professionals.
c) Supervisar, juntament amb el cap de departament de la família professional, l’elaboració de la programació didàctica de cada mòdul per part del docent responsable, d’acord amb l’establert a l’apartat 61 d’aquesta Ordre.
d) Col·laborar de forma coordinada amb la resta d’agents implicats, per establir contactes amb empreses i organismes equiparats relacionats amb els ensenyaments del centre, amb l’objectiu de promoure acords de col·laboració que assegurin la realització de la FEMPO per part de l’alumnat matriculat, sota la responsabilitat de la direcció del centre.
[bookmark: _Toc1202166679]Article 56. Els coordinadors de formació en empresa o organisme equiparat
1. En els centres educatius on estigui designada la figura del coordinador de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), li corresponen les funcions següents.
a) Col·laborar amb el cap d’estudis i/o el cap d’estudis adjunt de formació professional en totes les tasques relacionades amb la FEMPO. En cas d’absència o malaltia d’aquests, ha d’assumir les funcions vinculades a la FEMPO que els corresponen.
b) Col·laborar en la proposta de nomenament del tutor dual de centre per a cada grau de l’oferta formativa del centre.
c) Coordinar la gestió i execució de la FEMPO dels diferents ensenyaments assignats al centre educatiu.
d) Supervisar que els Plans de formació generals, individuals i d’empresa s’elaborin i s’executin d’acord amb el que estableix aquesta Ordre, la normativa vigent i les condicions pactades.
e) Assegurar el correcte seguiment i avaluació de les estades de FEMPO.
f) Informar sobre els procediments establerts en aquesta Odre i vetllar perquè es realitzin correctament.
g) Vetllar pel compliment dels requisits formals i terminis en la formalització de tota la documentació relativa a la FEMPO.
h) Vetllar pel correcte manteniment i ús de la base de dades informàtica per a la gestió de la FEMPO, i garantir la qualitat i la veracitat de les dades introduïdes.
i) Coordinar la recollida de les memòries dels tutors duals de centre, incloent-hi les dades sobre inserció laboral de l’alumnat, i trametre la memòria anual de FEMPO del centre educatiu a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
j) Vetllar perquè la FEMPO es realitzi preferentment en empreses o organismes equiparats ubicats a l’entorn productiu del centre educatiu o a prop de la residència de l'alumnat.
k) Col·laborar de forma coordinada amb la resta d’agents implicats, per establir contactes amb empreses i organismes equiparats relacionats amb els ensenyaments del centre, amb l’objectiu de promoure acords de col·laboració que assegurin la realització de la FEMPO per part de l’alumnat matriculat, sota la responsabilitat de la direcció del centre.	
[bookmark: _Toc384446332]Article 57. Els caps de departament de la família professional
1. En els centres educatius on no hi hagi cap d’estudis adjunt de formació professional ni coordinador de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), les funcions establertes a l’article anterior han de ser assumides pel cap de departament de la família professional del grau.
2. Les funcions i competències assignades als caps de departament de la família professional, en relació amb la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), són les següents:
a) Coordinar l’execució de la FEMPO sota la supervisió del cap d’estudis de formació professional o, si escau, del coordinador de FEMPO.
b) Elaborar un informe individualitzat, amb col·laboració amb els membres de l’equip docent del grau, per cada sol·licitud d'exempció de FEMPO presentada al centre educatiu.
c) Supervisar, juntament amb el cap d’estudis de formació professional, l’elaboració de la programació didàctica de cada mòdul per part del docent responsable, d’acord amb l’establert a l’apartat 61 d’aquesta Ordre.
d) Col·laborar de forma coordinada amb la resta d’agents implicats, per establir contactes amb empreses i organismes equiparats relacionats amb els ensenyaments del centre, amb l’objectiu de promoure acords de col·laboració que assegurin la realització de la FEMPO per part de l’alumnat matriculat, sota la responsabilitat de la direcció del centre.
e) Dinamitzar, si escau, la borsa de treball del centre.
f) Assumir o assignar, de manera transitòria, les funcions de tutoria i seguiment de la FEMPO, tant en la fase inicial com al llarg del seu desenvolupament, en cas d’absència temporal o baixa d’un tutor dual del seu departament.

[bookmark: _Toc665297471]Article 58. El tutor dual del centre educatiu
1. En cada centre educatiu hi ha d’haver, per a cada grau, un tutor dual de centre designat per la direcció. Aquesta figura ha de desenvolupar les seves funcions en col·laboració directa amb el tutor dual designat per l’empresa o organisme equiparat on es dugui a terme la formació.
2. El tutor dual del centre educatiu ha de ser, preferentment, un docent de la família professional del grau, que imparteixi docència en algun dels mòduls dualitzats. En la designació s’ha de prioritzar el professorat que hagi completat una formació específica per a tutors duals de centres educatius o que es comprometi a fer-la.
3. El tutor dual del centre educatiu té les funcions següents:
a) Coordinar i elaborar, conjuntament amb la resta de l’equip docent, el Pla de formació general per a cada grau.
b) Elaborar el Pla de formació individual de cada alumne, tot realitzant les adaptacions necessàries d’acord amb el seu itinerari formatiu i les seves característiques, i sol·licitar, si es considera oportú, la col·laboració de l’equip docent per a la seva elaboració.
c) Abans d’iniciar la FEMPO, lliurar una còpia del Pla de formació individual a cada alumne, el qual l’ha de signar per justificar que l’ha rebut i que està informat del contingut.
d) Informar l'alumnat, des de l'inici de la seva formació i sempre durant els primers mesos, sobre les característiques pròpies de l'estada de FEMPO, en funció del règim general o intensiu, les característiques de les empreses col·laboradores, el Pla de formació general de grau a desenvolupar i els drets i les obligacions durant les estades de FEMPO.
e) Col·laborar de forma coordinada amb la resta d’agents implicats, per establir contactes amb empreses i organismes equiparats relacionats amb els ensenyaments del centre, amb l’objectiu de promoure acords de col·laboració que assegurin la realització de la FEMPO per part de l’alumnat matriculat, sota la responsabilitat de la direcció del centre, assumint les tasques de prospecció del centre educatiu.
f) Determinar, conjuntament amb la resta dels membres de l'equip docent, la idoneïtat de les empreses o organismes equiparats seleccionats per realitzar la FEMPO i el sistema d’assignació dels alumnes a les empreses o organismes.
g) Determinar, conjuntament amb el tutor dual de l'empresa o organisme equiparat, les places formatives a cobrir.
h) Complimentar els acords amb les empreses o organismes equiparats per a la realització de la FEMPO, en col·laboració amb el tutor dual d'empresa o organisme equiparat, sense perjudici que la competència per a la seva subscripció correspongui a la direcció del centre educatiu com a responsable d’aquest.
i) Gestionar la documentació necessària vinculada als acords de col·laboració perquè l’alumnat pugui realitzar les estades de FEMPO.
j) Coordinar i concretar el Pla de formació d’empresa, conjuntament amb el tutor dual de l’empresa o organisme equiparat. És el responsable d’elaborar el Pla i d’identificar els resultats d'aprenentatge compartits entre el centre i l’empresa o organisme equiparat, si escau, pot sol·licitar la col·laboració de la resta dels membres de l’equip docent.
k) Preparar l’alumnat per a la seva incorporació al període de FEMPO, garantint l'existència dels suports necessaris.
l) Fer el seguiment de la FEMPO per garantir l’assoliment dels resultats d’aprenentatge, el bon aprofitament per part de l’alumnat i, si cal, introduir ajustos que assegurin la qualitat de l’experiència formativa, d’acord amb els principis d’igualtat i no-discriminació. Aquest seguiment es realitza mitjançant la comunicació amb els tutors duals de l’empresa, entrevistes amb l’alumnat i altres mecanismes establerts.
m) Col·laborar amb el tutor dual de l'empresa o organisme equiparat en la valoració dels resultats d'aprenentatge previstos, d'acord amb els criteris d'avaluació establerts.
n) Proposar al tutor dual de l'empresa o organisme equiparat participar a la sessió d'avaluació de l'alumnat que ha realitzat la FEMPO, segons els criteris del centre.
o) Traslladar a la resta de l’equip docent, a efectes de seguiment, avaluació i qualificació del mòdul, els resultats d'aprenentatge adquirits per l’alumnat a la fase de FEMPO, així com les consideracions que, a aquest respecte, pugui haver realitzat el tutor dual d’empresa o organisme equiparat.
p) Realitzar els tràmits i les comunicacions necessàries per a la inclusió de l’alumnat en el sistema de la Seguretat Social, d’acord amb el procediment establert per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
q) Dur a terme periòdicament les tasques de tutoria amb l’alumnat durant l'estada de FEMPO. S’ha de procurar fixar aquestes tasques de tutoria en un horari que sigui compatible amb la realització de la FEMPO per part de l’alumnat. Aquestes tutories poden realitzar-se en modalitat presencial, en el centre educatiu o en el centre de treball, i a distància. El tutor dual del centre educatiu ha de dur el registre dels contactes, acords, incidents, etc. que poden ser sol·licitats en qualsevol moment per a la seva inspecció.
r) Contactar periòdicament amb el tutor dual d’empresa o organisme equiparat per al seguiment del Pla de formació d’empresa, amb la finalitat que el Pla s’ajusti a la qualificació que es pretén.
s) Recollir aquelles dades requerides per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa per a l’avaluació global del Sistema de Formació Professional, emplenar les fitxes estadístiques corresponents i elaborar una memòria sobre la FEMPO tutoritzada, una vegada finalitzada.
t) Altres funcions assignades per la direcció del centre educatiu, en el seu àmbit de competència, vinculades a la fase de FEMPO. 
[bookmark: _Toc1116646586]Article 59. El cotutor dual del centre educatiu
1. La direcció del centre educatiu pot designar professorat com a cotutor dual de centre quan el nombre d’alumnes o l’organització del centre ho requereixi, i ha de fixar el període d’intervenció. Pot ser designat cotutor dual de centre del grau aquell professor que imparteixi, com a mínim, un mòdul dualitzat. Se li pot adaptar l’horari per exercir les funcions assignades.
2. Un grup d’alumnes pot tenir més d’un cotutor dual de centre educatiu, els quals poden coincidir o no en el temps.
3. Les funcions del cotutor dual del centre educatiu són les mateixes que les atribuïdes a un tutor dual de centre educatiu. La distribució de tasques entre tutors i cotutors duals del centre educatiu la proposa l’equip directiu.
[bookmark: _Toc128973535]Article 60. L'equip docent
1. L’equip docent està constituït per tot el professorat que imparteixi docència en un mateix grau. Ha d’estar coordinat pel tutor dual de centre i ha de formalitzar els acords de forma col·legiada.
2. L'equip docent del centre educatiu és el responsable, en relació amb la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), de dur a terme les funcions següents:
a) Realitzar la concreció del currículum.
b) Establir els mecanismes d’adaptació metodològica quan les necessitats de l'alumnat ho requereixin.
c) Elaborar, sota la coordinació del tutor dual del centre educatiu, el Pla de formació general del grau, indicant els resultats d’aprenentatge del currículum que, a més de desenvolupar-se en la fase de formació al centre educatiu, també es realitzen en la fase de FEMPO.
d) Participar en l’elaboració dels  Plans de formació individuals i d’empresa, quan el tutor dual del centre educatiu requereixi la seva col·laboració.
e) Garantir la integració dels aprenentatges desenvolupats en el centre educatiu i a l’empresa o organisme equiparat.
f) Participar i coordinar-se amb tots els agents implicats a la FEMPO per al
seu correcte desenvolupament.
g) Promoure la igualtat efectiva de tracte i d’oportunitats entre les persones al llarg del desenvolupament del procés de formació, així com promoure una formació inclusiva basada en el respecte als drets humans i a la diversitat.
h) Assistir a l'alumnat durant la preparació i el desenvolupament de les estades de FEMPO.
i) Valorar la documentació presentada per l'alumnat per a la sol·licitud
d’exempció total o parcial de la fase de FEMPO.
[bookmark: _Toc1172905838]Article 61. El professorat dels mòduls
A més de les funcions pròpies com a membres de l’equip docent, el professorat responsable dels mòduls dualitzats ha d’assumir les funcions següents:
a) Elaborar la programació didàctica dels mòduls, especificant-hi la participació en la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO). Aquesta programació ha d’incloure, com a mínim:
· La identificació dels resultats d’aprenentatge que, a més de desenvolupar-se al centre educatiu, també es duran a terme durant la fase de FEMPO, així com la determinació del percentatge corresponent a cadascun d’ells, garantint que, en conjunt, només entre el 10% i el 20% dels resultats d’aprenentatge del mòdul es realitzin en aquesta fase.
· La 	temporalització dels resultats d’aprenentatge relatius a la prevenció de riscos laborals, amb la finalitat que es desenvolupin i s’avaluïn abans de l’inici de la fase de FEMPO, preferentment durant la primera avaluació del primer curs. Aquesta planificació s’ha d’incloure expressament a la programació didàctica, amb independència de si el mòdul està dualitzat o no.
· Els instruments de qualificació i ponderació per a l’adquisició dels resultats d’aprenentatge que dualitzen, és a dir, que es realitzen tant a la fase de formació en el centre educatiu com a la FEMPO.
· Els 	criteris d’avaluació específics aplicables a la fase de FEMPO, tenint en compte la valoració del tutor dual d’empresa.
· Un pla de recuperació per a l’assoliment dels resultats d’aprenentatge no superats, tant si s’han desenvolupat al centre com durant la fase de FEMPO.
· Les mesures específiques d’atenció educativa per a l’alumnat.

b) Qualificar el mòdul d’acord amb la valoració global, que ha d’integrar:	
· L’avaluació feta pel professorat de la formació en el centre educatiu.
· L’avaluació del tutor dual d’empresa sobre el desenvolupament de la FEMPO a l’Informe de valoració del Pla de formació d’empresa.
· Els 	criteris de ponderació establerts prèviament en la programació didàctica.
[bookmark: _Toc782480718]Article 62. Atribucions horàries
Per a cada curs escolar, la Conselleria d’Educació i Universitats estableix els criteris per a l’elaboració dels horaris i per a la determinació de la quota de professorat dels centres docents públics que imparteixen ensenyaments del Sistema de Formació Professional. Aquests criteris concreten les atribucions horàries assignades als diferents agents dels centres educatius per a l’exercici de les funcions que tenen encomanades en virtut d’aquesta Ordre, d’acord amb la disponibilitat de recursos humans de la Conselleria.
Amb la mateixa finalitat, aquests agents disposen, preferentment, dels períodes en què no hi hagi activitat lectiva derivada de l’absència de l’alumnat al centre educatiu, quan aquest es trobi realitzant la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO).
[bookmark: _Toc204052336]Article 63. Concentració horària
Sempre que sigui possible, els centres educatius han d’adoptar les mesures organitzatives necessàries perquè les atribucions horàries indicades a l’article anterior es concentrin, de manera continuada, com a mínim un dia a la setmana dins l’horari individual de cada tutor dual de centre, amb l’objectiu de garantir el desenvolupament efectiu de les funcions i tasques que té assignades.
[bookmark: _Toc108835659]Article 64. Estades del professorat a empreses
La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa promou estades de professorat a empreses o organismes equiparats.
La sol·licitud de les estades del professorat s’han de realitzar conjuntament per part del professor implicat i de l’empresa o organisme equiparat on es realitza l’estada.
A més, la Direcció General pot autoritzar a un membre de l'equip docent d’un centre educatiu, que sigui professor d’un mòdul dualitzat, per assistir a l’empresa o organisme equiparat durant tot o part dels períodes d'estada formativa de l’alumnat per la realització de la FEMPO.
[bookmark: _Toc415662734]Secció 2a. Empreses o organismes equiparats
[bookmark: _Toc1940646583]Article 65. Col·laboració amb les empreses o organismes equiparats
1. La formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) es pot fer en una o en diverses empreses o organismes equiparats i als seus centres de treball, que es complementin entre si per a l'adquisició dels resultats d'aprenentatge establerts en el Pla de formació general del  grau. A aquest efecte, qualsevol empresa o organisme equiparat pot intervenir conjuntament amb una altra o altres per formar una xarxa capaç de completar la formació determinada amb el centre educatiu, sempre que no estiguin incurses en procediments penals o laborals i acreditin la seva solvència econòmica i tècnica o professional.
2. El centre educatiu i l’empresa o organisme equiparat són corresponsables del procés formatiu, actuant sobre la base d’un acord entre ells respecte al desenvolupament del contingut curricular i els resultats d’aprenentatge que es treballin conjuntament. 
3. El centre educatiu compta amb flexibilitat organitzativa per a dissenyar conjuntament amb l’empresa o organisme equiparat la distribució de les activitats formatives entre ambdós, garantint a l’alumnat unes condicions que facilitin el seu desenvolupament.
[bookmark: _Toc389407662]Article 66. Oferta de llocs formatius per part d’empreses o organismes equiparats
Qualsevol persona física o jurídica que disposi d'un o més centres de treball aptes per realitzar formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), d'acord amb la normativa vigent, pot oferir la seva disponibilitat, als centres educatius o a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa. Els centres educatius poden tenir en compte les ofertes presentades, ateses les necessitats de llocs formatius i els Plans de formació individuals del seu alumnat.
[bookmark: _Toc701600361]Article 67. Proposta d’idoneïtat d’una empresa
1. L’alumnat pot presentar en qualsevol moment una proposta d’empresa o organisme equiparat per a la realització de la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO).
2. La persona interessada ha de sol·licitar l’idoneïtat de l’empresa al centre educatiu on està matriculat en el grau corresponent, aportant la documentació que el centre li indiqui.
3. L’equip docent és responsable de valorar i, si escau, aprovar, en funció de la documentació presentada, si l’empresa compleix els requisits establerts per participar en la fase de FEMPO corresponent al grau en què l’alumne està matriculat.
4. En cas que el centre educatiu consideri adequada l’empresa proposada, aquesta ha de ser assignada, en primera instància, a l’alumne que l’ha proposada, i, si escau, a altres alumnes.
[bookmark: _Toc200292732]Article 68. Principis generals per a la determinació de les empreses o organismes equiparats on es pot realitzar la formació
1. L’empresa o organisme equiparat ha de garantir el desenvolupament adequat del Pla de formació d’empresa, oferint les condicions necessàries per a l'aprenentatge.
2. La formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) s’ha de prioritzar en empreses o organismes equiparats situats en l’entorn productiu del centre educatiu, o bé, en el lloc de residència de l’alumne, per afavorir la proximitat geogràfica.
3. L’empresa o organisme equiparat ha de ser degudament informat sobre les finalitats de la FEMPO, per tal d’evitar possibles malentesos amb altres tipus de pràctiques formatives.
4. Atès que una de les finalitats de la FEMPO és la inserció laboral de l’alumne, s'ha de procurar que aquestes es realitzin en empreses que ofereixin la possibilitat de contractar l’alumne un cop finalitzada la seva formació. En cas que la FEMPO es realitzi en un organisme equiparat que limiti les possibilitats d’inserció laboral, cal l’autorització prèvia de la direcció del centre educatiu, i l’alumne ha de ser informat d’aquesta situació.
[bookmark: _Toc1370736057]Article 69. Empreses no adequades per a la realització de la formació en empresa o organisme equiparat
1. L’alumnat, en principi, no pot fer la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) en empreses que compleixin alguna de les condicions següents:
a) L’empresari, els responsables del control empresarial, els càrrecs de direcció o els membres dels òrgans d’administració tinguin una relació de consanguinitat o afinitat amb l’alumne fins al segon grau inclusivament.
b) L’empresa estigui vinculada per titularitat amb el centre educatiu.
c) L’empresa estigui vinculada per titularitat amb algun membre de l’equip docent.
d) L’alumne tingui una relació laboral prèvia amb l’empresa.
e) El propi centre educatiu.

2. Si es considera convenient per a l’alumne que desenvolupi la FEMPO en una empresa tipificada a l’apartat anterior, s’ha de sol·licitar autorització degudament justificada a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, un cop hagi estat autoritzat per la direcció del centre educatiu. Aquest òrgan ha de resoldre la sol·licitud, considerada com a excepcional, d’acord amb la documentació presentada. Si aquest òrgan ho estima convenient, pot demanar un informe previ al Departament d’Inspecció Educativa. No s’autoritza la realització de la FEMPO a les empreses esmentades quan derivin d’interessos personals de l’alumne o s’hi relacionin o quan es disposi d’una alternativa per a la realització de la FEMPO de l’alumne.

3. En aquest cas d’autoritzar-se la realització de la FEMPO en el propi centre, s’han de garantir activitats adequades al desenvolupament del Pla de formació d’empresa, sota la supervisió d’un professional extern que assumeixi la funció de tutor dual d’empresa o organisme equiparat, amb un perfil adequat als resultats d’aprenentatge del mòdul i que no estigui vinculat directament a l’equip docent de l’oferta formativa.
En el cas dels centres educatius públics, s'informa expressament a l’alumnat de la dificultat d’establir una relació laboral o contractual amb el centre, i s'ha de deixar constància escrita de la seva conformitat, d’acord amb el que estableix l’article 68.4 d’aquesta Ordre.
[bookmark: _Toc1026123026]Article 70. Requisits específics de les empreses i dels organismes equiparats que acullen alumnat en règim intensiu
1. Manifestar la voluntat expressa de participar en els programes de formació professional en règim intensiu durant tot el temps previst en l’acord de col·laboració.
2. Informar els representants legals dels treballadors dels acords de col·laboració que es concertin per la contractació formativa, així com, de forma específica, els Plans de formació d’empresa individuals de cada alumne contractat.
3. Disposar de llocs de treball suficients per a tot l’alumnat de formació professional en règim intensiu que l’empresa o organisme equiparat vulgui contractar.
4. Disposar d’una avaluació de riscos específics del lloc o llocs de treball que hagi d’ocupar cada alumne treballador, d’acord amb la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. En el cas que la persona contractada sigui menor d’edat, l’avaluació dels riscos ha de tenir en compte aquesta circumstància.
5. L'activitat desenvolupada per l'alumnat, en el marc del contracte laboral, ha d'estar directament relacionada amb les activitats formatives previstes al Pla de formació d'empresa.
[bookmark: _Toc1556094763]Article 71. Recerca de llocs formatius
1. El centre educatiu ha de cercar empreses o organismes equiparats per a la realització de la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) de l’alumnat, mitjançant el catàleg existent al centre, o bé mitjançant la recerca directa d’empreses i organismes de l’entorn, o a través d’associacions empresarials 	dels sectors implicats, amb la signatura de nous acords de col·laboració.
2. De manera subsidiària, la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa pot posar a disposició dels centres educatius un catàleg d’empreses i organismes equiparats disposats a acollir alumnat per realitzar la fase de FEMPO a les seves instal·lacions.
[bookmark: _Toc729838486]Article 72. Procediment en cas de mancança de llocs formatius
1. Durant el primer trimestre del curs, el tutor dual del centre educatiu ha de planificar les empreses on l’alumnat ha de realitzar la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO). En cas que el centre educatiu no disposi d’un nombre suficient de llocs formatius per garantir una realització òptima de la FEMPO, la direcció del centre ha de comunicar-ho a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa abans de finalitzar el primer trimestre del curs.
2. Simultàniament, es pot iniciar la recerca d’empreses i organismes equiparats mitjançant els convenis establerts entre la Conselleria d’Educació i Universitats i les Cambres de Comerç, Indústria i Navegació de les Illes Balears, si escau.
[bookmark: _Toc1746500549]Article 73. Compromisos de les empreses o organismes equiparats
1. Garantir l'accés a les seves dependències al tutor dual del centre educatiu per fer les visites i dur a terme les actuacions de revisió de la programació, valoració i supervisió del procés formatiu de l’alumnat.
2. Complir la programació de les activitats formatives acordades amb el centre educatiu.
3. Supervisar i facilitar el seguiment individualitzat i la valoració del progrés de l’alumnat que ha de fer el tutor dual de l'empresa o organisme equiparat.
4. Complir tots els requisits que, en matèria de prevenció de riscos laborals, li siguin exigibles i proporcionar a l’alumnat, quan el lloc formatiu ho requereixi, els equips de protecció corresponents.
5. Complir i fer complir les normes de seguretat i higiene a la feina que estan vigents en cada moment.
6. Complir amb la normativa de protecció de dades personals i subscriure els documents oportuns.
7. Informar la representació legal de les persones treballadores sobre els acords subscrits, indicant almenys, les persones que s'incorporen a l'empresa o organisme equiparat, el lloc o llocs en què desenvolupen la formació i el contingut de l'activitat formativa.
8. Aportar l'equipament i el material didàctic i fungible necessari per al desenvolupament de l'activitat formativa que tingui lloc a les instal·lacions.
9. Nomenar un tutor dual d'empresa o organisme equiparat i facilitar-ne les dades de contacte al centre educatiu.
10. Verificar que el tutor dual d’empresa o organisme equiparat assignat, en el cas que l'alumnat sigui menor d'edat, posseeix certificació negativa del Registre de delinqüents sexuals de conformitat amb el previst a la normativa vigent.
[bookmark: _Toc912805435]Article 74. El tutor dual d’empresa o organisme equiparat
1. A cada centre de treball hi ha d'haver la figura del tutor dual d'empresa o organisme equiparat que, quan per la seva mida sigui procedent, pot ser compartida per dues o més empreses o organismes equiparats, que han de ser responsables de la relació i la coordinació amb el centre educatiu i del funcionament adequat de la formació a l'empresa o organisme equiparat (FEMPO). 
2. Cada alumne tindrà assignat un tutor dual d’empresa o organisme equiparat.
3. Són funcions del tutor dual d'empresa o organisme equiparat:
a) Dur a terme, conjuntament amb el tutor dual del centre educatiu, la identificació dels resultats d'aprenentatge del Pla de formació d’empresa que es desenvolupa a l'empresa o organisme equiparat.
b) Informar a l’alumnat, conjuntament amb el tutor dual del centre, a l'inici de la seva formació i prèviament a l'inici de la seva FEMPO, de les característiques pròpies de l'empresa o organismes i de la seva estada, segons el règim general o intensiu, del programa formatiu a desenvolupar i dels drets i obligacions de l’alumnat a l’empresa o organisme equiparat.
c) Participar, directament o indirectament, en l'assignació de la persona a formar a l'empresa.
d) Acollir i tutelar l’alumnat durant el seu període a l'empresa o organisme equiparat, garantint que el procés formatiu es desenvolupa respectant la prevenció de riscs laborals.
e) Assegurar l'execució del Pla de formació d’empresa previst en un o diversos llocs de l'empresa o organisme equiparat.
f) Supervisar a l’alumnat durant els períodes de FEMPO, sempre en coordinació amb el formador de l’empresa, si escau, i amb el tutor dual del centre educatiu.
g) Valorar l’adquisició dels resultats d’aprenentatge prevists al Pla de formació d’empresa, i traslladar la informació al centre educatiu, a través del tutor dual del centre educatiu. A aquests efectes ha de valorar com a «Superat» o «No superat» cada resultat d’aprenentatge i ha de realitzar una valoració qualitativa de l’estada de l’alumnat, així com de les seves competències professionals i per a l’ocupabilitat. Quan la valoració sigui «No superada» s’ha d’incloure la motivació d’aquesta valoració. El docent de cada mòdul ha d’ajustar la seva avaluació i posterior qualificació, en funció de l’Informe de valoració del Pla de formació d’empresa. En aquest sentit, el tutor dual d’empresa pot participar i informar de la seva valoració en la sessió d’avaluació de l’alumnat, a criteri de l’equip docent, sempre que les seves responsabilitats i obligacions laborals ho permetin.
h) Vetllar perquè el procés de selecció i de formació es desenvolupi d'acord amb el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de les persones amb necessitat específica de suport i verificar que aquestes compten amb els recursos de suport i els ajustaments raonables que necessiten.
4. El tutor dual d’empresa o organisme equiparat pot sol·licitar a la direcció del centre educatiu un certificat que acrediti la seva activitat tutorial.
5. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, conjuntament amb les empreses o organismes equiparats, promou la formació gratuïta que capaciti per a l’exercici de les funcions dels tutors duals d’empresa o organisme equiparat.
6. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa estableix l’acreditació de la figura del tutor dual d’empresa o organisme equiparat, la qual conferix prioritat en l’exercici d’aquesta funció als professionals que la posseeixin. Aquesta acreditació s’atorga a aquelles persones que compleixin alguna de les següents condicions:
a) Haver exercit la funció de tutor dual d’empresa durant un mínim de quatre cursos abans de la implantació de l’acreditació.
b) Haver realitzat la formació específica oferida o oficialment reconeguda per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
[bookmark: _Toc495151550]Secció 3a. Alumnat
[bookmark: _Toc663637244]Article 75. Requisits generals d’accés a la formació en empresa o organisme equiparat
1. Per iniciar la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) són requisits generals indispensables: 
a) Haver complert els 16 anys. 
b) Haver superat els resultats d'aprenentatge relatius a la prevenció de riscos laborals dels mòduls del primer curs, independentment de si aquest dualitza o no. 
L’equip docent, a l’avaluació prèvia a l’inici de la FEMPO, és l’encarregat de valorar si l’alumnat ha adquirit les competències relatives als riscos específics i les mesures de prevenció de riscos laborals en les activitats professionals corresponents al perfil professional, segons es requereixi en la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 	
2. Tot l'alumnat que realitzi la fase de FEMPO ha d’estar donat d'alta en el sistema de la Seguretat Social, de conformitat amb la disposició addicional cinquanta-dosena del text refós de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, que determina la inclusió en el sistema de Seguretat Social d'alumnat de programes de formació.
Per això, l’alumnat ha de disposar del Número d’Afiliació a la Seguretat Social (NAF) abans de la realització de la FEMPO.
3. En el cas excepcional que, d’acord amb la normativa laboral vigent, l’alumnat no disposi del número d’afiliació a la Seguretat Social i, per tant, no es pugui tramitar la seva alta, pot realitzar la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) sense estar donat d’alta a la Seguretat Social, únicament en el marc del règim general, i prèvia autorització de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
[bookmark: _Toc1674536577]Article 76. Requisits específics del règim intensiu per accedir a la formació en empresa o organisme equiparat
1. L’alumnat que vulgui cursar un grau C, D o E en règim intensiu ha de complir, a més dels requisits generals per accedir a la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), els requisits següents:
a) Subscriure un contracte laboral formatiu, en el moment en què s’hagi d’iniciar la FEMPO, d’acord amb la normativa laboral vigent.
b) Estar donat d’alta com a demandant d’ocupació.
2. Donada la naturalesa del règim intensiu, es limita la participació en el mateix de les persones que, per raó de convalidacions, exempcions, mòduls ja superats, o altres motius, no hagin de cursar tots els mòduls del curs.
[bookmark: _Toc1924740835]Article 77. Conformitat de l’alumnat matriculat en règim intensiu
1. L’alumnat ha de rebre, a l’inici de les activitats formatives, informació relativa a:
a) Les finalitats dels ensenyaments en règim intensiu.
b) Els criteris de competència i d’idoneïtat per a l’assignació de l’alumnat a les empreses.
c) La distribució horària setmanal de les activitats formatives.
d) La tipologia de les empreses on s’ha de dur a terme l’activitat laboral.
e) El tipus de contracte i les seves característiques.
f) Altres qüestions relacionades amb el règim intensiu.
2. Una vegada rebuda aquesta informació, l’alumnat admès ha de signar i lliurar al tutor dual del centre educatiu un document justificatiu que inclogui, com a mínim, els següents aspectes:
a) Declaració d’estar assabentat de les finalitats de la formació professional en règim intensiu.
b) Manifestació que ha estat informat dels criteris d’accés a la FEMPO i dels criteris objectius de competència i idoneïtat per a l’assignació a les empreses.
c) Acceptació del Pla de formació individual.
d) Acceptació del compromís d’incorporació a la formació professional en règim intensiu.
e) Acceptació de les condicions establertes en la normativa laboral per a la subscripció del contracte de formació.
f) Autorització per a la cessió de les seves dades personals imprescindibles a l’entitat col·laboradora amb què la Conselleria d’Educació i Universitats tingui un acord per a la gestió de la formació professional en règim intensiu, si escau.
g) Autorització per facilitar les seves dades personals imprescindibles perquè empreses vinculades a la formació professional en règim intensiu puguin oferir-li participar en processos de selecció i contractació de personal.
3. En cas que l’alumnat sigui menor d’edat, aquest document també ha de ser signat pels seus pares o tutors legals.
[bookmark: _Toc841127228]Article 78. Compromisos de l’alumnat
1. Disposar de número d’afiliació a la Seguretat Social abans de l’inici de l’estada de FEMPO.
2. Durant tota l’estada a l’empresa o organisme equiparat, anar proveït del DNI, NIE o passaport, i document d’identificació del centre educatiu en què estigui matriculat.
3. Complir amb el calendari i horari formatiu establert a l'empresa o organisme equiparat, del qual ha d’haver estat prèviament informat. 	
4. Complir les normes establertes per l'empresa o organisme equiparat, especialment les referides a la prevenció de riscs laborals. 	
5. Aplicar i complir adequadament amb les tasques formatives que se li encomanin a l'empresa o organisme equiparat, d'acord amb el Pla de formació d’empresa i la programació establerta, respectant el règim intern de funcionament d'aquesta. 	
6. Respectar i tenir cura dels mitjans materials que es posin a la seva disposició.
7. Comunicar a l'entitat col·laboradora i al tutor dual del centre educatiu, amb la màxima antelació possible, qualsevol absència i presentar la corresponent documentació, si escau.
8. Respectar la màxima confidencialitat durant el seu període de formació a l'empresa o organisme equiparat (FEMPO) i un cop hagi finalitzat de la FEMPO. A més, no se li permet la reproducció o emmagatzematge de dades de l'empresa o organisme equiparat, ni la seva transmissió, sigui quin sigui el mitjà utilitzat per a això, sense permís exprés del tutor dual de l’empresa o organisme equiparat. 	
9. Altres acords amb l'empresa o organisme equiparat que es puguin incorporar a l’acord signat amb el centre educatiu.
10. Qualsevol incompliment dels punts anteriors pot suposar la consideració de “No Apte” de la fase de FEMPO.
[bookmark: _Toc1258658031]Secció 4a. Organismes intermedis
[bookmark: _Toc984174743]Article 79. Els organismes intermedis
1. Pot actuar com a organisme intermedi tota entitat, associació, federació, confederació, Cambra de Comerç, entre d'altres, que participi en l'assessorament i el suport a empreses per a la seva participació en formació professional, facilitant el seu contacte amb administracions i els centres educatius. 	
2. Són funcions dels organismes intermedis: 
a) Facilitar la participació i la implicació d'empreses i organismes equiparats en la formació professional, en particular les petites, mitjanes i microempreses, assessorant-los en les diferents fases i servint d'enllaç amb les administracions i els centres educatius. 
b) Promoure l'agrupació d'empreses i entitats de mida petita i mitjana en xarxa per a la rotació de les persones en formació durant els períodes de formació, de manera que complementin els resultats d'aprenentatge i facilitin, alhora, la transferència de coneixement i bones pràctiques entre petites i mitjanes empreses. 		
c) Altres funcions que es pactin entre els organismes intermedis i la Conselleria d’Educació i Universitats o la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa. 	
3. La Conselleria d’Educació i Universitats promou la participació de les micro, petites i mitjanes empreses amb el suport d'organismes intermedis que assumeixin tasques facilitadores de la seva participació.
[bookmark: _Toc1003446358]Capítol V. Desenvolupament de la fase de formació en empresa o organisme equiparat
[bookmark: _Toc469958013]Secció 1a. Accés a la fase de formació en empresa o organisme equiparat
[bookmark: _Toc1374531388]Article 80. Determinar l’accés a la fase de formació en empresa o organisme equiparat
1. Correspon a l’equip docent del centre educatiu verificar quin alumnat compleix amb els requisits generals establerts per poder accedir a la fase de Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO).
En cap cas un alumne que no compleixi els requisits generals establerts pot accedir a la fase de FEMPO.
2. L’equip docent, de manera col·legiada, és l’encarregat de determinar quin alumnat, que compleix els criteris establerts, pot accedir a la fase de FEMPO, d’acord amb els criteris d’accés fixats en el Pla de formació general del grau, així com en la concreció curricular de la Programació del grau i/o a les programacions didàctiques dels mòduls. Els criteris d’accés han de ser comunicats a l'alumnat a l'inici de la formació.
[bookmark: _Toc86760588]Article 81. Assignació d’alumnes a les empreses o organismes equiparats
1. Un cop l’equip docent hagi determinat l’alumnat que accedeix a la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), s’ha d’assignar una o diverses empreses a cada alumne.
2. Els criteris objectius de competència i d’idoneïtat per a l’assignació de l’alumnat a empreses o organismes equiparats han de constar en el Pla de formació general del grau, així com en la concreció curricular de la Programació del grau i/o en les programacions didàctiques dels mòduls. Aquests criteris han de ser comunicats a l’alumnat amb caràcter previ al procés de selecció, preferentment a l’inici de la formació.
3. Els criteris han de contemplar, com a mínim, el rendiment acadèmic, l’assistència a les activitats lectives en el centre educatiu i les competències personals de l’alumnat, incloent-hi la capacitat de treball en equip, la presa de decisions i la creativitat.
4. Es pot prioritzar a aquell alumnat que té aprovada la formació en el centre educatiu amb una qualificació mínima de 5 en tots els mòduls i àmbits abans de l’assignació de l’empresa o organisme equiparat.
5. Els centres han de recollir les preferències de l’alumnat pel que fa a les empreses o organismes equiparats en què desitgen realitzar la FEMPO. L’alumnat també pot presentar propostes d’empreses d’acord amb l’article 67 d’aquesta Ordre; en aquests casos, l’assignació s’ha d’ajustar al que disposa aquell article.
6. El centre educatiu ha d’establir mesures de prelació en l’assignació d’empreses o organismes equiparats per a les persones amb discapacitat, amb l’objectiu de garantir el respecte i l’exercici efectiu dels seus drets segons la normativa vigent en matèria d’accessibilitat universal i disseny per a tothom.
7. L’assignació de les estades en empreses o organismes equiparats s’ha de realitzar amb transparència i objectivitat. Aquesta assignació s’ha de dur a terme conjuntament per, com a mínim, un representant de l’empresa o organisme equiparat i un del centre educatiu, d’acord amb els criteris objectius de competència i idoneïtat establerts en el Pla de formació general del grau i amb els criteris addicionals que puguin acordar el centre educatiu i l’empresa o organisme equiparat.
[bookmark: _Toc586049619]Article 82. Accés a la formació en empresa o organisme equiparat de l’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu
1. L’alumnat amb necessitats específiques de suport educatiu (NEE), pot realitzar la fase de Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), en el cas que no hagi rebut mesures o suports, o en el cas que les mesures o suports siguin universals o addicionals.
2. L’alumnat NEE, que hagi rebut mesures i suports intensius, només pot realitzar la fase de FEMPO si l’Equip d’Orientació i Suport a l’Aprenentatge (EOSA) així ho reflecteix a un informe emès abans de l’inici de la FEMPO. En aquests casos es requereix una autorització extraordinària per part de la Direcció General competent en matèria d’atenció a la diversitat, en què s’autoritzi a l’alumne a realitzar la FEMPO.
3. L’equip docent, en el moment d’elaborar el Pla de formació individual ha de tenir en compte les mesures i suports addicionals indicats al Pla Educatiu Personalitzat de l’alumne.
4. En el cas d’alumnat amb mesures i suports intensius que hagi de realitzar la FEMPO, l’equip docent ha de tenir en compte, per a l’elaboració del Pla de formació individual i el Pla de formació d’empresa, el contingut de l’informe emès per l’EOSA.
Així mateix, si escau, s’han de recollir de manera explícita en el Pla de formació individual i d’empresa les mesures i/o adaptacions extraordinàries derivades de la discapacitat, especificant-ne el contingut i l’abast. 	
[bookmark: _Toc150082071]Secció 2a. Renúncia i ajornament de la formació en empresa o organisme equiparat en règim general
[bookmark: _Toc1732937429]Article 83. Renúncia i ajornament de la formació en empresa o organisme equiparat en règim general
1. A efectes d’aquesta ordre, la renúncia és la decisió de no realitzar la FEMPO durant el curs en què l’equip docent ha previst la seva realització. En aquest cas, l’alumnat ha de tornar a matricular-se dels mòduls corresponents a efectes de FEMPO en cursos posteriors.
2. A efectes d’aquesta ordre, l’ajornament consisteix en la realització de la FEMPO dins del mateix curs escolar, però fora del període inicialment establert per l’equip docent.
3. L’alumnat que, segons determini l’equip docent, compleix amb els requisits generals i els criteris per iniciar la FEMPO, no pot, en general, renunciar ni ajornar l’estada que li hagi estat assignada.
4. Excepcionalment, l’alumnat pot sol·licitar la renúncia o l’ajornament de la FEMPO en els casos següents:
a) Quan la formació al centre educatiu es realitza íntegrament abans de l’inici de la FEMPO i la nota dels mòduls dualitzats és inferior a 5, sempre que aquests mòduls representin més del 60 % de les hores de FEMPO per l’estada prevista.
b) Quan s’hagi presentat una sol·licitud d’exempció que impliqui, com a mínim, el 60 % de les hores de FEMPO per l’estada prevista.
c) Quan l’alumnat disposi, en el moment d’inici de la FEMPO, d’un contracte laboral incompatible amb la realització de la FEMPO, o que li permeti sol·licitar-ne l’exempció parcial o total, o estigui donat d’alta com a treballador per compte propi o autònom.
d) Quan l’estada assignada estigui prevista en un període extraordinari o en un horari diferent del lectiu habitual del grau.
e) Per obligacions familiars o personals justificades que impedeixin una dedicació normal al desenvolupament de la FEMPO.
f) Per qualsevol altra circumstància degudament acreditada que impedeixi la realització de la FEMPO i que, a criteri de l’equip docent, sigui considerada de suficient rellevància, com ara el compliment d’un deure inexcusable de caràcter públic o professional, o la concessió de beques per cursar estudis a l’estranger, entre d’altres.
5. L’equip docent, a petició de l’alumnat, ha de valorar la situació i proposar a la direcció del centre l’autorització corresponent per a l’ajornament o la renúncia, si escau.
[bookmark: _Toc375813736]Article 84. Efectes de la renúncia i de l’ajornament de la formació en empresa o organisme equiparat en règim general
1. L’autorització de l’ajornament o de la renúncia implica que l’alumne no realitzi la Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) durant el període establert i que aquesta estada no consumeix cap de les ocasions previstes per a la seva realització.
2. En cas de renúncia, la FEMPO no es realitza durant el curs escolar en que estava prevista inicialment, i el mòdul queda pendent de qualificació. Si la renúncia afecta la FEMPO de primer curs en els graus D, aquesta s’ha de realitzar necessàriament de forma conjunta amb l’estada de FEMPO del curs següent. Es conserva la nota de la formació en el centre del mòdul.
3. Si la FEMPO ajornada es pot fer dins la convocatòria prevista, es qualifica dins d’aquesta. Si no es completa abans de la primera convocatòria del curs, el mòdul ha de constar com a «No qualificat» a la qualificació de FEMPO. Si tampoc es fa abans de la segona convocatòria del curs, es considera una renúncia, i el mòdul queda sense qualificar. Es conserva la nota de la formació en el centre del mòdul.
4. El centre educatiu ha d’incorporar a l’expedient acadèmic de l’alumnat l’acord d'ajornament o de renúncia, on s’ha de fer constar les causes que l’han motivat.
5. L’alumnat que ajorni o renunciï a l’estada de FEMPO no pot obtenir la titulació fins que no hagi completat les hores mínimes de FEMPO establertes.
6. Quan la direcció del centre educatiu no autoritzi la renúncia o l’ajornament de la FEMPO, l’alumne ha de realitzar la FEMPO en el període establert inicialment. En cas contrari, la FEMPO ha de ser qualificada com a «No apte», i computa com una de les dues ocasions a què té dret l’alumne. El mòdul queda suspès, però si la nota de formació en el centre és igual o superior a 5, aquesta es conserva per a convocatòries posteriors. En aquest cas, es considera consumida una de les convocatòries disponibles per a la qualificació del mòdul.
[bookmark: _Toc914597766]Secció 3a. Situacions que no permeten l’inici o el desenvolupament normal de la formació en empresa o organisme equiparat en règim general
[bookmark: _Toc36946906]Article 85. Tipologia de les situacions i procediment de resolució
1. Es consideren situacions no imputables a l’alumne aquelles que impedeixen començar o continuar amb normalitat la Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), sempre que no depenguin de la seva voluntat ni en sigui responsable. És a dir, són circumstàncies alienes a l’alumne:
a) La manca de llocs formatius en empreses o organismes equiparats per acollir l’alumnat per a la realització de l’estada formativa.
El tutor dual del centre educatiu ha de comunicar a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, tan aviat com en tingui constància i, com a màxim, un mes abans de la data prevista d’inici de l’estada formativa, la manca de disponibilitat d’un lloc formatiu per a l’alumne. 
La Direcció General, un cop rebuda i analitzada la informació, i sempre que sigui possible, ha de tractar de facilitar al centre educatiu un lloc formatiu adequat per a la realització de la FEMPO per part de l’alumnat afectat.
b) Circumstàncies personals no imputables a l’alumnat.
L’alumnat ha de comunicar al tutor dual del centre educatiu, tan aviat com sigui possible, la situació sobrevinguda que impedeix el compliment dels terminis establerts per a la realització de la FEMPO.
Aquesta comunicació ha d’anar acompanyada de la documentació que justifiqui fefaentment les circumstàncies al·legades, amb la finalitat de poder valorar i, si escau, modificar els terminis de realització de la FEMPO dins del període de vigència corresponent. Les hores de formació no cursades s’han de recuperar. 
c) Absències justificades que poden produir-se abans o durant la FEMPO.
L’alumnat ha d’informar, tan aviat com sigui possible, tant al tutor dual del centre educatiu com al tutor dual de l’empresa o organisme equiparat, i aportar la documentació que acrediti fefaentment les circumstàncies que han provocat les absències. Un cop analitzada la documentació, ambdós tutors han de fer-ne el seguiment i registrar degudament les absències de l’alumnat durant el període de realització de la FEMPO. Les hores de formació no cursades s’han de recuperar.
d) Altres situacions, degudament justificades que es produeixin, ja sigui per motius atribuïbles al centre educatiu o a l’empresa o organisme equiparat, que provoquen la suspensió de la FEMPO.
El centre educatiu ha de cercar una altra empresa o organisme equiparat perquè l’alumnat finalitzi la seva fase de FEMPO.
2. La direcció del centre educatiu pot acordar interrompre la realització de la FEMPO, d’ofici o a petició de l’alumne, quan concorri una o més causes no imputables a l’alumne que no existien abans de l’inici de l’estada de FEMPO, i que provoquin una absència prolongada a les activitats programades, fent impossible la realització completa de la FEMPO dins dels terminis establerts.
3. També poden existir situacions que impedeixen l’inici o el desenvolupament normal de la FEMPO per causes imputables a l’alumnat, derivades de l'incompliment de les seves obligacions.
[bookmark: _Toc29921496]Article 86. Interrupció de la fase de formació en empresa o organisme equiparat per circumstàncies personals no imputables a l’alumnat
1. Les causes d’interrupció poden ser, entre d’altres:
a. Malaltia o accident de l’alumne o de familiars de primer i segon grau de consanguinitat o afinitat.
b. Atenció a familiars de primer i segon grau de consanguinitat o afinitat.
c. Maternitat o paternitat.
d. Incorporació 	justificada i obligatòria a un lloc de treball per part de l’alumne.
e. Altres 	circumstàncies personals de caràcter extraordinari degudament justificades.
2. L’alumnat ha d’informar el tutor dual del centre educatiu tan aviat com sigui possible sobre aquesta situació i aportar la documentació que justifiqui fefaentment les circumstàncies al·legades.
3. El centre educatiu ha d’incorporar a l’expedient de l’alumne l’acord d’interrupció, així com un informe elaborat pel tutor dual del centre educatiu, on s’especifiquin les causes de la interrupció, les hores de formació ja realitzades en cas que l’alumne hagi iniciat la FEMPO, la data d’inici i la prevista de finalització de l’absència, i una valoració de la formació realitzada fins aquell moment amb vista a la posterior reincorporació per a la finalització de la FEMPO.
[bookmark: _Toc1676126286]Article 87. Efectes de la interrupció de la formació en empresa o organisme equiparat per causes personals no imputables a l’alumnat
1. L’acord d’interrupció implica que, per a l’alumnat, l’estada no es computa a efectes del nombre màxim d’ocasions a les quals té dret per a la realització de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO). 
2. Si la interrupció deixa pendent un nombre d’hores inferior al 10% de la durada total prevista per a l’estada, l’equip docent, conjuntament amb el tutor dual de l’empresa, pot valorar, tenint en compte les hores realitzades i les circumstàncies que han originat la interrupció, si és possible qualificar l’alumnat pels resultats d’aprenentatge assolits, malgrat no haver completat totes les hores previstes al Pla de formació d’empresa. En cas afirmatiu, no és necessari que l’alumnat realitzi les hores pendents, i ha de ser avaluat. En aquest cas no s’ha d'elaborar l’acord d'interrupció, però s’ha de deixar constància d’aquest fet a l’Informe de valoració del Pla de formació d’empresa o organisme equiparat.
3. En el cas que, en el moment d’acordar la interrupció, l’alumnat no hagi completat almenys el 25% de les hores assignades a l’estada de FEMPO, aquestes hores no han de ser avaluades ni computades. L’alumnat ha de realitzar la totalitat d’hores previstes per aquesta estada en una ocasió posterior. Preferentment, aquestes hores s’han d’acumular i realitzar conjuntament amb les corresponents a una estada posterior, si s’escau. 
4. En el cas que, en el moment d’acordar la interrupció, l’alumnat hagi completat almenys el 25% de les hores assignades a l’estada de FEMPO, és necessari modificar el Pla de formació individual i el Pla de formació d’empresa per adaptar-lo a la nova situació. El tutor dual de l’empresa o organisme equiparat ha de qualificar els resultats d’aprenentatge assolits fins al moment de la interrupció i elaborar una valoració global de l’estada. L’alumnat ha de completar les hores pendents en una estada posterior, un cop desaparegudes les causes que van motivar la interrupció. Preferentment, aquestes hores s’han d’acumular i s’han de realitzar conjuntament amb les corresponents a una estada posterior, si s’escau. Els mòduls relacionats no es poden qualificar fins que s’hagin completat totes les hores previstes per a cada mòdul.
5. L’alumnat amb interrupció que impedeixi completar el total d’hores de FEMPO en el període ordinari pot realitzar-les en període extraordinari, un cop desaparegudes les causes que van motivar la interrupció i sempre que el sistema d’organització del centre educatiu ho permeti, sol·licitant les autoritzacions pertinents previstes a l'article 12 d'aquesta Ordre.
6. El centre educatiu ha d’incorporar a l’expedient acadèmic de l’alumnat l’acord d'interrupció, on s’ha de fer constar les causes que l’han motivada.
[bookmark: _Toc796126981]Article 88. Interrupció de la formació en empresa o organisme equiparat per altres motius no imputables a l’alumnat
1. La formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) es pot interrompre per altres motius no esmentats en els articles anteriors, i que poden venir provocats pel centre educatiu o l’empresa o organisme equiparat on l’alumnat realitza la FEMPO.
2. Les causes d’interrupció per part del centre educatiu o l’empresa o organisme equiparat, poden ser:
a) Acord mutu de les parts signants.
b) Renúncia d’una de les parts, que ha de ser comunicada a l’altra part signant amb una antelació mínima de quinze dies, sempre que les circumstàncies ho permetin.
c) Cessament d’activitats del centre educatiu, o de l’empresa o organisme equiparat.
d) Situacions de força major que impossibiliti el desenvolupament de les activitats previstes al Pla de formació d’empresa acordat, per causes no imputables a l’alumne.
e) Incompliment de les clàusules establertes a l’acord/conveni, inadequació pedagògica de la FEMPO o vulneració de les normes que, en relació amb la realització de les activitats programades, siguin vigents en cada cas.	
f) L’incompliment del Pla de formació d’empresa per part de l’empresa o organisme equiparat.
[bookmark: _Toc1551929762]Article 89. Efectes de la interrupció de la formació en empresa o organisme equiparat per altres motius no imputables a l’alumnat
1. La interrupció de la FEMPO, per alguna de les causes esmentades a l’article anterior, pot produir o no la rescissió de l’acord o conveni de col·laboració entre el centre educatiu i l’empresa o organisme equiparat.
2. El centre educatiu ha de disposar les mesures oportunes per assignar un altre lloc formatiu a l’alumnat que es trobi afectat per aquesta situació, com més aviat millor, perquè pugui finalitzar la FEMPO 	abans de l’avaluació corresponent.
3. Els efectes d’aquesta interrupció són el mateixos que els prevists a l’article 87 d’aquesta Ordre.
[bookmark: _Toc2109014109]Article 90. Procediment en cas d'incompliment de les obligacions per part de l’alumnat
1. La direcció del centre educatiu pot acordar, d’ofici o a instància de l’empresa o organisme equiparat, la no continuïtat de la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) de l’alumnat si incompleix de forma voluntària les obligacions que es deriven de la seva realització.
2. Les causes d’incompliment de les obligacions relacionades amb la FEMPO per part de l’alumnat poden ser:
a. Faltes 	repetides d’assistència i/o puntualitat no justificades, durant tres dies, seguits o alterns.
b. Incomplir les mesures de prevenció de riscos laborals fixades per l’empresa o organisme equiparat.
c. Actitud incorrecta o falta d’aprofitament.
d. Abandonament de la FEMPO, per una causa diferent de les establertes en l’article 86 apartat 1 d’aquesta Ordre.
e. Altres 	causes imputables a l’alumnat i que no permeten el normal desenvolupament de la FEMPO.
3. La direcció del centre educatiu ha de mantenir una reunió amb la persona interessada amb l’objectiu de conèixer i analitzar els motius que podrien justificar l’incompliment de les obligacions vinculades a la realització de la FEMPO. En aquells casos en què es constati la veracitat dels fets exposats, s’ha d’acordar la no continuïtat de l’estada.
4. El centre educatiu ha d’incorporar a l’expedient acadèmic de l’alumnat l’acord d'incompliment de les obligacions vinculades amb la realització de la FEMPO, així com un informe elaborat pel tutor dual del centre, on s’hi facin constar les causes que han motivat que no fos possible continuar amb l’estada.
[bookmark: _Toc1421955592]Article 91. Efectes de l’incompliment de les obligacions per part de l’alumnat
1. En aquest supòsit, la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) dels mòduls afectats s’ha de qualificar com a «No apte», i aquesta qualificació computa a efectes del nombre màxim d’ocasions a les quals té dret l’alumnat. Els mòduls implicats han de ser avaluats amb una qualificació inferior a 5, d’acord amb els criteris d’avaluació establerts a les programacions didàctiques, i l’alumnat ha consumit una convocatòria de les quals té dret.
2. L’alumnat ha de tornar a realitzar l’estada de la FEMPO de la qual ha estat avaluat com a «No apte». Preferentment, aquesta estada s’ha d’acumular i s’ha de realitzar conjuntament amb una estada posterior, si s’escau. 	
3. En aquests casos, si l'alumnat ha superat la fase de formació en el centre educatiu dels mòduls implicats, se li manté la nota obtinguda per a convocatòries posteriors, i no s'ha de tornar a realitzar.
[bookmark: _Toc42634476]Article 92. Notificació
1. El centre educatiu ha de notificar a l’alumnat les resolucions derivades de l’aplicació dels articles precedents d’aquesta secció, de conformitat amb el que preveu la Llei de procediment administratiu comú de les administracions públiques.
2. El centre educatiu ha d’introduir a la plataforma digital de gestió educativa de la Conselleria d’Educació i Universitats les situacions que impedeixen l’inici o el desenvolupament normal de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), així com els motius que les han provocat, conforme a les previsions establertes en l’articulat anterior.
[bookmark: _Toc124100136]Secció 4a. Programació i gestió documental de la formació en empresa o organisme equiparat
[bookmark: _Toc546582692]Article 93. Pla de formació general del grau
1. El pla de formació general de grau és un document de concreció curricular que aporta una visió general de les característiques del grau C, D, o si escau, E, en relació amb la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO).
2. Cada ensenyament autoritzat està subjecte a un Pla de formació general de grau que és susceptible d'adaptació i s'ha d’elaborar incloent-hi i diferenciant tots els cursos i, si escau, torns que componguin les ofertes de grau C, D o E. 
3. S’ha d’elaborar un únic Pla de formació general del grau a l’inici de cada promoció, amb l’objectiu de cobrir la totalitat de la durada del grau. Aquest Pla pot ser modificat durant la seva execució si l’equip docent ho considera necessari per adaptar-lo a la realitat del procés formatiu.
4. El Pla de formació general del grau es desenvolupa per l’equip docent tenint en compte la xarxa d’empreses o els organismes equiparats de l'entorn productiu del centre educatiu, que ofereixin places de formació. 	
5. El Pla de formació general del grau inclou tots els models de distribució de la fase de FEMPO que convisquin en una mateixa oferta. 	
6. Els centres educatius han de facilitar a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, abans que finalitzi la primera avaluació del primer curs, el Pla de formació general del grau per a cadascun dels ensenyaments que tinguin autoritzats, a través de l’aplicació informàtica de gestió educativa de la Conselleria d’Educació i Universitats. 
7. El Pla de formació general del grau ha d’estar signat o validat per tots els membres de l’equip docent que formin part del grau en el moment de la seva aprovació. Les modificacions posteriors han d’estar signades o validades pels membres de l’equip docent vigents en el moment en què es duguin a terme.
8. Els centres educatius han d’utilitzar el model de Pla de formació general de grau facilitat per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
9. Cada Pla de formació general del grau ha d'incloure, almenys, els apartats següents:
a) Identificació de l’oferta formativa pel qual s’està elaborant el Pla.
b) Règim, general o intensiu, de la fase de FEMPO. 		
c) Planificació de la distribució temporal de la fase de FEMPO.
d) Criteris objectius, establerts pel centre, que determinin que un alumne pugui accedir a la fase de FEMPO, segons el seu període de realització.
e) Indicació dels mòduls del grau que dualitzen i la distribució horària de cada mòdul entre la fase de formació de centre i la fase de FEMPO.
f) Especificació dels resultats d’aprenentatge de cada mòdul que dualitzen.
g) Curs escolar en que es preveu que es realitzi la fase de FEMPO.
h) Criteris d’assignació de l’alumnat a les empreses o organismes equiparats.
i) Autorització de la direcció del centre educatiu del Pla.
j) Autorització de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa del Pla, si escau.
10. En el cas del règim intensiu, la direcció del centre educatiu, juntament amb el Pla de formació general del grau ha de remetre a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, en els terminis i termes establerts per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, la documentació següent: 	
a) La Distribució centre-empresa, que és la distribució de formació entre el centre educatiu i l’empresa o organisme equiparat, adaptada als diferents sector productius i d’acord amb la normativa educativa i laboral vigent.
b) La documentació regulada per la normativa laboral vigent necessària per la gestió dels contractes formatius. 	
[bookmark: _Toc2068992739]Article 94. Pla de formació individual
1. El tutor dual del centre educatiu ha d’elaborar el Pla de formació individual, tenint en compte els currículums, les programacions didàctiques de cada mòdul formatiu, Pla de formació general del grau i l’itinerari formatiu de cada alumne.
2. El tutor dual del centre educatiu, si ho considera oportú, pot demanar la col·laboració de la resta de membres de l’equip docent en procés d’elaboració del Pla de formació individual d’un alumne.
3. S’ha d’elaborar un únic pla de formació individual per tota la durada de l’oferta formativa, que inclogui tots els mòduls formatius de l’oferta.
4. El Pla de formació individual està sotmès a les modificacions necessàries al llarg del desenvolupament del període de FEMPO, que han de ser autoritzades per la direcció del centre educatiu.
5. El Pla de formació individual ha d’estar signat pel tutor dual del centre educatiu i per l’alumne, i s’ha d’ajuntar a l’expedient de l’alumne.
6. Els centres educatius han d’utilitzar el model de Pla de formació individual facilitat per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
7. El Pla de formació individual, ha d’incloure com a mínim els elements següents:
a) Identificació de l’oferta formativa pel qual s’està elaborant el Pla.
b) Identificació de l’alumne pel qual s’està elaborant el Pla.
c) Identificació del tutor dual del centre educatiu
d) Règim, general o intensiu, en què es realitza l’oferta formativa.
e) Especificació de les mesures o adaptacions extraordinaris per discapacitat aplicades, si escau.
f) Indicació dels mòduls del grau que dualitzen i la distribució horària de cada mòdul entre la fase de formació de centre i la fase de FEMPO, adaptat a l’itinerari formatiu de l’alumne.
g) Especificació dels resultats d’aprenentatge de cada mòdul que dualitzen, adaptat a l’itinerari formatiu de l’alumne.
h) Formacions específiques i no vinculades al currículum del grau que hagi cursat l’alumne, si escau. En aquest apartat s’ha de reflectir la participació de l’alumnat en complements de formació específics i no obligatoris fora de l’horari general de l’oferta formativa i independents de la titulació.
i) Indicació de que permet a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa la consulta de la seva vida laboral, perquè aquesta pugui realitzar les verificacions necessàries per revisar les liquidacions de les cotitzacions a la Seguretat Social, si escau. 
j) Autorització de la direcció del centre educatiu del Pla, si escau
k) Autorització de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa del Pla, si escau.
[bookmark: _Toc863006873]Article 95. Pla de formació d’empresa
1. El Pla de formació d’empresa és l’adaptació del Pla de formació individual de cada alumne per cada estada i empresa on l’alumne realitza la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO).
2. El Pla de formació d’empresa és el conjunt d’activitats, vinculades als resultats d'aprenentatge de cada mòdul que s’han de dur a terme a la fase de FEMPO, que ha de realitzar l’alumnat durant les hores establertes per l’estada en una empresa o organisme equiparat en concret durant un curs escolar. La realització d’aquestes activitats, és necessària per assolir la seva competència professional i per l’ocupabilitat, a més, per proporcionar les situacions d’avaluació necessàries per a l’acreditació de les competències esmentades.
3. El Pla de formació d’empresa ha de ser elaborat de forma coordinada entre el tutor dual del centre educatiu i el tutor dual de l’empresa o organisme equiparat, d’acord amb el previst al Pla de formació individual de l’alumne.
4. El Pla de formació d’empresa ha d’estar signat pel tutor dual del centre educatiu, pel tutor dual de l’empresa o organisme equiparat i per l’alumne, i si escau, pel tutor legal de l’alumne.
5. Qualsevol canvi substancial de l’estada de l’alumnat implica modificar el Pla de formació d’empresa.
6. Els centres educatius han d’utilitzar el model de Pla de formació d’empresa facilitat per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
7. El Pla de formació d'empresa, ha d’incloure com a mínim els elements següents:
a) Identificació de l’oferta formativa pel qual s’està elaborant el Pla.
b) Identificació de l’alumne pel qual s’està elaborant el Pla.
c) Identificació del tutor dual del centre educatiu.
d) Identificació de l’empresa o organisme equiparat i del tutor dual de l’empresa o organisme equiparat.
e) Identificació de l’estada i de l’ocasió de l’estada.
f) Règim, general o intensiu, en què es realitza l’oferta formativa.
g) Període de realització de la FEMPO, amb indicació del calendari, la jornada, l’horari i les hores de l’estada. S’ha d’especificar si la FEMPO es realitza en horari nocturn. 
h) Indicació dels mòduls del grau la fase de FEMPO dels quals es desenvolupa durant l’estada, de les hores de FEMPO corresponents a cada mòdul, dels resultats d’aprenentatge associats i de les activitats formatives vinculades a aquests resultats, que s’han de dur a terme a l’empresa o organisme equiparat.
i) Altres activitats formatives que s’han de dur a terme durant l’estada, si escau.
j) Les mesures o adaptacions extraordinàries que s’han de dur a terme durant l’estada, si escau. 
k) Mecanismes de seguiment i valoració dels aprenentatges a realitzar durant la FEMPO.
l) Compromisos que l’alumnat adquireix durant l’estada en relació amb l’empresa o organisme equiparat.
m) Indicació de si l’estada esta vinculada a mobilitat geogràfica, entre illes, a una altra comunitat autònoma o a un altre país.
n) Autorització de la direcció del centre educatiu del Pla, si escau
o) Autorització de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa del Pla, si escau.
[bookmark: _Toc1351342982]Article 96. Adaptacions del Pla de formació individual i del Pla de formació d’empresa
1. Per als casos d’alumnat amb necessitats específiques especials (NEE), el Pla de formació individual i conseqüentment el Pla de formació d’empresa de les seves estades pot ser objecte de les adaptacions que calguin, sempre que possibilitin l’assoliment de competències professionals i per l’ocupabilitat per a les quals prepara el títol. Si amb les adaptacions necessàries no aconsegueixen assolir-les, la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) que faci no permet superar els resultats d'aprenentatge previstos a la fase de FEMPO, aquesta estada ha de ser avaluada com a «No apte».
2. El tutor dual del centre educatiu, en col·laboració amb l’equip docent, si escau, a l’hora d’elaborar el Pla de formació individual per l’alumnat NEE ha de tenir en compte els informes descrits a l’article 82 d’aquesta Ordre.
3. El tutor dual del centre educatiu i el tutor dual de l’empresa o organisme equiparat, a l’hora de consensuar el Pla de formació d’empresa de l’estada de FEMPO per l’alumnat NEE han de tenir en compte els informes descrits a l’article 82 d’aquesta Ordre.
[bookmark: _Toc880290882]Article 97. Acord de col·laboració entre el centre educatiu i l’empresa o organisme equiparat
1. El centre educatiu ha d’establir un acord de col·laboració amb l’empresa o organisme equiparat en el qual l’alumnat realitzi la seva estada formativa. 	
2. L’acord s’ha de formalitzar per escrit i ha de respectar el model facilitat per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, amb independència què el centre educatiu i l’empresa o organisme equiparat pugui annexionar clàusules addicionals.
3. L’Acord ha d’incloure com a mínim els elements següents:
a) Identificació del centre educatiu i de l’empresa o organisme equiparat.
b) El reconeixement de l’objectiu de l’acord d’establir la col·laboració per possibilitar el desenvolupament d’estades de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), en el marc del Sistema de Formació Professional regulat pet la Llei Orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la Formació Professional.
c) El compromís del centre educatiu i l’empresa o organisme equiparat pel desenvolupament dels Plans de formació d’empresa, així com els compromisos de l’alumnat i de l’empresa, del tutor dual del centre educatiu i del tutor dual de l’empresa o organisme equiparat.
d) Les circumstàncies de rescissió de l’acord.
e) Segons el cas i règim les condicions respecte a l’alta a la Seguretat Social que implica l’estada, sense perjudici del que estableixi la normativa laboral.
f) Compromís de transparència de l’empresa amb la representació sindical, segons correspongui, que comuniqui a aquestes el pla de formació d’empresa de les persones en formació i garanteix que l’alumne no substitueix llocs de feina.
g) En el cas del règim intensiu, la identificació de l’alumnat que realitza l’estada formativa.
4. Abans de l’inici de les estades formatives a les empreses o organismes equiparats, s’han de generar documents vinculats a aquests acords que han d’incloure com a mínim els elements següents:
h) El Pla de formació d’empresa amb el detall de les activitats lligades al procés formatiu i els resultats d'aprenentatges que s’han de realitzar a les instal·lacions i dependències de l’empresa o organisme equiparat, així com, si escau, altres activitats formatives que, per la seva especificitat i interès per a la formació de l’alumnat, puguin plantejar-se en termes de complements formatius.
i) En cas del règim general, un document que permeti la identificació de les persones en formació, amb el període i la jornada en què es realitza la fase de FEMPO, així com els cicles formatius, certificats professionals o cursos d’especialització en el marc dels quals es realitza la FEMPO. Aquesta informació s’ha de recollir en un document anomenat “Relació d’alumnat”.
5. El director del centre educatiu i un representant legal de l’empresa o organisme equiparat han de signar l’acord de col·laboració. Si la signatura és manual, s’han de signar dues còpies, una pel centre educatiu i l’altra per l’empresa o organisme equiparat.
6. En règim intensiu, l’acord s’ha d’annexionar al contracte formatiu, si escau, segons estipuli la normativa laboral vigent.
[bookmark: _Toc834327428]Article 98. Convenis de col·laboració entre la Conselleria d’Educació i Universitats i empreses o organismes equiparats
1. La Conselleria d’Educació i Universitats pot promoure la realització de convenis de col·laboració amb empreses o organismes equiparats, perquè l’alumnat dels centres educatius públics puguin realitzar la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) a les seves instal·lacions.
2. Aquests convenis han d’incloure, com a mínim, els elements descrits a l’apartat 3 de l’article anterior.
3. Els centres educatius han de vincular a aquests convenis, els documents descrits a l’apartat 4 de l’article anterior, un cop s’han d’iniciar les estades formatives a les empreses o organismes equiparats.
[bookmark: _Toc664047702]Article 99. Causes de rescissió de l’acord o conveni de col·laboració
1. Acord mutu de les parts signants.
2. Renúncia d’una de les parts, que ha de ser comunicada a l’altra part signant amb una antelació mínima de quinze dies, sempre que les circumstàncies ho permetin.
3. Cessament d’activitats del centre educatiu, o de l’empresa o organisme equiparat.
4. Situacions de força major que impossibiliti el desenvolupament de les activitats previstes al Pla de formació d’empresa acordat, per causes no imputables a l’alumne.
5. Incompliment de les clàusules establertes a l’acord/conveni, inadequació pedagògica de la FEMPO o vulneració de les normes que, en relació amb la realització de les activitats programades, siguin vigents en cada cas.	
6. L’incompliment del Pla de formació d’empresa per part de l’empresa o organisme equiparat.
Igualment, es pot rescindir per a un determinat alumne o grup d’alumnes, per qualsevol de les parts signants, i ser exclosos de la seva participació per decisió unilateral del centre educatiu, de l'empresa o organisme equiparat, o conjunta de tots dos, en els següents supòsits: 
1. Faltes repetides d'assistència i/o puntualitat no justificades, durant tres dies, seguits o alterns.
2. Incomplir les mesures de prevenció de riscos laborals fixades per l’empresa.
3. Actitud incorrecta o falta d'aprofitament.
4. Incompliment del Pla de formació d’empresa per part de l’alumne.
5. Interrupció de la FEMPO per una causa diferent a: 
a) Malaltia o accident de l’alumne o de familiars de primer i segon grau de consanguinitat o afinitat.
b) Atenció a familiars de primer i segon grau de consanguinitat o afinitat.
c) Maternitat o paternitat.
d) Incorporació a un lloc de treball.
e) Altres circumstàncies personals de caràcter extraordinari degudament justificades.
6. Altres 	causes imputables a l’alumne i que no permetin el normal desenvolupament de la FEMPO.
[bookmark: _Toc1661723601]Article 100. Efectes de la rescissió de l’acord o conveni de col·laboració
1. La rescissió de l’acord o conveni provoca la rescissió automàtica de tots els documents que n’estan vinculats.
2. La rescissió de la documentació vinculada a l’acord o conveni no permet la finalització de la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) de l’alumnat que estigui realitzant l’estada en el moment de la rescissió. 
3. La rescissió de l’acord o conveni:
a. En règim general, té els mateixos efectes que els prevists a l’article 87 d’aquesta Ordre.
Si escau, l’alumne s’ha d’incorporar a una altra empresa o organisme equiparat per poder finalitzar la seva fase de FEMPO, en els termes establers en aquesta Ordre.
b. En règim intensiu, la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa ha d’estudiar el cas i indicar les passes a seguir.
[bookmark: _Toc1840176634]Article 101. Adscripció de l’alumnat a l’acord o conveni de col·laboració en règim general
1. Cada vegada que s’ha d’iniciar una fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) s’ha d’adjuntar a l’acord o el conveni de col·laboració un document en que es detalli la relació de l’alumnat que han de realitzar la FEMPO.
2. El document Relació d’alumnat s’ha de formalitzar mitjançant el model facilitat per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
3. El document Relació d’alumnat ha d’incloure, entre altres aspectes, la previsió del període de realització de la FEMPO, indicant-hi la data d’inici i la data d’acabament. Aquesta s’ha de determinar considerant una data d’acabament que permeti que l’alumne pugui realitzar totes les hores programades. 
4. El cap d’estudis o el cap d’estudis adjunt de formació professional del centre educatiu i la representació legal de l’empresa o l’entitat col·laboradora han de signar aquest document. Si la signatura és manual, s’han de signar dues còpies, una pel centre educatiu i l’altre per l’empresa o organisme equiparat.
5. S’ha de formalitzar una nova “Relació d’alumnat” cada vegada que hi ha una nova estada formativa d’alumnes en una empresa o organisme equiparat, de la qual ja existeix un acord o un conveni de col·laboració. Qualsevol canvi en les condicions de les estades de l’alumnat implica formalitzar una nova “Relació d’alumnat”.
[bookmark: _Toc725733517]Article 102. Termini de formalització de l’acord de col·laboració, la Relació d’alumnat i Pla de formació d’empresa
1. L’acord de col·laboració i el Pla de formació d’empresa i la Relació d’alumnat, han d’estar formalitzats i a disposició de les empreses o organismes equiparats i de l’alumnat abans de l’inici de l’estada de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO).
2. L’incompliment del punt anterior té els següents efectes:
a. En règim general, l’alumnat es troba fora de cobertura legal i de les assegurances descrites a l’article 104 d’aquesta Ordre.
b. En règim intensiu, no es pot formalitzar el contracte laboral.
[bookmark: _Toc676285967]Article 103. Seguiment de la gestió documental i del desenvolupament de la formació en empresa o organisme equiparat
El Departament d’Inspecció Educativa ha de vetllar pel compliment per part dels centres educatius dels requisits formals de documentació, i del desenvolupament de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) d'acord amb el que estableix aquesta Ordre. També ha d’informar la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa de les possibles deficiències o incompliments que hagin pogut detectar, i dels aspectes que considerin rellevants pel bon desenvolupament de la fase de FEMPO.
[bookmark: _Toc1185259281]Secció 5a. Cobertura d’eventualitats
[bookmark: _Toc921598365]Article 104. Assegurança d'accidents i responsabilitat civil
1. El Govern de les Illes Balears mitjançant la Conselleria d’Educació i Universitats subscriu assegurances d’accidents i de responsabilitat civil, complementària a l’assegurança escolar, per cobrir les possibles eventualitats que es puguin produir durant el desenvolupament de les estades a les empreses o organismes equiparats. Aquesta pòlissa només cobreix aquelles estades organitzades pels centres educatius públics. Per als centres educatius privats aquesta cobertura només és efectiva per a les estades organitzades d’acord amb els ensenyaments impartits en règim de concert amb la Conselleria d’Educació i Universitats.
2. Els centres educatius privats i les entitats que imparteixin ensenyaments no inclosos en règim de concert han de subscriure pel seu compte una pòlissa d’assegurances per a la cobertura de les possibles eventualitats que es puguin produir durant el temps que es facin les estades formatives en empreses o organismes equiparats.
[bookmark: _Toc1648654061]Capítol VI. Seguiment i avaluació de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO)
[bookmark: _Toc331799560]Article 105. Instruments de seguiment i avaluació de la formació en empresa o organisme equiparat
Els instruments de seguiment i avaluació de l’estada a l’empresa o organisme equiparat són:
a) Pla de formació d’empresa.
b) Informe de valoració del Pla de formació d’empresa.
c) Tutories realitzades pel tutor dual del centre educatiu a l’alumnat que realitza la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO).
d) Comunicacions o contactes amb l’empresa o organisme equiparat.
e) Memòria final emesa per l’alumne.
f) Aquells instruments que el tutor dual del centre educatiu consideri necessaris per realitzar una avaluació sistemàtica i objectiva, com pot ser la informació. addicional obtinguda a les entrevistes periòdiques mantingudes amb el tutor dual d’empresa o organisme equiparat.
g) Altres 	instruments de seguiment i avaluació que determini la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
[bookmark: _Toc1476527382]Article 106. Col·laboració dels tutors duals d’empresa o organisme equiparat en el procés de seguiment i avaluació de la FEMPO
La col·laboració dels tutors duals d’empresa o organisme equiparat és indispensable per al seguiment i l’avaluació de l’alumnat que ha realitzat l’estada formativa. Aquesta col·laboració s’ha de dur a terme de les formes següents:
a) Recollida periòdica de la valoració sobre l’avaluació del Pla de formació d’empresa.
b) Reunió periòdica amb el tutor dual del centre educatiu per valorar el desenvolupament del Pla de formació d’empresa, en modalitat presencial o a través de mitjans telemàtics.
c) Finalitzades les estades formatives a l’empresa o organisme equiparat, realització de l’Informe de valoració del Pla de formació d’empresa.
[bookmark: _Toc1455589742]Article 107. Seguiment de la formació en empresa o organisme equiparat
1. El seguiment de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) és el procés orientat a comprovar l’assoliment dels resultats d'aprenentatge que es treballin tant al centre com durant la FEMPO, de manera coordinada entre el tutor dual de centre i el tutor dual d’empresa, en col·laboració directa amb cada professor responsable del mòdul els quals tinguin resultats d'aprenentatge compartits entre el centre educatiu i la fase de FEMPO.
2. La supervisió de l’alumnat durant els períodes de FEMPO, correspon al personal propi d’empresa o organisme equiparat, designat a aquest efecte en qualitat de tutor dual, sempre en coordinació amb el tutor dual del centre educatiu en què està matriculada la persona.
3. El tutor dual d’empresa o organisme equiparat ha d’informar i ha de valorar sobre l'adquisició dels resultats d'aprenentatge previstos durant l'estada de l’alumnat, i l’ha de traslladar al centre educatiu, a través del tutor dual del centre educatiu, a efectes d’avaluació i qualificació mòdul.
[bookmark: _Toc1804181109]Article 108. Informe de valoració del Pla de formació d’empresa o organisme equiparat
1. L’Informe de valoració del Pla de formació d’empresa o organisme equiparat, ha de ser individualitzat per cada alumne, per cada empresa o organisme equiparat en què l’alumne ha realitzat una estada formativa i per cada estada. L’informe ha de respectar el model facilitat per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
2. Una vegada finalitza l’estada, el tutor dual d’empresa o organisme equiparat ha de reflectir en l’informe la valoració en termes de «superat» o «no superat» cada resultat d'aprenentatge i ha de realitzar una valoració qualitativa de l'estada formativa de la persona i les seves competències professionals i per a l'ocupabilitat.
3. Aquest informe i el Pla de formació d’empresa s’ha d’adjuntar a l’expedient de l’alumne.
[bookmark: _Toc310932524]Article 109. Aspectes comuns de l'avaluació
1. L'alumnat té dret a una avaluació objectiva. Per tal de garantir aquest dret se li ha de facilitar l'accés a tots els criteris d'avaluació integrats en la programació didàctica i en la programació de l'aula.
2. Aquesta avaluació ha de tenir un caràcter continu i integrador segons els mòduls o els seus resultats d'aprenentatge, mitjançant mètodes que garanteixin l'objectivitat i la validesa d'aquests.
[bookmark: _Toc861356193]Article 110. Avaluació de la formació en empresa o organisme equiparat
1. La superació de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) és obligatòria per a l’obtenció del títol de grau C o D. En el cas dels graus E, aquesta obligatorietat s’ha de regir pel seu currículum específic.
2. L’avaluació ha de respectar les adaptacions metodològiques i de recursos aplicades a l’alumnat amb necessitats de suport educatiu o formatiu, valorant l’adquisició dels resultats d’aprenentatge.
3. L’avaluació dels resultats d’aprenentatge, que són responsabilitat compartida entre el centre educatiu i l’empresa o organisme equiparat, ha de ser realitzada pel docent del mòdul en coordinació amb el tutor dual del centre educatiu i el tutor dual de l’empresa o organisme, a partir de l’informe de valoració del Pla de formació d’empresa.
4. El tutor dual de l’empresa o organisme equiparat pot participar i aportar la seva valoració a la sessió d’avaluació de l’alumnat al centre educatiu, a criteri del centre.
5. En base a l’informe de valoració del Pla de formació emès pel tutor dual, les conclusions de les entrevistes amb tutors i alumne, així com qualsevol altra informació complementària i segons els criteris establerts a la programació didàctica del mòdul, el docent del mòdul ha de qualificar la fase de FEMPO del mòdul com a «Apte» o «No apte».
6. L’alumnat qualificat com a «No apte» en la fase de FEMPO d’un mòdul ha de repetir aquesta formació en empresa o organisme equiparat, ja sigui a la mateixa entitat o a una altra, sempre que no hagi esgotat el nombre d’estades permeses.
7. La qualificació de la fase de FEMPO s’ha de registrar a la plataforma digital de gestió educativa de la Conselleria d’Educació i Universitats.
8. L’equip docent, format pel conjunt del professorat i coordinat pel tutor dual del centre, ha d’actuar de manera col·legiada durant tot el procés d’avaluació i en la presa de decisions derivades.
[bookmark: _Toc556780653]Article 111. Qualificació i superació del mòdul 
1. Quan un mòdul inclou formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), la qualificació corresponent a la part formativa del centre i la de la fase de FEMPO s’ha de preveure a la programació didàctica de cada mòdul, la qual també ha d’establir la ponderació que té la qualificació de la fase de FEMPO en la nota final del mòdul.
En el cas que un mòdul no inclogui la fase de FEMPO, la qualificació obtinguda al centre és la nota definitiva del mòdul.
2. La qualificació dels mòduls ha de ser un valor numèric entre 1 i 10, sense decimals. Per superar un mòdul, s’han d’haver superat tots els resultats d’aprenentatge, tant a la fase de formació en el centre educatiu com a la fase de FEMPO, i obtenir una qualificació igual o superior a 5 punts.
3. El docent responsable de cada mòdul, tenint en compte l’Informe de valoració del Pla de formació en empresa o organisme equiparat i la programació didàctica, ha d’ajustar l’avaluació i la posterior qualificació numèrica del mòdul.
4. Per superar un mòdul, és necessari obtenir una qualificació igual o superior a 5 en la fase de formació en el centre educatiu i la qualificació de «Apte» en la fase de FEMPO.
5. Si un alumne obté una qualificació de «Apte» a la fase de FEMPO d’un mòdul, però la qualificació del centre és inferior a 5, el mòdul ha de tenir una qualificació final inferior a 5. En aquest cas, l’alumne ha superat la fase de FEMPO i no ha de tornar a realitzar-la dins l’àmbit de les Illes Balears, però té pendent la fase de formació en el centre educatiu, i ha consumit una convocatòria del mòdul.
6. Si un alumne obté una qualificació de «No apte» en la fase de FEMPO, però la qualificació del centre és igual o superior a 5, el mòdul ha de tenir una qualificació final inferior a 5. En aquest cas, l’alumne ha superat la fase de formació en el centre educatiu i no ha de repetir-la dins l’àmbit de les Illes Balears, però té pendent la fase de FEMPO, per la qual ha consumit una de les ocasions a les què té dret, així com una convocatòria del mòdul.
7. Si un alumne obté una qualificació de «No apte» en la fase de FEMPO i una qualificació inferior a 5 en la fase de formació en el centre educatiu del mateix mòdul, ha de tornar a cursar ambdues fases. En aquest cas, ha consumit una ocasió de FEMPO i una de les convocatòria del mòdul, de les quals té dret.
[bookmark: _Toc302624215]Article 112. Memòries finals de la formació en empresa o organisme equiparat
1. El tutor dual de centre de cada grau, ha de fer una valoració al final del curs escolar, que ha de reflectir el desenvolupament de la Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), així com també, les incidències produïdes i les propostes de millora. Això permet analitzar el treball realitzat al llarg del curs, les noves línies d’acció i les correccions necessàries al Pla de formació general del grau per la següent promoció. Aquesta Memòria final de FEMPO s’ha d’ajustar al model facilitat per la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
2. Els caps d’estudis o els coordinadors de FEMPO han d’elaborar una Memòria resum final de la FEMPO del centre que inclogui els aspectes més destacables de les memòries finals de la FEMPO elaborades pels tutors duals dels centres educatius, amb les propostes de millora. Aquesta memòria, que s’ha de trametre a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa, s’ha d’ajustar al model facilitat per la Direcció General.
3. El tutor dual del centre educatiu de cada grau ha de fer una valoració de la inserció laboral de l’alumnat del curs anterior i l'ha d'introduir a la plataforma informàtica de gestió educativa de la Conselleria d'Educació i Universitats.
[bookmark: _Toc1915433712]Capítol VII. Compensacions econòmiques, reconeixements i formació per als tutors duals
[bookmark: _Toc1900543092]Secció 1a. Compensacions econòmiques
[bookmark: _Toc779462448]Article 113. Aspectes generals
Poden ser objecte de compensació econòmica per les despeses ocasionades pel desenvolupament de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO):
· el professorat
· l’alumnat
· les empreses o organismes equiparats que hagin acollit alumnat per a la realització de la FEMPO.
[bookmark: _Toc1833698085]Article 114. Convocatòria de compensació econòmica
Correspon a la Conselleria d’Educació i Universitats promoure les compensacions econòmiques per despeses ocasionades amb motiu de la realització de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO). Aquesta convocatòria d’ajuts o subvencions ha de determinar les quanties màximes que s’han de percebre, i també els requisits i les condicions referents als terminis i a la forma de presentació de les sol·licituds.
[bookmark: _Toc926971624]Article 115. Compensació econòmica al professorat
1. La Conselleria d’Educació i Universitats ha de compensar el professorat per les despeses econòmiques que s’originen a conseqüència de la realització de les tasques que es determinen en aquesta Ordre relacionades amb la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) d’acord amb la normativa vigent.
2. Aquesta compensació econòmica només és procedent per als professors dels centres educatius de titularitat pública que imparteixen els ensenyaments objecte d’aquesta Ordre.
[bookmark: _Toc1198518072]Article 116. Compensació econòmica a l’alumnat
1. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa pot impulsar la convocatòria de beques i ajuts, per compensar a l’alumnat per les despeses econòmiques que s’originen a conseqüència de la realització de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO).
2. Aquesta compensació econòmica ve regulada per la normativa vigent en matèria de subvencions i, en especial, per l’Ordre de les bases reguladores de les subvencions en matèria d’educació.
3. Es poden compensar les despeses extraordinàries sofertes en el desenvolupament de la FEMPO de l’alumnat que ho sol·liciti i hagi estat matriculat en un grau C, D o E de formació professional del sistema educatiu, en els centres educatius sostinguts amb fons públics, mitjançant ajudes econòmiques que poden estar cofinançades per la Conselleria d’Educació i Universitats i altres fons d’origen estatal o europeu.
[bookmark: _Toc798054893]Article 117. Compensacions complementàries a l’alumnat
En els casos que la mateixa naturalesa de la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) obligui l’alumnat a suportar una sèrie de despeses complementàries no assumides per l’empresa o organisme equiparat, com per exemple: eines, vestimenta, etc. han de ser assumides pel centre educatiu, amb la condició que tot el que s’adquireixi ha de quedar com a propietat del centre i, sempre que sigui possible, s’ha de poder usar en posteriors ocasions.
[bookmark: _Toc1468521227]Article 118. Compensació econòmica a les empreses
1. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa pot impulsar la convocatòria d’ajudes i subvencions per la col·laboració de les empreses i organismes equiparats, especialment quan es tracti de fomentar la participació de les petites i mitjanes empreses, així com les microempreses.
2. Aquesta compensació econòmica ve regulada per la normativa vigent en matèria de subvencions i, en especial, per l’Ordre de les bases reguladores de les subvencions en matèria d’educació.
[bookmark: _Toc2609580]Secció 2a. Reconeixements
[bookmark: _Toc210075478]Article 119. Reconeixement d’empreses o organismes equiparats per a la realització d’estades de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO)
1. La Conselleria d’Educació i Universitats, a través de la Direcció General de Formació Professional, pot posar en marxa un sistema de reconeixement de les empreses o organismes equiparats que acullen alumnat per a la realització de la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO).
2. Aquest sistema de reconeixement té com a finalitat garantir la qualitat, la seguretat i la idoneïtat dels entorns formatius on l’alumnat desenvolupa les seves estades de FEMPO.
3. La Direcció General de Formació Professional ha de concretar les normes, procediments i requisits per a l’acreditació, registre, supervisió i renovació d’aquestes empreses o organismes, que han d’incloure, entre altres aspectes:
a) Capacitat tècnica i organitzativa per garantir una formació adequada i de qualitat.
b) Recursos humans i materials necessaris per a la supervisió i tutoria de l’alumnat.
c) Compliment de la normativa laboral, de prevenció de riscos laborals i de protecció de dades.
d) Promoció de la igualtat, la no discriminació i la inclusió.
4. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa pot establir mecanismes de control i inspecció per verificar el manteniment dels requisits i condicions establertes, i establir les mesures corresponents en cas d'incompliment.
5. La implantació d’aquest sistema de reconeixement està subjecta a actualitzacions periòdiques que garanteixin la transparència i facilitin la consulta per part dels centres educatius i de l’alumnat, entre d’altres.
[bookmark: _Toc1701433117]Article 120. Reconeixement de centres educatius per la gestió òptima de la formació en empresa o organisme equiparat
1. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa pot establir un sistema de reconeixement per als centres educatius que acreditin unes condicions òptimes per a la gestió i supervisió de les estades de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO).
2. Aquest sistema de reconeixement té com a objectiu garantir la qualitat, la coordinació i el seguiment adequat de les estades de FEMPO, afavorint la vinculació efectiva entre el centre educatiu, l’empresa o organisme equiparat i l’alumnat.
3. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa ha de concretar les normes, requisits i procediments per a l’acreditació, registre i renovació dels centres reconeguts, que poden incloure aspectes relacionats amb:
a) La capacitat organitzativa i de coordinació del centre per a la supervisió de les estades de FEMPO.
b) La qualificació i dedicació del personal docent i tutor dual que participi en la gestió de la FEMPO.
c) La disponibilitat de recursos materials i tecnològics per facilitar el seguiment i l’avaluació de l’alumnat.
d) La implementació de mesures per garantir la igualtat d’oportunitats i la inclusió.
4. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa pot establir mecanismes de seguiment i avaluació per comprovar el compliment dels requisits i el bon funcionament del sistema, així com determinar les mesures a adoptar en cas d’incompliment.
5. La implantació d’aquest sistema de reconeixement pot ser revisada periòdicament per garantir-ne la transparència, eficiència i adequació a les necessitats del sistema formatiu.
[bookmark: _Toc2020143768]Article 121. Reconeixement de la tasca dels tutors duals d’empresa o organisme equiparat com a hores de formació
1. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa pot establir acords amb empreses o organismes equiparats per reconèixer les hores dedicades a la tutoria de l’alumnat durant les estades de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) com a hores de formació per al desenvolupament competencial del personal tutor.
2. Aquest reconeixement té per objectiu incentivar la implicació dels tutors duals d’empresa o organisme equiparat en la formació de l’alumnat, valorant formalment la seva aportació i promovent la seva actualització i especialització professional.
3. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa ha de concretar els requisits, procediments i criteris per a la concessió d’aquest reconeixement, incloent-hi mecanismes de justificació i certificació de les hores formatives realitzades durant l’exercici de la funció tutora.
4. Aquesta iniciativa s’ha de portar a terme en col·laboració amb les empreses, organismes i agents socials implicats, amb la finalitat de garantir la transparència, la validesa i la coherència dels processos de reconeixement.
[bookmark: _Toc205287364]Secció 3a. Formació per a tutors duals
[bookmark: _Toc415892749]Article 122. Formació dels tutors duals dels centres educatius
1. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa impulsa i coordina programes específics de formació dirigits als tutors duals dels centres educatius, amb l’objectiu d’assegurar que disposin de les competències pedagògiques i professionals necessàries per al seguiment i acompanyament de l’alumnat durant les estades de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO).
2. Aquestes formacions es poden fer extensives a la resta de comunitat docent que dugui a terme funcions relacionades a la fase de FEMPO.
3. Aquests programes han d’incloure, com a mínim, continguts relacionats amb:
a) El marc normatiu i organitzatiu de la Formació Professional i de la modalitat dual, tant en règim general com en règim intensiu.
b) Estratègies i metodologies pedagògiques per a la tutoria i l’avaluació de l’alumnat.
c) Coordinació amb els tutors duals de les empreses o organismes equiparats per garantir la qualitat formativa.
d) Prevenció de riscos laborals i seguretat en el treball.
e) Promoció de la igualtat, la inclusió i la no discriminació.
f) Ús d’eines digitals per al seguiment i la comunicació amb l’alumnat i l’empresa.
4. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa ha d’establir els criteris per a la planificació, desenvolupament, seguiment i actualització d’aquests programes de formació, així com el reconeixement professional de la seva participació.
[bookmark: _Toc1146112290]Article 123. Formació dels tutors duals de les empreses o organismes equiparats
1. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa promou i coordina programes de formació específics adreçats als tutors duals de les empreses o organismes equiparats, amb la finalitat de garantir que puguin oferir una tutoria adequada i de qualitat durant les estades de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO).
2. Aquests programes formatius han d’abordar, com a mínim, aspectes com:
a) Coneixement del marc legal i organitzatiu de la Formació Professional i de la modalitat dual, tant en règim general com en règim intensiu.
b) Competències per a la tutoria, supervisió i avaluació dels resultats d’aprenentatge.
c) Garantia de la seguretat i prevenció de riscos laborals a l’entorn de formació.
d) Foment de la igualtat, la inclusió i la no discriminació en l’àmbit formatiu.
e) Utilització d’eines i recursos digitals per a la coordinació amb el centre educatiu i l’alumnat.
3. La Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa ha d’establir els criteris per a l’organització, seguiment i actualització d’aquests programes, i ha de fomentar la col·laboració amb entitats i agents socials del sector productiu per garantir la seva efectivitat.
[bookmark: _Toc967171282]Disposició transitòria
Aplicació de l’Ordre del conseller d'Educació i Cultura de 15 de juny de 2010 per la qual es regulen les pràctiques formatives en centres de treball, a les Illes Balears
Sense perjudici del que s’indica a la disposició derogatòria, segueix sent d’aplicació el contingut de l’Ordre del conseller d'Educació i Cultura de 15 de juny de 2010 per la qual es regulen les pràctiques formatives en centres de treball, a les Illes Balears, publicada al BOIB núm. 95, de 24 de juny, en els casos següents:
a. L'alumnat d’estudis de cicles formatiu que va iniciar els seus estudis amb anterioritat al curs 2024-2025 i realitzi la seva formació d’acord amb l’ordenació anterior a la Llei 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la formació professional.
b. L’alumnat que cursa estudis de cicles formatius, que els seus títols foren establerts conforme a la Llei Orgànica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenació General del Sistema Educatiu, mentre es mantingui la seva vigència.
[bookmark: _Toc1785396788]Disposició addicional
Els cicles formatius regulats per la Llei Orgànica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenació General del Sistema Educatiu (LOGSE), s’ajusten a les disposicions establertes per l'Ordre del Conseller d'Educació i Cultura de 15 de juny de 2010, que regula les pràctiques formatives en centres de treball a les Illes Balears. Aquesta Ordre va ser publicada al BOIB núm. 95, de 24 de juny, i es desenvolupa segons les especificacions de la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
[bookmark: _Toc1572804605]Disposició derogatòria
Derogació de l’Ordre del conseller d'Educació i Cultura de 15 de juny de 2010 per la qual es regulen les pràctiques formatives en centres de treball, a les Illes Balears.
Queden derogats els apartats a) i b) de l’article 3 de l’Ordre del conseller d'Educació i Cultura de 15 de juny de 2010 per la qual es regulen les pràctiques formatives en centres de treball, a les Illes Balears, publicada al BOIB núm. 95, de 24 de juny, sense perjudici del que estableix la disposició transitòria.
[bookmark: _Toc1568089392]Disposició final primera. Desplegament i aplicació d'aquesta Ordre
S'autoritza a la Direcció General de Formació Professional i Ordenació Educativa a adoptar els actes que siguin necessaris per al desplegament i per a la concreció d'aquesta Ordre.
[bookmark: _Toc1819332871]Disposició final segona. Entrada en vigor
Aquesta Ordre entra en vigor l'endemà d'haver-se publicat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.
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