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Memoria sobre la possible consulta publica relativa a la proposta
d'elaboracié d'un Projecte d’'Ordre per la qual es regula la fase de Formacio
en empresa o organisme equiparat del Sistema de Formacié Professional a les
Illes Balears.

La Conselleria d’Educacid i Universitats, mitjancant la Direccié General de
Formacié Professional i Ordenacié Educativa, inicia el procés per elaborar una
nova Ordre per regular la Fase de Formacié en Empresa o Organisme Equiparat
del Sistema de Formacio Professional a les Illes Balears.

Aquesta regulacio resulta imprescindible per proporcionar als centres educatius
un marc normatiu clar que asseguri una aplicacié harmonitzada i eficac de la fase
de Formacié en empresa o organisme equiparat, adaptada als requisits establerts
per la Llei Organica 3/2022, de 31 de marg¢, d'ordenacio i integraci6 de la Formacio
Professional (LOOIFP), el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, que desenvolupa
'ordenacié del Sistema de Formacié Professional i el capitol VII del Decret
39/2025, d'1 d'agost, d'ordenacié de la formacié professional a les Illes Balears.

Aquest procés de millora i adequacié normativa és fonamental per garantir que
els ensenyaments responguin a les necessitats del mercat laboral i del context
socioeconomic actual. A més, estableix unes directrius clares i coherents per a la
modalitat d’ensenyament presencial, tant en regim general com intensiu, tal com
es disposa en el Decret 39/2025, de 1 d'agost, sobre I'ordenacié de la Formacio
Professional a les Illes Balears.

La fase de Formacié en empresa o organisme equiparat és una part fonamental del
sistema educatiu, ja que combina coneixements académics amb habilitats
técniques especifiques en un entorn professional real. Aquesta etapa educativa
no nomeés assegura la continuitat de l'itinerari formatiu de I'alumnat, sin6é que
també facilita la seva incorporacié al mercat laboral o I'accés a nivells educatius
superiors.

Amb l'adaptacio de la fase de Formacié en empresa o organisme equiparat al nou
marc legal, s'optimitza la preparacié de I'alumnat per al mercat laboral i es
fomenta la seva inserci6 professional. Aquesta regulaci6 té com a objectiu
consolidar un sistema educatiu que faciliti 'adequacié dels estudiants insulars a la
realitat laboral de les Illes Balears.
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D’altra banda, en compliment de l'article 55 de la Llei 1/2019, de 31 de gener de
2019, del Govern de les Illes Balears, i com a requisit previ a I'elaboracié del
projecte d'Ordre, cal dur a terme una consulta publica d'acord amb l'article 133.1
de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Aixi, es posara a disposicié de l'opinié publica i de les
organitzacions més representatives que puguin veure's afectades per la futura
norma la informacié relativa als aspectes seglents.

1. Problemes que es pretenen solucionar amb la iniciativa

La creaci6 d'un marc normatiu per regular la fase de Formacié en empresa o
organisme equiparat presenta diversos reptes que aquesta normativa pretén
abordar. A continuacio es detallen els principals problemes que es volen
solucionar amb |'aprovacié d'aquesta nova Ordre:

a) Falta de regulacio especifica: Actualment, no existeix una normativa
especifica que reguli de manera clara I'organitzacié i el funcionament de la
fase de Formacié en empresa o organisme equiparat a les Illes Balears, que es
consideri conforme a les novetats establertes per la Llei Organica 3/2022, de
31 de marg, d'ordenaci6 i integraci6 de la Formacié Professional (LOOIFP), el
Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, que desenvolupa l'ordenacio del
Sistema de Formacio6 Professional i el capitol VII del Decret 39/2025, d'1
d'agost, d'ordenacié de la formacié professional a les Illes Balears.

b) Descoordinacié en I'aplicaci6 de la fase de Formacié en empresa o
organisme equiparat: Els centres educatius poden afrontar dificultats a I'nora
d’'organitzar i gestionar la fase de Formacié en empresa o organisme equiparat
si no existeix una normativa que defineixi els criteris d'aplicacié especifics per
a aquest component formatiu, essencial per a garantir la qualitat del procés
d'aprenentatge.

2. Necessitat i oportunitat de I'aprovacié d’aquesta norma

L'aprovacié d’aquesta Ordre és fonamental per establir un marc regulador clar i
solid que reguli la fase de Formacié en empresa o organisme equiparat a les Illes
Balears. Els beneficis d'aquesta iniciativa inclouen:

a) Establiment de directrius clares: Aquesta norma proporcionara criteris i
pautes concretes per a I'organitzacio i gestié de la fase de Formacié en
empresa o organisme equiparat, assegurant una aplicacié coherent i
homogeénia a tots els centres educatius.
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b) Millora de la qualitat educativa: Amb unes directrius unificades, la norma
facilitara la implementacié d'una formacié de qualitat i una experiéncia
educativa millorada per als estudiants.

) Resposta a les demandes laborals i socials: Els canvis introduits per aquesta
normativa permetran una major adaptacio6 dels estudis a les necessitats de
les empreses i organismes equiparats de les Illes Balears.

3. Objectius de la norma

L'Ordre té com a finalitat establir una regulacié clara i eficient per a la fase de
Formacié en empresa o organisme equiparat. Els objectius principals d'aquesta
norma soén:

a) Proporcionar directrius estructurades: Establir criteris homogenis per a
I'organitzacio i el funcionament de la fase de Formacié en empresa o
organisme equiparat a tots els centres educatius, per garantir una aplicacié
coherent i eficient.

b) Millorar I'adaptacié a les necessitats laborals i socials: adaptar els estudis a
les necessitats de les empreses i organismes equiparats de les Illes Balears.

4. Possibles solucions alternatives regulatories i no regulatories

En I'elaboracié d'aquesta Ordre, s'han analitzat diverses alternatives regulatories i
no regulatories per abordar els reptes que es volen solucionar:

a) Modificaci6 de les normatives existents: Aquesta alternativa consistiria a
ajustar les normatives actuals que regulen la formacio6 professional per
incloure-hi els aspectes especifics de la fase de Formacié en empresa o
organisme equiparat. Tanmateix, aquesta opcié no garanteix una regulacié
integral i adaptada a les necessitats especifiques de la fase de Formacié en
empresa o organisme equiparat i podria generar falta dhomogeneitat entre els
centres.

b) Elaboracié de guies orientatives: Aquesta opci6é permetria oferir
orientacions generals per als centres educatius, perd no establiria pautes
vinculants, cosa que podria comportar una manca d'eficacia i de coheréncia
en la implementacié.

c) Creaci6 d'una nova Ordre autondmica: Aquesta és l'alternativa més robusta
i eficient. La creaci6 d'una nova Ordre permet establir un marc normatiu clar i
complet, amb criteris adaptats a les necessitats actuals de la fase de Formacié
en empresa o organisme equiparat, alineada amb les noves lleis de formacio
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professional i garantint una aplicaci6 homogeénia i eficag als centres
educatius.

Després de considerar les diferents opcions, es conclou que la creacié d'una nova
Ordre autonomica és la millor soluci6 per garantir I'eficacia i coheréncia en la
gestié de la fase de Formacié en empresa o organisme equiparat.

5. Proposta de consulta publica

Amb l'objectiu de garantir la participacié ciutadana i recollir les opinions i
suggeriments dels agents implicats, es proposa realitzar una consulta publica
prévia per recollir aportacions de la comunitat educativa, aixi com d‘altres
organitzacions afectades per la futura norma. Aquesta consulta té com a finalitat
ajustar la norma a les necessitats reals de la societat i del sector educatiu de les
Illes Balears, assegurant que la normativa sigui el més eficac i aplicable possible.

La directora general de Formacié Professional
i Ordenacio6 Educativa

Maria Isabel Salas Sanchez

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=d178255fb8604b7bc732273beb43e0d0959edal5ea25fe8aaalfe6407d426294
CSV: d178255fb8604b7bc732273beb43e0d0959edal5ea25fe8aaalfe6407d426294

Pagina 4/5




"l
D

Govern de les
llles Balears

DOCUMENT ELECTRONIC

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

d178255fb8604b7bc732273beb43e0d0959edal5ea25fe8aaalfe6407d426294

ADRECA DE VALIDACIO DEL DOCUMENT

https://csv. caib. es/concsvfront/vi ew. xht M ?hash=d178255f b8604b7bc732273beb43e0d0959edal5ea25f e8aaalf e6407d426294
INFORMACIO DELS SIGNANTS

Signant

MARIA ISABEL SALAS SANCHEZ

Directora General de Formacid Professional i Ordenaci6 Educativa

Conselleria d'Educaci6 i Universitats

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 24-09-2025 11:19:03 GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura
Firma amb segell de temps: 24-09-2025 11:20:31 GMT+0200

METADADES ENI DEL DOCUMENT

Identificador: ES_A04026924_2025_8vvjmgiquhlp2000mqr607268igdgj

Nom del document: 04_Memoria_justificativa_consulta_publica_ FEMPO__22-09-25__V.2-signat__2025-1758705634126_.pdf
Versio NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e

Tipus de document: Altres

Estat elaboracid: Original

Organ: A04026924

Data captura: 24-09-2025 11:20:28 GMT+0200

Origen: Administracio

Tipus de signatura: Pades

Pagines: 5

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=d178255fb8604b7bc732273beb43e0d0959edal5ea25fe8aaalfe6407d426294
CSV: d178255fb8604b7bc732273beb43e0d0959edal5ea25fe8aaalfe6407d426294 Pagina 5/5




