
 

PROJECTE DE DECRET PEL QUAL S’APROVEN ELS ESTATUTS DE LA FUNDACIÓ 
INSTITUCIÓ PER A LA RECERCA DE LES ILLES BALEARS (IRIB) 

PREÀMBUL 

L’article 30.44 de la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, per la qual s’aprova 
l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, atribueix a la Comunitat Autònoma la 
competència exclusiva de recerca, innovació i desenvolupament científic i tècnic, i 
de l’establiment de línies pròpies d’investigació i seguiment, control i evolució dels 
projectes.  

L’article 13.1 de la Llei 7/2022, de 5 d’agost, de la ciència, la tecnologia i la 
innovació de les Illes Balears disposa que el Govern de les Illes Balears ha de crear 
la Institució per a la Recerca de les Illes Balears (IRIB), com a agent de gestió de 
l’Ecosistema de Ciència, Tecnologia i Innovació de les Illes Balears (ECTIB), adscrita 
a la conselleria competent en matèria de recerca. 

L’article 13.2 de la Llei 7/2022 defineix que la forma jurídica de l’IRIB ha de ser una  
fundació del sector públic en els termes establerts per la Llei 7/2010, de 21 de 
juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears. 

L’article 14.2 de la Llei 7/2022 especifica l’objecte de la fundació: 

a) La captació i la retenció de talent investigador altament qualificat.  

b) La realització de les accions necessàries que permetin exercir la labor 
encomanada al personal contractat.  

c) Dur a terme els encàrrecs que li pugui encomanar el Govern de les Illes 
Balears, la CICIT (Comissió Interdepartamental de Ciència, Tecnologia i 
Innovació) o la direcció general competent. 

Les Illes Balears compten, proporcionalment, amb un nombre reduït 
d’investigadors i aquest factor limita el desenvolupament científic i innovador del 
territori. La creació de l’IRIB permetrà contribuir a pal·liar aquesta situació. 

L’objecte de l’IRIB és atreure i incorporar talent investigador per reforçar els grups 
de recerca dels organismes i institucions de les Illes Balears que tinguin la 
condició d’agents d’execució de l’Ecosistema de Ciència, Tecnologia i Innovació de 
les Illes Balears. 



  

2 

L’article 5.1 de la Llei 7/2022 defineix l’Ecosistema de Ciència, Tecnologia i 
Innovació de les Illes Balears (ECTIB) com el conjunt dels agents, públics i privats, 
que desenvolupen funcions de gestió, execució o finançament en matèria de 
recerca, desenvolupament i innovació; juntament amb les seves interaccions, i les 
mesures, estructures i accions necessàries per impulsar i desenvolupar una 
política científica basada en el coneixement a les Illes Balears. 

La finalitat fundacional de l’IRIB és promoure i afavorir el desenvolupament de 
l’activitat investigadora d’excel·lència per contribuir a l’augment del coneixement 
científic, i fomentar la dinamització entre els agents de l’Ecosistema de Ciència, 
Tecnologia i Innovació de les Illes Balears i de la societat en general. 

La funció principal de l’IRIB serà la selecció i cofinançament de la contractació de 
personal investigador de prestigi internacional reconegut en l’àmbit científic i 
tecnològic, que desenvoluparan la seva activitat investigadora en els centres 
públics o privats de recerca de les Illes Balears a través de convenis de 
col·laboració. 

Segons l’article 19.1 de la Llei 7/2022, els criteris i procediments de selecció del 
personal investigador de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears i del sector públic instrumental autonòmic, en el qual s’inclou l’IRIB, s’han 
de fonamentar en el mèrit i la capacitat científica, i han de ser eficients, públics, 
transparents i internacionalment comparables segons estàndards europeus 
(EURAXESS i HRS4R), sempre respectant els principis d’accés a la funció pública. 

El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual 
s’estableixen les competències i l’estructura orgànica bàsica de les conselleries de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, atorga les 
competències en recerca al conseller d’Educació i Universitats. 

D'acord amb l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, el Decret pel qual s'aproven 
els Estatuts de la fundació Institució per a la Recerca de les Illes Balears respon als 
principis de bona regulació. En relació amb els principis de necessitat i eficàcia, la 
iniciativa normativa està justificada per donar compliment a l’article 13.1 de la Llei 
7/2022, sobre l’obligació de crear l’IRIB per part del Govern de les Illes Balears. 
D’acord amb l’article 57 de la Llei 7/2010, el Consell de Govern, a proposta del 
conseller d’Educació i Universitats, i amb l’informe preceptiu de la conselleria 
competent en matèria d’hisenda i pressuposts, ha d’aprovar els estatuts per 
decret. 

Pel que fa al principi de proporcionalitat, la iniciativa normativa identifica 
clarament la denominació de la fundació pública i les funcions d'aquesta, i per 
tant, la tramitació de la norma és l'instrument més adequat per garantir la 
consecució d'aquest principi, d'acord amb els articles 53 i següents de la Llei 
1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears, i l'article 57 de la Llei 
7/2010, del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears. 
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Per altra banda, el Decret s’adapta al principi de seguretat jurídica ja que 
s’emmarca dins l’ordenament jurídic, dictat per l’òrgan competent a l’efecte. Es 
respecta el principi de transparència ja que s’ha garantit l’accés a tots els 
documents rellevants del procediment, en els termes que estableix l'article 7 de la 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, mitjançant la publicació del decret.  

En relació amb el principi d’eficiència per tal de racionalitzar, en l'aplicació, la 
gestió dels recursos públics, el decret no estableix càrregues administratives 
innecessàries o accessòries per a la consecució dels objectius finals i no crea cap 
tràmit o obligació per a ciutadans i empreses. 

Aquest Decret s’ajusta als principis de qualitat i simplificació, tal com estableix 
l’article 49.1 de la Llei 1/2019, de 31 de gener, atès que el contingut s’ha redactat 
de forma clara i precisa, seguint les normes establertes per a la redacció de 
normativa. 

Per tot això, de conformitat amb allò que disposa l’article 13.1 de la Llei 7/2022, de 
5 d’agost, de la ciència, la tecnologia i la innovació de les Illes Balears, a proposta 
del conseller d’Educació i Universitats, d’acord amb el Consell Consultiu, i havent-
ho considerat el Consell de Govern en la sessió de dia XX de XX de 2025, 

DECRET 

Article únic 
Aprovació dels Estatuts de la fundació Institució per a la Recerca de les Illes 
Balears 

S’aproven els Estatuts de la fundació pública Institució per a la Recerca de les Illes 
Balears, tal com es preveu a l’article 13.1 per la Llei 7/2022, de 5 d’agost, de la 
Ciència, Tecnologia i Innovació de les Illes Balears, els quals consten com a annex 
d’aquest Decret. 

Disposició addicional única 
Referències genèriques 

En aquests decret s’utilitza, en totes les referències, la forma no marcada quant al 
gènere, que coincideix formalment amb la forma masculina, de manera que s’han 
d’entendre referides al masculí o al femení segons la identitat de gènere de la 
persona titular de qui es tracti. 

Disposició derogatòria única 
Normes que es deroguen 

Queden derogades les disposicions de rang igual o inferior que s’oposin a aquest 
Decret, el contradiguin o siguin incompatibles amb el que disposa. 
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Disposició final única 
Entrada en vigor 

Aquest Decret comença a vigir el mateix dia de la publicació en el Butlletí Oficial de 
les Illes Balears. 

ANNEX 

ESTATUTS DE LA FUNDACIÓ INSTITUCIÓ PER A LA RECERCA DE LES ILLES 

BALEARS (IRIB) 

TÍTOL I  
DISPOSICIONS GENERALS 

Article 1  
Denominació i naturalesa 

1. La fundació Institució per a la Recerca de les Illes Balears, d’ara endavant, l’IRIB, 
és una fundació del sector públic de les que preveu l’article 2.1.d) de la Llei 7/2010, 
de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears, de titularitat pública de naturalesa institucional amb personificació 
privada. 

2. Una vegada inscrit l’IRIB en el Registre Únic de Fundacions de les Illes Balears, 
l’IRIB té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar; en conseqüència, pot 
dur a terme tots els actes necessaris per complir la finalitat per a la qual s’ha 
creat, amb subjecció al que estableix l’ordenament jurídic i als principis de 
legalitat, servei a l’interès general, eficàcia, eficiència, estabilitat i transparència. 

3. L’IRIB està adscrit a la Conselleria competent en matèria de recerca del Govern 
de les Illes Balears. 

4. El Protectorat de l’IRIB l’exerceix l’Administració Autonòmica de les Illes Balears 
en els termes que estableix la legislació vigent. 

Article 2  
Règim jurídic  

1. L’IRIB s’ha de regir per aquests Estatuts, per les normes de règim intern que 
dicta el Patronat de l’IRIB i per la legislació que li és aplicable, en especial per la 
Llei estatal 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions; pel Decret 61/2007, de 18 
de maig, pel qual es regula el Registre Únic de Fundacions de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears i d’organització de l’exercici del protectorat, i per la 
Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears (d’ara endavant Llei 7/2010), així com, respecte les 
seves activitats, per la Llei 7/2022, de 5 d’agost, de la Ciència, la Tecnologia i la 
Innovació de les Illes Balears.  
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2. L’IRIB es regeix per l’ordenament jurídic privat, excepte en els aspectes que 
estableixen la Llei 7/2010 i la resta de normativa de dret públic que li sigui 
aplicable.  

3. Atesa la seva personalitat jurídica privada, l’IRIB no pot exercir en cap cas 
potestats administratives. 

4. D’acord amb el que preveu l’article 32.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, per la que es transposen a l’ordenament jurídic 
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, l’IRIB té la condició de mitjà propi 
personificat de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.  

Article 3  
Domicili i àmbit d’actuació 

1. L’IRIB desenvolupa les seves activitats en tot el territori de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, i pot col·laborar en qualsevol altre àmbit territorial 
amb altres organitzacions i entitats per a la consecució dels seus fins. 

2. . L’IRIB  té el domicili al Complex Balear de Recerca ubicat al ParcBit de Palma. El 
Patronat pot acordar el canvi de domicili mitjançant l’aprovació de la corresponent 
modificació estatutària, que ha de comunicar immediatament al Protectorat en la 
manera que estableix la legislació vigent.  

Article 4  
Durada 

L’IRIB es constitueix amb caràcter permanent i per temps indefinit. No obstant 
això, si en qualque moment els fins propis de l’IRIB es poden estimar complits o 
esdevenen de compliment impossible, el Patronat ha d’adoptar l’acord d’extinció i 
sol·licitar al Protectorat que el ratifiqui, d’acord amb el que preveuen aquests 
Estatuts. 

Article 5  
Objecte i finalitat 

1. La finalitat fundacional de l’IRIB és promoure i afavorir el desenvolupament de 
l’activitat investigadora d’excel·lència per contribuir a l’augment del coneixement 
científic, i fomentar la dinamització entre els agents de l’Ecosistema de Ciència, 
Tecnologia i Innovació de les Illes Balears i de la societat en general. 

2. L’objecte de l’IRIB és atreure i incorporar talent investigador per reforçar els 
grups de recerca dels organismes i institucions de les Illes Balears que tinguin la 
condició d’agents d’execució de l’Ecosistema de Ciència, Tecnologia i Innovació de 
les Illes Balears.  

3. Es defineix personal investigador IRIB aquelles persones seleccionades a través 
dels procediments competitius de selecció de l’IRIB, i incorporades als centres de 
recerca de les Illes Balears mitjançant un contracte cofinançat per l’IRIB i el centre 
de recerca.  
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4. L’IRIB es regirà pels principis d’obertura, transparència i mèrit, així com els 
d’eficiència en l’ús dels recursos materials i humans, i de cooperació amb els 
agents de l’Ecosistema de Ciència, Tecnologia i Innovació de les Illes Balears. 

Article 6  
Activitats 

1. Les activitats fundacionals de l’IRIB són les següents:  

a) Desenvolupar programes per a la selecció i captació de talent investigador 
en base a criteris de mèrit i capacitat científica, sempre respectant els 
principis d’accés a la funció pública. 

b) Reforçar els grups de recerca de les Illes Balears. 
c) Establir convenis i acords de col·laboració amb els agents de l’Ecosistema 

de Ciència, Tecnologia i Innovació de les Illes Balears. 
d) Promoure la captació de recursos públics i privats necessaris per a la 

consecució de la seva finalitat. 
e) Col·laborar amb els centres de recerca en la gestió i l’explotació dels 

resultats derivats de les activitats de recerca desenvolupades pel personal 
investigador IRIB. 

f) Facilitar i coordinar les accions necessàries per a la creació d’empreses de 
base tecnològica que tinguin per objecte l’explotació de resultats de la 
recerca desenvolupada pel personal investigador IRIB. 

g) Realitzar activitats de difusió per donar a conèixer la recerca i el 
coneixement generat pel personal investigador IRIB. 

h) Realitzar qualsevol altra activitat que contribueixi a l’assoliment de la 
finalitat i l’objecte de l’IRIB o que li siguin encomanades per l’Administració 
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

2. Totes les activitats s’han de desenvolupar amb subjecció als criteris de 
planificació i coordinació i a les directrius de caràcter general emanades de la 
conselleria del Govern de les Illes Balears a la qual està adscrit l’IRIB.  

3. Queda expressament exclòs qualsevol ànim de lucre en la finalitat i activitats 
anteriorment exposades.  

Article 7  
Beneficiaris 

1. Poden ser beneficiaris de l’IRIB els agents de l’Ecosistema de Ciència, 
Tecnologia i Innovació de les Illes Balears, d’acord amb la definició continguda a 
l’article 5 de la Llei 7/2022, de 5 d’agost, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació 
de les Illes Balears, així com aquelles altres entitats públiques o privades que 
tinguin entre les seves finalitats el foment, l’execució o la promoció de la recerca i 
la innovació i que, segons el criteri del Patronat, tinguin interès general, d’acord 
amb les bases o normes que a aquest efecte s’estableixin. 
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2. Així mateix, són beneficiaris de l’IRIB el personal investigador i els grups de 
recerca que realitzin activitats de generació, difusió, transferència i explotació de 
la recerca, en les àrees científiques i camps de coneixement que determini el 
Patronat. 

3. En general, té la condició de beneficiari el col·lectiu indeterminat de ciutadans 
que, a través de l’acció del personal investigador IRIB, rep els efectes dels avenços 
científics i tecnològics i de la promoció de la recerca i l’emprenedoria. 

TÍTOL II  
ORGANITZACIÓ DE L’IRIB 

Capítol I 
Estructura orgànica 

Article 8  
Òrgans de govern 

1. Els òrgans de govern de l’IRIB estan formats pels òrgans superiors de direcció i 
pels òrgans de direcció, gestió i administració. 

2. Els òrgans superiors de direcció són els següents: 

a) Presidència 
b) Vicepresidència 
c) Patronat 

3. Els òrgans de direcció, gestió i administració són els següents: 

a) Direcció Científica 
b) Gerència 

Capítol II 
Òrgans superiors 

Article 9  
La Presidència  

La presidència és l'òrgan unipersonal superior de direcció de l’IRIB i l’ocupa la 
persona titular de la Conselleria competent en matèria de recerca del Govern de 
les Illes Balears. 

Article 10  
Funcions de la Presidència 

1. Les funcions de la Presidència de l’IRIB són les següents: 

a) Exercir la màxima representació de l’IRIB, sens perjudici de la 
representació ordinària, que correspon al director científic en tot allò 
relacionat amb representació científica i al gerent altrament. 
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b) Presidir el Patronat, convocar i aixecar les sessions, fixar-ne l'ordre del 
dia, moderar-les, dirigir les deliberacions i dirimir els empats amb el vot 
de qualitat. 

c) Supervisar les activitats de l’IRIB i presentar al Patronat els informes 
que consideri oportuns sobre el seu funcionament. 

d) Vetlar pel compliment de la llei i dels Estatuts, així com per l’execució 
correcta dels acords que adopti el Patronat. 

e) Representar l'entitat i el Patronat en els judicis, actes o contractes, sens 
perjudici que per a un supòsit concret i mitjançant una resolució del 
president o un acord del Consell d'Administració s'atorgui aquesta 
representació a la persona titular de la Vicepresidència de l’IRIB. 

f) Autoritzar l’assistència d’altres persones a les reunions del Patronat en 
qualitat de convidats, quan la seva presència es consideri convenient 
per la naturalesa de les qüestions que s’hi debaten o quan ho sol·liciti 
raonadament algun dels seus membres. 

g) Visar les actes de les sessions i els certificats dels acords del Patronat. 
h) Formalitzar els contractes del director científic i del gerent, d’acord amb 

aquests Estatuts, i amb l’obtenció prèvia de les autoritzacions i els 
informes preceptius que exigeixi la normativa vigent. 

i) Exercir, en cas d’urgència, les accions, les excepcions, els recursos i les 
reclamacions judicials i administratives necessàries en defensa dels 
drets i els interessos de l’IRIB, i donar-ne compte al Patronat en la 
primera sessió que dugui a terme. 

j) Signar contractes, acords i convenis sotmesos a la Llei de contractes del 
sector públic. Prèviament a la iniciació de qualsevol expedient de 
despesa per part de l’entitat del qual es puguin derivar obligacions 
econòmiques per a aquesta superiors a l’import que prevegi l’article 
15.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de 
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, s'ha de demanar 
l'autorització del Consell de Govern, a proposta de la persona titular de 
la conselleria d'adscripció de l’IRIB. 

k) Signar les actes i els convenis conformement als acords adoptats en el 
Patronat, sens perjudici que pugui delegar la signatura. 

l) Actuar com a òrgan de contractació, sens perjudici de la delegació o la 
desconcentració. 

m) Iniciar els expedients disciplinaris. 
n) Qualsevol altra funció que li encomani o li delegui vàlidament el 

Patronat. 
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Article 11  
Vicepresidència 

1. La vicepresidència l’ocupa la persona titular de la Direcció General competent 
en matèria de recerca del Govern de les Illes Balears. 

2. El vicepresident exerceix les competències que li delegui la persona titular de la 
Presidència o el Patronat. 

3. El vicepresident substitueix la persona titular de la Presidència en els casos 
d'absència, vacant, malaltia o qualsevol altra impossibilitat d'actuar d'aquesta. En 
el cas que no hagi vicepresident o en cas d’impossibilitat d’actuació del 
vicepresident, ha de substituir el president la persona que correspongui d’acord 
amb el règim de suplència dels òrgans directius vigent de la conselleria 
competent en matèria de recerca. 

Article 12  
Composició del Patronat 

1. El Patronat és l'òrgan col·legiat superior de direcció de l’IRIB i està format per 
les persones titulars de la Presidència, la Vicepresidència i les vocalies del 
Patronat. 

2. Ocupen les vocalies del Patronat: 

a) El director general competent en matèria d’universitats. 
b) El director general competent en matèria de recerca sanitària. 
c) Una persona en representació de la conselleria competent en matèria 

d'hisenda i pressuposts, designada per la persona titular d'aquesta 
conselleria. 

d) El director científic de la fundació Institut d'Investigació Sanitària Illes 
Balears. 

e) El rector de la Universitat de les Illes Balears. 
f) La persona delegada institucional a les Illes Balears del Consell 

Superior d’Investigacions Científiques. 
g) Dues persones investigadores de reconegut prestigi vinculades a una 

entitat de recerca de les Illes Balears, mitjançant una relació 
funcionarial, estatutària o laboral. 

La designació dels vocals ha d’incloure necessàriament la designació de les 
persones que han de suplir-los en els casos d'absència, vacant, malaltia o un altre 
impediment legal per actuar. 

3. El secretari serà nomenat pel Patronat a proposta del president, que podrà ser 
un dels patrons o una persona que no tingui la condició de patró, que en aquest 
cas, podrà intervenir a les reunions amb veu però sense vot. 

En els supòsits de vacant, absència o malaltia del secretari, el president o el 
vicepresident han de designar un suplent perquè n’assumeixi les funcions. 
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4. Han d'assistir a les sessions del Patronat, amb veu però sense vot: 

a) Una persona en representació de la Direcció de l'Advocacia de la 
Comunitat Autònoma, sens perjudici que aquesta pugui delegar 
aquestes funcions en un membre del servei que tingui atribuït 
l'assessorament jurídic de l’IRIB. 

b) El director científic. 
c) El gerent. 
d) El personal tècnic de l’IRIB o de la conselleria a la qual està adscrita 

relacionat amb els assumptes que s'hagin de tractar d'acord amb 
l'ordre del dia, per decisió del president, tant si és per iniciativa pròpia 
com a proposta de qualsevol dels membres del Patronat. 

5. Els acords que adopti el Patronat per establir les indemnitzacions per raó de 
l'assistència a les sessions s'han de subjectar al que disposa l'article 20.3 de la Llei 
7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears, i al que estableixi anualment la Llei de pressuposts generals 
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

Article 13  
Funcions del Patronat 

1. El Patronat té les següents funcions: 

a) Vetlar pel compliment estricte de la finalitat de l’IRIB. 
b) Dirigir el funcionament de l’IRIB, sens perjudici de les funcions dels 

altres òrgans unipersonals de direcció. 
c) Establir les directrius de caràcter general i aprovar la planificació 

estratègica de l’IRIB, en concordança amb el pla d’actuació inicial. 
d) Aprovar el pla d'actuació anual i la seva memòria corresponent. 
e) Aprovar l'avantprojecte dels pressuposts d'explotació i capital, les 

previsions anuals i pluriennals, els projectes d'inversions reals i 
financeres que s'hagin de fer o començar durant l'exercici i les 
propostes de modificacions dels pressuposts i dels projectes d'inversió. 

f) Aprovar la memòria de la gestió anual i la liquidació anual del 
pressupost vençut. 

g) Aprovar els comptes anuals. 
h) Aprovar el pla financer anual que exigeix l'article 11.4 de la Llei 7/2010, 

de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears. 

i) Autoritzar qualsevol acció i/o negoci jurídic de l’ens que impliqui una 
despesa per a l’IRIB superior a 300.000 euros i inferior o igual a l’import 
que prevegi l’article 15.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector 
públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears en 
expedients de despesa corrent o de capital. 
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j) Fixar els criteris d’ordenació de pagaments, sens perjudici de la 
coordinació i el control de la gestió de la tresoreria que corresponen als 
òrgans competents de l’Administració de la Comunitat Autònoma, en 
els termes que estableix l’article 11 de la Llei 7/2010. 

k) Aprovar, amb les autoritzacions prèvies pertinents, els emprèstits, les 
operacions de crèdit, els endeutaments i la resta d'operacions 
financeres per a un finançament adequat de les activitats, amb les 
limitacions que estableix l'article 12 de la Llei 7 /2010, de 21 de juliol, 
del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears. 

l) Acordar les mesures pertinents per administrar els béns i els drets, i 
també aprovar l'adquisició, la venda, la permuta, l'arrendament, la 
cessió gratuïta i onerosa i el gravamen dels béns i els drets de 
l'organisme, i en general qualsevol tipus de negoci jurídic sobre 
aquests, de conformitat amb la legislació sobre patrimoni de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears 

m) Interpretar els Estatuts fundacionals, executar-los amb els acords 
oportuns, desplegar-los i adoptar acords sobre la modificació, sempre 
que sigui convenient per als interessos de l’IRIB i per assolir millor els 
seus fins. 

n) Adoptar acords sobre la fusió, l’extinció i la liquidació de l’IRIB en els 
casos que preveu la Llei, amb l’autorització prèvia del Consell de 
Govern, en els casos que preveu la legislació vigent. 

o) Ser informat per part del President, del nomenament i del cessament 
del director científic i del gerent.  

p) Aprovar, a proposta del gerent, la relació de llocs de treball del 
personal laboral propi al servei de l’IRIB. 

q) Aprovar els criteris bàsics de selecció del personal, d'acord amb els 
principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat en el marc de la 
normativa vigent. 

r) Extingir les relacions laborals amb els informes previs que exigeixi la 
legislació vigent  

s) Dictar la resolució dels expedients disciplinaris. 
t) Acordar la subscripció de convenis amb persones o entitats públiques o 

privades. 
u) Ordenar la realització d’auditories externes quan així s’estimi 

convenient, sense perjudici del control financer que ha d’exercir la 
Intervenció General de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per 
raó de la integració de l’IRIB en el sector públic de la Comunitat 
Autònoma, com també del control extern que correspongui a la 
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears. 

v) Exercitar accions administratives i judicials en defensa dels drets i els 
interessos de l’IRIB, en qualsevol procediment, instància o recurs, 
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d’acord amb la legislació vigent, en la via civil, penal, administrativa o 
laboral i davant tot tipus de tribunals, tant espanyols com estrangers, 
llevat dels casos d’urgència, en els quals correspon al President, qui 
n’ha de donar compte al Patronat en la propera reunió que dugui a 
terme. 

w) Entaular, en nom de l’IRIB, l’acció de responsabilitat contra els patrons. 
x) Adoptar els criteris d’imatge institucional de l’IRIB i els signes distintius, 

així com adoptar el logotip, el segell o els segells com a imatge 
representativa de l’IRIB i autoritzar-ne l’ús en la manera que consideri 
oportuna. 

y) Promoure l’adopció de mesures que facilitin i impulsin la coordinació 
d’activitats de l’IRIB amb les pròpies dels centres de recerca de les Illes 
Balears, així com amb les d’altres centres de recerca nacional o 
internacional, que puguin ser necessàries per al compliment dels fins 
fundacionals. 

z) Sol·licitar informació a altres òrgans sobre les actuacions que es duguin 
a terme per acomplir els acords. 

aa) Qualsevol altra funció no encomanada expressament en aquests 
Estatuts a altres òrgans de l’IRIB, i que sigui necessària per a la millor 
consecució i el compliment dels fins fundacionals. 

2. Amb subjecció a la normativa vigent, el Patronat pot delegar les funcions 
pròpies, amb caràcter permanent o temporal, en les persones titulars de la 
Presidència, la Vicepresidència, la Direcció científica o la Gerència, llevat de les 
que preveuen les lletres d), e), f), g), h), k), l), m), n), o) i p) de l'apartat 1 i de les 
que siguin indelegables perquè així ho fixi una norma amb rang de llei. 

Article 14  
Obligacions i responsabilitats dels patrons 

1. Són obligacions dels patrons, entre d’altres, les següents: 

a) Assistir a les sessions a què siguin convocats. No obstant això, un patró 
pot actuar en nom i representació d’un altre que l’hagi designat. 
Aquesta actuació és sempre per a actes concrets i s’ha d’ajustar a les 
instruccions que, si s’escau, el representant formuli per escrit. 

b) Ocupar el càrrec amb la diligència d’un representant lleial. 
c) Mantenir en bon estat de conservació i producció els béns i els valors 

de l’IRIB. 
d) Complir, en les seves actuacions, el que determinen les disposicions 

legals vigents i aquests Estatuts. 

2. Els patrons han de respondre solidàriament davant l’IRIB pels danys i els 
perjudicis que causin per actes contraris a la llei o als Estatuts o pels actes duts a 
terme sense la diligència amb què han d’ocupar el càrrec, d’acord amb l’establert 
a la normativa aplicable. 
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3. Queden exempts de responsabilitat els patrons que hagin votat en contra de 
l’acord i els que provin que, sense haver intervingut per adoptar-los i executar-los, 
desconeixien que s’havien adoptat o, sabent-ho, hagin fet tot el possible per evitar 
el dany o que s’hagin oposat expressament a executar-los. 

4. El patró s’abstindrà d’exercir el dret de vot per a l’adopció d’acords en relació a 
les següents matèries: 

a) L’establiment d’una relació contractual entre l’IRIB i el patró, el seu 
representant, els seus familiars fins el quart grau inclòs, o el seu 
cònjuge o persona lligada amb anàloga relació d’afectivitat. 

b) La fixació d’una retribució per la prestació de serveis a l’IRIB diferents 
dels propis de l’exercici de les funcions que li corresponen com a 
membre del Patronat. 

c) L’inici de l’acció de responsabilitat contra aquest patró. 

Article 15  
Funcionament del Patronat 

1. El règim de constitució, convocatòria, funcionament i adopció d'acords del 
Patronat és el que es preveu per als òrgans col·legiats a la secció 3, del capítol II 
del títol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector 
públic. Així mateix, la regulació de l’organització i el funcionament del Patronat es 
pot desenvolupar reglamentàriament. 

2. Amb caràcter general, el Patronat es reunirà en sessió ordinària, com a mínim, 
dues vegades l’any per aprovar el pla anual d’actuació, l’avantprojecte de 
pressuposts, els comptes anuals i la liquidació dels pressuposts. Es pot reunir 
també en sessió extraordinària a iniciativa del President, o bé quan així ho 
sol·licitin, de manera raonada, la meitat dels patrons, o quan així ho decideixin, 
estant reunits, la totalitat dels membres. 

3. Per constituir vàlidament la sessió del Patronat es requereix la presència del 
president, el secretari i, almenys, la de la majoria dels membres amb dret a vot.  

4. Les reunions del Patronat es podran celebrar mitjançant sistemes de 
videoconferència, conferència múltiple, o qualsevol altre sistema que no impliqui 
la presència física dels patrons, sempre i quan garanteixi la identificació dels 
assistents, la continuïtat de les comunicacions i l’emissió dels vots.  

5. Els acords s’han d’adoptar per majoria simple dels presents, excepte en els 
casos en què les disposicions aplicables o aquests Estatuts exigeixen un quòrum 
especial. En cas d’empat, el president pot resoldre’l amb el seu vot de qualitat.  

En cas que un membre tingui atribuïda més d’una de les competències 
esmentades, el seu vot s’ha de ponderar pel nombre de competències que 
exerceix. 

6. Es requereix el vot favorable de 2/3 dels membres del Patronat per aprovar 
acords que facin referència als assumptes següents: 
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a) La reforma o la modificació dels Estatuts. 
b) El cessament de patrons, amb causa legal o estatutària. 
c) L’alienació i el gravamen dels béns integrants de la dotació fundacional. 
d) La fusió i l’extinció de l’IRIB. 

7. L’acta es pot aprovar en la mateixa sessió o en la següent. Per aprovar-la en la 
mateixa reunió, l’aprovació s’ha de condicionar al fet que els membres del 
Patronat puguin fer propostes d’esmenes en el termini de dos dies per mitjà de 
correu electrònic. Una vegada redactada definitivament, s’ha de signar. 

Capítol III 
Òrgans de direcció, gestió i administració  

Article 16  
La Direcció Científica 

1. La Direcció Científica és un òrgan unipersonal de direcció de l’IRIB 
jeràrquicament inferior a la Presidència i al Patronat. 

2. El nomenament i la destitució del director científic correspon al Patronat, a 
proposta del president de l’IRIB, amb el vot favorable de 2/3 dels membres del 
Patronat. El president ha de comunicar en el termini màxim de 7 dies el 
nomenament al Consell de Govern, d’acord amb el Reial decret 1382/1985, d’1 
d’agost, pel qual es regula la relació laboral de caràcter especial d’alta direcció, la 
Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, la normativa que substitueixi aquestes normes i 
altres normes concordants. 

3. La contractació del director científic requereix els informes previs que preveu 
l'article 20.5 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, així com la seva comunicació al Consell 
de Govern i publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el 
segon paràgraf de l'article 21.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic 
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

4. El nomenament ha de recaure en una persona investigadora amb possessió del 
títol de doctor, amb una trajectòria reconeguda en investigació científica i amb 
experiència en gestió de la recerca.  

5. El règim jurídic contractual del director científic és el de laboral d’alta direcció i 
està subjecte a les incompatibilitats previstes en les normes legals vigents. En el 
cas que el director científic sigui un empleat públic, s’assimilarà al rang d’alt càrrec 
als efectes prevists en l’article 99.1 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció 
pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i en l’article 87.1 del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, que regulen la declaració de la situació de 
serveis especials per al personal funcionari i als efectes 
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prevists en l'article 52 del V Conveni Col·lectiu per al personal laboral de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i en l'article 46.1 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut dels Treballadors que regulen l'excedència forçosa per al personal 
laboral. 

6. El règim de retribucions i indemnitzacions del director científic és el que es 
preveu en l’article 21 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic 
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears o en la normativa que 
la substitueixi o la desplegui. 

7. En cas d'absència, malaltia o vacant del director científic, l'ha de substituir el 
gerent, el qual ha d'exercir les funcions pròpies del director científic sense dret a 
cap retribució per aquest concepte 

Article 17  
Funcions del director científic 

1. Corresponen al director científic de l’IRIB les funcions següents: 

a) Ser el màxim representant i portaveu científic de l’IRIB. 
b) Exercir la direcció estratègica de tota l'activitat científica de l’IRIB. 
c) Assumir la representació científica de l’IRIB i les seves relacions 

externes, tant en l'àmbit nacional com en l'internacional. 
d) Col·laborar amb la gerència en la redacció del pla d’actuació anual i de 

la memòria anual d'activitat, en tot allò relacionat amb l’activitat 
científica, per presentar-los davant el Patronat i la conselleria 
competent en matèria de recerca. 

e) Elaborar el pla de qualitat per garantir un funcionament òptim de les 
activitats de l’IRIB. 

f) Coordinar i supervisar l’avaluació externa de l’activitat científica del 
personal investigador IRIB tant dels sol·licitants com la dels 
investigadors en actiu. 

g) Dirigir els procediments de selecció del personal investigador IRIB 
d’acord amb les directrius del Patronat aprovades al Pla d’actuació 
anual. 

h) Supervisar l’elaboració de la memòria científica de l’IRIB i, si s’escau, els 
programes operatius anuals. 

i) Treballar de forma conjunta amb la gerència en l’execució del 
pressupost, en les qüestions vinculades als aspectes científics. 

j) Col·laborar en la detecció de necessitats pressupostàries derivades de 
l’activitat de recerca. 

k) Promoure i facilitar la política d'obtenció de recursos externs. 
l) Impulsar els contractes i els convenis relacionats amb l'activitat 

científica. 
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m) Col·laborar amb la gerència en l’elaboració de la relació dels llocs de 
treball relacionats amb la gestió de la recerca. 

n) Complir i fer complir els acords del Patronat i les instruccions del 
President, impartides en el marc de les seves atribucions. 

o) Qualsevol altra facultat que legalment o estatutàriament se li atribueixi, 
així com les que amb subjecció a la normativa vigent li delegui el 
Patronat. 

2. El director científic respon de les seves actuacions davant del Patronat de l’IRIB, 
amb independència i sense perjudici de qualssevol altres responsabilitats en què 
pugui incórrer. 

Article 18  
La Gerència 

1. La Gerència és un òrgan per a la direcció, l’administració i la gestió ordinària de 
l’IRIB, jeràrquicament inferior a la Presidència i al Patronat. 

2. El nomenament i la destitució del gerent correspon al Patronat, a proposta del 
president de l’IRIB, amb el vot favorable de 2/3 dels membres del Patronat. El 
president ha de comunicar en el termini  màxim de 7 dies el nomenament al 
Consell de Govern, d’acord amb el Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es 
regula la relació laboral de caràcter especial d’alta direcció, la Llei 7/2010, de 21 de 
juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears, la normativa que substitueixi aquestes normes i altres normes 
concordants. 

3. La contractació del gerent requereix els informes previs que preveu l'article 
20.5 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, així com la seva comunicació al Consell 
de Govern i publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el 
segon paràgraf de l'article 21.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic 
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

4. El nomenament ha de recaure en una persona amb titulació universitària 
superior i preferentment amb experiència acreditada en tasques de gestió 
empresarial i/o en el sector públic. 

5. El règim jurídic contractual del gerent és el de laboral d’alta direcció i està 
subjecte a les incompatibilitats previstes en les normes legals vigents. En el cas 
que el gerent sigui un empleat públic, s’assimilarà al rang d’alt càrrec als efectes 
prevists en l’article 99.1 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i en l’article 87.1 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, que regulen la declaració de la situació de 
serveis especials per al personal funcionari i als efectes prevists en l'article 52 del 
V Conveni Col·lectiu per al personal laboral de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears i en l'article 46.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel 
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qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors que regulen 
l'excedència forçosa per al personal laboral. 

6. El règim de retribucions i indemnitzacions del gerent és el que es preveu en 
l’article 21 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears o en la normativa que la substitueixi o la 
desplegui. 

7. En el cas de vacant, absència, malaltia o qualsevol altre impediment per actuar 
del gerent, l'ha de substituir el director científic el qual ha d'exercir les funcions 
pròpies del gerent sense dret a cap retribució per aquest concepte. 

Article 19  
Funcions de la Gerència 

1. En general, corresponen al gerent les facultats de direcció, administració i 
gestió ordinària de l’IRIB. 

2. En particular, el gerent té les funcions següents: 

a) Assumir la representació ordinària de l’IRIB i les seves relacions 
externes, tant en l'àmbit nacional com en l'internacional, en tot allò no 
relacionat amb l’activitat científica. 

b) Elaborar el pla d’actuació anual i la memòria anual d'activitat, oït el 
director científic en tot allò relacionat amb l’activitat científica, per 
presentar-lo davant el Patronat i la conselleria competent en matèria 
de recerca i signar la declaració de garantia i responsabilitat sobre les 
activitats que exigeix l'article 18 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del 
sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears. 

c) Exercir la gestió del personal laboral propi. 
d) Fer les propostes de contractació del personal laboral propi i la 

imposició de sancions amb les autoritzacions o els informes previs que 
exigeix la legislació vigent, excepte la d'acomiadament disciplinari. 
D'ambdós casos, donar-ne compte al Patronat. 

e) Elaborar les relacions de llocs de treball; proposar al Patronat 
l’aprovació de la relació de llocs de treball del personal laboral propi de 
l’IRIB, i proposar al conseller competent en matèria recerca, per 
resolució, del conjunt de les necessitats conjunturals de llocs de treball. 

f) Elaborar, per a la seva aprovació per part del Patronat, l'avantprojecte 
de pressupost anual, la proposta de liquidació del pressupost i els 
comptes anuals. 

g) Executar el pressupost, fer les propostes d’autorització i disposició de 
despeses, de reconeixement d’obligacions i de contractació amb els 
límits que el Patronat estableixi, i sens perjudici de les autoritzacions 
previstes en l'article 15.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector 
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públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, així 
com ordenar pagaments i retre comptes. 

h) Administrar i gestionar amb caràcter ordinari el patrimoni de l’IRIB, 
d’acord amb les lleis i les atribucions conferides pel Patronat, i mantenir 
actualitzat degudament l’inventari de béns. 

i) Proposar al Patronat les despeses i els pagaments que els 
corresponguin 

j) Proposar l’aprovació dels projectes d'obres, serveis i subministraments. 
k) Tramitar els expedients de contractació i convenis relacionats amb 

l’activitat de l’IRIB. 
l) Retre comptes detallats de la gestió al Patronat. 
m) Subministrar a la conselleria competent en matèria de la informació 

que exigeix l'article 14 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic 
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i donar-ne 
compte al Patronat. 

n) Col·laborar amb el director científic en l'exercici de les seves funcions. 
o) Qualsevol altra funció que li encomani el Patronat. 

TÍTOL III 
RÈGIM DE PERSONAL 

Article 20  
Personal laboral 

1. El personal laboral propi de l'IRIB es regeix, a més de fer-ho per les disposicions 
de l'Estatut bàsic de l'empleat públic que li siguin aplicables i per la resta de 
normes laborals i convencionals aplicables al personal d'aquesta naturalesa, per 
la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, les normes que la despleguin i les normes 
d'ocupació pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears que ho disposin 
expressament. 

2. La selecció d'aquest personal s'ha d'ajustar als sistemes i procediments que 
estableix la legislació de funció pública de les Illes Balears. 

Article 21  
Ordenació dels recursos humans 

1. L'IRIB ha de disposar d'una relació de llocs de treball, com a instrument 
d'ordenació dels recursos humans. 

2. El Patronat, a proposta del gerent, és l'òrgan competent per aprovar la relació 
de llocs de treball del personal laboral propi. 

3. L'estructura orgànica de l'entitat i les funcions i dependències del personal, les 
ha de determinar el Patronat, respectant l'organització bàsica que estableixen 
aquests Estatuts. 
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4. L'ordenació dels recursos humans de l'IRIB vetlarà per la recerca de la igualtat 
entre dones i homes i pel compliment de les obligacions de la Llei 11/2016, de 28 
de juliol, d'igualtat de dones i homes, amb particular atenció al desenvolupament 
d'un pla d'igualtat, la inclusió de la perspectiva de gènere i l'establiment de les 
mesures necessàries perquè hi hagi un entorn laboral lliure d'assetjament sexual i 
per raó de sexe. 

Article 22  
Personal investigador IRIB 

1. Respecte el personal investigador IRIB, s’ha de promoure procediments que 
garanteixin la publicitat, l’eficiència i la transparència, i internacionalment 
comparables segons estàndards europeus (EURAXESS i HRS4R), i que la selecció 
es realitzi en base a criteris de mèrit i capacitat científica. 

2. Les modalitats de contractació del personal investigador IRIB es regiran per les 
modalitats que defineix l’article 20 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la 
tecnologia i la Innovació. 

TÍTOL IV 
RÈGIM PATRIMONIAL 

Article 23  
Patrimoni  

1. El patrimoni de l’IRIB està constituït pels béns i drets de qualsevol tipus 
susceptibles de valoració econòmica, que queden afectats al compliment dels fins 
fundacionals. 

2. La gestió patrimonial de l’IRIB es regeix per la legislació aplicable a les 
fundacions i per la resta de l’ordenament jurídic privat, sense perjudici de 
l’aplicació dels principis generals d’eficàcia, eficiència i transparència a què es 
refereix l’article 3 de la Llei 7/2010. 

3. El Patronat està facultat per fer les variacions necessàries en la composició del 
patrimoni de l’IRIB, de conformitat amb el que aconselli la conjuntura econòmica 
de cada moment, i sense perjudici de sol·licitar l’autorització oportuna o 
comunicar-ho degudament al Protectorat, d’acord amb el que estableixen la Llei 
50/2002, de 26 de desembre, de fundacions, i la resta de normativa de 
desplegament. 

4. Per salvaguardar els béns constitutius del patrimoni de l’IRIB, cal tenir en 
compte les normes següents: 

a) Els béns immobles i els drets reals s’han d’inscriure a nom de l’IRIB en 
el Registre de la Propietat. 

b) Els valors, les accions i les obligacions propietat de l’IRIB s’han de 
dipositar a nom de l’IRIB en un establiment bancari que ha de designar 
el Patronat. 
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c) Els altres béns, els títols de propietat, els resguards de dipòsits i 
qualsevol altre document acreditatiu de domini, possessió, usdefruit o 
qualsevol altre dret de què sigui titular l’IRIB, els ha de custodiar el 
Patronat o les persones en què delegui. 

d) Tots els béns de l’IRIB s’han d’inventariar en un llibre d’inventari, que ha 
d’estar a disposició del Patronat, del Registre Únic de Fundacions i dels 
altres registres que corresponguin. 

TÍTOL V 
RÈGIM PRESSUPOSTARI, FINANCER I COMPTABLE 

Article 24  
Recursos econòmics  

1. Els recursos econòmics de l’IRIB poden provenir de les fonts següents: 

a) La dotació inicial efectuada pel Govern de les Illes Balears. 
b) Les transferències, corrents o de capital, que tingui assignades en els 

pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears o 
d’altres administracions o entitats públiques. 

c) Els béns i drets que constitueixen el seu patrimoni. 
d) Els productes i els rendiments d’aquest patrimoni. 
e) Els ingressos obtinguts per la facturació de serveis a altres institucions 

o a persones físiques o jurídiques. 
f) Els ingressos derivats dels contractes o convenis que l’IRIB subscrigui 

amb persones físiques o jurídiques. 
g) Els ingressos procedents de subvencions, ajudes, donacions, llegats i 

acords de mecenatge. 
h) Els productes i els rendiments derivats de l’explotació de resultats de la 

recerca de titularitat de l’IRIB, i de la participació en empreses que 
explotin aquests resultats. 

i) Els productes i els rendiments generats pels interessos de dipòsits 
bancaris. 

j) L’endeutament a curt o llarg termini, en els termes que prevegin la Llei 
i, en particular, l’article 12 de la Llei 7/2010. 

k) Qualsevol altre que pugui obtenir en el marc legal de la seva activitat. 

2. Les rendes generades pel patrimoni fundacional i, en general, la resta de 
recursos econòmics s’han de fer servir de la manera que estimi convenient el 
Patronat per al millor finançament de les activitats fundacionals. 

3. En tot cas, s’ha de destinar a la realització dels fins fundacionals un mínim del 
70 % de les rendes i de la resta d’ingressos que, una vegada deduïts els imposts o 
les despeses corresponents, obtingui l’IRIB. El percentatge restant de rendes i 
d’ingressos s’ha de destinar, una vegada deduïdes les despeses d’administració, a 
incrementar la dotació fundacional. 
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Article 25  
Pressupost 

1. El règim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat, intervenció i 
control de l’IRIB és el que preveuen la Llei 7/2010 i la legislació de finances de la 
comunitat autònoma, sense perjudici del compliment de la resta de normes que, 
en matèria comptable, financera o de control, siguin aplicables a aquests ens, de 
conformitat amb la legislació general de dret privat sobre fundacions. 

2. L’exercici econòmic ha de coincidir amb l’any natural. 

3. L’IRIB ha de portar necessàriament un llibre diari i un llibre d’inventaris i 
comptes anuals, i els altres llibres convenients per desenvolupar-ne 
adequadament les activitats i per controlar-ne la comptabilitat, tot tenint en 
compte les normes que es contenen en el pla general de comptabilitat, amb les 
adaptacions aprovades pel ministeri competent en matèria d’hisenda per a les 
entitats sense fins lucratius, i en la resta de disposicions que el despleguin, com 
també les especialitats que pugui fixar el conseller competent en matèria 
d’hisenda del Govern de les Illes Balears, d’acord amb el que preveu l’apartat 2 de 
l’article 13 de la Llei 7/2010. 

4. El pressupost de l’IRIB s’integra en els pressuposts generals de la Comunitat 
Autònoma. Els pressuposts de l’IRIB s’han d’aprovar sense dèficit inicial, d’acord 
amb el que preveu l’article 36.2 de la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances 
de la comunitat autònoma de les Illes Balears. Amb l’antelació suficient i abans 
que acabi cada exercici pressupostari, el Patronat ha de debatre i aprovar, a 
proposta del gerent, el pressupost de l’IRIB per a l’any següent, de conformitat 
amb el que preveuen la Llei 14/2014. 

5. La modificació de les dotacions en els pressuposts de l’IRIB durant l’exercici s’ha 
d’ajustar al que preveuen l’article 8 de la Llei 7/2010 i els apartats 2 i 3 de l’article 
63 la Llei 14/2014. 

6. En tot cas, l’ampliació de les dotacions en els pressuposts de l’IRIB que, d’acord 
amb la normativa economicofinancera de la comunitat autònoma, tinguin 
caràcter limitador s’ha de tramitar d’acord amb el procediment que s’estableixi 
reglamentàriament i requereix l’existència de recursos adequats i suficients per 
finançar-les, i s’ha de justificar la modificació de l’estudi economicofinancer que 
exigeix l’article 5.2 de la Llei 7/2010. 

Amb caràcter general, no es poden transferir dotacions de despeses de capital a 
despeses corrents, llevat de les despeses de capital que, d’acord amb el 
pressupost de l’entitat, estiguin finançades amb ingressos corrents derivats de 
l’activitat pròpia de l’ens. 

7. L’IRIB pot formalitzar compromisos de despesa que hagin d'afectar les 
dotacions d'exercicis futurs, de conformitat amb el que estableix l'article 9 de la 
Llei 7/2010, i amb el que estableixi la normativa reglamentària de desplegament. 
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8. La liquidació dels pressuposts, l’han de formular i aprovar els mateixos òrgans 
de l’IRIB i en els mateixos terminis que els comptes anuals, i s’ha de trametre a la 
Intervenció General de la Comunitat Autònoma juntament amb aquests comptes, 
en els termes que estableixen els apartats 5 i 6 de l’article 13 de la Llei 7/2010. 

Article 26  
Pla d’actuació, comptes anuals, informe anual d’activitat i declaració de 
garantia de la gestió 

1. L’IRIB ha d’elaborar, anualment, un pla d’actuacions en el qual quedin reflectits 
els objectius i les activitats que es preveu desenvolupar en l’exercici en curs. El pla 
d’actuacions ha d’incloure els objectius prevists per a l’exercici, els seus 
indicadors, les línies d’actuació necessàries per aconseguir-los, un pla 
economicofinancer i les previsions relatives als recursos humans i les tecnologies 
de la informació, tot això en el marc del pressupost aprovat per a l’entitat per al 
mateix exercici. El Patronat ha d’aprovar aquest pla en el primer trimestre de 
l’exercici pressupostari corresponent, i l’ha de trametre al Protectorat i a la 
persona titular de la conselleria d’adscripció, la qual n’ha de donar compte al 
Consell de Govern. 

2. El gerent de l’IRIB ha de formular els comptes anuals en el termini màxim de 
tres mesos comptadors des del tancament de l’exercici, i el Patronat els ha 
d’aprovar posteriorment en el termini de sis mesos des que s’hagi tancat l’exercici. 

3. Els comptes anuals, que comprenen el balanç, el compte de resultats i la 
memòria, formen una unitat, s’han de redactar amb claredat i han de mostrar la 
imatge fidel del patrimoni, de la situació financera i dels resultats de l’IRIB.  

La memòria completa amplia i comenta la informació continguda en el balanç i en 
el compte de resultats, i ha d’incloure un inventari dels elements patrimonials. A 
més, s’hi han d’incloure les activitats fundacionals, els canvis en els òrgans de 
govern, la direcció i representació, i també el grau de compliment del pla 
d’actuació. Així mateix, s’hi han d’indicar els recursos emprats, l’origen i el nombre 
aproximat de persones beneficiàries de cada actuació realitzada, els convenis que 
s’hagin subscrit amb altres entitats per a aquestes finalitats i el grau de 
compliment de la finalitat de les rendes i dels ingressos. 

4. Simultàniament a l’aprovació dels comptes anuals, el director científic ha de 
presentar al Patronat i a la conselleria d’adscripció un informe anual d’activitat i 
signar una declaració de garantia i responsabilitat sobre les activitats que hagi 
dut a terme l’IRIB durant l’any anterior. La valoració del grau de compliment del 
pla d’actuació s’ha de reflectir en l’informe anual d’activitat i en la declaració de 
garantia de gestió. 

5. L’informe anual d’activitat esmentat ha d’incloure les dades relatives a les 
actuacions desenvolupades, els objectius aconseguits en els termes dels 
indicadors prevists, com també el compliment de les previsions relatives al pla 
economicofinancer, els recursos humans i les tecnologies de la informació. Una 



  

23 

còpia d’aquest informe s’ha de trametre a la persona titular de la conselleria 
competent en matèria d’hisenda. 

Per la seva part, la declaració de garantia i responsabilitat ha d’oferir una garantia 
raonable que els recursos assignats a les activitats de l’IRIB s’han aplicat a les 
finalitats previstes, respectant els principis de bona gestió financera i les normes 
aplicables, que els procediments de control intern de l’IRIB ofereixen garanties 
suficients, i que s’ha posat de manifest tota la informació rellevant per als 
interessos de l’IRIB o de la Comunitat Autònoma. 

6. Una vegada que el Patronat de l’IRIB hagi aprovat els comptes anuals, s’han de 
presentar al Protectorat en els deu dies hàbils següents comptadors a partir de la 
data d’aprovació, i s’hi ha d’adjuntar un certificat de l’acord d’aprovació del 
Patronat en el qual figuri l’aplicació del resultat, que ha d’estendre el secretari 
amb el vistiplau del president.  

El Protectorat ha d’examinar els comptes anuals i dipositar-los posteriorment en 
el Registre Únic de Fundacions de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

Els comptes anuals s’han de trametre a la Intervenció General de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears en els deu dies posteriors a formular-los i aprovar-
los. 

7. En tot cas, l’IRIB ha de trametre a la conselleria competent en matèria d’hisenda 
i pressuposts, per mitjà de la conselleria d’adscripció, la documentació i els estats 
comptables necessaris per subministrar la informació adequada i suficient que 
permeti conèixer-ne la situació economicofinancera i patrimonial, com també les 
seves dades principals de gestió i d’activitat, en el marc del que disposa l’article 14 
de la Llei 7/2010, i la normativa reglamentària aplicable. 

Article 27  
Règim de control intern 

1. L’IRIB resta sotmès al control de la Intervenció General de la Comunitat 
Autònoma, que ha d’exercir les funcions de centre de control intern d’acord amb 
el que estableixen la Llei 7/2010, la normativa economicofinancera de la 
comunitat autònoma i la resta de normes legals i reglamentàries aplicables. Així 
mateix, la direcció general competent en matèria de pressuposts pot sol·licitar a 
l’IRIB la informació que sigui rellevant per verificar el compliment de les 
disposicions en matèria pressupostària. 

2. Abans de la iniciació de qualsevol expedient de despesa per part de l’IRIB del 
qual es puguin derivar obligacions econòmiques per a aquesta superiors a 
l'import que prevegi l'article 15.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic 
instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, s'ha de demanar 
l'autorització del Consell de Govern, a proposta de la persona titular de la 
conselleria d'adscripció de l’IRIB. 

3. L’IRIB està sotmès al control d’eficàcia i d’eficiència establert en la normativa 
vigent, que ha d’exercir la conselleria d’adscripció, sense perjudici del control 
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d’eficàcia, d’economia i d’eficiència que també correspongui exercir a la 
Intervenció General o a altres òrgans. Entre d’altres extrems, el control de la 
conselleria d’adscripció ha de permetre comprovar el grau de compliment dels 
objectius i la utilització adequada dels recursos assignats a l’entitat, tot tenint en 
compte, particularment, el contingut del pla anual d’actuacions, de l’informe anual 
d’activitat i de la declaració de garantia de la gestió. 

4. Així mateix, són aplicables a l’IRIB les mesures addicionals de control previstes 
en l’article 19 de la Llei 7/2010. 

Article 28  
Contractació 

1. L’actuació de l’IRIB en matèria de contractació s’ha d’ajustar a les disposicions 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, i a les normes 
que la despleguen. 

2. L'òrgan de contractació de l'IRIB és el president, sens perjudici del que estableix 
la normativa autonòmica en matèria de contractació centralitzada. Les funcions 
que li corresponen com a òrgan de contractació es poden desconcentrar o 
delegar en el vicepresident, en els termes que estableix la legislació reguladora 
del règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma. 

Article 29  
Participació en societats 

1. L’IRIB podrà crear i participar en societats mercantils en les que no es 
respongui personalment dels deutes socials.  

2. La participació a una societat mercantil requerirà l’acord previ del Consell de 
Govern, d’acord amb el règim de l’article 52 i la Disposició Addicional quinzena de 
la Llei 7/2010. En cas de participació majoritària, a més, s’haurà d’informar al 
Protectorat en quant aquesta circumstància es produeixi. 

3. L’IRIB pot promoure la creació d’empreses innovadores de base tecnològica, 
amb la participació de personal investigador IRIB, per tal de permetre l’explotació 
comercial dels resultats de la recerca. La participació del personal investigador 
està subjecte a la concessió de les autoritzacions corresponents d’acord amb la 
normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques. 

TÍTOL VI 
MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS I EXTINCIÓ DE L’IRIB 

Article 30  
Modificació dels Estatuts 

1. El Patronat pot acordar, amb el vot favorable de 2/3 dels membres, la 
modificació dels Estatuts de l’IRIB. Les modificacions de l’escriptura de constitució 
de l’IRIB o dels Estatuts s’han d’elevar, en tot cas i amb caràcter previ a l’aprovació 
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per part del Patronat, al Consell de Govern perquè en faci l’autorització prèvia, 
juntament, si s’escau, amb el pla d’actuació i l’estudi economicofinancer, a 
proposta de la conselleria d’adscripció de l’entitat, amb els informes preceptius de 
les conselleries competents en matèria d’hisenda i pressuposts i en matèria de 
fundacions. 

2. Les modificacions de l’escriptura de constitució o dels Estatuts que afectin 
substancialment aspectes propis del pla d’actuació inicial o de l’estudi 
economicofinancer a què es refereix l’article 5 de la Llei 7/2010 requereixen 
l’elaboració d’un nou pla d’actuació i d’un nou estudi economicofinancer. 

3. La modificació o la nova redacció dels Estatuts que hagi acordat el Patronat s’ha 
de comunicar al Protectorat perquè hi manifesti l’oposició, únicament per raons 
de legalitat i mitjançant un acord motivat, o bé hi manifesti la no-oposició. 

4. En qualsevol cas, la modificació s’ha de formalitzar en escriptura pública, s’ha 
d’inscriure en el Registre Únic de Fundacions de les Illes Balears i s’ha de publicar 
en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 

Article 31  
Fusió, absorció, integració o transformació de l’IRIB 

1. La fusió, l’absorció, la integració o la transformació de l’IRIB, en els termes que 
estableix la Llei 7/2010, requereix l’acord previ dels òrgans de govern respectius, 
la qual cosa s’ha de comunicar al Protectorat. La proposta de fusió, d’absorció, 
d’integració o de transformació s’ha d’elevar, en tot cas i amb caràcter previ a 
l’aprovació per part del Patronat, al Consell de Govern perquè en faci l’autorització 
prèvia, juntament, si s’escau, amb el pla d’actuació i l’estudi economicofinancer. 
Aquest acord, l’ha d’adoptar el Consell de Govern a proposta de la conselleria a la 
qual està adscrita l’IRIB, amb els informes preceptius de les conselleries 
competents en matèria d’hisenda i pressuposts, en matèria de fundacions i en 
matèria de funció pública. 

2. L’acord de fusió, d’absorció, d’integració o de transformació s’ha d’aprovar amb 
el vot favorable de 2/3 dels membres del Patronat. 

3. La fusió, l’absorció, la integració o la transformació de les fundacions que hagin 
acordat els òrgans de govern s’ha de comunicar al Protectorat perquè hi manifesti 
l’oposició, únicament per raons de legalitat i mitjançant un acord motivat, o bé hi 
manifesti la no-oposició. 

4. La fusió o l’absorció s’ha de formalitzar en una escriptura pública, s’ha 
d’inscriure en el Registre Únic de Fundacions de les Illes Balears i s’ha de publicar 
en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 
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Article 32  
Extinció de l’IRIB 

1. El Patronat pot acordar, amb el vot favorable de 2/3 dels membres, l’extinció de 
l’IRIB quan hi concorri alguna de les causes que preveu l’article 31 de la Llei 
50/2002, de 26 de desembre, de fundacions. L’acord d’extinció ha de contenir: 

a) Els motius raonables determinants de l’extinció. 
b) Un balanç de situació de l’IRIB. 
c) Un inventari dels béns i drets. 
d) La designació, si escau, d’una comissió liquidadora, constituïda per tres 

perits d’experiència professional reconeguda, no vinculats a l’IRIB en 
els cinc anys anteriors al seu nomenament. 

2. També és una causa d’extinció de l’IRIB que les activitats d’interès general que 
desenvolupa passi a desenvolupar-les l’Administració de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears o una altra entitat del sector públic de naturalesa fundacional o 
no, d’acord amb l’article 56.5 de la Llei 7/2010. 

3. L’extinció de l’IRIB requereix l’autorització prèvia del Consell de Govern, a 
proposta de la conselleria d’adscripció de l’entitat, amb els informes preceptius de 
les conselleries competents en matèria d’hisenda i pressuposts, en matèria de 
fundacions i en matèria de funció pública. 

4. L’extinció de l’IRIB determina l’obertura del procediment de liquidació, que ha 
de dur a terme el Patronat sota el control del Protectorat. No obstant això, el 
procediment de liquidació no s’ha d’obrir en els supòsits d’extinció per fusió, 
absorció, integració o transformació de l’IRIB. Fins que no es completi el 
procediment de fusió, d’absorció, d’integració o de transformació, l’IRIB ha de 
continuar desenvolupant les activitats pròpies del seu objecte i de les seves 
finalitats. 

5. Una vegada que el Consell de Govern n’hagi autoritzat l’operació, l’extinció 
requereix l’acord del Patronat en els supòsits que preveuen les lletres b, c i e de 
l’article 31 de la Llei 50/2002, i el Protectorat l’ha de ratificar. Si no hi ha acord del 
Patronat o ratificació del Protectorat, es requerirà una resolució judicial motivada. 
En el supòsit previst en la lletra d de l’article 31 de Llei 50/2002 es requereix 
l’acord del Patronat, de conformitat amb el que preveuen l’article 30 de la Llei 
esmentada, les normes reglamentàries que la despleguen i l’article 41 d’aquests 
Estatuts. En el supòsit de la lletra f de l’article 31 de Llei 50/2002 es requereix una 
resolució judicial motivada. 

6. L’acord d’extinció o la resolució judicial s’han d’inscriure en el Registre Únic de 
Fundacions. 
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Article 33  
Liquidació de l’IRIB 

1. En cas que s’hagi d’iniciar el procediment de liquidació, ho ha de fer el Patronat, 
a través de la comissió liquidadora, sota el control del Protectorat. El Protectorat 
pot sol·licitar al Patronat tota la informació que consideri necessària, fins i tot amb 
caràcter periòdic, sobre el procés de liquidació. 

2. El procediment de liquidació s’inicia amb l’aprovació per part del Patronat del 
balanç d’obertura de la liquidació. Són aplicables al procés de liquidació els 
requisits establerts amb caràcter general per als actes dispositius dels béns i drets 
de l’IRIB, així com les normes que regulen la responsabilitat dels patrons. El 
Protectorat ha d’impugnar davant l’autoritat judicial els actes de liquidació que 
siguin contraris a l’ordenament jurídic o als Estatuts de l’IRIB. 

3. El Patronat ha de donar publicitat al procediment de liquidació de la manera 
que consideri més convenient per posar-ho en coneixement dels possibles 
interessats, especialment dels deutors i creditors de l’entitat. També s’ha de 
notificar al personal que presti serveis professionals en l’IRIB. 

4. L’IRIB en liquidació manté la seva personalitat jurídica, mentre duri el 
procediment de liquidació i fins que s’extingeixi, per dur a terme totes les 
activitats necessàries per a una extinció i liquidació correctes de l’entitat. 

5. Els liquidadors han de concloure les operacions pendents, cobrant els crèdits i 
pagant els deutes. Els béns i drets aportats a l’IRIB en règim de cessió d’ús s’han 
de retornar als titulars una vegada que l’IRIB hagi cancel·lat els deutes o hagi 
consignat l’import dels seus crèdits, hagi cobrat els crèdits a favor seu i hagi dut a 
terme totes les operacions necessàries per a la liquidació de l’entitat, i els béns 
propis de l’IRIB s’han d’aplicar al servei públic. Quan hi hagi crèdits no vençuts, se 
n’ha d’assegurar prèviament el pagament. 

6. En haver conclòs les operacions de liquidació, els liquidadors han de sotmetre a 
l’aprovació del Patronat un balanç final i una memòria d’activitats realitzades en 
què es descrigui la destinació donada als béns o l’actiu existent. La funció 
liquidadora del Patronat conclou amb l’atorgament de l’escriptura de cancel·lació 
de l’IRIB, la sol·licitud de la cancel·lació dels assentaments referents a l’IRIB i la 
inscripció en el Registre Únic de Fundacions. 


