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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGROALIMENTARIA Y
PESQUERA DE LAS ILLES BALEARS (IRFAP)

7957 Resolucion de la Directora gerente del Institut de Recerca i Formacio Agroalimentaria i Pesquera de
les Illes Balears (IRFAP) por la que se aprueba la convocatoria del proceso selectivo para el acceso a
diversas categorias del personal laboral al servicio de esta entidad

Antecedentes.

1. La Resolucion del presidente del Consejo de Administracion del Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les Illes
Balears (IRFAP) de aprobacion de la Oferta Publica de Empleo (OPO) del afio 2023, publicada en el BOIB N°. 171, de 19 de diciembre de
2023, contiene en su Anexo I las plazas de turno libre y de promocién interna incluidas en la citada OPO.

2. El Acuerdo del Consejo de Administracion del Institut de Recerca i Formacio Agroalimentaria i Pesquera de les Illes Balears (IRFAP) de
aprobacion de la Oferta Publica de Empleo (OPO) del afio 2024, publicado en el BOIB N°. 166, de 19 de diciembre de 2024, contiene en su
Anexo I, corregido mediante Resolucion de correccion de error material, publicada en el BOIB num. 170, de 28 de diciembre de 2024, las
plazas de turno libre y de promocioén interna incluidas en la citada OPO.

3. Con fecha 14 de enero de 2016 se publicod en el BOIB N°. 7 la Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se
dispone la inscripcion y el deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares, y la publicacion del Acuerdo de adhesion al
Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares de los Servicios de
Mejora Agraria y Pesquera (SEMILLA de 3). 07000962011987).

4. En fecha 31 de julio de 2026, la Direccion General de Funcion Publica emitié informe favorable sobre la legalidad de las bases de la
convocatoria y sobre los aspectos legales de la contratacion.

Consideraciones juridicas

1. Por aplicacion del articulo tnico del Decreto 37/2022 de 29 de agosto de modificacion de los Estatutos de la entidad ptiblica empresarial
Servicios de Mejora Agraria y Pesquera, aprobados por el Decreto 28/2014, de 27 de junio “Se modifica la denominacion de la entidad
publica empresarial Servicios de Mejora Agraria y Pesquera, de Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les Illes
Balears y el del acronimo IRFAP, (...)”.

2. E1 V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB
num. 174, de 19 de diciembre de 2013), de aplicacion a esta entidad por el Acuerdo de adhesion al Convenio colectivo del personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de los Servicios de Mejora Agraria y Pesquera (SEMILLA),
publicado en el BOIB num. 7 , de 14 de enero de 2016), establece en su articulo 25 que las plazas vacantes que no se cubran en los
concursos, se convocaran conjuntamente para la promocion interna y la oferta publica de empleo, mediante concurso o concurso oposicion en
turno de promocion interna, entre el personal laboral fijo de plantilla, y mediante el sistema de seleccion adecuado en turno libre.

3. El articulo 27 del Convenio colectivo mencionado en el parrafo precedente determina que “El personal laboral fijo al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears debe acceder a su puesto de trabajo de acuerdo con la oferta publica de
empleo, mediante convocatoria publica y preferentemente a través del sistema de concurso-oposicion, sin perjuicio de utilizar cuando
corresponda los concursos de A”, referenciado en el punto 2 de estos antecedentes sefiala en su articulo 4 como Disposiciones inaplicables
del convenio colectivo de referencia “El articulo 27, que establece el concurso como una de las tres formas de acceso al puesto de trabajo”.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

———4. No se establece ningun porcentaje de reserva de personas con discapacidad porque el ente cumple lo que prevé el articulo 42 del Real
i dccreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
B discapacidad y de su inclusién social, puesto que se cuenta en la plantilla de la entidad con un porcentaje superior al exigido.

400K
mi Por otra parte, el articulo 25 del convenio del personal laboral de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares dispone que “se negociara
Tel nimero de plazas vacantes con el Comité Intercentros”, en nuestro caso comité de empresa, “que afecten a la promocion interna, y se

E E mreservaré al menos un 30 %.
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El personal laboral fijo en plantilla podra participar en las convocatorias conjuntas de seleccion de personal, simultaneamente, tanto en el
turno de promocion interna como en el de oferta publica de empleo.

Las plazas vacantes reservadas para la promocion interna que los aspirantes no puedan cubrir en este turno deben afiadirse al turno de oferta
publica de empleo, que debe garantizar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

6. Se informo al Consejo de Administracion, reunido el dia 18 de diciembre de 2023 y el dia 17 de octubre de 2024, de las diversas reuniones
mantenidas con los representantes de las personas trabajadoras de esta entidad, con quienes se consensud la Oferta Publica de Empleo para el
afio 2023 y el O2.

Asi, teniendo presente las particularidades de la Oferta Publica de Empleo del afio 2023 y del afio 2024 en lo que se refiere a los puestos de
trabajo en ellas incluidos, se fijan para el turno libre y la promocioén interna aquellos que figuran en el anexo 1 de esta Resolucion.

7. De acuerdo con lo que dispone el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcidn publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, debe acreditarse el nivel correspondiente de conocimientos de lengua catalana que se establece en esta convocatoria para
cada categoria y especialidad. Por todo ello, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de los procesos selectivos para cubrir las plazas de personal laboral fijo indicadas en el Anexo 1, para el turno
libre y para el turno de promocion interna, que se llevara a cabo mediante el sistema de seleccion de concurso oposicion.

2. Aprobar las bases especificas que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan en esta Resolucion como anexo 2.

3. Aprobar los ejercicios y temarios que deben regir este proceso, que figuran como anexo 3 de esta Resolucion.

4. Aprobar el baremo de méritos que debe regir este proceso, que figura como anexo 4 de esta Resolucion.

5. Aprobar las instrucciones para tramitar la solicitud, que constan en el Anexo 5 de esta Resolucion y las declaraciones responsables.

6. Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, el cual esta constituido por las personas indicadas en el anexo 6 de esta
Resolucion.

7. Hacer publico el modelo de autobaremacion y solicitud de participacion en esta convocatoria, anexo a esta resolucion.
8. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales, que figura en el Anexo 7 de esta Resolucion.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante el presidente del Consejo de
Administracion del IRFAP en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo que establece el
articulo 58.4 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la IDF. El orden jurisdiccional social es el competente para resolver
las controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Palma, en la fecha de la firma (3 de agosto de 2026)

La directora gerente del IRFAP
Maria Amalia Grau Jofre

DOCUMENTOS ANEXOS
1. ANEXO 1. Oferta ptblica de empleo del IRFAP de los afios 2023 2024
2 ANEXO 2. Bases especificas de la convocatoria

13. ANEXO 3. Ejercicios y temarios de la fase de oposicion

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774
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4. ANEXO 4. Baremo de méritos de la fase de concurso
5. ANEXO 5. Presentacion de solicitudes y documentacion
6. ANEXO 6. Tribunales calificadores

7. ANEXO 7. Modelo de solicitud y declaracion responsable

ANEXO 1

1. Oferta piblica de ocupacion del IRFAP del afio 2023 y 2024

TURNO LIBRE
Categoria Especialidad Grupo Nim. de plazas concurso oposicién Isla y Localidad
Auxiliar administrativo/-va Sin especialidad D 2 Mallorca - Palma
Técnico/-a con titulacion de grado . .
. Ingenieria técnica agricola B 2 Mallorca - Palma
medio
Técnico /-a con titulacion superior Agronomia 1 A 3 Mallorca- Palma
Técnico /-a con titulacion superior Veterinaria 1 A 1 Mallorca- Palma
PROMOCION INTERNA
Categoria Especialidad Grupo Nim. De plazas a concurso oposicion Isla y Localidad
Administrativo/-va Sin especialidad C 2 Mallorca-Palma
Administrativo/-va Contabilidad C 1 Mallorca-Palma
Técnico/-a . L
o . Sin especialidad C 1 Mallorca-Palma
Especialista de Laboratorio
. . . L 1 Mallorca-Palma
Auxiliar Pecuario/a Sin especialidad D 2 .
1 Menorca-Ciutadella

2. Requisitos de titulaciéon.

Grupo A

1. Categoria: Técnico/a titulado/a superior
Especialidad: Agronomia 1

Estar en posesion de la titulacion de Ingenieria Superior Agronoma o grado y master habilitante del ambito anterior, o equivalente (Grupo A),
y carné de conducir B, mas un Doctorado en materia agricola.

2. Categoria: Técnico/a titulado/a superior
Especialidad: Veterinaria 1

Estar en posesion de la titulacion de Licenciatura en Veterinaria o grado del &mbito anterior, o equivalente (Grupo A), y carné de conducir B,
mas un Doctorado en materia ganadera.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Grupo B

——1. Categoria: Técnico/a con titulacion de grado medio

M Especialidad: Ingenieria técnica agricola

-

ErE L,

mEstar en posesion de la titulacion de Ingeniero Técnico Agricola o equivalente (Grupo B), y carné de conducir B
e

%Grupo C
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1. Categoria: Administrativo/va

Especialidad: Sin especialidad

Estar en posesion del titulo de bachillerato, titulo de técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo de técnico
especialista correspondiente a formacion profesional de segundo grado, o titulo equivalente o formacion laboral equivalente, y carné de
conducir B.

2. Categoria: Administrativo/va

Especialidad: Contabilidad

Estar en posesion de un grado superior de técnico superior en administracion y finanzas o titulacion equivalente (Grupo C), y carné de
conducir B.

3. Categoria: Técnico especialista de laboratorio

Especialidad: Sin especialidad

Estar en posesion de una titulacion de grado superior o equivalente en laboratorio (familia Quimica o Sanitaria), y carné de conducir B,
Grupo D

1. Categoria: Auxiliar administrativo/va

Especialidad: Sin especialidad

Estar en posesion de titulo de graduado en educacion secundaria, graduado escolar, técnico de grado medio correspondiente a ciclos
formativos de grado medio, técnico especialista correspondiente a formacion profesional de primer grado, o un titulo equivalente o formacion
laboral equivalente, y carné de conducir B.

2. Categoria: Auxiliar pecuario-a
Especialidad: Sin especialidad

Estar en posesion de titulo de técnico de grado medio correspondiente a ciclos formativos de grado medio, o un titulo equivalente en
produccion agropecuaria o en produccion agroecoldgica, o equivalentes, y carné de conducir B

3. Requisito de conocimientos de lengua catalana.

Grupo A Nivel B2

Grupo B Nivel B2

Grupo C categoria administrativo/va Nivel C1

Grupo C categoria técnico-a Especialista de laboratorio Nivel B2

Grupo D categoria Auxiliar Administrativo-va Nivel B2

Grupo D categoria Auxiliar pecuario-a Nivel Bl
ANEXO 2

Bases especificas de la convocatoria
1. Normativa reguladora
Esta convocatoria se regula por esta normativa:

a) Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, de 30 de octubre, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

b) Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

¢) Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB nim. 174 de 19 de diciembre

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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de 2013).

d) Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio ¢ Industria por la que se dispone la inscripcion y el depoésito en el Registro de
Convenios Colectivos de las Islas Baleares, y la publicacion del Acuerdo de adhesion al Convenio colectivo del personal laboral al
servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de los Serveis de Millora Agraria i Pesquera
(SEMILLA) 3: exp. 07000962011987). (BOIB num. 7 de 14 de enero de 2016).

e) Decreto 28/2014, de 27 de junio, de aprobacion de los estatutos del Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de
les Illes Balears (BOIN num. 88, de 28 de junio de 2014).

f) Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
concierne al tratamiento de datos personales ya la libre circula.

g) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.

h) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico.

i) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

j) Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la exencion de la
evaluacion de la lengua y obtenerlas (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014).

k) Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marzo de 2013).

1) Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB.

2. Procedimiento selectivo

El objeto de la convocatoria es la provision, mediante concurso-oposicion, de las plazas indicadas en el anexo 1, correspondientes a puestos
de trabajo de personal laboral del IRFAP incluidos en la oferta publica de empleo del afio 2023 y del afio 2024, tanto para el turno libre como
en el turno de promocion interna.

3. Requisitos y condiciones de las personas interesadas

3.1 Requisitos y condiciones generales

Las personas aspirantes deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segun el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion de la titulacion académica y demas titulaciones que se indican en el anexo 1. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deben acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unioén Europea.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los Organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente
ni haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un
empleo publico.

f) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indican en el anexo 1.

Los certificados oficiales que acreditan este requisito son los siguientes:

® (Certificado expedido por el o6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccion General de Politica
Lingiiistica).
Certificado expedido por la Escola Balear de Administracion Pubica.
Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

® Certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de Lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que
requieran la homologacion, el requisito se entiende cumplido a pesar de que la homologacion se obtenga con posterioridad a la
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774
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homologan se hayan adquirido con caracter previo a la finalizacion de ese plazo. En cualquier caso, la homologacion debera
aportarse con caracter previo al nombramiento.

También se entiende acreditado el requisito o el mérito, segin proceda, si las personas aspirantes constan en la lista provisional de
aprobados de las ultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva,
aunque sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

g) Presentar, debidamente firmada, junto con la solicitud, una declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de
participacion. El plazo de presentacion sera el mismo que para la presentacion de solicitud de participacion en esta convocatoria.

3.2 Requisitos y condiciones especificas para el turno de promocion interna

Las personas aspirantes que concurran por el turno de promocion interna, ademas de los requisitos y condiciones establecidos en el punto 3.1,
deben cumplir, por aplicacion de la Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y el
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears, y la publicacion del Acuerdo de adhesion al Convenio colectivo de los
Servicios Mejora Agraria y Pesquera (SEMILLA) (exp.: CC_AA_08/013, cédigo de convenio 07000962011987) y del articulo 26 del
convenio de adhesion, los siguientes requisitos y condiciones especificas:

- “Ser personal laboral fijo de una categoria profesional igual o inferior hasta dos niveles a la de la vacante ofertada, llevar dos
anios efectivos de servicios en esta categoria profesional y tener la titulacion requerida para la vacante a la que se pretenda

>

acceder.’

3.3 Las personas aspirantes deben cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y deben mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal laboral fijo.

3.4 El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas de que se cumplen los
requisitos para participar en esta convocatoria.

4. Relaciones con los ciudadanos

4.1 El Articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas determina
que:

1. Los actos administrativos serdan objeto de publicacion cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o
cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el organo competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion, y ésta tendra los efectos de la notificacion, en los siguientes
casos:

()

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso,
la convocatoria del procedimiento debera indicar el medio en el que se efectuaran las sucesivas publicaciones, sin validez las que se

»

lleven a cabo en lugares distintos.’

Dado que se trata de un procedimiento selectivo, los actos administrativos que integran este procedimiento, asi como los de cualquier
procedimiento que se derive, en lugar de notificarse, deben publicarse en la sede electronica en https://www.irfap.org/es/, en el apartado de
Recursos Humanos. Todo ello sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta
convocatoria determinen expresamente que deban publicarse.

4.2 En todo caso, solo tienen efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.
5. Relaciones a través de medios electrénicos

Las personas interesadas pueden presentar los documentos en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. Para la presentacion electronica podran presentar los
documentos mediante el Registro Electronico General o de forma presencial en cualquiera de las oficinas de registro de la Administracion
autonomica, de la Administracion General del Estado, del resto de comunidades auténomas o de las entidades que integran la Administracion
local.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

i)
ﬁDe acuerdo con lo que establece la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
sHiEPersonales y garantia de los derechos digitales, cuando sea necesaria la publicacion de actas en la sede electronica, en la web o en el Boletin

6. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

p0ficial de las Islas Baleares, los aspirantes se deben identificar con nombre, apellidos y las cifras numéricas cuarta, quinta, sexta y séptima
del nimero del DNI o NIE y las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso de pasaportes.
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7. Solicitud y declaracién responsable.
7.1 Procedimiento.
El procedimiento para la presentacion de solicitudes y los documentos que deben adjuntarse se detallan en el anexo 5.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter
personal. Las personas aspirantes deben indicar en la solicitud el turno a las plazas del que optan. El personal laboral fijo en plantilla podra
participar en las convocatorias conjuntas de seleccion de personal, simultdneamente, tanto en la promocién interna como en el turno libre.

7.2 Requerimientos y comprobacion de los requisitos.

El IRFAP, de oficio o a propuesta de la persona que presida el Tribunal, puede requerir en cualquier momento de este proceso de seleccion,
que, en el plazo de tres dias habiles, las personas aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que tengan que aportar en este proceso selectivo, y la persona interesada
en aportarlos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacidén que se incorpore en la declaracion responsable o la
no presentacion ante la documentacion relativa a los requisitos de participacion que, en su caso, se ha requerido para acreditar el
cumplimiento de lo declarado determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas en que se incurra.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tiene conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o
varios requisitos de los que se exigen en esta convocatoria, debera proponer su exclusion a la Directora gerente de la entidad, previa
audiencia del interesado, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta. La Directora gerente o el Presidente del IRFAP debera
resolver lo que proceda en derecho.

8. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a que la convocatoria se haya publicado en
el BOIB.

9. Admisién y exclusiéon de aspirantes.

9.1 El Tribunal aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con expresion de la causa de
exclusion. Esta relacion debe publicarse en la sede electronica de la entidad: https://www.irfap.org/es/, en el apartado de Recursos Humanos.

9.2 Con el fin de evitar errores, si se producen, y de permitir que se subsanen dentro del plazo establecido y en la forma adecuada, las
personas aspirantes deben comprobar que no figuran en la relacién de personas excluidas, y que, ademas, constan en la lista de personas
admitidas.

9.3 Las personas aspirantes excluidas disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar desde el dia siguiente a que se haya publicado la
lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la
publicacion de esta resolucion se les debe advertir que el IRFAP considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

9.4 Terminado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, la Directora gerente o el Presidente del
IRFAP, en el plazo maximo de un mes, debe dictar una resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Esta relacion debe publicarse en la sede electronica de la entidad: https://www.irfap.org/es/, en el apartado de Recursos Humanos y en el
BOIB.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

10. Proceso selectivo: concurso oposicion
10.1 El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de una fase de oposicion y de una fase de concurso, por este orden.

10.2 La fase de oposicion consiste en la realizacion del ejercicio previsto en el anexo 3 de esta convocatoria para determinar la capacidad y
z maptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de
fxconcurso.

=l

]
710.3 La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos, relacionados en el anexo 4, que aleguen las personas aspirantes. Esta fase
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no tiene caracter eliminatorio.

10.4 La puntuacion global del concurso oposicion del turno libre debe resultar de las puntuaciones en las fases de oposicion y de concurso,
siendo de un 80 % para la fase de oposicion y de un 20 % para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 80 puntos para la
fase de oposicion y de entre 0 y 20.

La puntuacion global del concurso oposicion del turno de promocion interna resultara de las puntuaciones en las fases de oposicion y de
concurso, siendo de un 60 % para la fase de oposicion y de un 40 % para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos
para la fase de oposicion y de entre 0 y 40.

No podra valorarse la fase de concurso de méritos si no se ha obtenido la puntuacion minima para superar los ejercicios de la fase de
oposicion, que es de un 50 por ciento de la puntuacién total de esta fase.

11. Fase de oposicion: ejercicios y calificacion
11.1 Contenido y confeccion de los ejercicios
Los ejercicios correspondientes a la fase de oposicion son los que se indican en el Anexo 3.

Los Tribunales pueden confeccionar los ejercicios asi como establecer su puntuacion una vez realizados, o acordar con la entidad su
elaboracion y puntuacion por parte de posibles expertos o profesionales en esta materia, que una vez efectuada se dara traslado a los
respectivos Tribunales.

11.2 Garantia de confidencialidad de los ejercicios
Los Tribunales tendran que garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento que se lleven a cabo.
11.3 Calendarios de las pruebas

La Directora gerente del IRFAP o el Presidente del IRFAP, previa propuesta del Tribunal, aprobara la resolucion en la que se especifiquen la
fecha, hora y lugar de realizacion de cada una de las pruebas.

Esta resolucion debe publicarse en la web https://www.irfap.org/es/, en el apartado de Recursos Humanos, con una antelacion minima de
cinco dias habiles a la fecha de realizacion del ejercicio.

El Tribunal calificador debe ajustarse al calendario que se establece en cada convocatoria, salvo causas graves debidamente justificadas.

La fecha de la prueba tanto para promocion interna como para el turno libre se establecera entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre de
2026.

11.4 Procedimiento de llamada.

Las personas aspirantes deben convocarse para cada ejercicio en llamamiento Unico, aunque tenga que dividirse en varios turnos. Los
aspirantes deben asistir al turno al que hayan sido convocados.

Quedan excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo en los supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados por el
aspirante. En estos casos el Tribunal debera adoptar un acuerdo motivado al efecto.

11.5 Embarazo o riesgo de parto, y fuerza mayor.

Si alguna de las personas aspirantes no puede realizar el ejercicio en la fecha fijada a causa de un embarazo de riesgo o de parto u otra causa
de fuerza mayor, debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso ya la superacion del ejercicio que
haya quedado aplazado, el cual no se podra demorar de forma que se menosprecie el derecho del resto de las personas, ajustada a tiempos
razonables, circunstancias que debe valorar el Tribunal; en cualquier caso, el ejercicio debera llevarse a cabo antes de la publicacion de la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

lista definitiva de valoracion de los méritos de los aspirantes.
=——11.6 Sorteo publico de los ejercicios
mLOS ejercicios deben sortearse entre un minimo de tres alternativas.

ErE L,
%ﬂﬁCuande estos ejercicios deban desarrollarse en diferentes turnos horarios, el acto del sorteo sera Ginico para todos los turnos entre un minimo
; ide cinco alternativas. En el acto del sorteo se deben extraer tantos ejercicios como turnos se realicen, que se asignaran de forma correlativa al
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orden de desarrollo de cada turno.
11.7 Orden de actuacion

El orden de actuacion de los opositores es alfabético, y empezara por la letra que resulte del sorteo que llevard a cabo el 6rgano de seleccion,
cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje.

11.8 Calificacion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios correra a cargo del Tribunal Calificador o por parte de quien se determine segtin lo recogido en el punto 11.1
anterior, de acuerdo con los criterios que se establecen en el anexo 3.

11.9 Garantia de transparencia y objetividad: anonimato de las personas aspirantes.

El proceso debe respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo
el proceso selectivo, por lo que debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion se corrijan sin conocer
la identidad de las personas aspirantes.

Se excluiran a las personas aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Asimismo, deben adoptarse las medidas necesarias para evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los electronicos,
en la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como para
garantizar la transparencia de las pruebas selectivas.

11.10 Acreditacion de la identidad de las personas aspirantes

En cualquier momento el Tribunal puede requerir a las personas que participen en las pruebas que acrediten su identidad mediante DNI o
pasaporte original.

11.11 Incidencias

La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcion de
las decisiones que se consideren pertinentes, corresponde al Tribunal.

11.12 Lengua de los ejercicios

El Tribunal debe encargarse de que los ejercicios se elaboren y se entreguen de acuerdo con las previsiones del Decreto 49/2018, de 21 de
diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

11.13 Adaptaciones de tiempo y de medios

Para las personas con discapacidad que lo soliciten, el Tribunal calificador debe establecer las adaptaciones posibles de tiempo y de medios
que considere pertinentes para llevar a cabo las pruebas selectivas.

Los aspirantes deben efectuar la peticion de las adaptaciones en la solicitud de participacion, y el Tribunal debe realizar las adaptaciones
contenidas en el certificado expedido por el organismo competente.

11.14 Publicacion de notas de los ejercicios y revision

Una vez terminado el ejercicio de la oposicion, cada Tribunal debe publicar, en los tablones de anuncios y en la pagina
https://www.irfap.org/es/ , en el apartado de Recursos Humanos la lista provisional de personas que le hayan superado, con nombre, apellidos
y las cifras numéricas del nimero 7 o 5 de la quinta, 6 y 6 cuarta, quinta y sexta en el caso de pasaportes, y con indicacion de la puntuacion
obtenida.

12. Relacion de personas aprobadas en la fase de oposicion y orden de prelaciéon en el concurso oposicién.
12.1 Relaciones de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion.
L12.1.1 Relacion provisional de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion y revision de exdmenes.

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, cada Tribunal hara ptblica la lista provisional de personas que la hayan superado y la
Yindicacion de la puntuacion obtenida, por orden de mayor a menor puntuacion y referida a cada uno de los turnos. Esta publicacion se
realizara en la pagina https://www.irfap.org/es/, en el apartado de Recursos Humanos.
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La relacion de personas que han superado la fase de oposicion se determina unicamente por la superacion del ejercicio eliminatorio.

Para efectuar la reclamacion oportuna las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente que se
publique la relacion. Terminado este plazo, el Tribunal dispone de siete dias habiles para resolver las reclamaciones.

12.1.2 Lista definitiva de aprobados en la fase de oposicion

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal debe aprobar la lista definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion, con indicacion de la
puntuacién obtenida. Esta publicacion se hara en https://www.irfap.org/es/, en el apartado de Recursos Humanos.

12.2 Fase de concurso: valoracion y acreditacion de méritos

Las personas interesadas deben cumplimentar y aportar, junto con la solicitud de participacion (anexo 7), y dentro del mismo plazo, la hoja
de autobaremacion de méritos (indicados para cada puesto de trabajo, de acuerdo con el anexo 4), que tiene la consideracion de declaracion
responsable en los términos que prevé el articulo 69 de la Ley 39/2.

En esta hoja de autobaremacion los aspirantes deben alegar, bajo su responsabilidad, cuales son los méritos de los que disponen de entre los
previstos en el anexo 4.

Los méritos deben alegarse y, cuando proceda acreditar, en referencia a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

La falsedad en los datos consignados en la alegacion de méritos determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber
participado, ademas de las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos.

Los aspirantes quedan vinculados por los méritos que aleguen dentro del tramite de presentacion de las solicitudes, por tanto, la puntuacioén
resultante de los méritos declarados determina su posicion maxima en el orden de prelacion del concurso. De acuerdo con estas puntuaciones,
el Tribunal conformara una lista provisional de puntuaciones, que se publicara, tal y como se recoge en el punto 12.3 de estas bases.

12.3 Listas de personas aspirantes seleccionadas del concurso oposicion.

El IRFAP, de oficio o a propuesta de la persona que presida el Tribunal, puede requerir en cualquier momento de este proceso de seleccion
que las personas aspirantes aporten, en el plazo de tres dias habiles, la documentacion que acredite el cumplimiento de los méritos
declarados.

Una vez que el Tribunal haya obtenido la valoracion de los méritos aportados de acuerdo con lo que establece el apartado anterior, debe hacer
publicas en la pagina web https://www.irfap.org/es/, en el apartado de Recursos Humanos, la lista provisional de puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso segun los méritos autobaremados.

Los interesados disponen de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista antes mencionada, para
efectuar las reclamaciones que consideren o subsanar los errores de hecho, materiales, o aritméticos que hayan podido cometer en las
alegaciones de méritos.

No se podra aportar fuera del plazo de presentacion de solicitudes ningliin mérito que previamente no estuviera incluido en la autobaremacion.
Resueltas las alegaciones, se publicara en la misma pagina web la lista definitiva de puntuaciones.

De las puntuaciones recogidas en la lista definitiva de puntuaciones, una vez finalizada la fase de oposicion, se publicard, en la web
https://www.irfap.org/es/, en el apartado de Recursos Humanos, la lista Informativa segtin el orden de puntuacion en base a las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase del concurso. Esta lista contendra una relacion de aspirantes que deben acreditar los méritos y
requisitos alegados en la declaracion responsable, y los puestos de trabajo que se ofrecen.

12.3.1 Presentacion de documentos de las personas aspirantes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

12.3.1.1 Documentacion que se exige

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion en https://www.irfap.org/es/, en el apartado de Recursos
Humanos, la lista informativa mencionada en la base 12.3, las personas aspirantes seleccionadas deben presentar, en el registro del IRFAP,
F: 2los siguientes documentos:

a) Titulo académico exigido en cada convocatoria, o certificacion académica que acredite haber superado todos los estudios para
obtener el titulo y se justifique el abono de la expedicion del titulo y no se sobrepase la vigencia de su validez.
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse inhabilitados de
forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacionales de otro estado, deben acreditar no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo
publico.

¢) Escrito en el que se elijan, de mayor a menor interés, los puestos de trabajo ofrecidos. La solicitud debera incluir la totalidad de los
sitios, si procede.

d) Certificado acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana.

e) Documentacion Justificativa de los méritos recogidos en la autobaremacion.

Todos los requisitos y los méritos alegados deben acreditarse mediante copia de los documentos justificativos, responsabilizandose a los
participantes expresamente de la veracidad de la documentacion presentada, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se puedan requerir
al aspirante los documentos originales de esta documentacion para ser cotejada.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes que subsanen los defectos que presenten la documentacion acreditativa de los requisitos y de los
méritos y debe otorgar un plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente al del requerimiento a través de publicacion en
https://www.irfap.org/es/, en el apartado de Recursos Humanos. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia comportara la
invalidez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que pueda derivarse. La no justificacion de cualquier requisito
supondra la exclusion del proceso de seleccion.

Si de la comprobacion de la documentacion justificativa de los requisitos o de los méritos alegados se determina una inexactitud que suponga
una puntuacion que provoque un cambio en el orden de prelacion de los postulantes, o se determina la exclusion del aspirante por no cumplir
con alguno de los requisitos, se publicara en https://www.irfap.org/es/ , en el apartado de Recursos Humanos, en el apartado de Recursos
Humanos una nueva lista provisional de quien ha superado la fase de oposicion, continuando segun se establece en los puntos 12.1 y 12.3
precedentes respecto de las listas a publicar y de las alegaciones para los postulantes cuya contratacion se haya visto afectada. Los plazos
establecidos en el apartado 12.3.1.1, no se veran interrumpidos para aquellos aspirantes cuya contratacion no se vea afectada, continuando el
procedimiento segun sus propios términos.

Finalizada la comprobacion de la documentacion justificativa, el Tribunal debe aprobar la relacion definitiva de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, que debe elevarse a la Directora gerente o el Presidente del IRFAP, para que dicte la resolucion
correspondiente.

12.4. Orden de prelacion y resolucion de empates

El orden final de prelacion de las personas aspirantes que resulten seleccionadas en el procedimiento de concurso-oposiciéon viene
determinado por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion, y de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, de acuerdo con lo que
establece la base 10.4.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Tener la nota mas alta en el primer ejercicio.

b) Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, escala o especialidad de que se trate, de acuerdo con el
articulo 43 de la Ley 11/2016, de 20 de septiembre, para la mujer, segun el cual se debe seleccionar a la mujer, salvo que existan
motivos no discriminados concurrentes en los candidatos de ambos sexos, como por ejemplo la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades para el acceso al empleo.

¢) Ser mayor de 45 afios.

d) Ser una mujer victima de violencia de género.

¢) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de igual escala o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.
13. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que deben ser debidamente constatados y, en su
caso, apreciados por el IRFAP mediante resolucion motivada, o si al examinarla se deduce que falta alguno de los requisitos exigidos, la

mpersona interesada no puede ser contratada como personal laboral fijo y quedan anuladas las suyas solicitud inicial.

3
%
il

14. Publicacion de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo y plazas que se ofrecen.

La Directora gerente o el Presidente del IRFAP, a la vista de las relaciones definitivas de personas aspirantes seleccionadas entregadas por los
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Tribunales correspondientes, debe dictar la resolucion que se publicara en https://www.irfap.org/es/, en el apartado de Recursos Humanos, a
los efectos que corresponda.

15. Contratacion del personal laboral fijo, adjudicaciones y formalizacion del contrato.
15.1 Procedimiento

Concluidos los procesos selectivos correspondientes, se requerira a los seleccionados y, una vez revisada y conforme la documentacién
mencionada en la base 12.3.1.1 precedente, las personas que los hayan superado seran contratadas, por resolucion de la Directora gerente o
del Presidente del IRFAP que se publicara en el BOIB, como personal laboral fijo del IRFAP.

15.2 Adjudicacion de puestos de trabajo

En la misma resolucion se adjudicaran los puestos de trabajo y se ordenara la formalizacion de los contratos laborales, o su novacion, en su
caso. Estos destinos tienen caracter definitivo.

La adjudicacion de los lugares se efectuara segun orden final de prelacion de las personas aprobadas, de acuerdo con la peticion de lugar de
destino.

15.3. Formalizacion del contrato

La formalizacion del contrato debe efectuarse en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de que se publique en el
BOIB la resolucion mencionada en el apartado 15.1.

Antes de la formalizacion del contrato, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que realiza
ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la toma de posesion, a fin de que el drgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

Segun determina el articulo 32 del convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears “el personal de nuevo ingreso en la Administracion de la Comunidad Autonoma al que se haya formalizado un contrato
laboral debe superar en cada caso los siguientes periodos de prueba:

Personal de los grupos A y B: tres meses.
Personal del grupo C: dos meses.
Personal de los grupos D y E: un mes.

Durante este periodo, este personal tendra los mismos derechos y obligaciones que el personal laboral fijo en plantilla del mismo grupo y
categoria profesional, y durante este periodo cualquiera de las dos partes podra rescindir su relacion de trabajo. Cuando la Administracion
estime que la persona trabajadora no ha superado el periodo de prueba, informara motivadamente de su decision a los comités de empresa
correspondientes o, en su caso, al Comité Intercentros.

Al personal laboral que accede a la condicion de fijo y que anteriormente y sin solucion de continuidad haya ocupado puestos de trabajo de
las mismas caracteristicas mediante contrato temporal, se le computara el tiempo trabajado a efectos del cumplimiento del periodo de

>

prueba.’
El periodo de prueba tiene caracter selectivo.
16. Organo de seleccién

16.1 Composicion del 6rgano de seleccion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

16.1.1 El Tribunal.

Los Tribunales deben ajustarse, en cuanto a su constitucion y composicion, a lo establecido en el articulo 27 del Convenio colectivo del
mpersonal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (exp.: CC_TA_03/013, codigo de convenio
5 207000962011987).

ruAsT deben estar constituidos por tres personas titulares, como minimo, y debe haber el mismo niimero de personas suplentes. Tanto las
ersonas titulares como las suplentes deben poseer una titulaciéon académica de igual o superior nivel que el exigido a las personas aspirantes,

I
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y la mitad mas uno deben poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a las personas aspirantes, si
ésta es especifica.

16.1.2 La determinacion de la composicion de los Tribunales debe llevarse a cabo de acuerdo con las siguientes normas:
Estaran constituidos por tres personas titulares y tres suplentes.

® La persona que ocupe la presidencia debe designarse libremente por la Directora gerente.

® Las personas designadas como vocales deben ser nombradas por sorteo entre el personal laboral en situacion de servicio activo en el
IRFAP.

® La secretaria correspondera a la persona designada por votacion del Tribunal entre las personas designadas como vocales.

En la designacion de los Tribunales se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes requeridas a los aspirantes

16.1.3 La composicion de los Tribunales debe ajustarse, salvo razones fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de
paridad entre hombres y mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se entiende por representacion equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de forma que ninglin sexo supere el 60 % del conjunto de personas a las que se refiere ni sea inferior al 40
%.

16.1.4 No pueden formar parte de los Tribunales los cargos de naturaleza politica y el personal eventual de la administracion, ni las personas
que hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores al de la publicacion de la
convocatoria correspondiente, ni los representantes del personal laboral que tenga asignado un crédito horario para realizar funciones
sindicales o ejerzan funciones de representacion del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

El comité de empresa del IRFAP podra designar a una persona observadora, con voz y sin voto, para ejercer las funciones de vigilancia y
vela del buen desarrollo del proceso selectivo. Esta persona no formara parte del tribunal calificador ni intervendra en la elaboracion,
correccion o calificacion de los ejercicios, ni en la valoracion individual de los méritos, funciones que corresponden exclusivamente al
tribunal. La persona observadora podra asistir a los actos publicos del proceso, los actos de constitucion del tribunal, sorteo de ejercicios,
desarrollo material de las pruebas, publicacion de resultados, sesiones relativas a criterios generales de valoracion y resolucion de incidencias
generales, siempre respetando la confidencialidad de las pruebas, la independencia del tribunal y la normativa de proteccién de datos
personales. Los tribunales y la empresa facilitaran al comité de empresa, previa peticion, informacion suficiente sobre el calendario del
proceso, las publicaciones, las incidencias generales y los criterios generales aplicados. La persona observadora debera respetar el deber de
sigilo y confidencialidad respecto de la informacion a la que tenga acceso por razon de esta funcion.

16.2 Nombramiento de los miembros de los Tribunales
Los Tribunales estan constituidos por las personas que figuran en el Anexo 6.
16.3 Funcionamiento del Tribunal

El Tribunal actia con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vinculan al 6rgano del que dependen, sin perjuicio de las facultades de
revision que se establecen legalmente.

Las funciones basicas del Tribunal de este proceso selectivo pueden ser las siguientes:

a) Validar las preguntas de los modelos de prueba a sortear.

b) Valorar los méritos alegados por los aspirantes y acreditados en la forma que establecen las bases de la convocatoria.

¢) Revisar las preguntas de las pruebas y la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas
interesadas.

El Tribunal debe hacer constar en acta los hechos y resultados de los actos de revision que haya llevado a cabo.

d) Requerir a los aspirantes para que aclaren o subsanen los defectos de forma en la acreditacion de los méritos, siempre que se hayan
acreditado dentro del plazo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

e) Elaborar y aprobar las listas indicadas en los apartados anteriores que sean de su competencia.
f) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacion.

B A | funcionamiento del Tribunal le sera de aplicacion el régimen juridico previsto en la Ley 39/2015; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
arégimen juridico del sector publico y las bases de esta convocatoria.

s

=l os miembros del Tribunal pueden hacer constar en acta el voto contrario al acuerdo adoptado, abstencion o sentido del voto favorable. La
; fabstencion tnicamente puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente justificada.

e

I
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Las personas interesadas pueden impugnar los actos que se deriven de las actuaciones de los 6rganos de seleccion de acuerdo con los casos y
con las formas que prevé la Ley 39/2015. Si en cualquier momento el Tribunal tiene conocimiento de que un aspirante no cumple alguno de
los requisitos exigidos que imposibiliten el acceso al cuerpo o escala correspondiente en los términos establecidos en esta convocatoria, una
vez hecha la audiencia previa a la persona interesada, debe proponer su exclusion a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad.
En la propuesta debe comunicar las inexactitudes o falsedades que haya formulado el aspirante en la solicitud.

El Tribunal puede solicitar a la Directora gerente que nombre al personal colaborador o al personal asesor especialista que considere
necesario para revisar las preguntas y valorar los méritos. A tal efecto, seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y las
causas de abstencion y recusacion que tienen los miembros de los 6rganos de seleccion.

Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respeto al
principio de igualdad. También esta habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan en el desarrollo
de los ejercicios u otras cuestiones tales como horarios, calendario, procedimiento de llamada o desarrollo de los ejercicios. Asimismo, el
Tribunal podra adoptar las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Durante el desarrollo del proceso, el Tribunal debe resolver todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria
y, también, como deba actuar en los casos no previstos.

Durante el desarrollo del ejercicio, si las circunstancias lo requieren por el nimero de aspirantes o la extension o tipo de pruebas, los
miembros titulares y suplentes del Tribunal pueden actuar de forma conjunta.

A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, los Tribunales tienen su sede en C/ de Eusebi Estada, 145. 07009 - Palma.
16.4 Organo de apoyo

Segun se establece en el articulo 27 del Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la CAIB, de aplicacion a esta entidad, Los
Tribunales pueden disponer la incorporacion a estos trabajos de personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas que deban
realizarse, si procede, de acuerdo con lo que prevén las convocatorias correspondientes. Este personal asesor debe limitarse a ejercer sus
especialidades técnicas y, basandose exclusivamente en estas especialidades, deben colaborar con los 6rganos de seleccion.

16.5 Abstencion y recusacion

Las personas que son miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal colaborador deben abstenerse de intervenir en el
proceso y deben notificarlo a la autoridad que los nombroé cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sr.

Las personas aspirantes pueden recusar a los miembros de los Tribunales, asesores especialistas y personal colaborador cuando, bajo su
juicio, concurra alguna de las circunstancias sefialadas; en este caso debe seguirse el procedimiento que establece el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

17. Bolsin de trabajo

17.1 Derivado de esta convocatoria, tanto si los postulantes participan de la fase de oposicion y concurso de méritos, como si solo lo hacen en
la fase de concurso de méritos, se creard un bolsin de trabajo para dar cobertura a posibles vacantes, bajas, vacaciones, permisos, licencias
con y sin retribucion y excedencias para las puestos de trabajo incluidos en la RLT la ejecucion de programas temporales o proyectos de
investigacion cientifica que no suponga la ocupacion del puesto de trabajo incluido en la Relacion de puestos de trabajo de la Entidad y se
requiera cualquiera de las titulaciones exigidas por las respectivas categorias y especialidades.

Para formar parte del bolsin de trabajo, no es requisito haber aprobado la fase de oposicion.

Este bolsin de trabajo dejara sin efecto cualquier bolsin de trabajo del IRFAP constituido con caracter previo que afecte a los mismos puestos
de trabajo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

17.2 Funcionamiento del bolsin de trabajo

Cuando se dé alguno de los supuestos que motive hacer uso de este bolsin, se ofrecera la cobertura del puesto de trabajo a una de las personas

i cluidas en la bolsa que estén en situacion de disponible, respetando el orden de prelacion y siempre que cumpla con los requisitos exigidos.
y r I3 I 3 3 .

maLa persona que se contrate a través de este bolsin debera realizar las funciones que correspondan de acuerdo con el objeto de este proceso de
seleccion.

Cuando se produzca una necesidad de contratacion, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, las personas de la bolsa de trabajo estan en

s
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situacion de disponible o no disponible.
Se consideraran en situacion de no disponible cuando concurran alguna de las siguientes causas:

a) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo.
b) Por enfermedad o incapacidad temporal (incapacidad temporal no derivada de situacion de embarazo).

Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Se consideraran en situacion de disponibilidad el resto de aspirantes de la bolsa de trabajo, lo que incluye también a las personas que ya
ocupen un puesto en esta entidad y que deseen optar a una mejora de empleo. La comunicacion se realizara mediante llamada telefonica y
correo electronico, informando del puesto de trabajo a cubrir y del plazo de incorporacion, que podra ser de hasta diez dias habiles a contar
desde la notificacion de la resolucion.

Para agilizar la contratacion, la oferta de trabajo se ird comunicando simultaneamente, respetando el orden de prelacion, a un nimero amplio
de los integrantes de la bolsa de trabajo y éstos, dentro del plazo de un dia habil, a contar desde la comunicacion, tendran que manifestar su
aceptacion de la oferta de empleo. En caso contrario, pasaran correlativamente al ultimo puesto de la bolsa de trabajo todos aquellos
integrantes cuya posicion sea previa a la del integrante que haya aceptado la oferta de empleo. La comunicacion de la oferta de trabajo se
llevara a cabo hasta su aceptacion, y siempre respetando el orden de prelacion de los integrantes de la bolsa.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita, o no hayan aceptado el puesto de trabajo ofrecido, pasaran al ultimo puesto
de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo de diez dias habiles, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que
debe justificarse fehacientemente:

a) Prestar servicios laborales en cualquier puesto de trabajo del IRFAP.
b) Estar en periodo de gestacion, maternidad o de paternidad, de adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo.
¢) Por enfermedad o incapacidad temporal.

El incumplimiento de la incorporacion en el puesto de trabajo previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo en el
caso de una situacion sobrevenida con posterioridad a la aceptacion que imposibilite, por voluntad ajena al convocado, su incorporacion.

Antes de la formalizacion de la relacion contractual entre la persona que deba ser contratada por el IRFAP, debera aportarse aquella
documentacion que justifique los méritos alegados a la autobaremacion asi como la documentacion correspondiente a los requisitos exigidos
en funcion del puesto de trabajo a cubrir.

Si de la comprobacion de la documentacion se determina alguna circunstancia que suponga la exclusion o modificacion del orden de
prelacion del bolsin, se comunicara a la persona interesada mediante publicacion en https://www.irfap.org/es/, en el apartado de Recursos
Humanos, y tendra tres dias habiles para presentar alegaciones. Resueltas las alegaciones, si se dan, se procedera a la contratacion del
postulante que corresponda y, en su caso, se publicard en https://www.irfap.org/es/, en el apartado de Recursos Humanos, una nueva lista de
orden de prelacion del bolsin que corresponda, que determinara el postulante que debera aportar la documentacion que debera aportar.

17.3 Vigencia de la bolsa de trabajo.

Esta bolsa de trabajo esta vigente hasta que se publique una nueva bolsa de trabajo que afecte a las categorias y especialidades convocadas, y
no se vera afectada, si asi se especifica en las respectivas bases, si se convoca un proceso de seleccion del que se derive una bolsa de trabajo
especifica para la ejecucion de algun proyecto o programa, que requiera las mismas titulaciones incluidas.

ANEXO 3
Puntuacion, ejercicios y temarios fase de oposicion

1. EJERCICIOS FASE DE OPOSICION

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

La fase de oposicion consiste en la superacion de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

.| TURNO LIBRE

o
2].1.1 Puntuacion

L3

%La fase de oposicion del turno libre tendra una valoraciéon maxima de 80 puntos. El ejercicio, que se valorara con un maximo de 80 puntos, se
msuperaré por las personas aspirantes que hayan obtenido una puntuaciéon minima de 40 puntos.
[
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El ejercicio sera tedrico y consistira en contestar un cuestionario de:

Grupos A y B: 80 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas de la que solo una sera la correcta, que versara sobre el programa de
temas de la categoria profesional a la que se opta.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 1 punto.

Las preguntas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valoraran. Las respuestas incorrectas restaran un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta. El tiempo para realizar este ejercicio sera de 160 minutos.

Grupos C y D: 40 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas de la que sélo una sera la correcta, que versara sobre el programa de
temas de la categoria profesional a la que se opta.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 2 puntos.

Las preguntas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valoraran. Las respuestas incorrectas restaran un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta. El tiempo para realizar este ejercicio serd de 80 minutos.

El cuestionario sera designado por sorteo una hora antes de la hora prevista para empezar el ejercicio entre tres alternativas diferentes.
El Tribunal tendra que tomar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes.

1.2 PROMOCION INTERNA

Si algin/os puesto/s de trabajo convocado/s para promocion interna quedara desierto, se convocara/n por turno libre.

1.2.1 Puntuacion

La fase de oposicion del turno de promocion interna tendra una valoraciéon maxima de 60 puntos. El ejercicio se valorara con un maximo de
60 puntos, y para superarlo las personas aspirantes tendran que obtener una puntuacién minima de 30 puntos.

El ejercicio sera tedrico y consistira en contestar a un cuestionario de 30 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas de la que s6lo
una serd la correcta, que versara sobre el programa de temas de la categoria profesional a la que se opta.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 2 puntos.

Las preguntas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valoraran. Las respuestas incorrectas restaran un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

El cuestionario sera designado por sorteo una hora antes de la hora prevista para empezar el ejercicio entre tres alternativas diferentes.
El Tribunal tendra que tomar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes.

2. TEMARIOS DE LA FASE DE OPOSICION

Los temas por el turno libre y por el turno de promocién interna son los que se indican a continuacion:

2.1 PROMOCION INTERNA

Grupo C

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

1. Administrativo / Sin especialidad promocién interna:

Parte general
HElTema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: contenido basico y principios generales constitucionales. La reforma constitucional. Los derechos
z Ly deberes fundamentales en la Constitucion espafiola de 1978.

ErE L,
%ﬂf@aTema 2. El Gobierno: funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. Composicion del Gobierno. El presidente. Las comisiones
%delegadas. Los ministros. El cese del Gobierno.

h L
—

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
6 de agosto de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 219 - Sec. II. - Pag. 43644

Tema 3. El Tribunal Constitucional: organizaciéon y competencias. Materias y procesos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Estado de las autonomias. Las comunidades auténomas: procedimiento para su constitucion. Funciones y competencias del
Estado y de las comunidades autdnomas. Normas estatales de deslinde de competencias.

Tema 5. La Administracion local. Regulacion constitucional. El municipio, la provincia y la isla. Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las
[lles Balears: contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del
Estatuto de Autonomia.

Tema 7. El Parlamento de las Islas Baleares: composicion, funciones, organizacion y funcionamiento. Especial referencia a la funcién
legislativa. La elaboracion de las leyes. El presidente de las Islas Baleares: designacion, funciones y estatuto personal. Responsabilidad
politica del presidente y del Gobierno frente al Parlamento.

Tema 8. El Gobierno de las Islas Baleares: composicion, competencias y funcionamiento. La estructura de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 9. La Union Europea: antecedentes, objetivos y naturaleza juridica. Tratados originarios y de modificacion. Las instituciones europeas:
el Consejo, la Comision Europea, el Parlamento Europeo y el Tribunal de justicia de la Union Europea.

Tema 10. La Administracion y su sumision a la ley y al derecho. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de las fuentes. La ley:
concepto. La reserva de ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias. Decretos ley y decretos legislativos. El reglamento. Clases de reglamentos.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. El control de los reglamentos. La costumbre. Los principios generales del derecho. La
jurisprudencia.

Tema 11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las administraciones
publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Relaciones
interadministrativas. Principios generales. Deber de colaboracion. Relaciones de Cooperacion.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La actividad de las
administraciones publicas.

Tema 13. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas. Los interesados en el procedimiento.
Legitimacion y capacidad de obrar. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Sistemas de identificacion y firma electrénica
de los interesados en el procedimiento y su utilizacion.

Tema 14. El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Garantias. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Tramitacion simplificada. Ejecucion.

Tema 15. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos Administrativos. Revision de los actos en via judicial. La
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 16. La Ley de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: principios generales (Titulo I) y
organizacion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (Titulo II).

Tema 17. La contrataciéon administrativa. Clases de contratos publicos. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los
contratos publicos. La forma de la contratacion administrativa y los sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacion de los
contratos.

Tema 18. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestion de servicios publicos. La gestion directa. Modalidades de
gestion indirecta. La concesion.

Tema 19. La actividad administrativa de fomento: concepto y manifestaciones. La subvencion. Régimen juridico de las subvenciones
publicas. Normativa estatal y autonémica aplicable. Bases reguladoras y convocatoria. Procedimiento de concesion. Obligaciones de los
beneficiarios. justificacion de las subvenciones. La comprobacion y liquidacion de las subvenciones con cargo a los drganos gestores.
Revocacion y reintegro.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

i [cma 20. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
1. xde personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

%Tema 21. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
A Derecho de acceso a la informacion publica: concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable a la
%: dministracion de la de las Illes Balears.
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Tema 22. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autondémica. Sistema de interconexion
de registros: concepto. Quejas y sugerencias.

2. Administrativo / Contabilidad promocion interna:
Parte general

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: contenido basico y principios generales constitucionales. La reforma constitucional. Los derechos
y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. El Gobierno: funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. Composicion del Gobierno. El presidente. Las comisiones
delegadas. Los ministros. El cese del Gobierno.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: organizacion y competencias. Materias y procesos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Estado de las autonomias. Las comunidades auténomas: procedimiento para su constitucion. Funciones y competencias del
Estado y de las comunidades auténomas. Normas estatales de deslinde de competencias.

Tema 5. La Administracion local. Regulacion constitucional. EI municipio, la provincia y la isla. Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las
Illes Balears: contenido bésico y principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del
Estatuto de Autonomia.

Tema 7. El Parlamento de las Islas Baleares: composicion, funciones, organizacion y funcionamiento. Especial referencia a la funcion
legislativa. La elaboracion de las leyes. El presidente de las Islas Baleares: designacion, funciones y estatuto personal. Responsabilidad
politica del presidente y del Gobierno frente al Parlamento.

Tema 8. El Gobierno de las Islas Baleares: composicion, competencias y funcionamiento. La estructura de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 9. La Unién Europea: antecedentes, objetivos y naturaleza juridica. Tratados originarios y de modificacion. Las instituciones europeas:
el Consejo, la Comision Europea, el Parlamento Europeo y el Tribunal de justicia de la Union Europea.

Tema 10. La Administracion y su sumision a la ley y al derecho. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de las fuentes. La ley:
concepto. La reserva de ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias. Decretos ley y decretos legislativos. El reglamento. Clases de reglamentos.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. El control de los reglamentos. La costumbre. Los principios generales del derecho. La
jurisprudencia.

Tema 11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las administraciones
publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Relaciones
interadministrativas. Principios generales. Deber de colaboracion. Relaciones de Cooperacion.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. La actividad de las
administraciones publicas.

Tema 13. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas. Los interesados en el procedimiento.
Legitimacion y capacidad de obrar. Los derechos puiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. Sistemas de identificacion y firma electronica
de los interesados en el procedimiento y su utilizacion.

Tema 14. El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comtn. Garantias. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Tramitacion simplificada. Ejecucion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Tema 15. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos Administrativos. Revision de los actos en via judicial. La
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Temario especifico

TTema 1 Contabilidad: concepto, finalidad y elementos basicos. La contabilidad como sistema de informacién econdmica. Finalidad y
sfunciones de la contabilidad. Activo, pasivo y patrimonio neto. Ingresos, gastos y resultado contable. Principios contables basicos.
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Tema 2. El Plan General de Contabilidad. El Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre.
Ambito de aplicacion. Estructura del Plan General de Contabilidad. El marco conceptual de la contabilidad. Normas de registro y valoracion.
El cuadro de cuentas. Las cuentas anuales: balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria.

Tema 3. Registro de las operaciones contables. El método de la partida doble. El libro diario y el libro mayor. Cuentas y subcuentas. Registro
de las operaciones contables mas habituales. Cierre del ejercicio contable.

Tema 4. Tesoreria y gestion de caja y bancos. La tesoreria. Control de caja. Cuentas bancarias. Ingresos y pagos. La conciliacién bancaria:
concepto, finalidad y procedimiento. Control de saldos. Tema 5. Facturacion y documentacion contable. La factura: concepto y funcion.
Facturas emitidas y recibidas. Requisitos formales de la factura. El Reglamento de facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre. Conservacion y archivo de la documentacion contable.

Tema 6. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA): nociones basicas. Concepto de IVA. Hecho imponible. Operaciones sujetas y no sujetas.
Tipo impositivos. IVA repercutido e IVA soportado. Liquidacion basica del impuesto. Normativa basica: Ley 37/1992, de 28 de diciembre,
del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Tema 7. Contabilidad electronica. Introduccion a la contabilidad informatizada. Software contable basico. La factura electronica.
Conservacion electronica de documentos contables. Seguridad y acceso a la informacion.

3. Técnico-a especialista de laboratorio / Sin especialidad promocion interna:
Parte general

Tema 1. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 2. El Parlamento de las Islas Baleares: composicion, funciones, organizacion y funcionamiento. Especial referencia a la funcion
legislativa. La elaboracion de las leyes. El presidente de las Islas Baleares: designacion, funciones y estatuto personal. Responsabilidad
politica del presidente y del Gobierno frente al Parlamento.

Tema 3. El Gobierno de las Islas Baleares: composicion, competencias y funcionamiento. La estructura de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 4. La Administracion y su sumision a la ley y al derecho. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de las fuentes. La ley:
concepto. La reserva de ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias. Decretos ley y decretos legislativos. El reglamento. Clases de reglamentos.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. El control de los reglamentos. La costumbre. Los principios generales del derecho. La
jurisprudencia.

Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las administraciones
publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Relaciones
interadministrativas. Principios generales. Deber de colaboracion. Relaciones de Cooperacion.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas. La actividad de las
administraciones publicas.

Tema 7. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas. Los interesados en el procedimiento.
Legitimacion y capacidad de obrar. Los derechos puiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. Sistemas de identificacion y firma electréonica
de los interesados en el procedimiento y su utilizacion.

Tema 8. La contratacién administrativa. Clases de contratos publicos. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los
contratos publicos. La forma de la contrataciéon administrativa y los sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacion de los
contratos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Tema 9. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

HEEcma 10. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
I Derecho de acceso a la informacién publica: concepto de informacioén publica y reglas generales del procedimiento aplicable a la
_E;E-p:EAdministraci()n de la de las Illes Balears.

- [} . . . , . .. . PR . r . ’
! ;Tema 11. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
ggmpresencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
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funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autondmica. Sistema de interconexion
de registros: concepto. Quejas y sugerencias.

Tema 12. Sede electronica y portal de internet: concepto y diferenciacion. La Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad
Autoénoma de las Islas Baleares: procedimientos y servicios. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. La
Plataforma de Interoperabilidad de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (PINBAL). Simplificacion
administrativa documental. Aportacion de documentos con cargo a las personas interesadas en el procedimiento administrativo, documentos
no exigibles a la ciudadania y aportacion diferida de documentacion.

Tema 13. El documento electronico administrativo: caracteristicas. La conservacion de los documentos: el archivo electronico tnico y la
politica de gestion documental. Las copias de los documentos administrativos y privados: validez y eficacia.

Tema 14. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género.
El Plan de Igualdad: Procedimiento y contenido. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion.

Tema 15. La funcion publica en el ordenamiento espafiol. Regulacion constitucional de la funcion publica. El Estatuto basico del empleado
publico.

Temario especifico

Tema 1. Conceptos generales de Sanidad vegetal y animal. Definicion de la Sanidad vegetal y animal. Principales enfermedades zoonoticas:
agentes implicados. Concepto de vector, reservorio. Plagas fitosanitarias. Principales patogenos. Epidemiologia aplicada en el laboratorio.
Identificacion y caracterizacion de patoégenos. Principales bacterias, virus, hongos y parasitos de interés en Sanidad vegetal y animal.
Métodos basicos de identificacion en el laboratorio.

Tema 2. Laboratorio lactologico. Analisis bacterioldgico y fisicoquimico. Pardmetros implicados. Maquinaria y equipos. Principales
enfermedades en rumiantes productores de leche: interpretacion de valores y resultados a nivel basico. Analisis fisico-quimico de quesos.

Tema 3. Bioseguridad e higiene en laboratorios. Niveles de bioseguridad en el laboratorio segun la OMS. Principios basicos de bioseguridad
en laboratorios de Sanidad vegetal y animal y lactologico (nivel operativo). Protocolos de limpieza y desinfeccion de superficies e
instrumentos. Gestion de residuos y seguridad ambiental. Clasificacion y eliminacion de residuos biologicos y quimicos generados en el
laboratorio.

Tema 4. Recogida, transporte y conservacion de muestras. Tipo de muestras de origen animal y vegetal de interés operativo. Condiciones de
recogida y transporte segiin normativa nacional (incluido ADR/RID). Conservacion temporal para mantener la integridad y viabilidad de las
muestras. Tema 5. Técnicas analiticas e instrumentales generales. Aplicacion de técnicas basicas de los laboratorios de Lactologia, Sanidad
animal (técnicas seroldgicas y microbioldgicas en produccion animal) y vegetal: microscopia Optica, cultivos celulares, pruebas de reaccion
quimica simple, citometria de flujo, espectrofotometria, medidas de pH, Elisa, métodos de separacion de los componentes de una muestra y
otras técnicas. PCR.

Tema 6. Control de calidad en laboratorios. Registros y documentacion de tareas diarias. Verificacion y calibracion interna de equipos
térmicos, volumétricos, temporizadores, otros. La acreditacion en el laboratorio. ISO/IEC 17025.

Tema 7. Prevencion de riesgos laborales en laboratorios de sanidad animal y vegetal y lactologico. Principios generales de seguridad y salud
laboral, identificacion de riesgos quimicos, bioldgicos y fisicos. Proteccion individual: Epis. Protocolos frente a accidentes, derrames y
exposicion a agentes bioldgicos y quimicos. Medidas preventivas y control de riesgos en manipulacion de muestras, instrumentos y reactivos
de laboratorio.

Grupo D
1. Auxiliar pecuario-a / Sin especialidad promocion interna:
Parte general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. El Estatuto de Autonomia de las
[lles Balears: Contenido basico y principios fundamentales. Tipologia de las competencias.

Tema 2. El Parlamento de las Islas Baleares: Composicion y funciones. El presidente de las Islas Baleares: Designacion, funciones.
Responsabilidad politica del presidente y del Gobierno frente al Parlamento. El Gobierno de las Islas Baleares: Composicion, competencias y
funcionamiento.
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Tema 3. La Ley de régimen juridico del sector publico: Disposiciones generales, Organos de las administraciones publicas, convenios. La
Ley de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: Principios generales. La organizacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Derechos ciudadanos. La forma de los actos administrativos. La lengua en
la actividad administrativa

Tema 4. Las fuentes del derecho. La jerarquia normativa. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucion, los Estatutos de
Autonomia, la ley, las disposiciones con fuerza de ley, los reglamentos.

Tema 5. La Ley del procedimiento administrativo comun (I): Disposiciones generales. Las personas interesadas en el procedimiento.
Identificacion y firma de las personas interesadas. La actividad de las administraciones ptblicas. Derechos de personas en sus relaciones con
las administraciones publicas. Lengua de los procedimientos. Obligacion de resolver y silencio administrativo. Emision de documentos por
las administraciones publicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por las administraciones publicas.

Tema 6. La Ley del procedimiento administrativo comun (II): Términos y plazos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos. La nulidad y anulabilidad. Revision de actas en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos

Tema 7. La Ley del procedimiento administrativo comun (III): Derechos de las personas interesadas en el procedimiento administrativo.
Iniciacién del procedimiento de oficio por la Administracion. Iniciacion del procedimiento a solicitud de la persona interesada (excepto las
especialidades de procedimientos sancionadores y responsabilidad patrimonial). Ordenacién del procedimiento: expediente administrativo y
cumplimiento de tramites. Instruccion del procedimiento: Actas de instruccion, alegaciones, tramite de audiencia e informacion publica.
Finalizacion del procedimiento (excepto especialidades de procedimientos sancionadores y de responsabilidad patrimonial). Tramitacion
simplificada.

Tema 8. El Boletin Oficial de las Islas Baleares Normativa reguladora. Procedimiento de publicacién de actas y normas. El Boletin Oficial
del Estado. Encimera Edictal Unica (TEU).

Tema 9. Archivos y gestion documental de las Islas Baleares: Definiciones. Ambito de aplicacion. Subsistema Archivistico de la
Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears. Los archivos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares y de las entidades que integran su sector publico instrumental. Archivo de documentos administrativos en la Ley del procedimiento
administrativo comun. Gestion administrativa y gestion documental en archivos publicos. Gestion de documentos electronicos en archivos
publicos.

Libro de estilo del Gobierno de las Islas Baleares: La presentacion de los textos. Los documentos administrativos. Apartados comunes. El
certificado, la diligencia, el oficio, la nota interna.

Tema 10. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas en la Ley de procedimiento
administrativo comun. La Carpeta Ciudadana. Canales de atencion a la ciudadania: presencial, telefénico y electronico. Acogida e
informacion al ciudadano. Atencién de personas con discapacidad en el Decreto 1/2023, de 23 de enero, de regulacion de la accesibilidad
universal en los espacios de uso publico de las Islas Baleares. Quejas y sugerencias. Tema 11. Las oficinas de asistencia en materia de
registro: funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autonémica. Los Sistema de
Interconexion de Registros (SIR). Los registros. El Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas (DIR3).

Temario especifico

Tema 1. Sanidad animal: conceptos basicos y normativa aplicable. Concepto de sanidad animal. Objetivos de la sanidad animal.
Enfermedades animales: concepto y clasificacion general. Medidas generales de prevencidn, control y erradicacion de enfermedades.
Programas de Sanidad animal. Actuaciones basicas de soporte en Sanidad animal. Normativa basica: Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad
animal. Guias técnicas de Sanidad animal.

Tema 2. Bioseguridad e higiene en el &mbito pecuario. Concepto de bioseguridad. Principios generales de bioseguridad en explotaciones
ganaderas y actividades pecuarias. Higiene personal y de los equipos. Limpieza y desinfeccion de materiales e instalaciones. Prevencion de
contaminacion y enfermedades. Buenos usos y normas bdasicas segun manuales y guias técnicas oficiales de sanidad animal y bioseguridad.

Tema 3. Conservacion de recursos genéticos animales y soporte en programas de reproduccion. Concepto de recursos genéticos animales.
importancia de las razas autdctonas. Apoyo del auxiliar en la recogida y transporte de muestras de semen para su conservacion en bancos de

germoplasma animal.
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Tema 4. Nitrogeno liquido. Condiciones generales de conservacion y transporte de nitrogeno liquido. Necesidades de uso y procedimiento de
la cadena de trabajo. Riesgos derivados de su manipulacion.
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2.2 TURNO LIBRE

Grupo A

1. Técnico-a con titulacion superior / Agronomia 1. Turno libre
Parte general

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: contenido basico y principios generales constitucionales. La reforma constitucional. Los derechos
y deberes fundamentales en la Constitucion espaiiola de 1978.

Tema 2. El Gobierno: funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. Composicion del Gobierno. El presidente. Las comisiones
delegadas. Los ministros. El cese del Gobierno.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: organizacion y competencias. Materias y procesos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Estado de las autonomias. Las comunidades autéonomas: procedimiento para su constitucion. Funciones y competencias del
Estado y de las comunidades auténomas. Normas estatales de deslinde de competencias.

Tema 5. La Administracion local. Regulacion constitucional. EI municipio, la provincia y la isla. Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las
Illes Balears: contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del
Estatuto de Autonomia.

Tema 7. El Parlamento de las Islas Baleares: composicion, funciones, organizacion y funcionamiento. Especial referencia a la funcién
legislativa. La elaboracion de las leyes. El presidente de las Islas Baleares: designacion, funciones y estatuto personal. Responsabilidad
politica del presidente y del Gobierno frente al Parlamento.

Tema 8. El Gobierno de las Islas Baleares: composiciéon, competencias y funcionamiento. La estructura de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 9. La Unidn Europea: antecedentes, objetivos y naturaleza juridica. Tratados originarios y de modificacion. Las instituciones europeas:
el Consejo, la Comision Europea, el Parlamento Europeo y el Tribunal de justicia de la Union Europea.

Tema 10. La contratacion administrativa. Clases de contratos publicos. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los
contratos publicos. La forma de la contrataciéon administrativa y los sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacion de los
contratos.

Tema 11. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

Tema 12. La prevencion de riesgos laborales: concepto, justificacion y caracteristicas. Normativa aplicable. La prevencion de riesgos
laborales en la Administracion.

Tema 13. El Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: ambito funcional, personal
y territorial, clasificacion profesional: grupos y categorias profesionales y niveles de clasificacion.

Temario especifico
Tema 1. El sector agrario y alimentario en Espafia y en las Islas Baleares. Evolucion historica del sector agrario y alimentario en Espafia y en

las Islas Baleares. Principales magnitudes e indicadores socioeconémicos: poblacién activa, renta agraria y distribucion de superficies.
Tipologias de explotaciones: secano, regadio, intensivas y extensivas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Tema 2. Factores climaticos condicionantes de la agricultura en las Islas Baleares. Principales factores climaticos: temperatura, precipitacion,
humedad, radiacion y viento. Bioclimatologia aplicada a cultivos locales. Restricciones climaticas y tecnologias de adaptacion para la
investigacion aplicada. Zonas climaticas de las Islas Baleares y su influencia en los cultivos tradicionales y emergentes.

Tema 3. El suelo como factor de produccion. Propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo. Materia organica, evolucion y fertilidad.
sTipologia de suelos de las Islas Baleares e incidencia sobre los cultivos. Erosion hidrica y edlica, técnicas de conservacion y restauracion.

naslema 4. La gestion del agua en la agricultura de las Islas Baleares. Relacion agua-suelo-planta y balance hidrico. Técnicas de riego
convencional y tecnologias innovadoras para ahorro de agua. Calidad de las aguas para el riego. Coste y sostenibilidad hidrica. Eficiencia en

s
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el uso del agua.

Tema 5. Bases de Experimentacion Agrarias. Comparacion de muestras. Analisis de la varianza. Correlacion y regresion lineal. Estructura y
disefio de un experimento. Toma de muestras y medidas en campo.

Tema 6. Cereales y leguminosas cultivadas en las Illes Balears. Especies y variedades adaptadas. Técnicas de cultivo, calendario y rotaciones.
Plagas, enfermedades y alteraciones fisiologicas: deteccion y tratamiento. Produccion y rendimientos. Técnicas de manipulacion,
almacenamiento y acondicionamiento.

Tema 7. Forrajes cultivados en las Islas Baleares. Especies y variedades adaptadas. Técnicas de cultivo, calendario y rotaciones. Plagas,
enfermedades y alteraciones fisiologicas: deteccion y tratamiento. Produccion y rendimientos. Técnicas de manipulacion, almacenamiento y
acondicionamiento.

Tema 8. La patata en las Islas Baleares. Principales zonas de cultivo, superficie, produccion y rendimientos. Plagas, enfermedades,
alteraciones fisiologicas y tratamientos.

Tema 9. El almendro en las Islas Baleares. Variedades y portainjertos, preparacion del suelo, marcos y sistemas de plantacion. Practicas de
cultivo, poda, abonado y recoleccion. Plagas, enfermedades y alteraciones fisiologicas. Zonas de produccion, rendimientos, problemas,
mercados y oportunidades. Comparativa entre plantaciones de secano y regadio.

Tema 10. El algarrobo en las Islas Baleares. Variedades, preparacion del suelo, marcos y sistemas de plantacion. Practicas de cultivo y
recoleccion. Plagas y enfermedades. Zonas de produccion, rendimientos, problemas, mercados y oportunidades.

Tema 11. La fruta dulce en las Islas Baleares. Variedades y portainjertos, preparacion del suelo, marcos y sistemas de plantacion. Practicas de
cultivo, poda, abonado y recoleccion. Plagas, enfermedades y alteraciones fisiolégicas. Zonas de produccion, rendimientos, problemas,
mercados y oportunidades.

Tema 12. Citricos en las Islas Baleares. Especies, variedades y portainjertos. Técnicas de cultivo, poda, abonado y control fitosanitario. Zonas
de produccion, rendimientos, problematica, reestructuracion y mercados.

Tema 13. Vifiedo de vinificacién. Variedades y portainjertos. Preparacion del suelo, marcos de plantacion, técnicas de poda, abonado y
vendimia. Plagas y enfermedades. Zonas de cultivo, rendimientos y problemas.

Tema 14. Técnicas de produccion de vino. Materias primas. Operaciones basicas. Tipo de productos, caracteristicas y procesos propios de
obtencion. Analisis de este sector industrial en las Islas Baleares.

Tema 15. Olivo y produccion de aceite. Variedades, plantacion, sistemas de cultivo intensivo y tradicional. Poda, abonado, recoleccion y
calidad del aceite. Plagas y enfermedades. Zonas de produccion, rendimientos y mercados. Técnicas de produccion de aceite.

Tema 16. Flores y plantas ornamentales. Especies principales, técnicas de produccion y mantenimiento. Plagas y enfermedades. Mercado y
perspectivas en las Islas Baleares.

Tema 17. Fertilizantes y fertilizacion. Tipo y caracteristicas de los fertilizantes. Fertilizacion mineral y organica. Eficiencia en el uso de los
nutrientes. Directiva de nitratos. Zonas vulnerables a la contaminacion por nitratos de origen agrario.

Tema 18. El Reglamento (UE) 2019/1009 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a los productos fertilizantes UE. Objeto, ambito de
aplicacion, categorias de productos fertilizantes, marcado CE y obligaciones de los operadores.

Tema 19. El Real decreto 1051/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen normas para la nutricion sostenible en los suelos agrarios.
Objeto y finalidad. Instrumentos para la nutricion sostenible de suelos agrarios. Buenas practicas agricolas.

Tema 20. Maquinaria y mecanizacion agricola. Tipo de maquinas, caracteristicas, registro y homologacion.

Tema 21. Sanidad vegetal en las Islas Baleares. Situacion fitosanitaria. Principales plagas y organismos nocivos. Vigilancia fitosanitaria.
Medidas de prevencion y control.

Tema 22. Las agrupoaciones de defensa vegetal. Regulacion.

Tema 23. Productos fitosanitarios. Tipo y caracteristicas. Comercializacion y aplicacion de los productos fitosanitarios. Uso sostenible y

i gestion integrada de plagas. Contaminacion ambiental. Reglamento (CE) 1107/2009 y normativa de uso sostenible de productos

fitosanitarios.
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Tema 24. El Reglamento (UE) 2016/2031 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a las medidas de proteccion contra las plagas de los
vegetales. Organismos de cuarentena, pasaporte fitosanitario, vigilancia y medidas de control.

Tema 25. Agricultura ecoldgica en las Islas Baleares. Definiciones. Producciones principales en las Islas Baleares. Entidades reguladoras,
certificacion, controles y perspectivas.

Tema 26. El Reglamento (UE) 2018/848 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre produccion ecoldgica y etiquetado de los productos
ecologicos. Principios de la produccion ecologica. Normas generales de produccion. Control, certificacion y etiquetado de los productos
ecologicos.

Tema 27. Agricultura y cambio climatico. Impacto del cambio climatico sobre sistemas agrarios. Principales estrategias de adaptacion y
mitigacion en agricultura y ganaderia. Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Tema 28. La Directiva marco del agua y la legislacion hidraulica en las Islas Baleares. Ley de aguas, vertidos, concesiones y autorizaciones.
Plan Hidrolégico de las Islas Baleares. Problematicas especificas en las islas: sobreexplotacion, salinizacion y contaminacion.

Tema 29. Vulnerabilidad de los acuiferos y reutilizacion de las aguas regeneradas con destino a la agricultura. Vulnerabilidad de los acuiferos
islefios. Fuentes de contaminacion de los acuiferos. Procedimientos generales de tratamiento y normativa vigente. Reutilizacion de aguas
regeneradas en cultivos y zonas verdes, incluido el caso de los campos de golf.

Tema 30. Gestion de residuos agrarios y economia circular. Caracterizacion y problematica de los residuos. Compostaje, purines,
subproductos animales y envases de productos fitosanitarios. Normativa y aplicaciones en la sostenibilidad e innovacion.

Tema 31. Ganaderia extensiva en las Islas Baleares. Caracteristicas de los sistemas de produccion extensiva. Principales especies y razas.
Alimentacion basada en pastos. Manejo, reproduccion y medidas de bioseguridad. Problematica y perspectivas del sector.

Tema 32. Ganaderia intensiva en las Islas Baleares. Caracteristicas de los sistemas de produccioén intensiva. Principales especies.
Alimentacion, manejo, reproduccion y medidas de bioseguridad. Bienestar animal. Problematica y perspectivas del sector.

Tema 33. Las razas autdctonas de las Islas Baleares. Principales razas y caracteristicas. Sistemas de produccioén y aptitudes productivas.
Manejo, conservacion y fomento de las razas autoctonas. Libros genealdgicos y programas de cria.

Tema 34. Logotipo 100 % raza autoctona. Uso del logotipo, control y obligaciones. RD 505/2013, de 28 de junio, por el que se regula el uso
del logo raza autdctona en los productos de origen animal. Tema 35. El Sistema Nacional de Informacioén de Razas (ARCA). Catalogo Oficial
de Razas de Ganado de Espaiia. Libros genealdgicos, programas de cria y conservacion de los recursos zoogenéticos.

Tema 36. El Plan de Accion Mundial sobre los Recursos Zoogenéticos de la FAO. Conservacion in situ y ex situ. Caracterizacion, uso
sostenible y cooperacion internacional.

Tema 37. El Reglamento (UE) 2016/1012 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a las condiciones zootécnicas y genealdgicas para
la cria de animales reproductores de raza pura y programas de cria.

Tema 38. Sanidad animal en las Islas Baleares. Situacion sanitaria de la cabafia ganadera. Principales enfermedades objeto de vigilancia,
prevencion, control y erradicacion. Programas sanitarios oficiales. Bienestar animal.

Tema 39. Las agrupoaciones de defensa sanitaria: Regulacion.

Tema 40. Ley agraria y régimen de explotaciones en las Islas Baleares. Tipo de actividades agrarias y complementarias (agroturismo,
explotaciones agroindustriales). Regulacion de construcciones e infraestructuras agrarias. Planes territoriales y exoneraciones urbanisticas.
Registros agrarios y venta directa.

Tema 41. Evaluacion de impacto ambiental y autorizacion ambiental integrada. Legislacion europea, estatal y autonomica. Incidencia sobre
proyectos de ingenieria agricola, ganadera y agroindustrial. Tema 42. Valoracion agraria y seguros. Objetos y métodos de valoracion de
fincas rasticas e instalaciones agrarias. Valoracion de dafios y situaciones catastroficas. Sistemas de seguros agrarios, planes anuales y niveles
de implantacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

-_Tema 43. Sistemas de informacion geografica (SIG) y teledeteccion aplicada a la agricultura. Areas de aplicacién, medios de transmision e
i Mlintegracion de datos catastrales y agricolas. Fotogrametria y satélites para estimacion de cosechas, control de plantaciones permanentes y
T Igestion de subvenciones.

%Tema 44. Innovacion, investigacion y transferencia tecnoldgica en la agricultura. Organismos y centros de investigacion en las Islas Baleares.
E E mLineas de investigacion autonomicas, programas de financiacion y proyectos piloto.
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Tema 45. La Politica Agraria Comtin (PAC): Tipo de intervenciones en forma de pagos directos de acuerdo con el Reglamento (UE)
2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021. Tipo de intervenciones para el desarrollo rural de acuerdo con
el Reglamento (UE) 2021/215 2021.

Tema 46. Ecoregimenes. Concepto y objetivos. Tipo de ecoregimenes y requisitos de aplicacion. Practicas beneficiosas para el clima, medio
ambiente y bienestar animal. Aplicacion de los ecoregimenes en las Islas Baleares.

Tema 47. Condicionalidad reforzada y condicionalidad social: buenas condiciones agrarias y medioambientales de la tierra. Normativa
reguladora, tipos y descripcion.

Tema 48. Agricultor activo: definicion, requisitos y excepciones. Actividades excluidas. Ayuda basica a la renta para la sostenibilidad y
ayuda redistributiva. Beneficiarios y requisitos. Ayuda complementaria a la renta para jovenes agricultores. Normativa reguladora.

Tema 49. Explotacion agraria prioritaria: concepto y requisitos de acuerdo con la Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacion de las
explotaciones agrarias. Registros agrarios y clasificacion de las explotaciones objeto de inscripcion. Competencias en materia agraria. La
renta unitaria de trabajo. Tema 50. La Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias. Objeto y
finalidad. Requisitos para el reconocimiento de la titularidad compartida. Efectos juridicos, econémicos y sociales. Registro de titularidad
compartida.

Tema 51. El Real Decreto 1054/2022, de 27 de diciembre, por el que se establece y regula el Sistema de Informacion de Explotaciones
Agrarias (SIEX). Objeto. Estructura del sistema. Registro autonémico de explotaciones agricolas y Cuaderno Digital de Explotacion
Agricola.

Tema 52. Sistema de informacion geografica. Objeto y utilizacion. Definiciones. Tipo de usos agricolas.

Tema 53. Asociacionismo agrario. Formulas asociativas: tipos, normativa, requisitos. Organizaciones agrarias en las Islas Baleares y
Cooperativas agroalimentarias.

Tema 54. E1 Codigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion.

Tema 55. El Reglamento (UE) 2021/695 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de abril de 2021, por el que se establece el Programa
Marco de Investigacion e Innovacion Horizonte Europa (Horizon Europe) y sus normas de participacion y difusion.

Tema 56. La Carta Europea de los Investigadores. Principios, derechos y deberes de los investigadores. Desarrollo de la carrera investigadora
y buenas practicas en la investigacion.

Tema 57. El Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo: el Sistema de Conocimiento e Innovacion Agricola
(AKIS). Objetivos, agentes y transferencia de conocimiento.

Tema 58. Los principios FAIR en la gestion de los datos de investigacion. Planes de gestion de datos y reutilizacion de los datos cientificos.

Tema 59. Conservacion de los recursos fitogenéticos en las Islas Baleares. Bancos de germoplasma de las Islas Baleares. Recuperacion,
caracterizacion y conservacion de las variedades locales.

Tema 60. El Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura (TIRFAA). Objetivos, Sistema
Multilateral de Acceso y Distribucion de Beneficios y derechos de los agricultores.

Tema 61. El Real decreto 199/2017, de 3 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Programa Nacional de Conservacion y
Utilizacion Sostenible de los Recursos Fitogenéticos para la Agricultura y la Alimentacion. Objetivos, estructura y bancos de germoplasma.

Tema 62. El Real decreto 429/2020, de 3 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento sobre el acceso a los recursos fitogenéticos para la
agricultura y la alimentacion. Procedimientos de acceso, conservacion y distribucion de beneficios.

Tema 63. El Registro de Variedades Comerciales y el Registro de Variedades Protegidas. La Ley 30/2006, de 26 de julio, de semillas y
plantas de vivero y recursos fitogenéticos. Inscripcion de variedades, proteccion vegetal y aplicacion en investigacion.

Bl Tema 64. La Ley 7/2022, de 5 de agosto, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion de las Islas Baleares. El ecosistema de Ciencia,

“Tecnologia e Innovacion de las Islas Baleares (ECTIB).

mTema 65. Innovacion y cooperacion en el medio rural: los Grupos Operativos de la AEI-AGRI. Tema 66. Las nuevas técnicas gendmicas

=

(NTG) Concepto y clasificacion. Aplicaciones en la mejora vegetal. El Reglamento (UE) 2026/1388 del Parlamento Europeo y del Consejo,
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de 17 de junio de 2026, sobre las plantas obtenidas mediante determinadas nuevas técnicas gendmicas y sus productos.

Tema 67. Las Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS). Concepto, objetivos y organizacion. Principales ICTS relacionadas
con la agricultura, recursos naturales y agroalimentacion.

2. Técnico -a con titulacién superior / Veterinaria 1. Turno libre
Parte general

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: contenido basico y principios generales constitucionales. La reforma constitucional. Los derechos
y deberes fundamentales en la Constitucion espaiiola de 1978.

Tema 2. El Gobierno: funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. Composicion del Gobierno. El presidente. Las comisiones
delegadas. Los ministros. El cese del Gobierno.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: organizaciéon y competencias. Materias y procesos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Estado de las autonomias. Las comunidades autéonomas: procedimiento para su constitucion. Funciones y competencias del
Estado y de las comunidades autonomas. Normas estatales de deslinde de competencias.

Tema 5. La Administracion local. Regulacion constitucional. EI municipio, la provincia y la isla. Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las
Illes Balears: contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del
Estatuto de Autonomia.

Tema 7. El Parlamento de las Islas Baleares: composicion, funciones, organizaciéon y funcionamiento. Especial referencia a la funcion
legislativa. La elaboracion de las leyes. El presidente de las Islas Baleares: designacion, funciones y estatuto personal. Responsabilidad
politica del presidente y del Gobierno frente al Parlamento.

Tema 8. El Gobierno de las Islas Baleares: composicion, competencias y funcionamiento. La estructura de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 9. La Union Europea: antecedentes, objetivos y naturaleza juridica. Tratados originarios y de modificacion. Las instituciones europeas:
el Consejo, la Comision Europea, el Parlamento Europeo y el Tribunal de justicia de la Union Europea.

Tema 10. La contratacion administrativa. Clases de contratos publicos. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los
contratos publicos. La forma de la contrataciéon administrativa y los sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacion de los
contratos.

Tema 11. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

Tema 12. La prevencion de riesgos laborales: concepto, justificacion y caracteristicas. Normativa aplicable. La prevencion de riesgos
laborales en la Administracion.

Tema 13. El Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares: ambito funcional, personal
y territorial, clasificacion profesional: grupos y categorias profesionales y niveles de clasificacion.

Temario especifico
Tema 1. El sector agrario y alimentario en Espafia y en las Islas Baleares. Evolucion historica del sector agrario y alimentario en Espafia y en

las Islas Baleares. Principales magnitudes e indicadores socioecondémicos: poblacion activa, renta agraria y distribucion de superficies.
Tipologias de explotaciones: secano, regadio, intensivas y extensivas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Tema 2. Bases de Experimentacion Agrarias. Comparacion de muestras. Analisis de la varianza. Correlacion y regresion lineal. Estructura y
disefio de un experimento. Toma de muestras y medidas en campo.

Tema 3. El sector ganadero de las Islas Baleares. Evolucion histérica. Situacion actual de las principales producciones ganaderas.
ranCaracteristicas, indicadores socioeconémicos y perspectivas de futuro.

-

ffTaTema 4. La Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal. Principios generales. Competencias administrativas. Medidas de prevencion,
%vigilancia, control y erradicacion de enfermedades.

h L
—
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Tema 5. El Reglamento (UE) 2016/429 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a las enfermedades transmisibles de los animales
(Animal Health Law). Objetivos, estructura, clasificacion de enfermedades y responsabilidades de los operadores.

Tema 6. Organizacion de la sanidad animal en la Unién Europea, Espafia y las Islas Baleares. Organismos competentes. Sistemas de
vigilancia y laboratorios de referencia.

Tema 7. Epidemiologia veterinaria. Conceptos basicos. Vigilancia epidemioldgica. Investigacion de brotes. Sistemas de informacion
sanitaria.

Tema 8. El concepto One Health. Relacion entre la salud animal, la salud humana y el medio ambiente. Aplicaciones en la investigacion
veterinaria.

Tema 9. Las zoonosis. Clasificacion. Principales zoonosis presentes en la Union Europea. Medidas generales de prevencion y control.

Tema 10. Las resistencias a los antimicrobianos. El Plan Nacional frente a la Resistencia a los Antibidticos (PRAN). Vigilancia y uso
prudente de los antimicrobianos en veterinaria.

Tema 11. Produccion bovina en las Islas Baleares. Sistemas de produccion. Alimentacién, manejo, sanidad y bienestar animal.

Tema 12. Produccion ovina y caprina en las Islas Baleares. Sistemas de produccion. Alimentacion, manejo, sanidad y bienestar animal.
Tema 13. Produccion porcina en las Islas Baleares. Sistemas de produccion. Alimentacion, manejo, sanidad, bioseguridad y bienestar animal.
Tema 14. Produccion avicola en las Islas Baleares. Sistemas de produccion. Alimentacion, sanidad, bioseguridad y bienestar animal.

Tema 15. Apicultura en las Islas Baleares. Produccion apicola. Sanidad de las abejas. Programa Nacional de Vigilancia y Control.

Tema 16. Produccion equina en las Islas Baleares. Sistemas de produccion. Manejo, reproduccion, sanidad y principales enfermedades.

Tema 17. Acuicultura en las Islas Baleares. Principales especies de interés productivo. Sanidad animal. Bioseguridad y control de
enfermedades.

Tema 18. Bioseguridad en las explotaciones ganaderas. Principios generales. Medidas preventivas. Planes de bioseguridad y evaluacion del
riesgo.

Tema 19. Bienestar animal en las explotaciones ganaderas. Indicadores de bienestar. Sistemas de evaluacion. Normativa aplicable.

Tema 20. Proteccion de animales durante el transporte. Requisitos técnicos. Condiciones de transporte. Normativa aplicable.

Tema 21. Reproduccion animal. Bases fisiologicas. Inseminacion artificial. Transferencia embrionaria y otras biotecnologias reproductivas.
Tema 22. Mejora genética animal. Seleccion genética. Conservacion de razas autoctonas. Recursos zoogenéticos.

Tema 23. Alimentacion animal. Bases de la nutricion de los animales de produccion. Necesidades nutritivas y formulacion de raciones.

Tema 24. Piensos y alimentacion animal. Produccion, comercializacion y control oficial. El Sistema Informatico de Registro de
Establecimientos en Alimentacion Animal (SILUM).

Tema 25. Seguridad de los piensos. Aditivos, sustancias indeseables y contaminantes. Trazabilidad y programas de control oficial.

Tema 26. Trazabilidad animal. Identificacion de los animales de produccion. Sistema Integral de Trazabilidad Animal (SITRAN). REMO y
RIA.

Tema 27. Subproductos Animales No Destinados al Consumo Humano (SANDACH). Clasificacion, gestion, transporte, tratamiento y
valorizacion. Normativa aplicable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Tema 28. Programas oficiales de vigilancia, prevencion, control y erradicacion de enfermedades animales. Organizacion y aplicacion en
it spana.

" iTema 29. Tuberculosis bovina, brucelosis y lengua azul. Situacién epidemioldgica. Programas oficiales de vigilancia y control.

#1Tema 30. Peste porcina africana, peste porcina cldsica y enfermedad de Aujeszky. Epidemiologia. Vigilancia. Medidas de prevencion y

%control.
23
—
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Tema 31. Influencia aviar y salmonelosis avicola. Vigilancia epidemioldgica. Programas oficiales de control.

Tema 32. Enfermedades emergentes y reemergentes de los animales. Factores condicionantes. Globalizacion. Cambio climatico y sistemas de
vigilancia.

Tema 33. Las agrupaciones de defensa sanitaria: Regulacion.

Tema 34. Ganaderia ecologica en las Islas Baleares. Definiciones. Producciones principales en las Islas Baleares. Entidades reguladoras,
certificacion, controles y perspectivas.

Tema 35. El Reglamento (UE) 2018/848 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre produccion ecoldgica y etiquetado de los productos
ecologicos. Principios de la produccion ecologica. Normas generales de produccion. Control, certificacion y etiquetado de los productos
ecologicos.

Tema 36. Cambio climatico y ganaderia sostenible. Impacto sobre los sistemas de produccion animal. Estrategias de adaptacion y mitigacion.
Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Tema 37. Gestion de deyecciones ganaderas y economia circular. Purines, estiércol, compostaje y subproductos animales. Valorizacion y
sostenibilidad ambiental.

Tema 38. Las razas autdctonas de las Islas Baleares. Principales razas y caracteristicas. Sistemas de produccioén y aptitudes productivas.
Manejo, conservacion y fomento de las razas autoctonas. Libros genealdgicos y programas de cria.

Tema 39. Logotipo 100 % raza autdctona. Uso del logotipo, control y obligaciones. RD 505/2013, de 28 de junio, por el que se regula el uso
del logo raza autdctona en los productos de origen animal. Tema 40. El Sistema Nacional de Informacioén de Razas (ARCA). Catalogo Oficial
de Razas de Ganado de Espaiia. Libros genealdgicos, programas de cria y conservacion de los recursos zoogenéticos.

Tema 41. El Plan de Accién Mundial sobre los Recursos Zoogenéticos de la FAO. Conservacion in situ y ex situ. Caracterizacion, uso
sostenible y cooperacion internacional.

Tema 42. El Reglamento (UE) 2016/1012 del Parlamento Europeo y del Consejo. Condiciones zootécnicas y genealdgicas. Libros
genealogicos y programas de cria.

Tema 43. Desarrollo y aplicacion de los programas de cria en razas autoctonas. Objetivos de seleccion. Conservacion de la variabilidad
genética. Control de genealogias y gestion de los libros genealdgicos.

Tema 44. Medicamento veterinario en animales de produccion. Prescripcion, dispensaciéon, uso responsable y control oficial.
Farmacovigilancia. Normativa aplicable.

Tema 45. Diagndstico veterinario y técnicas analiticas aplicadas a la sanidad animal. Diagnostico microbioldgico, seroldgico, inmunolégico y
molecular. Aplicaciones en vigilancia sanitaria e investigacion.

Tema 46. Biotecnologia veterinaria aplicada a la sanidad animal y la produccién ganadera. Gendmica, seleccion genética, herramientas
moleculares y tecnologias 6micas.

Tema 47. Bienestar animal en la experimentacion. Principios de las 3R (reemplazo, reduccion y refinamiento). Comités de ética. Normativa
aplicable.

Tema 48. Certificacion veterinaria oficial. Movimiento de animales, comercio intracomunitario y exportacion. Requisitos sanitarios y
normativa de aplicacion.

Tema 49. Salud publica veterinaria. Seguridad alimentaria, control de zoonosis y vigilancia epidemioldgica. Papel del veterinario en la
proteccion de la salud publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Tema 50. Ganaderia de precision. Sensores, sistemas de informacion, inteligencia artificial y herramientas digitales aplicadas a la produccion
animal la sanidad y la investigacion.

ﬁTema 51. La Politica Agraria Comtin (PAC): Tipo de intervenciones en forma de pagos directos de acuerdo con el Reglamento (UE)
2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021. Tipo de intervenciones para el desarrollo rural de acuerdo con
mel Reglamento (UE) 2021/215 2021.

mTema 52. Ecorregimenes. Concepto y objetivos. Tipo de ecorregimenes y requisitos de aplicacion. Practicas beneficiosas para el clima,

e
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medio ambiente y bienestar animal. Aplicacion de los ecorregimenes en las Islas Baleares.

Tema 53. Condicionalidad reforzada y condicionalidad social: buenas condiciones agrarias y medioambientales de la tierra. Normativa
reguladora, tipos y descripcion.

Tema 54. Agricultor activo: definicion, requisitos y excepciones. Actividades excluidas. Ayuda basica a la renta para la sostenibilidad y
ayuda redistributiva. Beneficiarios y requisitos. Ayuda complementaria a la renta para jovenes agricultores. Normativa reguladora.

Tema 55. Explotacion agraria prioritaria: concepto y requisitos de acuerdo con la Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacion de las
explotaciones agrarias. Registros agrarios y clasificacion de las explotaciones objeto de inscripcion. Competencias en materia agraria. La
renta unitaria de trabajo. Tema 56. La Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias. Objeto y
finalidad. Requisitos para el reconocimiento de la titularidad compartida. Efectos juridicos, economicos y sociales. Registro de titularidad
compartida.

Tema 57. El Real decreto 1054/2022, de 27 de diciembre, por el que se establece y regula el Sistema de Informacion de Explotaciones
Agrarias (SIEX). Objeto. Estructura del sistema. Registro autonémico de explotaciones agricolas y Cuaderno Digital de Explotacion
Agricola.

Tema 58. Asociacionismo agrario. Formulas asociativas: tipos, normativa, requisitos. Organizaciones agrarias en las Islas Baleares y
Cooperativas agroalimentarias.

Tema 59. Innovacion, investigacion y transferencia tecnologica en la agricultura. Organismos y centros de investigacion en las Islas Baleares.
Lineas de investigacion autondmicas, programas de financiacion y proyectos piloto.

Tema 60. E1 Codigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion.

Tema 61. El Reglamento (UE) 2021/695 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de abril de 2021, por el que se establece el Programa
Marco de Investigacion e Innovacion Horizonte Europa (Horizon Europe) y sus normas de participacion y difusion.

Tema 62. La Carta Europea de los Investigadores. Principios, derechos y deberes de los investigadores. Desarrollo de la carrera investigadora
y buenas practicas en la investigacion.

Tema 63. El Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo: el Sistema de Conocimiento e Innovacion Agricola
(AKIS). Objetivos, agentes y transferencia de conocimiento.

Tema 64. Los principios FAIR en la gestion de los datos de investigacion. Planes de gestion de datos y reutilizacion de los datos cientificos.

Tema 65. La Ley 7/2022, de 5 de agosto, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion de las Islas Baleares. El ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de las Islas Baleares (ECTIB).

Tema 66. Innovacion y cooperacion en el medio rural: los Grupos Operativos de la AEI-AGRI.

Tema 67. Las Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS). Concepto, objetivos y organizacion. Principales ICTS relacionadas
con la agricultura, recursos naturales y agroalimentacion.

Grupo B
1. Técnico -a con titulacion grado medio / Ingeniero técnico agricola. Turno libre
Parte general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: contenido basico y principios generales constitucionales. La reforma constitucional. Los derechos
y deberes fundamentales en la Constitucion espariola de 1978.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Tema 2. El Gobierno: funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. Composicion del Gobierno. El presidente. Las comisiones
delegadas. Los ministros. El cese del Gobierno.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: organizacion y competencias. Materias y procesos ante el Tribunal Constitucional.

#AaTema 4. El Estado de las autonomias. Las comunidades auténomas: procedimiento para su constitucion. Funciones y competencias del
—sbstado y de las comunidades autonomas. Normas estatales de deslinde de competencias.

s )
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Tema 5. La Administracion local. Regulacion constitucional. EI municipio, la provincia y la isla. Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las
Illes Balears: contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del
Estatuto de Autonomia.

Tema 7. El Parlamento de las Islas Baleares: composicion, funciones, organizaciéon y funcionamiento. Especial referencia a la funcion
legislativa. La elaboracion de las leyes. El presidente de las Islas Baleares: designacion, funciones y estatuto personal. Responsabilidad
politica del presidente y del Gobierno frente al Parlamento.

Tema 8. El Gobierno de las Islas Baleares: composicion, competencias y funcionamiento. La estructura de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 9. La Union Europea: antecedentes, objetivos y naturaleza juridica. Tratados originarios y de modificacion. Las instituciones europeas:
el Consejo, la Comision Europea, el Parlamento Europeo y el Tribunal de justicia de la Union Europea.

Tema 10. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

Tema 11. La prevencion de riesgos laborales: concepto, justificacion y caracteristicas. Normativa aplicable. La prevencion de riesgos
laborales en la Administracion.

Tema 12. El Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares: ambito funcional, personal
y territorial, clasificacion profesional: grupos y categorias profesionales y niveles de clasificacion.

Temario especifico

Tema 1. El sector agrario y alimentario en Espafia y en las Islas Baleares. Evolucion historica del sector agrario y alimentario en Espafia y en
las Islas Baleares. Principales magnitudes e indicadores socioeconémicos: poblacién activa, renta agraria y distribucion de superficies.
Tipologias de explotaciones: secano, regadio, intensivas y extensivas.

Tema 2. Factores climaticos condicionantes de la agricultura en las Islas Baleares. Principales factores climaticos: temperatura, precipitacion,
humedad, radiacion y viento. Bioclimatologia aplicada a cultivos locales. Restricciones climaticas y tecnologias de adaptacion para la
investigacion aplicada. Zonas climaticas de las Islas Baleares y su influencia en los cultivos tradicionales y emergentes.

Tema 3. El suelo como factor de produccion. Propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo. Materia organica, evolucion y fertilidad.
Tipologia de suelos de las Islas Baleares e incidencia sobre los cultivos. Erosion hidrica y edlica, técnicas de conservacion y restauracion.

Tema 4. La gestion del agua en la agricultura de las Islas Baleares. Relacion agua-suelo-planta y balance hidrico. Técnicas de riego
convencional y tecnologias innovadoras para ahorro de agua. Calidad de las aguas para el riego. Coste y sostenibilidad hidrica. Eficiencia en
el uso del agua.

Tema 5. Bases de Experimentacion Agrarias. Comparacion de muestras. Analisis de la varianza. Correlacion y regresion lineal. Estructura y
disefio de un experimento. Toma de muestras y medidas en campo.

Tema 6. Cereales y leguminosas cultivadas en las Illes Balears. Especies y variedades adaptadas. Técnicas de cultivo, calendario y rotaciones.
Plagas, enfermedades y alteraciones fisiologicas: deteccion y tratamiento. Produccion y rendimientos. Técnicas de manipulacion,
almacenamiento y acondicionamiento.

Tema 7. Forrajes cultivados en las Islas Baleares. Especies y variedades adaptadas. Técnicas de cultivo, calendario y rotaciones. Plagas,
enfermedades y alteraciones fisiologicas: deteccion y tratamiento. Produccion y rendimientos. Técnicas de manipulacion, almacenamiento y
acondicionamiento.

Tema 8. La patata en las Islas Baleares. Principales zonas de cultivo, superficie, produccion y rendimientos. Plagas, enfermedades,
alteraciones fisiologicas y tratamientos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Tema 9. El almendro en las Islas Baleares. Variedades y portainjertos, preparacion del suelo, marcos y sistemas de plantacion. Practicas de
cultivo, poda, abonado y recoleccion. Plagas, enfermedades y alteraciones fisiolégicas. Zonas de produccion, rendimientos, problemas,
EEmcrcados y oportunidades. Comparativa entre plantaciones de secano y regadio.

=,

ema 10. El algarrobo en las Islas Baleares. Variedades, preparacion del suelo, marcos y sistemas de plantacion. Practicas de cultivo y
ecoleccion. Plagas y enfermedades. Zonas de produccion, rendimientos, problemas, mercados y oportunidades.

i

Tema 11. La fruta dulce en las Islas Baleares. Variedades y portainjertos, preparacion del suelo, marcos y sistemas de plantacion. Practicas de

B
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cultivo, poda, abonado y recoleccion. Plagas, enfermedades y alteraciones fisioldgicas. Zonas de produccion, rendimientos, problemas,
mercados y oportunidades.

Tema 12. Citricos en las Islas Baleares. Especies, variedades y portainjertos. Técnicas de cultivo, poda, abonado y control fitosanitario. Zonas
de produccion, rendimientos, problematica, reestructuracion y mercados.

Tema 13. Vifiedo de vinificacion. Variedades y portainjertos. Preparacion del suelo, marcos de plantacion, técnicas de poda, abonado y
vendimia. Plagas y enfermedades. Zonas de cultivo, rendimientos y problemas.

Tema 14. Técnicas de produccion de vino. Materias primas. Operaciones basicas. Tipo de productos, caracteristicas y procesos propios de
obtencion. Analisis de este sector industrial en las Islas Baleares.

Tema 15. Olivo y produccién de aceite. Variedades, plantacion, sistemas de cultivo intensivo y tradicional. Poda, abonado, recoleccion y
calidad del aceite. Plagas y enfermedades. Zonas de produccion, rendimientos y mercados. Técnicas de produccion de aceite.

Tema 16. Fertilizantes y fertilizacion. Tipo y caracteristicas de los fertilizantes. Fertilizaciéon mineral y orgénica. Eficiencia en el uso de los
nutrientes. Directiva de nitratos. Zonas vulnerables a la contaminacion por nitratos de origen agrario.

Tema 17. El Reglamento (UE) 2019/1009 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a los productos fertilizantes UE. Objeto, ambito de
aplicacion, categorias de productos fertilizantes, marcado CE y obligaciones de los operadores.

Tema 18. El Real decreto 1051/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen normas para la nutricion sostenible en los suelos agrarios.
Objeto y finalidad. Instrumentos para la nutricion sostenible de suelos agrarios. Buenas practicas agricolas.

Tema 19. Maquinaria y mecanizacion agricola. Tipo de maquinas, caracteristicas, registro y homologacion.

Tema 20. Sanidad vegetal en las Islas Baleares. Situacion fitosanitaria. Principales plagas y organismos nocivos. Vigilancia fitosanitaria.
Medidas de prevencion y control.

Tema 21. Las agrupaciones de defensa vegetal. Regulacion.

Tema 22. Productos fitosanitarios. Tipo y caracteristicas. Comercializacion y aplicacion de los productos fitosanitarios. Uso sostenible y
gestion integrada de plagas. Contaminacion ambiental. Reglamento (CE) 1107/2009 y normativa de uso sostenible de productos
fitosanitarios.

Tema 23. El Reglamento (UE) 2016/2031 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a las medidas de proteccion contra las plagas de los
vegetales. Organismos de cuarentena, pasaporte fitosanitario, vigilancia y medidas de control.

Tema 24. Agricultura ecoldgica en las Islas Baleares. Definiciones. Producciones principales en las Islas Baleares. Entidades reguladoras,
certificacion, controles y perspectivas.

Tema 25. Agricultura y cambio climatico. Impacto del cambio climatico sobre sistemas agrarios. Principales estrategias de adaptacion y
mitigacion en agricultura y ganaderia. Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Tema 26. La Directiva marco del agua y la legislacion hidraulica en las Islas Baleares. Ley de aguas, vertidos, concesiones y autorizaciones.
Plan Hidrolégico de las Islas Baleares. Problematicas especificas en las islas: sobreexplotacion, salinizacion y contaminacion.

Tema 27. Vulnerabilidad de los acuiferos y reutilizacion de las aguas regeneradas con destino a la agricultura. Vulnerabilidad de los acuiferos
islefios. Fuentes de contaminacion de los acuiferos. Procedimientos generales de tratamiento y normativa vigente. Reutilizacion de aguas
regeneradas en cultivos y zonas verdes, incluido el caso de los campos de golf.

Tema 28. Gestion de residuos agrarios y economia circular. Caracterizacion y problematica de los residuos. Compostaje, purines,
subproductos animales y envases de productos fitosanitarios. Normativa y aplicaciones en la sostenibilidad e innovacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Tema 29. Ganaderia extensiva en las Islas Baleares. Caracteristicas de los sistemas de produccién extensiva. Principales especies y razas.
_Alimentacion basada en pastos. Manejo, reproduccion y medidas de bioseguridad. Problematica y perspectivas del sector.

yopnTema 30. Ganaderia intensiva en las Islas Baleares. Caracteristicas de los sistemas de produccién intensiva. Principales especies.

;Alimentacion, manejo, reproduccion y medidas de bioseguridad. Bienestar animal. Problematica y perspectivas del sector.

—muylema 31. Las razas autoctonas de las Islas Baleares. Principales razas y caracteristicas. Sistemas de produccion y aptitudes productivas.
Manejo, conservacion y fomento de las razas autoctonas. Libros genealdgicos y programas de cria.
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Tema 32. Logotipo 100 % raza autoéctona. Uso del logotipo, control y obligaciones. RD 505/2013, de 28 de junio, por el que se regula el uso
del logo raza autdctona en los productos de origen animal. Tema 33. El Sistema Nacional de Informacion de Razas (ARCA). Catalogo Oficial
de Razas de Ganado de Espafia. Libros genealdgicos, programas de cria y conservacion de los recursos zoogenéticos.

Tema 34. El Plan de Accién Mundial sobre los Recursos Zoogenéticos de la FAO. Conservacion in situ y ex situ. Caracterizacion, uso
sostenible y cooperacion internacional.

Tema 35. El Reglamento (UE) 2016/1012 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a las condiciones zootécnicas y genealdgicas para
la cria de animales reproductores de raza pura y programas de cria.

Tema 36. Sanidad animal en las Islas Baleares. Situacion sanitaria de la cabafia ganadera. Principales enfermedades objeto de vigilancia,
prevencion, control y erradicacion. Programas sanitarios oficiales. Bienestar animal.

Tema 37. Las agrupaciones de defensa sanitaria: Regulacion.

Tema 38. Ley agraria y régimen de explotaciones en las Islas Baleares. Tipo de actividades agrarias y complementarias (agroturismo,
explotaciones agroindustriales). Regulacion de construcciones e infraestructuras agrarias. Planes territoriales y exoneraciones urbanisticas.
Registros agrarios y venta directa.

Tema 39. Evaluacion de impacto ambiental y autorizacion ambiental integrada. Legislacion europea, estatal y autondmica. Incidencia sobre
proyectos de ingenieria agricola, ganadera y agroindustrial. Tema 40. Valoracion agraria y seguros. Objetos y métodos de valoracion de
fincas rusticas e instalaciones agrarias. Valoracion de dafios y situaciones catastroficas. Sistemas de seguros agrarios, planes anuales y niveles
de implantacion.

Tema 41. Sistemas de informacién geogréfica (SIG) y teledeteccion aplicada a la agricultura. Areas de aplicacion, medios de transmision e
integracion de datos catastrales y agricolas. Fotogrametria y satélites para estimacion de cosechas, control de plantaciones permanentes y
gestion de subvenciones.

Tema 42. La Politica Agraria Comtin (PAC): Tipo de intervenciones en forma de pagos directos de acuerdo con el Reglamento (UE)
2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021. Tipo de intervenciones para el desarrollo rural de acuerdo con
el Reglamento (UE) 2021/215 2021.

Tema 43. Ecorregimenes. Concepto y objetivos. Tipo de ecorregimenes y requisitos de aplicacion. Practicas beneficiosas para el clima,
medio ambiente y bienestar animal. Aplicacion de los ecorregimenes en las Islas Baleares.

Tema 44. Condicionalidad reforzada y condicionalidad social: buenas condiciones agrarias y medioambientales de la tierra. Normativa
reguladora, tipos y descripcion.

Tema 45. Agricultor activo: definicion, requisitos y excepciones. Actividades excluidas. Ayuda basica a la renta para la sostenibilidad y
ayuda redistributiva. Beneficiarios y requisitos. Ayuda complementaria a la renta para jovenes agricultores. Normativa reguladora.

Tema 46. Explotacion agraria prioritaria: concepto y requisitos de acuerdo con la Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacion de las
explotaciones agrarias. Registros agrarios y clasificacion de las explotaciones objeto de inscripcion. Competencias en materia agraria. La
renta unitaria de trabajo. Tema 47. El Real Decreto 1054/2022, de 27 de diciembre, por el que se establece y regula el Sistema de
Informacion de Explotaciones Agrarias (SIEX). Objeto. Estructura del sistema. Registro autonémico de explotaciones agricolas y Cuaderno
Digital de Explotacion Agricola.

Tema 48. Asociacionismo agrario. Féormulas asociativas: tipos, normativa, requisitos. Organizaciones agrarias en las Islas Baleares y
Cooperativas agroalimentarias.

Grupo C
1. Administrativo / Sin especialidad. Turno libre.
Parte general

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: contenido basico y principios generales constitucionales. La reforma constitucional. Los derechos
y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. El Gobierno: funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. Composicion del Gobierno. El presidente. Las comisiones
delegadas. Los ministros. El cese del Gobierno.
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Tema 3. El Tribunal Constitucional: organizaciéon y competencias. Materias y procesos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Estado de las autonomias. Las comunidades auténomas: procedimiento para su constitucion. Funciones y competencias del
Estado y de las comunidades autdnomas. Normas estatales de deslinde de competencias.

Tema 5. La Administracion local. Regulacion constitucional. El municipio, la provincia y la isla. Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las
[lles Balears: contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del
Estatuto de Autonomia.

Tema 7. El Parlamento de las Islas Baleares: composicion, funciones, organizacion y funcionamiento. Especial referencia a la funcién
legislativa. La elaboracion de las leyes. El presidente de las Islas Baleares: designacion, funciones y estatuto personal. Responsabilidad
politica del presidente y del Gobierno frente al Parlamento.

Tema 8. El Gobierno de las Islas Baleares: composicion, competencias y funcionamiento. La estructura de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 9. La Union Europea: antecedentes, objetivos y naturaleza juridica. Tratados originarios y de modificacion. Las instituciones europeas:
el Consejo, la Comision Europea, el Parlamento Europeo y el Tribunal de justicia de la Union Europea.

Tema 10. La Administracion y su sumision a la ley y al derecho. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de las fuentes. La ley:
concepto. La reserva de ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias. Decretos ley y decretos legislativos. El reglamento. Clases de reglamentos.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. El control de los reglamentos. La costumbre. Los principios generales del derecho. La
jurisprudencia.

Tema 11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las administraciones
publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Relaciones
interadministrativas. Principios generales. Deber de colaboracion. Relaciones de Cooperacion.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La actividad de las
administraciones publicas.

Tema 13. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas. Los interesados en el procedimiento.
Legitimacion y capacidad de obrar. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Sistemas de identificacion y firma electrénica
de los interesados en el procedimiento y su utilizacion.

Tema 14. El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Garantias. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Tramitacion simplificada. Ejecucion.

Tema 15. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos Administrativos. Revision de los actos en via judicial. La
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 16. La Ley de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: principios generales (Titulo I) y
organizacion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (Titulo II).

Tema 17. La contrataciéon administrativa. Clases de contratos publicos. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los
contratos publicos. La forma de la contratacion administrativa y los sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacion de los
contratos.

Tema 18. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestion de servicios publicos. La gestion directa. Modalidades de
gestion indirecta. La concesion.

Tema 19. La actividad administrativa de fomento: concepto y manifestaciones. La subvencion. Régimen juridico de las subvenciones
publicas. Normativa estatal y autonémica aplicable. Bases reguladoras y convocatoria. Procedimiento de concesion. Obligaciones de los
beneficiarios. justificacion de las subvenciones. La comprobacion y liquidacion de las subvenciones con cargo a los drganos gestores.
Revocacion y reintegro.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

i [cma 20. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
1. xde personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

%Tema 21. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
A Derecho de acceso a la informacion publica: concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable a la
%: dministracion de la de las Illes Balears.
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Tema 22. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autondémica. Sistema de interconexion
de registros: concepto. Quejas y sugerencias.

Tema 23. Sede electronica y portal de internet: concepto y diferenciacion. La Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares: procedimientos y servicios. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. La
Plataforma de Interoperabilidad de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (PINBAL). Simplificacion
administrativa documental. Aportacion de documentos con cargo a las personas interesadas en el procedimiento administrativo, documentos
no exigibles a la ciudadania y aportacion diferida de documentacion.

Tema 24. El documento electronico administrativo: caracteristicas. La conservacion de los documentos: el archivo electronico tnico y la
politica de gestion documental. Las copias de los documentos administrativos y privados: validez y eficacia.

Tema 25. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género.
El Plan de Igualdad: Procedimiento y contenido. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion.

Tema 26. La funcion publica en el ordenamiento espafiol. Regulacion constitucional de la funcion publica. El Estatuto basico del empleado
publico.

Tema 27. La Ley 3/2007, de 22 de febrero, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears. El personal al servicio de la
Administracién de la comunidad auténoma. Organos competentes en materia de funcién piiblica.

Tema 28. El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: La seleccion del personal laboral.
Requisitos para el ingreso en la Administracion. La promocion del personal laboral. La provision de puestos de trabajo.

Tema 29. Los derechos, deberes e incompatibilidades del personal laboral. Régimen retributivo y de proteccion social. El régimen
disciplinario del personal laboral.

Tema 30. La prevencion de riesgos laborales: concepto, justificacion y caracteristicas. Normativa aplicable. La prevencion de riesgos
laborales en la Administracion.

2. Administrativo / Contabilidad. Turno libre.
Parte general

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: contenido basico y principios generales constitucionales. La reforma constitucional. Los derechos
y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. El Gobierno: funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. Composicion del Gobierno. El presidente. Las comisiones
delegadas. Los ministros. El cese del Gobierno.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: organizaciéon y competencias. Materias y procesos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Estado de las autonomias. Las comunidades auténomas: procedimiento para su constitucion. Funciones y competencias del
Estado y de las comunidades autdnomas. Normas estatales de deslinde de competencias.

Tema 5. La Administracion local. Regulacion constitucional. El municipio, la provincia y la isla. Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las
[lles Balears: contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del
Estatuto de Autonomia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Tema 7. El Parlamento de las Islas Baleares: composicion, funciones, organizacion y funcionamiento. Especial referencia a la funcién
legislativa. La elaboracion de las leyes. El presidente de las Islas Baleares: designacion, funciones y estatuto personal. Responsabilidad
politica del presidente y del Gobierno frente al Parlamento.

I:'.--Tema 8. El Gobierno de las Islas Baleares: composicion, competencias y funcionamiento. La estructura de la Administracion de la
i “Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.
ErE L,

ypalema 9. La Union Europea: antecedentes, objetivos y naturaleza juridica. Tratados originarios y de modificacion. Las instituciones europeas:
%el Consejo, la Comision Europea, el Parlamento Europeo y el Tribunal de justicia de la Union Europea.
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Tema 10. La Administracién y su sumision a la ley y al derecho. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de las fuentes. La ley:
concepto. La reserva de ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias. Decretos ley y decretos legislativos. El reglamento. Clases de reglamentos.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. El control de los reglamentos. La costumbre. Los principios generales del derecho. La
jurisprudencia.

Tema 11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las administraciones
publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Relaciones
interadministrativas. Principios generales. Deber de colaboracion. Relaciones de Cooperacion.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. La actividad de las
administraciones publicas.

Tema 13. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas. Los interesados en el procedimiento.
Legitimacion y capacidad de obrar. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Sistemas de identificacion y firma electronica
de los interesados en el procedimiento y su utilizacion.

Tema 14. El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Garantias. Iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. Tramitacion simplificada. Ejecucion.

Tema 15. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos Administrativos. Revision de los actos en via judicial. La
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 16. La Ley de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: principios generales (Titulo I) y
organizacion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (Titulo II).

Tema 17. La contratacion administrativa. Clases de contratos publicos. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los
contratos publicos. La forma de la contrataciéon administrativa y los sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacién de los
contratos.

Tema 18. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestion de servicios publicos. La gestion directa. Modalidades de
gestion indirecta. La concesion.

Tema 19. La actividad administrativa de fomento: concepto y manifestaciones. La subvencion. Régimen juridico de las subvenciones
publicas. Normativa estatal y autondmica aplicable. Bases reguladoras y convocatoria. Procedimiento de concesion. Obligaciones de los
beneficiarios. justificacion de las subvenciones. La comprobacion y liquidacion de las subvenciones con cargo a los Organos gestores.
Revocacion y reintegro.

Tema 20. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

Tema 21. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.
Derecho de acceso a la informacion publica: concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable a la
Administracion de la de las Illes Balears.

Tema 22. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas

funciones.

Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autonémica. Sistema de interconexion de
registros: concepto. Quejas y sugerencias.

Tema 23. Sede electronica y portal de internet: concepto y diferenciacion. La Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Autonoma de las Islas Baleares: procedimientos y servicios. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. La
Plataforma de Interoperabilidad de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (PINBAL). Simplificacion
administrativa documental. Aportacion de documentos con cargo a las personas interesadas en el procedimiento administrativo, documentos
no exigibles a la ciudadania y aportacion diferida de documentacion.

|

¥ . .
-Temario especifico

ErE L,

Tema 1. Contabilidad: concepto, finalidad y elementos basicos. La contabilidad como sistema de informacién econémica. Finalidad y

b

AAp
: funciones de la contabilidad. Activo, pasivo y patrimonio neto. Ingresos, gastos y resultado contable. Principios contables basicos.

I
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Tema 2. El Plan General de Contabilidad. El Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre.
Ambito de aplicacion. Estructura del Plan General de Contabilidad. El marco conceptual de la contabilidad. Normas de registro y valoracion.
El cuadro de cuentas. Las cuentas anuales: balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria.

Tema 3. Registro de las operaciones contables. El método de la partida doble. El libro diario y el libro mayor. Cuentas y subcuentas. Registro
de las operaciones contables mas habituales. Cierre del ejercicio contable.

Tema 4. Tesoreria y gestion de caja y bancos. La tesoreria. Control de caja. Cuentas bancarias. Ingresos y pagos. La conciliacién bancaria:
concepto, finalidad y procedimiento. Control de saldos. Tema 5. Facturacién y documentacion contable. La factura: concepto y funcion.
Facturas emitidas y recibidas. Requisitos formales de la factura. EI Reglamento de facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre. Conservacion y archivo de la documentacion contable.

Tema 6. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA): nociones basicas. Concepto de IVA. Hecho imponible. Operaciones sujetas y no sujetas.
Tipo impositivos. IVA repercutido e IVA soportado. Liquidacion basica del impuesto. Normativa basica: Ley 37/1992, de 28 de diciembre,
del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Tema 7. Contabilidad electronica. Introduccion a la contabilidad informatizada. Software contable basico. La factura electrénica.
Conservacion electronica de documentos contables. Seguridad y acceso a la informacion.

3. Técnico especialista de laboratorio / Sin especialidad. Turno libre.
Parte general

Tema 1. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 2. El Parlamento de las Islas Baleares: composicion, funciones, organizacion y funcionamiento. Especial referencia a la funcion
legislativa. La elaboracion de las leyes. El presidente de las Islas Baleares: designacion, funciones y estatuto personal. Responsabilidad
politica del presidente y del Gobierno frente al Parlamento.

Tema 3. El Gobierno de las Islas Baleares: composicion, competencias y funcionamiento. La estructura de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 4. La Administracién y su sumision a la ley y al derecho. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de las fuentes. La ley:
concepto. La reserva de ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias. Decretos ley y decretos legislativos. El reglamento. Clases de reglamentos.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. El control de los reglamentos. La costumbre. Los principios generales del derecho. La
jurisprudencia.

Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las administraciones
publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Relaciones
interadministrativas. Principios generales. Deber de colaboracion. Relaciones de Cooperacion.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas. La actividad de las
administraciones publicas.

Tema 7. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas. Los interesados en el procedimiento.
Legitimacion y capacidad de obrar. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Sistemas de identificacion y firma electronica
de los interesados en el procedimiento y su utilizacion.

Tema 8. La contratacion administrativa. Clases de contratos publicos. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los
contratos publicos. La forma de la contrataciéon administrativa y los sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacion de los
contratos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Tema 9. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

-Tema 10. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.
Derecho de acceso a la informacion publica: concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable a la

ﬁﬁAdmlmstracwn de la de las Illes Balears.

Tema 11. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
ggmpresencial, telefonico y electronico. Transformacioén de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
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funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autondmica. Sistema de interconexion
de registros: concepto. Quejas y sugerencias.

Tema 12. Sede electronica y portal de internet: concepto y diferenciacion. La Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad
Autoénoma de las Islas Baleares: procedimientos y servicios. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. La
Plataforma de Interoperabilidad de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares. (PINBAL). Simplificacion
administrativa documental. Aportacion de documentos con cargo a las personas interesadas en el procedimiento administrativo, documentos
no exigibles a la ciudadania y aportacion diferida de documentacion.

Tema 13. El documento electronico administrativo: caracteristicas. La conservacion de los documentos: el archivo electronico tnico y la
politica de gestion documental. Las copias de los documentos administrativos y privados: validez y eficacia.

Tema 14. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género.
El Plan de Igualdad: Procedimiento y contenido. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion.

Tema 15. La funcion publica en el ordenamiento espafiol. Regulacion constitucional de la funcion publica. El Estatuto basico del empleado
publico.

Tema 16. La Ley 3/2007, de 22 de febrero, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears. El personal al servicio de la
Administracion de la comunidad auténoma. Organos competentes en materia de funcion publica.

Tema 17. El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares: La seleccion del personal laboral.
Requisitos para el ingreso en la Administracion. La promocion del personal laboral. La provision de puestos de trabajo.

Tema 18. Los derechos, deberes e incompatibilidades del personal laboral. Régimen retributivo y de proteccion social. El régimen
disciplinario del personal laboral.

Tema 19. La prevencion de riesgos laborales: concepto, justificacion y caracteristicas. Normativa aplicable. La prevencion de riesgos
laborales en la Administracion.

Tema 20. Los convenios colectivos de trabajo: concepto y naturaleza. Régimen juridico. La negociacion colectiva y la determinacion de las
condiciones de trabajo en las administraciones publicas. Especial referencia al Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears: ambito funcional, personal y territorial, clasificacion profesional: grupos y categorias
profesionales y niveles de clasificacion.

Tema 21. La Constitucién espafiola de 1978: contenido basico y principios generales constitucionales. La reforma constitucional. Los
derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espaiiola de 1978.

Tema 22. La contratacion administrativa. Clases de contratos publicos. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los
contratos publicos. La forma de la contrataciéon administrativa y los sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacion de los
contratos.

Tema 23. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

Temario especifico

Tema 1. Conceptos generales de Sanidad vegetal y animal. Definicidén de la Sanidad vegetal y animal. Principales enfermedades zoondticas:
agentes implicados. Concepto de vector, reservorio. Plagas fitosanitarias. Principales patdogenos. Epidemiologia aplicada al laboratorio.
Identificacion y caracterizacion de patdgenos. Principales bacterias, virus, hongos y parasitos de interés en Sanidad vegetal y animal.
Métodos bésicos de identificacion en el laboratorio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Tema 2. Laboratorio lactologico. Analisis bacteriologico y fisicoquimico. Parametros implicados. Maquinaria y equipos. Principales
enfermedades en rumiantes productores de leche: interpretacion de valores y resultados a nivel basico. Analisis fisico-quimico de quesos.

i [cma 3. Bioseguridad e higiene en laboratorios. Niveles de bioseguridad en el laboratorio segun la OMS. Principios basicos de bioseguridad
& Men laboratorios de Sanidad vegetal y animal y lactologico (nivel operativo). Protocolos de limpieza y desinfeccion de superficies e
q.:\instrumentos. Gestion de residuos y seguridad ambiental. Clasificacion y eliminacion de residuos bioldgicos y quimicos generados en el

3 11aboratorio.

Tema 4. Recogida, transporte y conservacion de muestras. Tipo de muestras de origen animal y vegetal de interés operativo. Condiciones de

B
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recogida y transporte segiin normativa nacional (incluido ADR/RID). Conservacién temporal para mantener la integridad y viabilidad de las
muestras. Tema 5. Técnicas analiticas e instrumentales generales. Aplicacion de técnicas basicas de los laboratorios de Lactologia, Sanidad
animal (técnicas serologicas y microbioldgicas en produccion animal) y vegetal: microscopia optica, cultivos celulares, pruebas de reaccion
quimica simple, citometria de flujo, espectrofotometria, medidas de pH, Elisa, métodos de separacion de los componentes de una muestra y
otras técnicas. PCR.

Tema 6. Control de calidad en laboratorios. Registros y documentacion de tareas diarias. Verificacion y calibracion interna de equipos
térmicos, volumétricos, temporizadores, otros. La acreditacion en el laboratorio. ISO/IEC 17025.

Tema 7. Prevencion de riesgos laborales en laboratorios de sanidad animal y vegetal y lactologico. Principios generales de seguridad y salud
laboral, identificacion de riesgos quimicos, biologicos y fisicos. Proteccion individual: Epis. Protocolos enfrenta a accidentes, derrames y
exposicion a agentes biologicos y quimicos. Medidas preventivas y control de riesgos en manipulacion de muestras, instrumentos y reactivos
de laboratorio.

Grupo D
1. Auxiliar pecuario-a / Sin especialidad. Turno libre.
Parte general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. El Estatuto de Autonomia de las
Illes Balears: Contenido basico y principios fundamentales. Tipologia de las competencias.

Tema 2. El Parlamento de las Islas Baleares: Composicion y funciones. El presidente de las Islas Baleares: Designacion, funciones.
Responsabilidad politica del presidente y del Gobierno frente al Parlamento. El Gobierno de las Islas Baleares: Composicion, competencias y
funcionamiento.

Tema 3. La Ley de régimen juridico del sector publico: Disposiciones generales, Organos de las administraciones publicas, convenios. La
Ley de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares: Principios generales. La organizacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Derechos ciudadanos. La forma de los actos administrativos. La lengua en
la actividad administrativa

Tema 4. Las fuentes del derecho. La jerarquia normativa. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucion, los Estatutos de
Autonomia, la ley, las disposiciones con fuerza de ley, los reglamentos.

Tema 5. La Ley del procedimiento administrativo comun (I): Disposiciones generales. Las personas interesadas en el procedimiento.
Identificacion y firma de las personas interesadas. La actividad de las administraciones publicas. Derechos de personas en sus relaciones con
las administraciones publicas. Lengua de los procedimientos. Obligacion de resolver y silencio administrativo. Emision de documentos por
las administraciones publicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por las administraciones publicas.

Tema 6. La Ley del procedimiento administrativo comun (II): Términos y plazos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos. La nulidad y anulabilidad. Revision de actas en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos

Tema 7. La Ley del procedimiento administrativo comun (III): Derechos de las personas interesadas en el procedimiento administrativo.
Iniciacion del procedimiento de oficio por la Administracion. Iniciacion del procedimiento a solicitud de la persona interesada (excepto las
especialidades de procedimientos sancionadores y responsabilidad patrimonial). Ordenacion del procedimiento: expediente administrativo y
cumplimiento de tramites. Instruccion del procedimiento: Actas de instruccion, alegaciones, tramite de audiencia e informacion publica.
Finalizacion del procedimiento (excepto especialidades de procedimientos sancionadores y de responsabilidad patrimonial). Tramitacién
simplificada.

Tema 8. El Boletin Oficial de las Islas Baleares Normativa reguladora. Procedimiento de publicacion de actas y normas. El Boletin Oficial
del Estado. Encimera Edictal Unica (TEU).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Tema 9. Archivos y gestion documental de las Islas Baleares: Definiciones. Ambito de aplicacion. Subsistema Archivistico de la
Administracion de la comunidad autéonoma de las Illes Balears. Los archivos de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas
Baleares y de las entidades que integran su sector publico instrumental. Archivo de documentos administrativos en la Ley del procedimiento

B »inistrativo coman. Gestion administrativa y gestion documental en archivos publicos. Gestion de documentos electronicos en archivos
apublicos.

s

[ibro de estilo del Gobierno de las Islas Baleares: La presentacion de los textos. Los documentos administrativos. Apartados comunes. El
certificado, la diligencia, el oficio, la nota interna.

s
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Tema 10. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas en la Ley de procedimiento
administrativo comun. La Carpeta Ciudadana. Canales de atencion a la ciudadania: presencial, telefénico y electronico. Acogida e
informacion al ciudadano. Atencion de personas con discapacidad en el Decreto 1/2023, de 23 de enero, de regulacion de la accesibilidad
universal en los espacios de uso publico de las Islas Baleares. Quejas y sugerencias. Tema 11. Las oficinas de asistencia en materia de
registro: funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autonémica. Los Sistema de
Interconexion de Registros (SIR). Los registros. El Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas (DIR3).

Tema 12. La contratacion administrativa: Delimitacion de los tipos contractuales, Contratos sujetos a regulacion armonizada, Contratos
administrativos y privados. Tipo de procedimientos de contratacion y formas de adjudicacion: aspectos principales.

Tema 13. El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares: La seleccion del personal laboral.
Requisitos para el ingreso en la Administracion. La provision de puestos de trabajo.

Tema 14. Los derechos y deberes del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Régimen retributivo y de proteccion social.

Tema 15. El presupuesto: Concepto y fines. Los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Contenido y
estructura. Ejecucion y liquidacion de los presupuestos de los entes del sector ptiblico administrativo.

Tema 16. La prevencion de riesgos laborales. Concepto, justificacion y caracteristicas. Normativa aplicable. La prevencion de riesgos en la
administracion.

Temario especifico

Tema 1. Sanidad animal: conceptos basicos y normativa aplicable. Concepto de sanidad animal. Objetivos de la sanidad animal.
Enfermedades animales: concepto y clasificacion general. Medidas generales de prevencidn, control y erradicacion de enfermedades.
Programas de Sanidad animal. Actuaciones basicas de soporte en Sanidad animal. Normativa basica: Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad
animal. Guias técnicas de Sanidad animal.

Tema 2. Bioseguridad e higiene en el ambito pecuario. Concepto de bioseguridad. Principios generales de bioseguridad en explotaciones
ganaderas y actividades pecuarias. Higiene personal y de los equipos. Limpieza y desinfeccion de materiales e instalaciones. Prevencion de
contaminacion y enfermedades. Buenos usos y normas bdasicas segun manuales y guias técnicas oficiales de sanidad animal y bioseguridad.

Tema 3. Conservacion de recursos genéticos animales y soporte en programas de reproduccion. Concepto de recursos genéticos animales.
importancia de las razas autdctonas. Apoyo del auxiliar en la recogida y transporte de muestras de semen para su conservacion en bancos de
germoplasma animal.

Tema 4. Nitrogeno liquido. Condiciones generales de conservacion y transporte de nitrogeno liquido. Necesidades de uso y procedimiento de
la cadena de trabajo. Riesgos derivados de su manipulacion.

2. Auxiliar administrativo-va / Sin especialidad. Turno libre.
Parte general

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. El Estatuto de Autonomia de las
Illes Balears: Contenido basico y principios fundamentales. Tipologia de las competencias.

Tema 2. El Parlamento de las Islas Baleares: Composicion y funciones. El presidente de las Islas Baleares: Designacion, funciones.
Responsabilidad politica del presidente y del Gobierno frente al Parlamento. El Gobierno de las Islas Baleares: Composicion, competencias y
funcionamiento.

Tema 3. La Ley de régimen juridico del sector puiblico: Disposiciones generales, Organos de las administraciones publicas, convenios. La
Ley de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: Principios generales. La organizacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Derechos ciudadanos. La forma de los actos administrativos. La lengua en
la actividad administrativa

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Tema 4. Las fuentes del derecho. La jerarquia normativa. Las fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucion, los Estatutos de
utonomia, la ley, las disposiciones con fuerza de ley, los reglamentos.

5

-

Tema 5. La Ley del procedimiento administrativo comun (I): Disposiciones generales. Las personas interesadas en el procedimiento.
- 1 . .y . .« . .« . . , . .
! ;Identificacion y firma de las personas interesadas. La actividad de las administraciones publicas. Derechos de personas en sus relaciones con

e

mlas administraciones publicas. Lengua de los procedimientos. Obligacion de resolver y silencio administrativo. Emision de documentos por

I
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las administraciones publicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por las administraciones publicas.

Tema 6. La Ley del procedimiento administrativo comun (II): Términos y plazos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos. La nulidad y anulabilidad. Revision de actas en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos

Tema 7. La Ley del procedimiento administrativo comun (III): Derechos de las personas interesadas en el procedimiento administrativo.
Iniciacion del procedimiento de oficio por la Administracion. Iniciacion del procedimiento a solicitud de la persona interesada (excepto las
especialidades de procedimientos sancionadores y responsabilidad patrimonial). Ordenacién del procedimiento: expediente administrativo y
cumplimiento de tramites. Instruccion del procedimiento: Actas de instruccion, alegaciones, tramite de audiencia e informacion publica.
Finalizacion del procedimiento (excepto especialidades de procedimientos sancionadores y de responsabilidad patrimonial). Tramitacion
simplificada.

Tema 8. El Boletin Oficial de las Islas Baleares Normativa reguladora. Procedimiento de publicacion de actas y normas. El Boletin Oficial
del Estado. Encimera Edictal Unica (TEU).

Tema 9. Archivos y gestion documental de las Islas Baleares: Definiciones. Ambito de aplicacion. Subsistema Archivistico de la
Administracion de la comunidad autéonoma de las Illes Balears. Los archivos de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas
Baleares y de las entidades que integran su sector publico instrumental. Archivo de documentos administrativos en la Ley del procedimiento
administrativo comun. Gestion administrativa y gestion documental en archivos publicos. Gestion de documentos electronicos en archivos
publicos. Libro de estilo del Gobierno de las Islas Baleares: La presentacion de los textos. Los documentos administrativos. Apartados
comunes. El certificado, la diligencia, el oficio, la nota interna.

Tema 10. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas en la Ley de procedimiento
administrativo comun. La Carpeta Ciudadana. Canales de atencion a la ciudadania: presencial, telefénico y electréonico. Acogida e
informacion al ciudadano. Atencion de personas con discapacidad en el Decreto 1/2023, de 23 de enero, de regulacion de la accesibilidad
universal en los espacios de uso publico de las Islas Baleares. Quejas y sugerencias. Tema 11. Las oficinas de asistencia en materia de
registro: funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autonémica. Los Sistema de
Interconexion de Registros (SIR). Los registros. El Directorio Comtn de Unidades Orgéanicas y Oficinas (DIR3).

Tema 12. La contrataciéon administrativa: Delimitacion de los tipos contractuales, Contratos sujetos a regulacion armonizada, Contratos
administrativos y privados. Tipo de procedimientos de contratacion y formas de adjudicacion: aspectos principales.

Tema 13. El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares: La seleccion del personal laboral.
Requisitos para el ingreso en la Administracion. La provision de puestos de trabajo.

Tema 14. Los derechos y deberes del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Régimen retributivo y de proteccion social.

Tema 15. El presupuesto: Concepto y fines. Los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Contenido y
estructura. Ejecucion y liquidacion de los presupuestos de los entes del sector ptiblico administrativo.

Tema 16. La prevencion de riesgos laborales. Concepto, justificacion y caracteristicas. Normativa aplicable. La prevencion de riesgos en la
administracion.

Tema 17. Transparencia: Ambito de aplicacién. Publicidad activa. Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
Derecho de acceso a la informacion publica

Tema 18. Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Portal de Internet. La interoperabilidad en las administraciones
publicas: concepto y finalidad. La Plataforma de Interoperabilidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
(PINBAL). Aportacion de documentos con cargo a las personas interesadas en el procedimiento administrativo. Tema 19. Normativa estatal y
autondmica en materia de igualdad y violencia de género y en materia de igualdad de trato y no discriminacioén: concepto y principios
generales. El Plan de Igualdad: Procedimiento y contenido.

Tema 20. Libro de estilo del Gobierno de las Islas Baleares. La presentacion de los textos: el fondo institucional. Las hojas imprimibles:
logotipo, pie de pagina y margenes. Los documentos administrativos: certificado, diligencia, acta, citacion y oficio. La propuesta de acuerdo
a Consejo de Gobierno.
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ANEXO 4
Baremo de méritos de la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

1. Baremo de méritos de la fase de concurso
TURNO LIBRE

Los méritos a valorar en la fase de concurso del turno libre serdn los siguientes:

1. Titulaciones académicas Puntuacion maxima 4 puntos
2. Formacién y perfeccionamiento Puntuacién maxima 4 puntos
3. Experiencia profesional Puntuacién maxima 6 puntos
4. Antigiiedad en administraciones publicas Puntuacién maxima 4 puntos
5. Conocimientos de lengua catalana Puntuacién maxima 2 puntos

Puntuacion total: 20 puntos.
PROMOCION INTERNA

Los méritos a valorar en la fase de concurso para la promocion interna seran los siguientes:

1. Titulaciones académicas Puntuacion maxima 8 puntos
2. Formacién y perfeccionamiento Puntuacion maxima 8 puntos
3. Experiencia profesional Puntuacion maxima 12 puntos
4. Antigiiedad en administraciones publicas Puntuacion maxima 8 puntos
5. Conocimientos de lengua catalana Puntuacion maxima 4 puntos

Puntuacion total: 40 puntos.

1.1 Baremo de méritos para el Turno Libre:

1. Categoria Auxiliar administrativo/va sin especialidad. Turno libre.

1.1. Titulaciones académicas: Puntuacién maxima total 4 puntos

Se valoraran las siguientes titulaciones:

A) Por Formacién Profesional de la familia de Administraciéon: maximo 2 puntos.

® Titulo de formacion profesional de grado medio: 0,74 puntos.
® Titulo de formacion profesional de grado superior: 1,26 puntos.

No se valorara ninguna titulacion que se haya presentado como requisito.

Si la acreditacion del cumplimiento del requisito de la titulacion exigida de las bases es mediante el graduado en educacion secundaria,
debera presentarse esta titulacion.

B) Por Formacion Profesional de grado superior de la familia de Informatica y Comunicaciones: maximo 2 puntos.

® Titulo de formacion profesional de grado medio: 0,74 puntos.
® Titulo de formacion profesional de grado superior: 1,26 puntos.

No se valorara ninguna titulacion que se haya presentado como requisito.

Si la acreditacion del cumplimiento del requisito de la titulacion exigida en las bases es mediante el graduado en educacion secundaria,
debera presentarse esta titulacion.
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La puntuaciéon maxima a conseguir es de 4 puntos.
1.2 Formacion y perfeccionamiento: Puntuacion maxima total 4 puntos

El total maximo de puntos que podra obtenerse globalmente por este concepto es de 4 puntos. Se valoran los cursos y acciones formativas
oficiales con certificado de aprovechamiento, que no formen parte de las titulaciones aportadas como requisito:

® Procesador de textos: Se otorgara la puntuacion de 0.0073 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 0,58 puntos.
® Hoja de calculo: Se otorgara la puntuacioén de 0.0143 puntos por cada hora de formacion hasta un méaximo de 1,71 puntos.
® Bases de datos: Se otorgara la puntuacion de 0.0143 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 1,71 puntos.

En todo caso se deben valorar una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido o a un mismo programa
1.3 Experiencia profesional: La puntuacion maxima total 6 puntos
® Experiencia profesional por cuenta ajena como auxiliar administrativo o administrativo: 0,072 puntos por mes trabajado.

Se computarda un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan. La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita
mediante el Informe de Vida Laboral y los contratos de trabajo. La documentacion aportada debe especificar las funciones llevadas a cabo,
que también se podran justificar mediante un certificado de la entidad contratante.

Sélo se valoraran aquellos periodos de prestacion de servicios como auxiliar administrativo o administrativo.
La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 6 puntos.

1.4. Antigiiedad reconocida en administraciones publicas. Puntuacién maxima total 4 puntos

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del sector publico con 0,112 puntos por mes de
trabajo en el sector publico.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.
Acreditacion del mérito: Se debe aportar el certificado o documento acreditativo expedido por la administracion correspondiente.
La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.
1.5 Conocimiento oral y escrito de catalan. Puntuacion maxima 2 puntos
La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 2 puntos.
® (Certificado C1 o equivalente: 0,8 puntos.
® (Certificado C2 o equivalente: 1,2 puntos.

® Certificado LA o equivalente: 0,8 puntos.

So6lo se puntuara el certificado de nivel mas alto acreditado, excepto el certificado de conocimientos de catalan LA o equivalente, que puede
acumularse a la puntuacién obtenida por haber acreditado el certificado C1 o equivalente o el C2 o equivalente.

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 2 puntos.

2. Categoria Auxiliar pecuario/a sin especialidad. Turno libre.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

2.1. Titulaciones académicas. Puntuacion maxima total 4 puntos
La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

Se valoran las titulaciones académicas oficiales o cuya equivalencia haya reconocido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, y en
E scualquier caso siempre que no se hayan aportado como requisito.

a) Por cada titulacién académica oficial de formacion profesional de grado medio de la familia agraria: 1 puntos
b) Por cada titulacion académica oficial de formacion profesional de grado superior de la familia agraria: 1,6 puntos
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¢) Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario o ingenieria técnica o equivalente, en
materia agraria: 2 puntos.

Si la acreditacion del cumplimiento del requisito de la titulacion exigida de las bases es mediante el graduado en educacion secundaria,
debera presentarse esta titulacion.

2.2 Formacion y perfeccionamiento. Puntuacién maxima total 4 puntos.
El total maximo de puntos que podra obtenerse globalmente por este concepto es de 4 puntos.

Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento o asistencia, relacionados directamente con materia
agraria y también de las siguientes materias:

® Informatica a nivel de usuario
® Prevencion de riesgos laborales

Se otorgara la puntuacion de 0,002 puntos por cada hora de formacion con certificado de aprovechamiento o asistencia, hasta 4 puntos.
En todo caso, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido o0 a un mismo programa.
2.3 Experiencia profesional. Puntuacion maxima 6 puntos
La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 6 puntos.
® Experiencia profesional como auxiliar agropecuario: 0,166 puntos por mes trabajado.

Se computard un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan. La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita
mediante el Informe de Vida Laboral y los contratos de trabajo. La documentacion aportada debe especificar las funciones llevadas a cabo,
que también podran justificarse mediante un certificado de la entidad contratante.

Soélo se valoraran aquellos periodos de prestacion de servicios como auxiliar pecuario/a.
2.4 Antigiiedad reconocida en administraciones publicas. Puntuacion maxima total 4 puntos
La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del sector publico con 0,112 puntos por mes de
trabajo en el sector publico.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

Acreditacion del mérito: Se debe aportar el certificado o documento acreditativo expedido por la administracion correspondiente.
La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

2.5 Conocimiento oral y escrito de catalan. Puntuacién maxima total 2 puntos.

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 2 puntos.

® (Certificado B2 o equivalente: 0,8 puntos.
® (Certificado C1 o equivalente: 1,2 puntos.
® (Certificado LA o equivalente: 0,8 puntos.

Soélo se puntuard el certificado de nivel mas alto acreditado, excepto el certificado de conocimientos de catalan LA o equivalente, que puede
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acumularse a la puntuacion obtenida por haber acreditado el certificado C1 o equivalente.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 2 puntos.

A3, Categoria Administrativa sin especialidad. Turno libre.
ErE L,
mll Titulaciones académicas. Puntuacion maxima total 4 puntos

A
%Se valoraran las siguientes titulaciones:

=
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A) Por Formacion Profesional de la familia de Administracion:

Por Formacion Profesional de la familia de Administracion:

® Titulo de formacion profesional de grado superior de técnico superior en administracion y finanzas o equivalente, no aportado como

requisito. 0,945 puntos.
® Titulo de formacion profesional de grado superior de técnico superior en asistencia a la direccion o equivalente, no aportado como
requisito. 0,945 puntos.

No se valorara ninguna titulacion que se haya presentado como requisito.
B) Por Formacion Profesional de grado superior de la familia de Informatica y Comunicaciones: La puntuacién méaxima sera de 0,945 puntos.
No se valorara ninguna titulacion que se haya presentado como requisito.

C) Diplomatura en ciencias empresariales, Grado en Economia, Grado en Administracion y Direccion de empresas, Licenciatura en
Direccion y Administracion de empresas, Licenciatura en Economia o equivalentes conforme a las nuevas titulaciones.

La puntuaciéon maxima sera de 1,05 puntos.

D) Ingeniero Técnico Informatico o en Telecomunicaciones, Diplomado en Informatica, Grado en Ingenieria Informatica, Licenciado en
Informatica, Ingeniero Informatico o en Telecomunicaciones, o equivalentes conforme a las nuevas titulaciones. 1,05 puntos.

La puntuacién maxima por la suma de los apartados A, B, C y D sera de 4 puntos.
3.2 Formacion y perfeccionamiento. Puntuacién maxima total 4 puntos

Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento, que no formen parte de las titulaciones aportadas
como requisito:

Procesador de textos: Se otorgara la puntuacion de 0,0071 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 0,57 puntos.

Hoja de célculo: Se otorgara la puntuacion de 0.0142 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 1,14 puntos.

Bases de datos: Se otorgara la puntuacion de 0.0142 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 1,14 puntos.

Programa de presentaciones: Se otorgara la puntuacion de 0.0071 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 0,57
puntos.

® Programa de disefio de paginas web. Se otorgara la puntuacion de 0,0071 puntos por hora de formacion hasta un maximo de 0,57
puntos.

En todo caso, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido o a un mismo programa.
La puntuacion maxima a obtener sera de 4 puntos.
3.3 Experiencia profesional. Puntuacion maxima total 6 puntos

® Experiencia profesional como administrativo: 0,072 puntos por mes trabajado. Se computara un mes como 30 dias naturales y las
fracciones se acumularan.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita mediante el Informe de Vida Laboral y los contratos de trabajo. La documentacion
aportada debe especificar las funciones llevadas a cabo, que también se podran justificar mediante un certificado de la entidad contratante.

La experiencia en el ambito de la Administracién Piiblica podra acreditarse mediante Certificado emitido por el Secretario/a u Organo
competente de la Administracion en el que se hayan prestado los servicios.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Solo se valoraran aquellos periodos de prestacion de servicios como Administrativo.

La puntuacién maxima a obtener sera de 6 puntos.

m3.4 Antigiiedad reconocida en administraciones publicas. Puntuacién maxima total 4 puntos

HTESe valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del sector publico con 0,112 puntos por mes de
%trabajo en el sector publico.
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Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.
Acreditacion del mérito: Se debe aportar el certificado o documento acreditativo expedido por la administracion correspondiente.
3.5 Conocimiento oral y escrito de catalan. Puntuacion maxima total 2 puntos

® (Certificado C2 o equivalente: 1,2 puntos.
® (Certificado LA o equivalente: 0,8 puntos.

El certificado de conocimientos de catalan LA o equivalente, que puede acumularse a la puntuacion obtenida por haber acreditado el
certificado C2 o equivalente.

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 2 puntos.

4. Categoria Administrativo/a especialidad Contabilidad. Turno libre.
4.1. Titulaciones académicas. Puntuaciéon maxima total 4 puntos

Se valoraran las siguientes titulaciones:

Diplomatura en ciencias empresariales, Grado en Economia, Grado en Administracion y Direccion de empresas, Licenciatura en Direccion y
Administracion de empresas, Licenciatura en Economia o equivalentes conforme a nuevas titulaciones. 4 puntos.

La puntuacion maxima serd de 4 puntos.
4.2 Formacion y perfeccionamiento. Puntuacién maxima total 4 puntos

Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento, que no formen parte de las titulaciones aportadas
como requisito:

Procesador de textos: Se otorgara la puntuacion de 0,0071 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 0,57 puntos.

Hoja de célculo: Se otorgara la puntuacion de 0.0142 puntos por cada hora de formacion hasta un méaximo de 1,14 puntos.

Bases de datos: Se otorgara la puntuacion de 0.0071 puntos por cada hora de formacién hasta un maximo de 0,57 puntos.

Programa de presentaciones: Se otorgara la puntuacion de 0.0071 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 0,57
puntos.

® Cursos en materia de contabilidad, gestion y/o finanzas: Se otorgara la puntuacion de 0.0142 puntos por cada hora de formacion
hasta un maximo de 1,14 puntos.
® Master en auditoria de cuentas y/o contabilidad: 4 puntos

En todo caso, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido o0 a un mismo programa.
La puntuacién maxima alcanzable sera de 4 puntos.
4.3 Experiencia profesional. Puntuacion maxima total 6 puntos

® Experiencia profesional como administrativo: 0,072 puntos por mes trabajado. Se computara un mes como 30 dias naturales y las
fracciones se acumularan.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita mediante el Informe de Vida Laboral y los contratos de trabajo. La documentacion
aportada debe especificar las funciones llevadas a cabo, que también se podran justificar mediante un certificado de la entidad contratante.

La experiencia en el ambito de la Administracién Piiblica podra acreditarse mediante Certificado emitido por el Secretario/a u Organo
competente de la Administracion en el que se hayan prestado los servicios.
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So6lo se valoraran aquellos periodos de prestacion de servicios como Administrativo. La puntuacion maxima alcanzable serd de 6 puntos.

=———4.4 Antigiiedad reconocida en administraciones publicas. Puntuacion maxima total 4 puntos.

)

z LSe valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del sector ptblico con 0,112 puntos por mes de
%trabajo en el sector publico.

1 . .
%Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

=
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Acreditacion del mérito.: Se debe aportar el certificado o documento acreditativo expedido por la administracion correspondiente.
La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.
4.5 Conocimiento oral y escrito de catalan. Puntuacion maxima total 2 puntos

® (Certificado C2 o equivalente: 1,2 puntos.
® (Certificado LA o equivalente: 0,8 puntos.

El certificado de conocimientos de catalan LA o equivalente, que puede acumularse a la puntuacion obtenida por haber acreditado el
certificado C2 o equivalente.

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 2 puntos.
5. Técnico/a especialista de laboratorio sin especialidad. Turno libre.
5.1. Titulaciones académicas. Puntuaciéon maxima total 4 puntos

Se valoran las titulaciones académicas oficiales o cuya equivalencia haya reconocido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes,
relacionados directamente con el ambito de trabajo de sanidad animal, bromatologia, lactologia y/o sanidad vegetal.

a. Por cada titulacién académica oficial de formacion profesional de grado medio relacionada con el &mbito de trabajo: 1 puntos

b. Por cada titulacion académica oficial de formacion profesional de grado superior relacionada con el &mbito de trabajo: 1,6 puntos
c. Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario o ingenieria técnica o equivalente: 2
puntos.

La puntuacién maxima que puede alcanzarse en este apartado es de 4 puntos.

5.2 Formacion y perfeccionamiento. Puntuacién maxima total 4 puntos

Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento.

A) relacionados directamente con el ambito de trabajo de sanidad animal, bromatologia, lactologia y/o sanidad vegetal.

Se otorgara la puntuacion de 0,0013 puntos por hora de formacion con certificado de aprovechamiento hasta un maximo de 2,76 puntos.
La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado es de 2,76 puntos

B) Cursos de aplicaciones de informatica para usuarios debe ser la siguiente:

® Nivel basico/introduccion: 0,069 puntos.
® Nivel intermedio: 0,138 puntos.
® Nivel superior: 0,207 puntos.

En caso de que los certificados no indiquen su nivel, la valoracion debe ser la siguiente:

® Cursos de duracion de 10 a 20 horas: 0,069 puntos.
® Cursos de duracion de 21 a 30 horas: 0,138 puntos.
® Cursos de duracion de mas de 30 horas: 0,207 puntos.

La puntuaciéon maxima por este apartado es de 0,69 puntos
C) Cursos en materia de prevencion de riesgos laborales:

PRL basico: 0,0013 puntos por hora de formacion, con un maximo de 0,068 puntos.
Titulo oficial de técnico medio (seglin lo que establece el articulo 36 del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los
Servicios de Prevencion o normativa vigente): 0,206 puntos.

® Titulo oficial de técnico superior (segun lo que establece el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion o normativa
vigente):
0,343 puntos, y en caso de tener alguna especialidad de Seguridad en el trabajo, Higiene industrial o Ergonomia y psicosociologia
aplicada, se sumaran 0,0343 puntos mas por cada una de las especialidades, hasta un maximo de dos especialidades.

® Master Universitario Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales: 0,55 puntos La puntuacién méaxima a obtener en este apartado sera
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de 0,55 puntos.
La puntuacion total que puede obtenerse por la suma de los apartados A, B y C es de 4 puntos.
5.3 Experiencia profesional. Puntuacion maxima total 6 puntos

Experiencia profesional en la administracion publica o entidad del sector publico instrumental a la que se quiere acceder: 0,072 puntos por
cada mes trabajado.

Experiencia profesional en el ambito privado por cuenta ajena con funciones, categoria o puestos de trabajo equivalentes: 0,0360 puntos por
mes trabajado.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan. La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita
mediante el Informe de Vida Laboral y los contratos de trabajo. La documentacion aportada debe especificar las funciones llevadas a cabo,
que también se podra justificar mediante un certificado de la entidad contratante.

La experiencia en el 4mbito de la Administracion Publica podra acreditarse mediante Certificado emitido por el Secretario/a u Organo
competente de la Administracion en el que se hayan prestado los servicios.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en este apartado es de 6 puntos.
5.4 Antigiiedad reconocida en administraciones publicas. Puntuacién maxima total 4 puntos

Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del sector publico con 0,112 puntos por mes de
trabajo en el sector publico.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

Acreditacion del mérito: Se debe aportar el certificado o documento acreditativo expedido por la administracion correspondiente.
La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

5.5 Conocimiento oral y escrito de catalan. Puntuacion maxima total 2 puntos

® (Certificado C1 o equivalente: 0,8 puntos.
® Certificado C2 o equivalente: 1,2 puntos.
® (ertificado LA o equivalente: 0,8 puntos.

Soélo se puntuard el certificado de nivel mas alto acreditado, excepto el certificado de conocimientos de catalan LA o equivalente, que puede
acumularse a la puntuacion obtenida por haber acreditado el certificado C1 o equivalente o el C2 o equivalente.

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de 2 puntos.
6. Técnico/a con titulacion de grado medio especialidad Ingenieria Técnica Agricola. Turno libre.
6.1. Titulaciones académicas. Puntuacion maxima total 4 puntos

1. Formacion curricular o extracurricular en [+D+i relacionada con el &mbito de produccion vegetal o ganadera (valoracion maxima de 3
puntos)

Se otorgara la puntuacion de 0,0021 puntos por hora de formacion con certificado de plan de practicas, hasta 3 puntos.
2. Formacion curricular o extracurricular en el &mbito de produccion vegetal o ganadera (Valoracion maxima de 2 puntos)

Se otorgara la puntuacion de 0,0021 puntos por hora de formacion con certificado de plan de practicas, hasta 2 puntos.

La puntuacién maxima alcanzable en el apartado 6.1 sera de 4 puntos.

'H :
T
2

=

6.2 Formacion y perfeccionamiento. Puntuacién maxima total 4 puntos

A) Se valoraran los cursos y las acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento o asistencia, relacionados directamente con
las siguientes materias:
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® Conocimientos de informdtica de nivel avanzado.
® Conocimientos de andlisis estadistico avanzados.
® Conocimientos directamente relacionados con materia agricola.

Se otorgara la puntuacion de 0,008 puntos por hora de formacion con certificado de aprovechamiento, hasta 1,6 puntos.
En todo caso, deben valorarse una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido oa un mismo programa.
La puntuaciéon maxima alcanzable es de 1,6 puntos
B) Conocimientos de lengua inglesa (valoracion maxima de 2,4 puntos) Se valoraran de la siguiente forma:
® 0,96 puntos para las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER).
® 1,44 puntos para las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias B2 del Marco Comtn Europeo de Referencia
(MCER).
® 2.4 puntos para las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias C1 o superior del Marco Comtn Europeo de
Referencia (MCER).
La puntuacion maxima a obtener sera de 2,4 puntos.
La puntuacion maxima alcanzable en el apartado 1.1.6.2. es de 4 puntos.
6.3 Experiencia profesional. Puntuacion maxima total 6 puntos

A) Experiencia profesional en los siguientes ambitos (Valoracion méxima 5 puntos)

® Experiencia profesional como ingeniero técnico agricola en I+D+i en el ambito de produccion vegetal o ganadero: 0,08 puntos por
mes trabajado.

Experiencia profesional como ingeniero técnico agricola en el ambito de produccién vegetal o ganadero: 0,06 puntos por cada mes
trabajado.

® Experiencia profesional como ingeniero técnico agricola en un ambito funcional distinto del descrito en el segundo punto de estas

bases, pero que formen parte de las atribuciones de una ingenieria técnica agricola (direccion de explotaciones agrarias,
construcciones, regadio, ordenamiento del territorio y medio ambiente, industrias agrarias y alimentarias, valoracion y topografia):
0,03 puntos por cada mes trabajado.

Se computara un mes como treinta dias naturales y las fracciones se acumularan.

La experiencia profesional se acreditara mediante el Informe de vida laboral y los contratos de trabajo. La documentacion aportada debe
especificar las funciones llevadas a cabo, que también se podran justificar mediante un certificado de la entidad contratante.

En la experiencia profesional por cuenta propia (régimen de autéonomos), el computo de tiempo queda condicionado al cumplimiento de los
tres criterios siguientes:

® Que en el Informe de vida laboral la persona esté dada de alta en el régimen de autonomos.

® Que se acredite mediante la declaracion del IRPF de que en el periodo certificado en el Informe de vida laboral ha habido actividad
profesional efectiva.

® Que durante el tiempo acreditado, la actividad profesional o empresarial en la que la persona aspirante se ha dado de alta y que
aparece en el certificado de la Agencia Tributaria presentado tenga relacion con uno de los ambitos profesionales detallados en el
punto segundo.

Para obtener el computo de los meses efectivos de trabajo, y siempre que se den las circunstancias anteriores, se tendran en cuenta dos
consideraciones:

a) Tiempo acreditado como auténomo en el certificado de vida laboral.

b) Ingresos acreditados en el mismo periodo en la declaracion del IRPF correspondiente. Se estipula como ingreso minimo
acreditativo de un aflo natural entero (afio fiscal) la cantidad de 17.094 euros. Si la cantidad declarada es inferior al17.094 euros, se
realizara el calculo proporcional por meses. A estos efectos, un mes (treinta dias) de trabajo equivaldra a 1.424 euros. El importe de
la declaracion anual del IRPF que supere los 17.094 euros no se acumulara en el computo de afios siguientes.

La valoracion maxima de este apartado serd de 5 puntos.
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B) Docencia (valoracién méaxima de 0,5 puntos)

Se valorara la docencia impartida en materias relacionadas directamente con el ambito de trabajo del segundo punto de las bases, de acuerdo
con el siguiente criterio:

Cursos, conferencias, jornadas, seminarios, congresos: 0,005 puntos por cada hora, y proporcionalmente en caso de duracién inferior. Si no
se especifica su duracion, se valorara con 0,0005 puntos.

La valoracion maxima de este apartado serd de 0,5 puntos.
C) Publicaciones (valoracion maxima de 0,5 puntos)

Se valoraran las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados cientifico-técnicos sobre materias directamente
relacionadas con el ambito de la produccion agraria, de acuerdo con el siguiente criterio:

® Articulos publicados en revistas indexadas: 0,018 puntos por publicacion.
®  Articulos publicados en revistas no indexadas: 0,009 puntos por publicacion.

La puntuaciéon maxima alcanzables en este apartado sera de 6 puntos.
6.4 Antigiiedad reconocida en administraciones publicas. Puntuacion maxima total 4 puntos

Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del sector publico con 0,112 puntos por mes de
trabajo en el sector publico.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

Acreditacion del mérito: Se debe aportar el certificado o documento acreditativo expedido por la administracion correspondiente.
La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

6.5 Conocimiento oral y escrito de catalan. Puntuacion maxima total 2 puntos

® (Certificado C1 o equivalente: 0,8 puntos.
® (Certificado C2 o equivalente: 1,2 puntos.
® (ertificado LA o equivalente: 0,8 puntos.

Soélo se puntuard el certificado de nivel mas alto acreditado, excepto el certificado de conocimientos de catalan LA o equivalente, que puede
acumularse a la puntuacion obtenida por haber acreditado el certificado C1 o equivalente o el C2 o equivalente.

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de 2 puntos.

7. Técnico/a titulado/a superior especialidad Agronomia 1. Turno libre.

7.1 Titulaciones académicas. Puntuacién maxima total 4 puntos

1. Formacion curricular o extracurricular en [+D+i relacionada con el &mbito de trabajo de produccion agraria. (valoracion maxima 4 puntos).

Se otorgara la puntuacion de 0,005 puntos por cada hora de formacion o practicas formativas, acreditada con un certificado de la entidad
donde se han realizado la formacion o bien con la vida laboral, con indicacién del nimero de horas realizadas. En el caso de las practicas
formativas, sera necesario presentar el plan de practicas donde conste el periodo formativo.

La puntuacion maxima a obtener sera de 4 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

2. Formacion curricular o extracurricular relacionada con el ambito de trabajo de produccion agraria. (valoracién maxima 2 puntos).

Se otorgara la puntuacion de 0,0025 puntos por cada hora de formacion o practicas formativas, acreditada con un certificado de la entidad
EEdonde se han realizado la formacion o bien con la vida laboral, con indicaciéon del nimero de horas realizadas. En el caso de las practicas
mformativas, sera necesario presentar el plan de practicas donde conste el periodo formativo.

Slal M
mLa puntuacion maxima a obtener serd de 2 puntos.
T

La puntuacion total que puede alcanzarse en el apartado 7.1 es de 4 puntos.

s
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7.2 Formacion y perfeccionamiento. Puntuacién maxima total 4 puntos

A) Se valoraran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento o asistencia, relacionados directamente con las
siguientes materias:

® Conocimientos de informadtica nivel avanzado.
® Conocimientos de andlisis estadistico avanzado.
® Conocimientos directamente relacionados con materia agricola.

Se otorgara la puntuacion de 0,004 puntos por hora de formacion con certificado de aprovechamiento, hasta 0,8 puntos.
En todo caso, se valorara una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido o a un mismo programa.
La puntuacion maxima de este apartado sera de 0,8 puntos

B) Conocimientos de lengua inglesa (valoracion maxima (1,2 puntos)

® (.80 puntos las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER)
® | puntos las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias B2 del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER)
® 1,2 puntos las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias C1 o superior del Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER).
La puntuacién maxima a obtener sera de 1,2 puntos.

C) Reconocimientos académicos de excelencia (valoracion maxima 2 puntos)

Se valoraran los reconocimientos oficiales de excelencia académica obtenido en la titulacién universitaria requerida, de acuerdo con el
siguiente criterio:

® Premio extraordinario de fin de carrera o titulacion: 2 puntos.
Este reconocimiento debera acreditarse mediante certificado oficial expedido por la universidad correspondiente
La puntuaciéon maxima total a obtener en el apartado 7.2 sera de 4 puntos.
7.3 Experiencia profesional. Puntuacion maxima total 6 puntos
A) Experiencia profesional en la Docencia (valoracion maxima 0,42 puntos)
Se valorara la docencia impartida en materia de produccidn agraria, de acuerdo con el siguiente criterio:

® Cursos, conferencias, jornadas, seminarios, congresos: 0,0042 puntos por cada hora, y proporcionalmente en caso de duracion
inferior. Sino se especifica la duracion, se valorara con 0,0008 puntos.

Las actividades formativas que hayan sido realizadas en el marco de la actividad profesional como profesor/a universitario/a y que ya hayan
sido valoradas como experiencia profesional, no podran ser objeto de valoracion adicional en este apartado.

En ninglin caso se valorard un mismo periodo incluido en el apartado C de la experiencia profesional.
B) Experiencia profesional en Publicaciones (valoracién maxima 1,45 puntos)

Se valoraran las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados cientifico-técnicos sobre materias directamente
relacionadas con el ambito de la Produccion agraria, de acuerdo con el siguiente criterio:

® Articulos publicados en revistas indexadas: 0,0525 puntos por publicacion.
® Articulos publicados en revistas no indexadas: 0,0262 puntos por publicacion.

C) Experiencia profesional en las siguientes actividades (valoracion maxima 4,13 puntos)

® Experiencia profesional como titulado en Ingenieria Superior Agronoma o grado y master habilitante para ejercer la profesion, o
equivalente (Grupo A), en un centro de investigacion agroalimentaria, mediante contrato laboral: 0,0722 puntos por mes trabajado.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774
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Se entendera por centro de investigacion agroalimentaria aquellas entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro que tengan como
actividad principal la investigacion cientifica o tecnoldgica en el ambito agroalimentario, debidamente reconocidas por una
administracion publica o integradas en el sistema de investigacion estatal o autondmico.

Experiencia profesional como profesor universitario en el ambito de la Ingenieria Agronémica, mediante contrato laboral o
administrativo: 0,0722 puntos por cada mes trabajado.

Experiencia profesional como titulado en Ingenieria Técnica agricola o grado habilitante para ejercer la profesion, o equivalente
(Grupo B), en un centro de investigacion agraria, mediante contrato laboral: 0,0619 puntos por mes trabajado.

Se entendera por centro de investigacion agroalimentaria aquellas entidades publicas o privadas sin animo de lucro que tengan como
actividad principal la investigacion cientifica o tecnoldgica en el ambito agroalimentario, debidamente reconocidas por una
administracion publica o integradas en el sistema de investigacion estatal o autondmico.

Experiencia profesional como titulado en Ingenieria Superior Agronoma o grado y master habilitante para ejercer la profesion, o
equivalente (Grupo A), en el ambito funcional de produccion vegetal o produccion ganadera:

0,0619 puntos para cada mes trabajado en la administracion publica o ente publico.
0,0309 puntos por mes trabajado en la empresa privada.

Experiencia profesional como titulado en Ingenieria Técnica agricola o grado habilitante para ejercer la profesion, o equivalente
(Grupo B), en el ambito funcional de produccion vegetal o produccion ganadera:

0,0567 puntos para cada mes trabajado en la administracion publica o ente publico. 0,0258 puntos para cada mes trabajado
en la empresa privada.

En ninglin caso una misma experiencia profesional, periodo o dedicacion podra ser valorada simultdneamente en mas de un apartado. Por
ejemplo, la experiencia acreditada en un centro de investigacion agroalimentaria no podra contabilizarse posteriormente como experiencia en
el ambito funcional de produccion vegetal o produccion ganadera.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan. La experiencia profesional se acreditara mediante el Informe de
vida laboral y los contratos de trabajo. La documentacion aportada debe especificar las funciones llevadas a cabo, que también se podran
justificar mediante un certificado de la entidad contratante.

En la experiencia profesional por cuenta propia (régimen de auténomos), el computo de tiempo queda condicionado al cumplimiento de los

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

tres criterios siguientes:

® Que en el Informe de vida laboral la persona esté dada de alta en el régimen de autonomos.
® Que se acredite mediante la declaracion del IRPF de que en el/los periodo/s certificado/s en el Informe de vida laboral ha habido

actividad profesional efectiva.

® Que durante el tiempo acreditado, la actividad profesional o empresarial en la que la persona aspirante se ha dado de alta y que

aparece en el Certificado de la Agencia Tributaria presentado, tenga relacion con uno de los ambitos profesionales de produccion
vegetal o produccion ganadera.

Para obtener el computo de los meses efectivos de trabajo, y siempre y cuando se den las circunstancias anteriores, se tendran en cuenta dos
consideraciones:

a) Tiempo acreditado como auténomo en el certificado de vida laboral, y

b) Ingresos acreditados en el mismo periodo en la declaracion del IRPF correspondiente. Se estipula como ingreso minimo
acreditativo de un afio natural entero (afio fiscal) la cantidad de 17.094 euros. Si la cantidad declarada es inferior a 17.094 euros, se
realizara el calculo proporcional por meses. A estos efectos, un mes (30 dias) de trabajo equivaldra a 1.424 euros. El importe de la
declaracion anual del IRPF que supere los 17.094 euros no se acumulara al computo de afios siguientes.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado 1.1.7.3 serd de 6 puntos.

7.4 Antigiiedad reconocida en administraciones publicas. Puntuacién maxima total 4 puntos

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

=——Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del sector publico con 0,112 puntos por mes de
I!',--trabajo en el sector publico.

-

+4f¥EASe computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

iAcreditacion del mérito: Se debe aportar el certificado o documento acreditativo expedido por la administracion correspondiente.

e
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La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos
7.5 Conocimiento oral y escrito de catalan. Puntuacién maxima total 2 puntos
La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 2 puntos.

® (Certificado C1 o equivalente: 0,8 puntos.
® Certificado C2 o equivalente: 1,2 puntos.
® Certificado LA o equivalente: 0,8 puntos.

Soélo se puntuard el certificado de nivel mas alto acreditado, excepto el certificado de conocimientos de catalan LA o equivalente, que puede
acumularse a la puntuacion obtenida por haber acreditado el certificado C1 o equivalente o el C2 o equivalente.

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 2 puntos.
8. Técnico/a titulado/a superior especialidad Veterinaria 1. Turno libre.
8.1 Titulaciones académicas. Puntuacién maxima total 4 puntos

1. Formacion curricular o extracurricular en I+D+i relacionada con el ambito de trabajo de produccion ganadera. (valoracion maxima 4
puntos).

Se otorgara la puntuaciéon de 0,005 puntos por cada hora de formacién o practicas formativas, acreditada con un certificado de la entidad
donde se han realizado la formacion o bien con la vida laboral, con indicacion del nimero de horas realizadas. En el caso de las practicas
formativas, serd necesario presentar el plan de practicas donde conste el periodo formativo.

La puntuacién maxima a obtener sera de 4 puntos.
2. Formacion curricular o extracurricular relacionada con el ambito de trabajo de produccion ganadera (valoracion maxima de 2 puntos).

Se otorgard la puntuacién de 0,0025 puntos por cada hora de formacion o practicas formativas, acreditada con un certificado de la entidad
donde se han realizado la formacion o bien con la vida laboral, con indicacion del nimero de horas realizadas. En el caso de las practicas
formativas, sera necesario presentar el plan de practicas donde conste el periodo formativo.

La puntuacién maxima a obtener sera de 2 puntos.
La puntuacion total que puede alcanzarse en el apartado 1.1.8.1 es de 4 puntos.
8.2 Formacion y perfeccionamiento. Puntuacién maxima total 4 puntos

A) Se valoraran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento o asistencia, relacionados directamente con las
siguientes materias:

® Conocimientos de informatica nivel avanzado.
® Conocimientos de analisis estadistico avanzado.
® Conocimientos directamente relacionados con materia ganadera.

Se otorgara la puntuacion de 0,004 puntos por hora de formacion con certificado de aprovechamiento, hasta 0,8 puntos.
En todo caso, se valorara una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido o a un mismo programa.
En todo caso, se valorara una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido o a un mismo programa.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,8 puntos

B) Conocimientos de lengua inglesa (valoracion méaxima (1,2 puntos)

® (.80 puntos las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER)

® [ puntos las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias B2 del Marco Comuin Europeo de Referencia (MCER)

® 1,2 puntos las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias C1 o superior del Marco Comun Europeo de

Referencia (MCER).
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La puntuacion maxima a obtener sera de 1,2 puntos.
C) Reconocimientos académicos de excelencia (valoracion maxima 2 puntos)

Se valoraran los reconocimientos oficiales de excelencia académica obtenido en la titulaciéon universitaria requerida, de acuerdo con el
siguiente criterio:

®  Premio extraordinario de fin de carrera o titulacion: 2 puntos.
Este reconocimiento debera acreditarse mediante certificado oficial expedido por la universidad correspondiente
La puntuaciéon maxima total a obtener en el apartado 8.2 sera de 4 puntos.
8.3 Experiencia profesional. Puntuacion maxima total 6 puntos
A) Experiencia profesional en la Docencia (valoracion méaxima 0,42 puntos)
Se valorara la docencia impartida en materia de produccion ganadera, de acuerdo con el siguiente criterio:

® Cursos, conferencias, jornadas, seminarios, congresos: 0,0042 puntos por cada hora, y proporcionalmente en caso de duracion
inferior. Sino se especifica la duracion, se valorara con 0,0008 puntos.

Las actividades formativas que hayan sido realizadas en el marco de la actividad profesional como profesor/a universitario/a y que ya hayan
sido valoradas como experiencia profesional, no podran ser objeto de valoracion adicional en este apartado.

En ningln caso se valorara un mismo periodo incluido en el apartado C de la experiencia profesional.
B) Experiencia profesional en Publicaciones (valoracion maxima 1,45 puntos)

Se valoraran las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados cientifico-técnicos sobre materias directamente
relacionadas con el ambito de la Produccion ganadera, de acuerdo con el siguiente criterio:

® Articulos publicados en revistas indexadas: 0,0525 puntos por publicacion.
® Articulos publicados en revistas no indexadas: 0,0262 puntos por publicacion.

C) Experiencia profesional en las siguientes actividades (valoracion méaxima 4,13 puntos)

® Experiencia profesional como titulado en veterinaria (Grupo A), en un centro de investigacion, mediante contrato laboral: 0,0722
puntos por mes trabajado.

Se entendera por centro de investigacion aquellas entidades publicas o privadas sin animo de lucro que tengan como actividad la
investigacion cientifica o tecnologica en el ambito de produccion ganadera, debidamente reconocidas por una administracion publica
o integradas en el sistema de investigacion estatal o autondmico.

Experiencia profesional como profesor universitario en el ambito de la veterinaria, mediante contrato laboral o administrativo:
0,0722 puntos por mes trabajado.

Se entendera por centro de investigacion agroalimentaria aquellas entidades publicas o privadas sin animo de lucro que tengan como
actividad principal la investigacion cientifica o tecnoldgica en el ambito agroalimentario, debidamente reconocidas por una
administracion publica o integradas en el sistema de investigacion estatal o autondmico.

® Experiencia profesional como titulado en veterinaria (Grupo A), en el ambito funcional de produccion ganadera:

0,0619 puntos para cada mes trabajado en la administracion publica o ente publico.
0,0309 puntos por mes trabajado en la empresa privada.

En ninglin caso una misma experiencia profesional, periodo o dedicacion podra ser valorada simultdneamente en mas de un apartado. Por
ejemplo, la experiencia acreditada en un centro de investigacion agroalimentaria no podra contabilizarse posteriormente como experiencia en
el ambito funcional de produccion vegetal o produccion ganadera.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774
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Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan. La experiencia profesional se acreditara mediante el Informe de

vida laboral y los contratos de trabajo. La documentacion aportada debe especificar las funciones llevadas a cabo, que también se podran
sjustificar mediante un certificado de la entidad contratante.

S

B

En la experiencia profesional por cuenta propia (régimen de auténomos), el computo de tiempo queda condicionado al cumplimiento de los
res criterios siguientes:

BjE=Es
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® Que en el Informe de vida laboral la persona esté dada de alta en el régimen de autonomos.

Que se acredite mediante la declaracion del IRPF de que en el/los periodo/s certificado/s en el Informe de vida laboral ha habido

actividad profesional efectiva.

® Que durante el tiempo acreditado, la actividad profesional o empresarial en la que la persona aspirante se ha dado de alta y que
aparece en el Certificado de la Agencia Tributaria presentado, tenga relacion con uno de los d&mbitos profesionales de produccion
vegetal o produccion ganadera.

Para obtener el computo de los meses efectivos de trabajo, y siempre y cuando se den las circunstancias anteriores, se tendran en cuenta dos
consideraciones:

a) Tiempo acreditado como auténomo en el certificado de vida laboral, y

b) Ingresos acreditados en el mismo periodo en la declaracién del IRPF correspondiente. Se estipula como ingreso minimo
acreditativo de un afio natural entero (afio fiscal) la cantidad de 17.094 euros. Si la cantidad declarada es inferior a 17.094 euros, se
realizara el célculo proporcional por meses. A estos efectos, un mes (30 dias) de trabajo equivaldra a 1.424 euros. El importe de la
declaracion anual del IRPF que supere los 17.094 euros no se acumulara al computo de afios siguientes.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado 1.1.8.3 sera de 6 puntos.
8.4 Antigiiedad reconocida en administraciones publicas. Puntuacién maxima total 4 puntos
La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del sector publico con 0,112 puntos por mes de
trabajo en el sector publico.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

Acreditacion del mérito.: Se debe aportar el certificado o documento acreditativo expedido por la administracion correspondiente.
La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos

8.5 Conocimiento oral y escrito de catalan. Puntuaciéon maxima total 2 puntos

® Certificado C1 o equivalente: 0,8 puntos.
® (Certificado C2 o equivalente: 1,2 puntos.
® (Certificado LA o equivalente: 0,8 puntos.

Sélo se puntuara el certificado de nivel mas alto acreditado, excepto el certificado de conocimientos de catalan LA o equivalente, que puede
acumularse a la puntuacién obtenida por haber acreditado el certificado C1 o equivalente o el C2 o equivalente.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 2 puntos.

1.2 Baremo de méritos para la Promocion Interna:

1. Categoria Auxiliar pecuario/a sin especialidad. Promocion interna.
1.1 Titulaciones académicas. Puntuacion maxima total 8 puntos

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 8 puntos.

Se valoran las titulaciones académicas oficiales o cuya equivalencia haya reconocido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, y en
cualquier caso siempre que no se hayan aportado como requisito.

a) Por cada titulacién académica oficial de formacion profesional de grado medio de la familia agraria: 2 puntos

b) Por cada titulacion académica oficial de formacion profesional de grado superior de la familia agraria: 3,2 puntos

¢) Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario o ingenieria técnica o equivalente, en
materia agraria: 4 puntos.

Si la acreditacion del cumplimiento del requisito de la titulacion exigida de las bases es mediante el graduado en educacion secundaria,
debera presentarse esta titulacion.

I |E§% : %m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774
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1.2 Formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima total 8 puntos.
El total maximo de puntos que podra obtenerse globalmente por este concepto es de 8 puntos.

Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento o asistencia, relacionados directamente con materia
agraria y también de las siguientes materias:

® Informatica a nivel de usuario
® Prevencion de riesgos laborales

Se otorgara la puntuacion de 0,004 puntos por cada hora de formacion con certificado de aprovechamiento o asistencia, hasta 8 puntos.
En todo caso, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido o a un mismo programa.
1.3 Experiencia profesional. Puntuacién maxima 12 puntos
La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 12 puntos.
® Experiencia profesional como auxiliar agropecuario: 0,333 Puntos por mes trabajado.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan. La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita
mediante el Informe de Vida Laboral y los contratos de trabajo. La documentacion aportada debe especificar las funciones llevadas a cabo,
que también se podran justificar mediante un certificado de la entidad contratante.

Soélo se valoraran aquellos periodos de prestacion de servicios como auxiliar pecuario/a.
1.4 Antigiiedad reconocida en administraciones piblicas. Puntuaciéon maxima total 8 puntos.
La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 8 puntos.

Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del sector publico con 0,222 puntos por mes de
trabajo en el sector publico.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

Acreditacion del mérito: Se debe aportar el certificado o documento acreditativo expedido por la administracion correspondiente.
1.5 Conocimiento oral y escrito de catalan. Puntuacion maxima total 4 puntos.

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

® (Certificado B2 o equivalente: 1,6 puntos.
® Certificado C1 o equivalente: 2,4 puntos.
® (Certificado LA o equivalente: 1,6 puntos.

Soélo se puntuard el certificado de nivel mas alto acreditado, excepto el certificado de conocimientos de catalan LA o equivalente, que puede
acumularse a la puntuacion obtenida por haber acreditado el certificado B2 o equivalente o el C1 o equivalente.

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

2. Categoria Administrativo/a sin especialidad. Promocion interna.
2.1 Titulaciones académicas. Puntuacién maxima total 8 puntos.
Se valoraran las siguientes titulaciones:

A) Por Formacion Profesional de la familia de Administracion:

Por Formacion Profesional de la familia de Administracion:

® Titulo de formacion profesional de grado superior de técnico superior en administracion y finanzas o equivalente, no aportado como
requisito. 1,89 puntos.
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® Titulo de formacién profesional de grado superior de técnico superior en asistencia a la direccion o equivalente, no aportado como
requisito. 1,91 puntos.

No se valorard ninguna titulaciéon que se haya presentado como requisito.
B) Por Formacion Profesional de grado superior de la familia de Informatica y Comunicaciones: La puntuacién maxima sera de 1,89 puntos.
No se valorara ninguna titulacion que se haya presentado como requisito.

C) Diplomatura en ciencias empresariales, Grado en Economia, Grado en Administraciéon y Direcciéon de empresas, Licenciatura en
Direccion y Administracion de empresas, Licenciatura en Economia o equivalentes conforme a las nuevas titulaciones. La puntuacion
maxima sera de 2,10 puntos.

D) Ingeniero Técnico Informatico o en Telecomunicaciones, Diplomado en Informatica, Grado en Ingenieria Informatica, Licenciado en
Informatica, Ingeniero Informatico o en Telecomunicaciones, o equivalentes conforme a las nuevas titulaciones. 2,10 puntos.

La puntuaciéon maxima por la suma de los apartados A, B, C y D sera de 8 puntos.
2.2 Formacion y perfeccionamiento. Puntuacién maxima total 8 puntos

Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento, que no formen parte de las titulaciones aportadas
como requisito:

Procesador de textos: Se otorgara la puntuacion de 0,014 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 1,14 puntos.

Hoja de célculo: Se otorgara la puntuacion de 0,0285 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 2,29 puntos.

Bases de datos: Se otorgara la puntuacion de 0,0285 puntos por cada hora de formacién hasta un maximo de 2,29 puntos.

Programa de presentaciones: Se otorgara la puntuacion de 0,014 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 1,14 puntos.
Programa de disefio de paginas web. Se otorgara la puntuacién de 0,014 puntos por hora de formacion hasta un maximo de 1,14
puntos.

En todo caso, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido o a un mismo programa.
La puntuaciéon maxima a alcanzar en este apartado es de 8 puntos
2.3 Experiencia profesional. Puntuacion maxima total 12 puntos.

® Experiencia profesional como administrativo: 0,144 puntos por mes trabajado. Se computara un mes como 30 dias naturales y las
fracciones se acumularan.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita mediante el Informe de Vida Laboral y los contratos de trabajo. La documentacion
aportada debe especificar las funciones llevadas a cabo, que también se podran justificar mediante un certificado de la entidad contratante.

La experiencia en el &mbito de la Administracion Publica podra acreditarse mediante Certificado emitido por el secretario/a u Organo
competente de la Administracion en el que se hayan prestado los servicios.

Sélo se valoraran aquellos periodos de prestacion de servicios como Administrativo. La puntuacion maxima a conseguir es de 12 puntos.
2.4 Antigiiedad reconocida en administraciones publicas. Puntuacién maxima total 8 puntos

Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del sector publico con 0,222 puntos por mes de
trabajo en el sector publico.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Acreditacion del mérito: Se debe aportar el certificado o documento acreditativo expedido por la administracion correspondiente.

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de 8 puntos.
¥ 2.5 Conocimiento oral y escrito de catalan. Puntuaciéon maxima total 4 puntos
: y P

® Certificado C2 o equivalente: 2,4 puntos.
® (Certificado LA o equivalente: 1,6 puntos.
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El certificado de conocimientos de catalan LA o equivalente, que puede acumularse a la puntuaciéon obtenida por haber acreditado el
certificado C2 o equivalente.

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

3. Categoria Administrativo/a especialidad contabilidad. Promocion interna.
3.1 Titulaciones académicas. Puntuacién maxima total 8 puntos

Se valoraran las siguientes titulaciones:

Diplomatura en ciencias empresariales, Grado en Economia, Grado en Administracion y Direccion de empresas, Licenciatura en Direccion y
Administraciéon de empresas, Licenciatura en Economia o equivalentes conforme a las nuevas titulaciones.8 puntos.

La puntuacién maxima sera de 8 puntos.
3.2 Formacion y perfeccionamiento. Puntuacién maxima total 8 puntos

Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento, que no formen parte de las titulaciones aportadas
como requisito:

Procesador de textos: Se otorgara la puntuacion de 0,014 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 1,14 puntos.

Hoja de célculo: Se otorgara la puntuacion de 0,0285 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 2,28 puntos.

Bases de datos: Se otorgara la puntuacion de 0,0285 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 2,28 puntos.

Programa de presentaciones: Se otorgara la puntuacion de 0,014 puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 1,14 puntos.

Cursos en materia de contabilidad, gestion y/o finanzas: Se otorgara la puntuacion de 0,0285 puntos por cada hora de formacion
hasta un maximo de 2,28 puntos.
® Master en auditoria de cuentas y/o contabilidad: 8 puntos

En todo caso, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido o0 a un mismo programa.
La puntuacién maxima alcanzable sera de 8 puntos.
3.3 Experiencia profesional. Puntuacion maxima total 12 puntos

® Experiencia profesional como administrativo: 0,144 puntos por mes trabajado. Se computara un mes como 30 dias naturales y las
fracciones se acumularan.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita mediante el Informe de Vida Laboral y contratos de trabajo. La documentacion
aportada debe especificar las funciones llevadas a cabo, que también se podran justificar mediante un certificado de la entidad contratante.

La experiencia en el ambito de la Administracién Piiblica podra acreditarse mediante Certificado emitido por el Secretario/a u Organo
competente de la Administracion en el que se hayan prestado los servicios.

So6lo se valoraran aquellos periodos de prestacion de servicios como Administrativo. La puntuacion maxima alcanzable sera de 12 puntos.
3.4 Antigiiedad reconocida en administraciones publicas. Puntuacién maxima total 8 puntos
La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 8 puntos.

Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del sector publico con 0,222 puntos por mes de
trabajo en el sector publico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

Acreditacion del mérito: Se debe aportar el certificado o documento acreditativo expedido por la administracion correspondiente.
La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 8 puntos.

2

nx3.5 Conocimiento oral y escrito de catalan. Puntuaciéon maxima total 4 puntos

® (Certificado o equivalente: 2,4 puntos.
® (Certificado LA o equivalente: 1,6 puntos.
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El certificado de conocimientos de catalan LA o equivalente, que puede acumularse a la puntuacidon obtenida por haber acreditado el
certificado C2 o equivalente.

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.
4. Técnico/a especialista de laboratorio sin especialidad. Promocién interna.
4.1 Titulaciones académicas. Puntuacién maxima total 8 puntos

Se valoran las titulaciones académicas oficiales o cuya equivalencia haya reconocido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes,
relacionados directamente con el ambito de trabajo de sanidad animal, bromatologia, lactologia y/o sanidad vegetal.

a. Por cada titulacion académica oficial de formacion profesional de grado medio relacionada con el &mbito de trabajo: 2 puntos

b. Por cada titulacion académica oficial de formacion profesional de grado superior relacionada con el ambito de trabajo: 3,2 puntos
c. Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario o ingenieria técnica o equivalente: 4
puntos.

La puntuaciéon maxima que puede alcanzarse en este apartado es de 8 puntos.

4.2 Formacion y perfeccionamiento. Puntuacién maxima total 8 puntos

Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento.

A) relacionados directamente con el ambito de trabajo de sanidad animal, bromatologia, lactologia y/o sanidad vegetal.

Se otorgara la puntuacion de 0,0027 puntos por hora de formacion con certificado de aprovechamiento hasta un maximo de 5,52 puntos.
La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado es de 5,52 puntos

B) Cursos de aplicaciones de informatica para usuarios debe ser la siguiente:

® Nivel basico/introduccion: 0,138 puntos.
® Nivel intermedio: 0,276 puntos.
® Nivel superior: 0,414 puntos.

En caso de que los certificados no indiquen su nivel, la valoracién debe ser la siguiente:

® Cursos de duracion de 10 a 20 horas: 0,138 puntos.
® Cursos de duracion de 21 a 30 horas: 0,276 puntos.
® Cursos de duracion de mas de 30 horas: 0,414 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 1,38 puntos
C) Cursos en materia de prevencion de riesgos laborales:

PRL basico: 0,026 puntos por hora de formacion, con un maximo de 0,0136 puntos.
Titulo oficial de técnico medio (segun lo que establece el articulo 36 del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los
Servicios de Prevencion o normativa vigente): 0,412 puntos.

® Titulo oficial de técnico superior (segun lo que establece el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion o normativa
vigente):

0,687 puntos, y en caso de tener alguna especialidad de Seguridad en el trabajo, Higiene industrial o Ergonomia y
psicosociologia aplicada, se sumaran 0,0687 puntos mas por cada una de las especialidades, hasta un maximo de dos

especialidades.

® Master Universitario Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales: 1,10 puntos. La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera
de 1,10 puntos.

La puntuacion total que puede obtenerse por la suma de los apartados A, B y C es de 8 puntos.
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4.3 Experiencia profesional. Puntuacion maxima total 12 puntos

Experiencia profesional en la administracion publica o entidad del sector publico instrumental a la que se quiere acceder: 0,144 puntos por
cada mes trabajado.

Experiencia profesional en el ambito privado por cuenta ajena con funciones, categoria o puestos de trabajo equivalentes: 0,072 puntos por
mes trabajado.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan. La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita
mediante el Informe de Vida Laboral y los contratos de trabajo. La documentacién aportada debe especificar las funciones llevadas a cabo,
que también se podra justificar mediante un certificado de la entidad contratante.

La experiencia en el ambito de la Administracién Piiblica podra acreditarse mediante Certificado emitido por el Secretario/a u Organo
competente de la Administracion en el que se hayan prestado los servicios.

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 12 puntos.
4.4 Antigiiedad reconocida en administraciones publicas. Puntuacién maxima total 8 puntos
La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 8 puntos.

Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del sector publico con 0,222 puntos por mes de
trabajo en el sector publico.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

Acreditacion del mérito.: Se debe aportar el certificado o documento acreditativo expedido por la administracion correspondiente.
La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 8 puntos.

4.5 Conocimiento oral y escrito de catalan. Puntuacién maxima total 4 puntos

® (Certificado C1 o equivalente: 1,6 puntos.
® (Certificado C2 o equivalente: 2,4 puntos.
® (Certificado LA o equivalente: 1,6 puntos.

Soélo se puntuara el certificado de nivel mas alto acreditado, excepto el certificado de conocimientos de catalan LA o equivalente, que puede
acumularse a la puntuacién obtenida por haber acreditado el certificado C1 o equivalente o el C2 o equivalente.

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado sera de 4 puntos.

ANEXO 5
1. Presentacion de solicitudes y documentacion

La solicitud para participar en este proceso selectivo debe ajustarse al modelo anexo 7, donde debe hacerse constar necesariamente la
direccion electronica y el teléfono de contacto.

Todas las solicitudes deben presentarse en el Registro del IRFAP o en cualquier otra de las formas que establece el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptiblicas.

El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
BOIB.

En la solicitud se consignaran, en los apartados que se indiquen, los siguientes datos:

1. La Categoria y Especialidad a la que se presenta.
2. La titulacion académica que poseen para acceder a ella
3. El nivel de conocimientos de lengua catalana y el tipo de certificado que le acredita, de entre los siguientes:
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® (Certificado expedido por el o6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccion General de Politica
Lingiiistica).
Certificado expedido por la Escola Balear de Administracion Publica.
Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera
de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la homologacion de los estudios de
lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de la lengua
catalana de la la lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para
obtenerlas (BOIB niim. 115, de 26 de agosto de 2014). Se debe disponer de la correspondiente resolucion de homologacion
del certificado.

® (Certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

4. Con la solicitud de participaciéon no debe aportarse ningun documento de acreditacion. El aspirante declara, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos alegados.

5. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud.

6. Junto con la solicitud debera presentarse la Autobaremacion, que tendra igualmente la consideracion de declaracion responsable,
en la que se haran constar los méritos alegados y la valoracion que otorguen a cada uno de ellos. Esta autobaremacion vincula a la
persona aspirante. En ningtin caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados en la autobaremacion.

Seran responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de
cualquier cambio en los datos de la solicitud.

2. Declaracion responsable

En la declaracion responsable se manifestara el cumplimiento de los requisitos y condiciones generales que se establecen en las bases
especificas para participar en las pruebas selectivas convocadas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar
las solicitudes y durante todo el proceso selectivo. No serd necesario aportar junto con la solicitud ningin documento adicional para acreditar
los aspectos declarados.

No obstante, lo anterior, el IRFAP puede requerir al aspirante en cualquier momento del proceso selectivo que acredite que cumpla los
requisitos y las condiciones generales de participacion, asi como la aportacion de los méritos alegados.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante el IRFAP
de la documentacion que, en su caso, se requiera para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determina la imposibilidad de continuar el
procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las responsabilidades.

ANEXO 6
Tribunales calificadores

Los Tribunales calificadores del concurso oposicion, por el turno libre y por el turno de promocion interna, estan compuestos por las
siguientes personas:

Categoria: Técnico con titulacién superior. Especialidad: Agronomia 1

Presidente: Jaume Sureda, Jaume. (Titulaciéon Grupo A)

Suplencia de presidencia: Pons Barro, Agueda (Titulaciéon Grupo A)
Vocal titular 1: Ramis Morey, Ramon (Titulacion Grupo A)
Suplente vocal titular 1: Desco Blay, Yolanda (Titulacion Grupo A)
Vocal titular 2: Adrover Adrover, Francesc (Titulacion Grupo A)
Suplente titular 2: Olmo Garcia, Diego (Titulacion Grupo A)

Categoria: Técnico con titulacién superior. Especialidad: Veterinaria 1

Presidenta: Pons Barro, Agueda (Titulacién Grupo A)

Suplencia de presidencia: Jaume Sureda, Jaume (Titulacion Grupo A)
Vocal titular 1: Marti Alvarez, Bartolomé (Titulacién Grupo A)
Vocal suplente 1: Rovira de Alos, Jos¢ Maria (Titulacion Grupo A)
Vocal titular 2: Ferrer Camps, Dulce (Titulacién Grupo A)

Vocal suplente 2: Ramos Lorenzo, Cristina (Titulacion Grupo A)
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Categoria: Técnico con titulacién de grado medio. Especialidad: Ingeniero/a Técnico/a Agricola

Presidente: Jaume Sureda, Jaume, (Titulaciéon Grupo A).

Suplencia de presidencia: Pons Barro, Agueda (Titulacién Grupo A).
Vocal titular 1: Desco Blay, Yolanda (Titulacion Grupo A)

Vocal suplente 1: Adrover Adrover, Francesc (Titulacion Grupo A)
Vocal titular 2: Rosell6 Rodriguez, Maria Isabel (Titulaciéon Grupo A)
Vocal suplente 2: Ramis Morey, Ramon (Titulacion Grupo A)

Categoria: Técnico especialista de Laboratorio. Especialidad: Sin especialidad

Presidenta: Pons Barro, Agueda (Titulacion Grupo A)

Suplencia de presidencia: Jaume Sureda, Jaume (Titulacion Grupo A)
Vocal titular 1: Nieto Lopez, Alicia (Titulacion Grupo A)

Vocal suplente 1: Rovira de Alos, José Maria (Titulacion Grupo A)
Vocal titular 2: Llompart Bibiloni, Antonia (Titulacion Grupo C)
Vocal suplente 2: Ferrer Vich, Antonia (Titulacion Grupo C)

Categoria: Administrativo/-va. Especialidad: Sin especialidad

Presidente: Fernandez Zapata, José¢ Manuel (Titulacion Grupo B)
Suplencia de presidencia: Jaume Sureda, Jaume (Titulacion Grupo A)
Vocal titular 1: Sastre Suau, Margalida (Titulaciéon Grupo C)

Vocal suplente 1: Mas Parera, Lloreng (Titulacion Grupo A)

Vocal titular 2: Borras Pastor, Catalina (Titulacion Grupo C)

Vocal suplente 2: Mir6 Garcia, Maria Antonia (Titulacion Grupo C)

Categoria: Administrativo/-va. Especialidad: Contabilidad

Presidente: Fernandez Zapata, José Manuel (Titulacion Grupo B)
Suplencia de presidencia: Jaume Sureda, Jaume (Titulacion Grupo A)
Vocal titular 1: Borras Pastor, Catalina (Titulacion Grupo C)

Vocal suplente 1: Sabater Roca, José Carlos (Titulacion Grupo C)
Vocal titular 2: Desco Blay, Yolanda (Titulacion Grupo A)

Vocal suplente 2: Mas Parera, Lloreng (Titulacién Grupo A)

Categoria: Auxiliar Administrativo/va. Especialidad: Sin especialidad

Presidente: Fernandez Zapata, José Manuel (Titulacion Grupo B)
Suplencia de presidencia: Jaume Sureda, Jaume (Titulacion Grupo A)
Vocal titular 1: Borras Pastor, Catalina (Titulacion Grupo C)

Vocal suplente 1: Adrover Manresa, Joan (Titulacion Grupo D)
Vocal titular 2: Mir6 Garcia, Maria Antonia (Titulacion Grupo C)
Vocal suplente 2: Mas Parera, Lloreng (Titulacion Grupo A)

Categoria: Auxiliar Pecuario/a. Especialidad

Presidenta: Pons Barro, Agueda (Titulacién Grupo A).

Suplencia de presidencia: Jaume Sureda, Jaume (Titulacion Grupo A)
Vocal titular 1: Pujol Pons, Antonia (Titulacion Grupo A)

Vocal suplente 1: Gonzélez Santos, Jos¢ Manuel (Titulacion Grupo D)
Vocal titular 2: Rovira de Alos, José Maria (Titulacion Grupo A)
Vocal suplente 2: Vera Martinez, Roberto (Titulacion Grupo A)

——FI Secretario de cada Tribunal sera elegido de entre sus respectivos vocales.
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ANEXO 7
MODELO DE SOLICITUD DE PRESENTACION Y DECLARACION RESPONSABLE

Apellidos y Nombre

DNI

Fecha de Nacimiento

Direccion Num. : Escala: Piso:

Localidad

Municipio

Codigo postal

Teléfono de contacto

Correo electronico

Solicito adaptacion de tiempo y medios De acuerdo al punto
11.13 del Anexo 2.

® Se presentara una solicitud para cada categoria y especialidad a la que se opte.
® Aquellos puestos de trabajo que no queden cubiertos por la convocatoria de promocion interna se ailadiran a la convocatoria de turno
libre.

Si una categoria y especialidad s6lo se convoca por promocién interna, se puede indicar ésta en la casilla “1. Categoria y Especialidad a la
que se opta” y marcar con una “X” la casilla 2 de “Torn Lliure” por si, en caso de no quedar cubierta, se trasladase a la convocatoria de Turn
Lliure.

- Derivado de este proceso de seleccion, tanto por promocion interna como turno libre, se crearan bolsines de trabajo para las diferentes
categorias y especialidades y para la ejecucion de programas temporales o proyectos de investigacion cientifica que no suponga la ocupacion
de puesto de trabajo incluido en la Relacion de puestos de trabajo de la Entidad y se requiera cualquiera de las titulaciones exigidas por las
respectivas categorias y especialidades. Asi, si se quiere quedar integrado en algiin bolsin derivado de esta convocatoria se debera marcar la
casilla "4. Ser incluido exclusivamente en el Bolsin de trabajo derivado del proceso de seleccién" y aportar la autobaremacion y la
declaracion responsable.

1. Categoria y Especialidad a la que se opta:

2. Turno:

Promocién Interna: ()
Turno libre: ()

3. Isla:

Mallorca: ()
Menorca: ()

4. Ser incluido exclusivamente en el Bolsin de trabajo derivado del proceso de seleccion, sin participar en la fase de oposicion ()
5. Aportacion de la resolucion acreditativa de reconocimiento de la discapacidad.

6. Descripcion de la adaptacion de tiempo y medios, que de acuerdo con el punto 11.13 del Anexo 2 se solicita.

DECLARACION RESPONSABLE

11. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo para el acceso a diversas categorias y especialidades del personal
laboral al servicio de esa entidad.

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774
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2. Declaro estar en posesion de todos y cada uno de las condiciones o requisitos exigidos en el punto 3 del anexo 2 de la convocatoria a la
fecha de expiracion del plazo para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo, y que son ciertos los datos que se consignan
en esta solicitud.

Aporto la siguiente titulacion para acceder:

El nivel de conocimientos de lengua catalana y el tipo de certificado que le acredita es

MANIFIESTO que no he estado separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estoy inhabilitado para el ejercicio
de la funcion piiblica. Me comprometo a comunicar al érgano convocante cualquier cambio que se produzca en ese sentido en mi situacion
personal.

SOLICITO Ser admitido/admitida y poder participar en la convocatoria indicada en el primer punto (Grupo y especialidad al que se opta)
Antes de firmar la solicitud debe leer la informacion sobre proteccion de datos.

Persona interesada:

Firma

Fecha

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto
al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos y la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal y garantia de los siguientes datos: tratadas bajo la responsabilidad del Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i
Pesquera de les Illes Balears (IRFAP), con domicilio en Eusebi Estada, 145, 07009 Palma. Los datos son recogidos con el fin exclusivo de
formar parte en el proceso de seleccion de personal y de la contratacion que se lleve a cabo. Todos los datos son obligatorios y la negativa a
proporcionarlos supondra la imposibilidad de participar en el proceso de seleccion. Mediante la accion expresa de presentacion del curriculo
por parte de la persona solicitante se entiende prestado el consentimiento para que el IRFAP pueda tratar los datos personales contenidos en
esta solicitud. Los datos proporcionados no se comunicaran a terceros y se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se solicitaron, es decir, hasta la adjudicacion del puesto de trabajo y, una vez adjudicado, durante el tiempo necesario
para cumplir las obligaciones laborales, de archivo y documentacion, de transparencia o, en caso necesario, para determinar las posibles
responsabilidades que pudieran derivarse. La persona afectada puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, mediante un escrito en el que figuren el nombre, apellidos, direccion a efectos de notificaciones y el derecho que
desea ejercer en la direccion lopd@irfap.es. Con la solicitud debe adjuntarse una fotocopia del documento oficial de identificacion. Por
ultimo, se informa que tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control pertinente en caso de que considere que sus derechos no se han
atendido correctamente, siendo ésta la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

MUY IMPORTANTE:

1.- En caso de presentar la solicitud y la documentacion requerida en un registro diferente al del IRFAP, de acuerdo con el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, debe hacerlo constar por mensaje
electronico en la siguiente direccion: rrhh@irfap.es.

2.- Aquellos solicitantes que formen parte del proceso de seleccion para el TURNO LIBRE, teniendo presente que en el punto 1.2 del anexo 3
de esta convocatoria establece que “Si algiin/os puesto/s de trabajo convocado/s para promocion interna quedara desierto, se convocara/n por
turno libre”, si es de su interés, pueden indicar categorias “(x)” en la casilla de TURNO LIBRE.
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"|| Govern de les IRFAP
|||_ Illes Balears ‘ _ ‘
Institut de Recerca i Formacio

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria | Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

PROMOCION INTERNA

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARIO/A SIN
ESPECIALIDAD.

Ndmero expediente: No rellenar

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre

Apellidos

DNI

Fecha Nacimiento

Direccion Num. Escalera Piso

Localidad

Municipio

Codigo Postal

Teléfon contacto

Correo electrénico

DECLARO

1. Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni me
encuentro inhabilidad de manera absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucién
judicial para acceder al cuerpo o escalera del funcionariado del cual hubieran sido separados e
inhabilidades, segin el modelo que facilitara la direccidn general competente en materia de funcion
publica.

2. Que no estoy inhabilitado o en situacidn equivalente, ni he sido sometido a una sancidn disciplinaria
o equivalente, que me impida, en otro estado, el acceso a una oferta publica de trabajo.

3. Que cumplo los requisitos y las condiciones generales que se establecen en las bases especificas para
participar en la prueba selectiva convocada, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado

para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

Persona interesada:

[firma]
[fecha]

De conformidad con el que establece el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al

i de datos per les y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales, se informa del siguiente: Los datos que figuran en esta solicitud son recogidas y tratadas
bajo la responsabilidad del Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), con domicilio a Eusebi Estada,
145, 07009 Palma. Los datos son recogidas con la finalidad exclusiva de formar parte en el proceso de seleccién de personal y de la contratacién
que se lleve a cabo. Todos los datos son obligatorias y la negativa a proporcionarlas supondra la imposibilidad de participar en el proceso de
seleccién. Mediante la accién exprés de presentacion del curriculum por parte de la persona solicitante se entiende prestado el consentimiento
para que el IRFAP pueda tratar los datos personales que contiene esta solicitud. Los datos proporcionados no se comunicaran a terceros y se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se solicitaron, es decir, hasta la adjudicacién del puesto de
trabajo y, una vez adjudicado, durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones laborales, de archivo y documentacién, de transparencia
0, en caso necesario, para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. La
persona afectada puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicion y portabilidad, mediante un escrito en el cual
figuren el nombre, apellidos, direccién a efectos de notificaciones y el derecho que desea ejercer a la direccién lopd@irfap.es. Con la solicitud se
tiene que adji una fi pia del d oficial de identificacion. Finalmente, se informa que tiene derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control pertinente en caso de que considere que sus derechos no se han atendido correctamente, siendo esta la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).
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"|| Govern de les lRFAP
|||_ Illes Balears ‘ _ ‘
C lleria d'Aericul Institut de Recerca i Formacio
onsetieria gricultura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARIO/ASSIN
ESPECIALIDAD.

1.1. Titulaciones académicas. Puntuacién maxima total 8 puntos

Se valoran las titulaciones académicas oficiales o la equivalencia de las cuales haya reconocido el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, y en cualquier caso siempre que no se hayan
aportado como requisito.

a) Por cada titulacién académica oficial de formacion profesional de grado medio de la
familia agraria: 2 puntos

b) Por cada titulacién académica oficial de formacién profesional de grado superior de la
familia agraria : 3,2 puntos

c) Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo
universitario o ingenieria técnica o equivalente, en materia agraria: 4 puntos.

Si la acreditacion del cumplimiento del requisito de la titulacion exigida de las bases es mediante
el graduado en educacidn secundaria, se tendra que presentar esta titulacion.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
1.1-01
1.1-02

1.1-03

1.1-04
1.1-05
1.1-06

1.1-07

1.1-08

1.1-09

No rellenar

1.1-10

1111

1.1-12

1.1-13

1.1-14

1.1-15

Total puntuacién (1.1)

Revisado por:
[Nombrey .
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARIO/ASSIN
ESPECIALIDAD.

1.2 Formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima total 8 puntos.
El total maximo de puntos que se podra obtener globalmente por este concepto es de 8 puntos.

Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento o asistencia,
relacionados directamente con materia agraria y también de las siguientes materias:

- Informatica a nivel de usuario
- Prevencion de riesgos laborales

Se otorgara la puntuacion de 0,004 puntos por cada hora de formacién con certificado de aprovechamiento
o de asistencia, hasta 8 puntos.

En todo caso se tienen que valorar una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido o
en un mismo programa.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacién Puntuacion

1.2-01

1.2-02

1.2-03

1.2-04

1.2-05

1.2-06

1.2-07

1.2-08

1.2-09
1.2-10
1.2-11

No rellenar

1.2-12

1.2-13

1.2-14
1.2-15

Total puntuacion (1.2)

Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARIO/ASSIN
ESPECIALIDAD.

1.3 Experiencia profesional: La puntuacion maxima total 12 puntos
- Experiencia profesional como auxiliar agropecuario : 0,333 puntos por mes trabajado.
Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.
La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita mediante el Informe de Vida Laboral y
los contratos de trabajo. La documentacion aportada tiene que especificar las funciones
llevadas a cabo, que también se podran justificar mediante un certificado de la entidad
contratante.
Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
1.3-01
1.3-02
1.3-03
1.3-04
1.3-05
E 1.3-06
[Te) 1.3-07
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[ 1.3-10
o
o 1.3-11
3
= 1.3-12
8
£ 1.3-13
c
o 1314
9
S 1.3-15
Q —
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION

"|| Govern de les IRFAP

|||_ Illes Balears
Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

Institut de Recerca

i Formacio

Agroalimentaria i Pesquera

INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARIO/ASIN
ESPECIALIDAD.

1.4. Antigliedad reconocida a administraciones publicas. Puntuacién maxima total 8 puntos

Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del
sector publico con 0,222 puntos por cada mes de trabajo al sector publico.

Se computard un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

Acreditacion del mérito.: Se tiene que aportar el certificado o documento acreditativo expedido
por la administracién correspondiente.

Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuacion

1.4-16

1.4-17

1.4-18

1.4-19

1.4-20

1.4-21

1.4-22

1.4-23

1.4-24

1.4-25

No rellenar

1.4-26

1.4-27

1.4-28

1.4-29

1.4-30

Total puntuacion (1.4)

Revisado por:
[Nombrey

Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774
3

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

. BOIB

?

|
[
:J”
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 2

Ndm. 98

6 de agosto de 2026
19 - Sec. Il. - Pag. 43696

N' Conselleria d'Agricultura,
|

) Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARIO/A SIN
ESPECIALIDAD.

1.5 CONOCIMIENTOS EN LENGUA CATALANA (ValoracioN maxima 4 puntos)

- Certificado B2 o equivalente: 1,6 puntos.
- Certificado C1 o equivalente: 2,4 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 1,6 puntos.

Solo se puntuara el certificado de nivel mas alto acreditado, salvo el certificado de
Conocimientos de cataldn LA o equivalente, que se puede acumular a la puntuacidén
obtenida por haber acreditado el certificado B2 o equivalente o el certificado C1 o

equivalente.
Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
1.5-01
1.5-02
O
1.5-03 =g
2
Total puntuacion (1.5) o
Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]
]
c
[firma] =2
Q
[fecha] 5
4
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Pesca i Medi Natural de les llles Balears

PROMOCION INTERNA
SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA SIN
ESPECIALIDAD.

Ndmero expediente: No rellenar

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre

Apellidos
DNI

Fecha Nacimiento

Direccion Num. Escalera Piso

Localidad

Municipio

Codigo Postal

Teléfon contacto

Correo electrénico

DECLARO

1. Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni me
encuentro inhabilidad de manera absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucién
judicial para acceder al cuerpo o escalera del funcionariado del cual hubieran sido separados e
inhabilidades, segin el modelo que facilitara la direccidn general competente en materia de funcion
publica.

2. Que no estoy inhabilitado o en situacidn equivalente, ni he sido sometido a una sancidn disciplinaria
o equivalente, que me impida, en otro estado, el acceso a una oferta publica de trabajo.

3. Que cumplo los requisitos y las condiciones generales que se establecen en las bases especificas para
participar en la prueba selectiva convocada, referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

Persona interesada:

[firma]
[fecha]

De conformidad con el que establece el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al

i de datos per les y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales, se informa del siguiente: Los datos que figuran en esta solicitud son recogidas y tratadas
bajo la responsabilidad del Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), con domicilio a Eusebi Estada,
145, 07009 Palma. Los datos son recogidas con la finalidad exclusiva de formar parte en el proceso de seleccién de personal y de la contratacién
que se lleve a cabo. Todos los datos son obligatorias y la negativa a proporcionarlas supondra la imposibilidad de participar en el proceso de
seleccién. Mediante la accién exprés de presentacion del curriculum por parte de la persona solicitante se entiende prestado el consentimiento
para que el IRFAP pueda tratar los datos personales que contiene esta solicitud. Los datos proporcionados no se comunicaran a terceros y se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se solicitaron, es decir, hasta la adjudicacién del puesto de
trabajo y, una vez adjudicado, durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones laborales, de archivo y documentacién, de transparencia
0, en caso necesario, para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. La
persona afectada puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicion y portabilidad, mediante un escrito en el cual
figuren el nombre, apellidos, direccién a efectos de notificaciones y el derecho que desea ejercer a la direccién lopd@irfap.es. Con la solicitud se
tiene que adji una fi pia del d oficial de identificacion. Finalmente, se informa que tiene derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control pertinente en caso de que considere que sus derechos no se han atendido correctamente, siendo esta la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).

s ||

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i o8
6 de agosto de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 219 - Sec. II. - Pag. 43698

"|| Govern de les lRFAP
|||_ Illes Balears ‘ _ ,
C lleria d'Aericul Institut de Recerca i Formacio
onsetieria gricultura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA SIN ESPECIALIDAD.

2.1 Titulaciones académicas: Puntuacién maxima total 8 puntos
A ) Por Formacién Profesional de la familia de Administracion:
Por Formacidn Profesional de la familia de Administracion:
- Titulo de formacidn profesional de grado superior de Técnico superior en Administracion y
Finanzas o equivalente, no aportado como requisito: 1,89 puntos.
- Titulo de formacién profesional de grado superior de Técnico superior en Asistencia a la
Direccidén o equivalente, no aportado como requisito: 1,91 puntos.
No se valorara ninguna titulacion que se haya presentado como requisito.

B) Por Formacion Profesional de grado superior de la familia de Informatica y Comunicaciones:
La puntuacion maxima es de 1,89 puntos.

No se valorard ninguna titulacién que se haya presentado como requisito.

C) Diplomatura en ciencias empresariales, Grado en Economia, Grado en Administracion y
Direccién de empresas, Licenciatura en Direccidén y Administracién de empresas, Licenciatura
en Economia o equivalentes conforme a las nuevas titulaciones.

La puntuacién maxima es de 2,10 puntos.

D) Ingeniero Técnico Informatico o en Telecomunicaciones, Diplomado en Informatica, Grado en
Ingenieria Informatica, Licenciado en Informatica, Ingeniero Informatico o en
Telecomunicaciones, o equivalentes conforme a las nuevas titulaciones. 2,10 puntos.

La puntuacién maxima por la suma de los apartados A, B, Cy D es de 8 puntos.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion

2.1-01

2.1-02

2.1-03
2.1-04
2.1-05

2.1-06

2.1-07
2.1-08
2.1-09
2.1-10

No rellenar

2.1-11

2.1-12
2.1-13
2.1-14

2.1-15

Total puntuacién (2.1)

Revisado por:

[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA SIN ESPECIALIDAD.

2.2 Formacion y perfeccionamiento: Puntuacion maxima total 8 puntos
Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento, que no formen
parte de las titulaciones aportadas como requisito:

- Procesador de textos : Se otorgara la puntuacion de 0,014 puntos por cada hora de formacion
hasta un maximo de 1,14 puntos.

- Hoja de calculo: Se otorgara la puntuacion de 0,0285 puntos por cada hora de formacién hasta un
maximo de 2,29 puntos.

- Bases de datos : Se otorgard la puntuacién de 0,0285 puntos por cada hora de formacién hasta
un maximo de 2,29 puntos.

- Programa de presentaciones: Se otorgara la puntuacion de 0,014 puntos por cada hora de
formacion hasta un maximo de 1,14 puntos.

- Programa de disefio de paginas web. Se otorgara la puntuacién de 0,014 puntos por cada hora de
formacion hasta un maximo de 1,14 puntos.

En todo caso se tienen que valorar una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido
0 en un mismo programa.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacién Puntuacion
2.2-01

2.2-02

2.2-03
2.2-04
2.2-05

2.2-06

2.2-07

2.2-08

2.2-09

No rellenar

2.2-10

2.2-11

2.2-12

2.2-13

2.2-14

2.2-15

Total puntuacion (2.2)

Revisado por:

[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA SIN ESPECIALIDAD.

2.3 Experiencia profesional: La puntuacion maxima total 12 puntos
- Experiencia profesional por cuenta ajena como administrativo: 0,144 puntos por
mes trabajado.

Se computard un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita mediante el Informe de Vida Laboral y
los contratos de trabajo. La documentacion aportada tiene que especificar las funciones
llevadas a cabo, que también se podran justificar mediante un certificado de la entidad
contratante.

La experiencia en el ambito de la Administracion Publica se podra acreditar mediante
Certificado emitido por el Secretario/aria o Organo competente de la Administracidn en que
se hayan prestado los servicios.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion

2.3-01
2.3-02
2.3-03

2.3-04
2.3-05
2.3-06

2.3-07

2.3-08
2.3.-09
2.3-10

No rellenar

2.3-11

2.3-12

2.3-13
2.3-14
2.3-15

Total puntuacion (2.3)

Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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Institut de Recerca

i Formacio

Agroalimentaria i Pesquera

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA SIN ESPECIALIDAD.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

2.4. Antigiiedad reconocida a administraciones publicas. Puntuacion maxima total 8 puntos.
Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del
sector publico con 0,222 puntos por cada mes de trabajo al sector publico.
Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.
Acreditacion del mérito: Se tiene que aportar el certificado o documento acreditativo expedido
por la administracion correspondiente.
Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacién Puntuacion
2.4-16
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA SIN ESPECIALIDAD.

- Certificado C2 o equivalente: 2,4 puntos.
- CertificaDO LA o equivalente: 1,6 puntos.

2.5 CONOCIMIENTOS EN LENGUA CATALANA (Valoracion maxima 4 puntos)

El certificado de conocimientos de cataldn LA o equivalente, que se puede acumular a la
puntuacidn obtenida por haber acreditado el certificado C2 o equivalente.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
2.5-01
2 —
2.5-02 e
=2
Total puntuacién (3.5) 9
Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]
©
=
[firma] %
[fecha] =
=4
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PROMOCION INTERNA
SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA
ESPECIALIDAD CONTABILIDAD.

Ndmero expediente: No rellenar

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre

Apellidos
DNI

Fecha Nacimiento

Direccion Num. Escalera Piso

Localidad

Municipio

Codigo Postal

Teléfon contacto

Correo electrénico

DECLARO

1. Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni me
encuentro inhabilidad de manera absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucion
judicial para acceder al cuerpo o escalera del funcionariado del cual hubieran sido separados e
inhabilidades, segun el modelo que facilitara la direccién general competente en materia de funcion
publica.

2. Que no estoy inhabilitado o en situacidn equivalente, ni he sido sometido a una sancion disciplinaria
o equivalente, que me impida, en otro estado, el acceso a una oferta publica de trabajo.

3. Que cumplo los requisitos y las condiciones generales que se establecen en las bases especificas para
participar en la prueba selectiva convocada, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

Persona interesada:

[firma]
[fecha]

De conformidad con el que establece el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al
tratami de datos per les y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales, se informa del siguiente: Los datos que figuran en esta solicitud son recogidas y tratadas
bajo la responsabilidad del Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), con domicilio a Eusebi Estada,
145, 07009 Palma. Los datos son r idas con la finalidad lusiva de formar parte en el proceso de seleccion de personal y de la contratacion
que se lleve a cabo. Todos los datos son obligatorias y la negativa a proporcionarlas supondra la imposibilidad de participar en el proceso de
seleccion. Mediante la accion exprés de presentacion del curriculum por parte de la persona solicitante se entiende prestado el consentimiento
para que el IRFAP pueda tratar los datos personales que contiene esta solicitud. Los datos proporcionados no se comunicaran a terceros y se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se solicitaron, es decir, hasta la adjudicacién del puesto de
trabajo y, una vez adjudicado, durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones laborales, de archivo y documentacién, de transparencia
0, en caso necesario, para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. La
persona afectada puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresidn, limitacién, oposicién y portabilidad, mediante un escrito en el cual
figuren el nombre, apellidos, direccion a efectos de notificaciones y el derecho que desea ejercer a la direccion lopd@irfap.es. Con la solicitud se
tiene que adjuntar una fotocopia del documento oficial de identificacién. Finalmente, se informa que tiene derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control pertinente en caso de que considere que sus derechos no se han atendido correctamente, siendo esta la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).
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Pesca i Medi Natural de les llles Balears

Institut de Recerca

i Formacio

Agroalimentaria i Pesquera

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA ESPECIALIDAD
CONTABILIDAD.

Se valoraran las siguientes titulaciones:

3.1 Titulaciones académicas: Puntuacion maxima total 8 puntos

Diplomatura en ciencias empresariales, Grado en Economia, Grado en Administracion y Direccién
de empresas, Licenciatura en Direccién y Administracion de empresas, Licenciatura en Economia
o equivalentes conforme a las huevas titulaciones.

Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuacion

3.1-01

3.1-02

3.1-03

3.1-04

3.1-05

3.1-06

3.1-07

3.1-08

3.1-09

No rellenar

3.1-10

3.1-11

3.1-12

3.1-13

3.1-14

3.1-15

Total Puntuacién (3.1)

Revisado por:
[Nombrey

Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774
3

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

ol =

o

?
|
It
|.
:f

i BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 98

6 de agosto de 2026
Fasciculo 219 - Sec. Il. - P4g. 43705

"|| Govern de les lRFAP

|||_ Illes Balears
Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

Institut de Recerca

i Formacio

Agroalimentaria i Pesquera

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA ESPECIALIDAD
CONTABILIDAD.

- Procesador de textos :

formacion hasta un maximo de 1,14 puntos.

- Hoja de calculo: Se otorgara la puntuacidn de 0,0285 puntos por cada hora de formacion

hasta un maximo de 2,28 puntos.

- Bases de datos : Se otorgara la puntuacién de 0,0285 puntos por cada hora de formacién

hasta un maximo de 2,28 puntos.

- Programa de presentaciones: Se otorgara la puntuaciéon de 0,014 puntos por cada hora de

formacion hasta un maximo de 1,14 puntos.

- Cursos en materia de contabilidad, gestion y/o finanzas: Se otorgara la puntuacién de
0,0285 puntos por cada hora de formacién hasta un maximo de 2,28 puntos.

- Master en auditoria de cuentas y/o contabilidad : 8 puntos

En todo caso se tienen que valorar una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo

contenido o0 en un mismo programa.

3.2 Formacion y perfeccionamiento: Puntuacién maxima total 8 puntos

Se valoran los cursos y acciones 3ormatives oficiales con certificado de aprovechamiento, que no
formen parte de las titulaciones aportadas como requisito:

Se otorgard la puntuacion de 0,014 puntos por cada hora de

Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuacion

3.2-01

3.2-02

3.2-03

3.2-04

3.2-05

3.2-06

3.2-07

3.2-08

3.2-09

No rellenar

3.2-10

3.2-11

3.2-12

3.2-13

3.2-14

3.2-15

Total Puntuacion (3.2)

Revisado por:
[Nombrey

Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA ESPECIALIDAD
CONTABILIDAD.

3.3 Experiencia profesional: La puntuacion maxima total 12 puntos
- Experiencia profesional como administrativo: 0,144 puntos por mes trabajado.

Se computard un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita mediante el Informe de Vida Laboral y
los contratos de trabajo. La documentacidn aportada tiene que especificar las funciones
llevadas a cabo , que también se podran justificar mediante un certificado de la entidad
contratante.

La experiencia en el ambito de la Administracion Publica se podra acreditar mediante
Certificado emitido por el Secretario/aria o Organo competente de la Administracién en que
se hayan prestado los servicios.

Solo se valoraran aquellos periodos de prestacidn de servicios como administrativo.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion

3.3-01
3.3-02

3.3-03

3.3-04
3.3-05
3.3-06

3.3-07

3.3-08

3.3-09

No rellenar

3.3-10

3.3-11

3.3-12
3.3-13
3.3-14

3.3-15

Total Puntuacién (3.3)

Revisado por:

[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION

"|| Govern de les lRFAP

|||_ Illes Balears
Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

Institut de Recerca

i Formacio

Agroalimentaria i Pesquera

INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA
ESPECIALIDAD CONTABILIDAD.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

3.4. Antigliedad reconocida en Administraciones Publicas. Puntuacién maxima total 8 puntos
Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del
sector publico con 0,222 puntos por cada mes de trabajo al sector publico.
Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.
Acreditacion del mérito: Se tiene que aportar el certificado o documento acreditativo expedido
Por la administracién correspondiente.
Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacién Puntuacion
3.4-1
3.4-2
3.4-3
3.4-4
3.4-5
N 3.46
5
m 3.4-7 N
©
— 3.4-8 5
=
@ o)
o 3.49 2
]
< =
o 3.4-10
S 3.4-11
= 3.4-12
q_g- 4-
= 3.4-13
c
o 3.4-14
=
!
S 3.4-15
Q
% Total Puntuacion (3.4)
o
2
@ .
3] Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]
ﬁ [firma] %
£ [fecha] 5
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|
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA ESPECIALIDAD
CONTABILIDAD.

- Certificado C2 o equivalente: 2,4 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 1,6 puntos.

3.5 CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (Valoraciéon maxima 4 puntos)

El certificado de conocimientos de cataldn LA o equivalente, que se puede acumular a la
puntuacion obtenida por haber acreditado el certificado C2 o equivalente.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
3.5-01
O
3.5-02 2 s
2
Total Puntuacion (3.5) 2
Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]
]
c
[firma] =2
Q
[fecha] o
4
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PROMOCION INTERNA
SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA
DE LABORATORIO SIN ESPECIALIDAD.

Ndmero expediente: No rellenar

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre

Apellidos

DNI

Fecha Nacimiento

Direccion Num. Escalera Piso

Localidad

Municipio

Codigo Postal

Teléfon contacto

Correo electrénico

DECLARO

1. Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni me
encuentro inhabilidad de manera absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucion
judicial para acceder al cuerpo o escalera del funcionariado del cual hubieran sido separados e
inhabilidades, segin el modelo que facilitara la direccidn general competente en materia de funcion

publica.

2. Que no estoy inhabilitado o en situacidn equivalente, ni he sido sometido a una sancidn disciplinaria

0 equivalente, que me impida, en otro estado, el acceso a una oferta publica de trabajo.

3. Que cumplo los requisitos y las condiciones generales que se establecen en las bases especificas para
participar en la prueba selectiva convocada, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado

para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

Persona interesada:

[firma]
[fecha]

De conformidad con el que establece el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratami de datos per les y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales, se informa del siguiente: Los datos que figuran en esta solicitud son recogidas y tratadas
bajo la responsabilidad del Institut de Recerca i Formaci6é Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), con domicilio a Eusebi Estada,
145, 07009 Palma. Los datos son r idas con la finalidad exclusiva de formar parte en el proceso de seleccién de p | y de la cont

que se lleve a cabo. Todos los datos son obligatorias y la negativa a proporcionarlas supondra la imposibilidad de participar en el proceso de
seleccion. Mediante la accion exprés de presentacion del curriculum por parte de la persona solicitante se entiende prestado el consentimiento
para que el IRFAP pueda tratar los datos personales que contiene esta solicitud. Los datos proporcionados no se comunicardn a terceros y se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se solicitaron, es decir, hasta la adjudicacion del puesto de
trabajo y, una vez adjudicado, durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones laborales, de archivo y documentacién, de transparencia
0, en caso necesario, para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. La
persona afectada puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresidn, limitacion, oposicion y portabilidad, mediante un escrito en el cual
figuren el nombre, apellidos, direccién a efectos de notificaciones y el derecho que desea ejercer a la direccion lopd@irfap.es. Con la solicitud se
tiene que adjuntar una fotocopia del documento oficial de identificacién. Finalmente, se informa que tiene derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control pertinente en caso de que considere que sus derechos no se han atendido correctamente, siendo esta la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).
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SIN ESPECIALIDAD.

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO

4.1 Titulaciones académicas: Puntuacion maxima total 8 puntos

trabajo de sanidad animal, bromatologia, lactologia y/o sanidad vegetal.

relacionada con el dmbito de trabajo: 2 puntos
relacionada con el dmbito de trabajo: 3,2 puntos

universitario o ingenieria técnica o equivalente: 4 puntos.

Se valoran las titulaciones académicas oficiales o la equivalencia de las cuales haya reconocido

el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deportes, relacionados directamente con el ambito de
a. Por cada titulaciéon académica oficial de formacion profesional de grado medio
b. Por cada titulacion académica oficial de formacidn profesional de grado superior

c. Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion

Puntuacion

4.1-01

4.1-02

4.1-03

4.1-04

4.1-05

4.1-06

4.1-07

4.1-08

4.1-09

4.1-10

No rellenar

4.1-11

4.1-12

4.1-13

4.1-14

4.1-15

Total puntuacién (4.1)

Revisado por:
[Nombrey

Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO SIN
ESPECIALIDAD.

4.2 Formacion y perfeccionamiento: Puntuacion maxima total 8 puntos
Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento.
A) Relacionados directamente con el ambito de trabajo de sanidad animal, bromatologia,
lactologia y/o sanidad vegetal.
Se otorgara la puntuacion de 0,0027 puntos por cada hora de formacidn con certificado
de aprovechamiento hasta un maximo de 5,52 puntos.
B) Cursos de aplicaciones de informatica para usuarios tiene que ser la siguiente:

- Nivel basico/introduccién: 0,138 puntos.

- Nivel intermedio: 0,276 puntos.

- Nivel superior: 0,414 puntos.

En el supuesto de que los certificados no indiquen el nivel, la valoracidn tiene que ser la siguiente:
(maximo 1,38 puntos)

- Cursos de duracién de 10 a 20 horas: 0,138 puntos.

- Cursos de duracién de 21 a 30 horas: 0,276 punto.

- Cursos de duracién de mas de 30 horas: 0,414 puntos.

C) Cursos en materia de prevencion de riesgos laborales:

- PRLbasico: 0,026 puntos por hora de formacién, con un maximo de 0,0136 puntos.

- Titulo oficial de técnico medio (segundos el que establece el articulo 36 del Real Decreto
39/1997,

- de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencidon o normativa vigente): 0,412
puntos.

- Titulo oficial de técnico superior (segundos el que establece el articulo 37 del Reglamento
de los Servicios de Prevencién o normativa vigente): 0,687 puntos, y en el caso de tener
alguna especialidad de Seguridad en el trabajo, Higiene industrial o Ergonomia y
psicosociologia aplicada, se sumaran 0,0687 puntos mds por cada una de las
especialidades, hasta un maximo de dos especialidades.

- Master Universitario Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales: 1,10 puntos (Puntuacion
maxima)

La puntuacidn total que se puede obtener por la suma de los apartados A,B y C es de 8 puntos.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
4.2-01
4.2-02
4.2-03
4.2-04
4.2-05
4.2-06
4.2-07
4.2-08
4.2-09
4.2-10
4.2-11

No rellenar

4.2-12
4.2-13
4.2-14
4.2-15
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Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuacion

4.2-16

4.2-17

4.2-18

4.2-19

4.2-20

4.2-21

4.2-22

4.2-23

4.2-24

4.2-25

4.2-26

4.2-27

4.2-28

4.2-29

4.2-30

]
c
2
2
(e}
=
Total puntuacién (4.2)
Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]
]
: ]
[firma] @
[fecha] =
=
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO SIN
ESPECIALIDAD.

4.3 Experiencia profesional: La puntuacién maxima total 12 puntos

- Experiencia profesional en la administracion publica o entidad del sector publico
instrumental a la a la cual se quiere acceder: 0,144 puntos por cada mes trabajado.

- Experiencia profesional al dmbito privado por cuenta de ajena con funciones,
categoria o lugares de trabajo equivalentes: 0,072 puntos por mes trabajado.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita mediante el Informe de Vida Laboral
y los contratos de trabajo. La documentacidn aportada tiene que especificar las funciones
llevadas a cabo, que también se podra justificar mediante un certificado de la entidad
contratante.
La experiencia en el ambito de la Administracion Publica se podra acreditar mediante
Certificado emitido por el Secretario/aria o Organo competente de la Administracion en que
se hayan prestado los servicios.

Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuacion

4.3-01

4.3-02

4.3-03

4.3-04

4.3-05

4.3-06

4.3-07

4.3-08

4.3.-09

No rellenar

4.3-10

4.3-11

4.3-12

4.3-13

4.3-14

4.3-15

Total puntuacion (4.3)

Revisado por:
[Nombrey

Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION

"|| Govern de les IRFAP

|||_ Illes Balears
Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

Institut de Recerca

i Formacio

Agroalimentaria i Pesquera

INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA
DE LABORATORIO SIN ESPECIALIDAD.
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4.4. Antigiiedad reconocida a administraciones publicas. Puntuacion maxima total 8 puntos
Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del
sector publico con 0,222 puntos por cada mes de trabajo al sector publico.
Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.
Acreditacion del mérito: Se tiene que aportar el certificado o documento acreditativo expedido
Por la administracién correspondiente.
Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
4.4-1
4.4-2
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N Conselleria d'Agricultura,
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Agroalimentaria i Pesquera

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL PROCESO
DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO SIN ESPECIALIDAD.

- Certificado C1 o equivalente: 1,6 puntos.
- Certificado C2 o equivalente: 2,4 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 1,6 puntos.

4.5 CONOCIMINETOS EN LENGUA CATALANA (Valoracion maxima 4 puntos)

Solo se puntuara el certificado de nivel mas alto acreditado, salvo el certificado de
conocimientos de catalan LA o equivaliendo, que se puede acumular a la puntuacion
obtenida por haber acreditado el certificado C1 o equivaliendo o lo C2 o equivalente.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
4.5-01
4.5-02
2 o
4.5-03 2
2
Total puntuacion (4.5) o
Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]
©
c
[firma] 2
o
[fecha] o
P4
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"|| Govern de les IRFAP
|||_ Illes Balears ‘ _ ‘
Institut de Recerca i Formacio

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

TURNO LIBRE

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/VA SIN ESPECIALIDAD.

Numero expediente: No rellenar

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre

Apellidos
DNI

Fecha Nacimiento

Direccion Num. Escalera Piso
Localidad

Municipio

Codigo Postal

Teléfon contacto

Correo electrénico

DECLARO

1. Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni me
encuentro inhabilidad de manera absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucion
judicial para acceder al cuerpo o escalera del funcionariado del cual hubieran sido separados e
inhabilidades, segin el modelo que facilitara la direccidn general competente en materia de funcion
publica.

2. Que no estoy inhabilitado o en situacidn equivalente, ni he sido sometido a una sancidn disciplinaria
0 equivalente, que me impida, en otro estado, el acceso a una oferta publica de trabajo.

3. Que cumplo los requisitos y las condiciones generales que se establecen en las bases especificas para
participar en la prueba selectiva convocada, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

Persona interesada:

[firma]
[fecha]

De conformidad con el que establece el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al
tratami de datos per les y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales, se informa del siguiente: Los datos que figuran en esta solicitud son recogidas y tratadas
bajo la responsabilidad del Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), con domicilio a Eusebi Estada,
145, 07009 Palma. Los datos son r idas con la finalidad exclusiva de formar parte en el proceso de seleccion de personal y de la contratacién
que se lleve a cabo. Todos los datos son obligatorias y la negativa a proporcionarlas supondra la imposibilidad de participar en el proceso de
seleccion. Mediante la accién exprés de presentacion del curriculum por parte de la persona solicitante se entiende prestado el consentimiento
para que el IRFAP pueda tratar los datos personales que contiene esta solicitud. Los datos proporcionados no se comunicardn a terceros y se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se solicitaron, es decir, hasta la adjudicacién del puesto de
trabajo y, una vez adjudicado, durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones laborales, de archivo y documentacién, de transparencia
0, en caso necesario, para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. La
persona afectada puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y portabilidad, mediante un escrito en el cual
figuren el nombre, apellidos, direccién a efectos de notificaciones y el derecho que desea ejercer a la direccion lopd@irfap.es. Con la solicitud se
tiene que adjuntar una fotocopia del documento oficial de identificacién. Finalmente, se informa que tiene derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control pertinente en caso de que considere que sus derechos no se han atendido correctamente, siendo esta la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).
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"|| Govern de les lRFAP
|||_ Illes Balears ‘ _ ,
C lleria d'Aericul Institut de Recerca i Formacio
onsetieria gricultura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/VA SIN ESPECIALIDAD.

1.1 Titulaciones académicas: Puntuacion maxima total 4 puntos

Se valoraran las siguientes titulaciones:

A') Por Formacion Profesional de la familia de Administracién: maximo 2 puntos.
- Titulo de formacién profesional de grado medio: 0,74 puntos.
- Titulo de formacién profesional de grado superior: 1,26 puntos.

No se valorara ninguna titulacidn que se haya presentado como requisito.
Si la acreditacion del cumplimiento del requisito de la titulacidn exigida de las bases es
mediante el graduado en educacion secundaria, se tendra que presentar esta titulacion.

B) Por Formacion Profesional de grado superior de la familia de Informatica y Comunicaciones:
maximo 2 puntos.

- Titulo de formacién profesional de grado medio: 0,74 puntos.
- Titulo de formacién profesional de grado superior: 1,26 puntos.

No se valorara ninguna titulacién que se haya presentado como requisito.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacién
1.1-01
1.1-02
1.1-03
1.1-04
1.1-05
1.1-06
1.1-07
1.1-08
1.1-09
1.1-10
1.1-11
1.1-12
1.1-13
1.1-14
1.1-15

No rellenar

Total puntuacién (1.1)

Revisado por:

[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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"|| Govern de les lRFAP
| Illes Balears
l. C lleria d’ Agricul Institut de Recerca i Formacio
onsetieria gricultura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/VA SIN
ESPECIALIDAD.

1.2 Formacion y perfeccionamiento: Puntuacion maxima total 4 puntos
Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento, que no
formen parte de las titulaciones aportadas como requisito:

- Procesador de textos : Se otorgara la puntuacién de 0.0073 puntos por cada hora de
formacion hasta un maximo de 0,58 puntos.
- Hoja de calculo: Se otorgara la puntuacion de 0.0143 puntos por cada hora de formacién
hasta un maximo de 1,71 puntos.
- Bases de datos : Se otorgara la puntuacién de 0.0143 puntos por cada hora de
formacion hasta un maximo de 1,71 puntos.
En todo caso se tienen que valorar una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo
contenido o en un mismo programa

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacién
1.2-01
1.2-02
1.2-03
1.2-04
1.2-05
1.2-06
1.2-07
1.2-08
1.2-09
1.2-10
1.2-11
1.2-12
1.2-13
1.2-14
1.2-15

No rellenar

Total puntuacion (1.2)

Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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"|| Govern de les lRFAP
| Illes Balears
l. C lleria d’ Agricul Institut de Recerca i Formacio
onsetieria gricultura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/VA SIN
ESPECIALIDAD.

1.3 Experiencia profesional: La puntuacién maxima total 6 puntos
- Experiencia profesional por cuenta ajena como auxiliar administrativo o
- administrativo : 0,072 puntos por mes trabajado.

Se computard un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita mediante el Informe de Vida Laboral y
los contratos de trabajo. La documentacion aportada tiene que especificar las funciones
llevadas a cabo, que también se podran justificar mediante un certificado de la entidad
contratante.

Solo se valoraran aquellos periodos de prestacién de servicios como auxiliar administrativo o
administrativo.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacién Puntuacién
1.3-01
1.3-02
1.3-03
1.3-04
1.3-05
1.3-06
1.3-07
1.3-08
1.3.-09
1.3-10
1.3-11
1.3-12
1.3-13
1.3-14
1.3-15

No rellenar

Total puntuacion (1.3)

Revisado por:
[Nombrey s
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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"|| Govern de les IRFAP

|||_ Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

Institut de Recerca

i Formacio

Agroalimentaria i Pesquera

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/VA SIN
ESPECIALIDAD.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

1.4. Antigliedad reconocida a administraciones publicas. Puntuacion maxima total 4 puntos.
Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del
sector publico con 0,112 puntos por cada mes de trabajo al sector publico.
Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.
Acreditacion del mérito.: Se tiene que aportar el certificado o documento acreditativo
expedido por la administracidn correspondiente.
Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
1.4-16
14-17
1.4-18
1.4-19
1.4-20
N
B 1.4-21
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N ]
O:O' 1.4-23 g
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N : 2
o 1.4-25
o
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o
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o R
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N' Conselleria d'Agricultura,
|

Institut de Recerca i Formacié

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/VA SIN
ESPECIALIDAD.

- Certificado C1 o equivalente: 0,8 puntos.
- Certificado C2 o equivalente: 1,2 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 0,8 puntos.

1.5 CONOCIMIENTOS EN LENGUA CATALANA (Valoraciéon maxima 2 puntos)

Solo se puntuara el certificado de nivel mas alto acreditado, salvo el certificado de
conocimientos de catalan LA o equivaliendo, que se puede acumular a la puntuacién obtenida
por haber acreditado el certificado C1 o equivaliendo o lo C2 o equivalente.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
1.5-01
1.5-02
O o
1.5-03 =g
Q
Total puntuacion (1.5) L
Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]
©
=
[firma] =
[fecha] =
4
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Pesca i Medi Natural de les llles Balears

TURNO LIBRE
SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARIO/A SIN
ESPECIALIDAD.

Ndmero expediente: No rellenar

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre

Apellidos
DNI

Fecha Nacimiento

Direccion Num. Escalera Piso
Localidad

Municipio

Codigo Postal

Teléfon contacto

Correo electrénico

DECLARO

1. Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni me
encuentro inhabilidad de manera absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucion
judicial para acceder al cuerpo o escalera del funcionariado del cual hubieran sido separados e
inhabilidades, segin el modelo que facilitara la direccidn general competente en materia de funcion
publica.

2. Que no estoy inhabilitado o en situacidn equivalente, ni he sido sometido a una sancidn disciplinaria
o equivalente, que me impida, en otro estado, el acceso a una oferta publica de trabajo.

3. Que cumplo los requisitos y las condiciones generales que se establecen en las bases especificas para
participar en la prueba selectiva convocada, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

Persona interesada:

[firma]
[fecha]

De conformidad con el que establece el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratami de datos per les y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales, se informa del siguiente: Los datos que figuran en esta solicitud son recogidas y tratadas
bajo la responsabilidad del Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), con domicilio a Eusebi Estada,
145, 07009 Palma. Los datos son r idas con la finalidad exclusiva de formar parte en el proceso de seleccién de personal y de la contratacién
que se lleve a cabo. Todos los datos son obligatorias y la negativa a proporcionarlas supondra la imposibilidad de participar en el proceso de
seleccion. Mediante la accion exprés de presentacion del curriculum por parte de la persona solicitante se entiende prestado el consentimiento
para que el IRFAP pueda tratar los datos personales que contiene esta solicitud. Los datos proporcionados no se comunicardn a terceros y se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se solicitaron, es decir, hasta la adjudicacion del puesto de
trabajo y, una vez adjudicado, durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones laborales, de archivo y documentacién, de transparencia
0, en caso necesario, para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. La
persona afectada puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresidn, limitacion, oposicion y portabilidad, mediante un escrito en el cual
figuren el nombre, apellidos, direccién a efectos de notificaciones y el derecho que desea ejercer a la direccion lopd@irfap.es. Con la solicitud se
tiene que adjuntar una fotocopia del documento oficial de identificacién. Finalmente, se informa que tiene derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control pertinente en caso de que considere que sus derechos no se han atendido correctamente, siendo esta la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).
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Institut de Recerca
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Agroalimentaria i Pesquera

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARIO/A SIN
ESPECIALIDAD.

Pagina2de?7

2.1. Titulaciones académicas. Puntuacién maxima total 4 puntos

Se valoran las titulaciones académicas oficiales o la equivalencia de las cuales haya reconocido
el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, y en cualquier caso siempre que no se hayan
aportado como requisito.

a. Por cada titulacidn académica oficial de formacion profesional de grado medio de la
familia agraria: 1 puntos

b. Por cada titulacién académica oficial de formacion profesional de grado superior de la
familia agraria : 1,6 puntos

c. Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo
universitario o ingenieria técnica o equivalente, en materia agraria: 2 puntos.

Si la acreditacion del cumplimiento del requisito de la titulacidn exigida de las bases es
mediante el graduado en educacion secundaria, se tendra que presentar esta titulacion.

Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuacion

2.1-01

2.1-02

2.1-03

2.1-04

2.1-05

2.1-06

2.1-07

2.1-08

2.1-09

No rellenar

2.1-10

2.1-11

2.1-12

2.1-13

2.1-14

2.1-15

Total puntuacién (2.1)

Revisado por:
[Nombrey

Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL PROCESO
DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARIO/A SIN ESPECIALIDAD.

2.2 Formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima total 4 puntos.

Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento o
asistencia, relacionados directamente con materia agraria y también de las siguientes materias:

- Informatica a nivel de usuario
- Prevencion de riesgos laborales

Se otorgara la puntuacion de 0,002 puntos por cada hora de formacién con certificado de
aprovechamiento o de asistencia, hasta 4 puntos.

En todo caso se tienen que valorar una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo
contenido o0 en un mismo programa.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
2.2-01
2.2-02

2.2-03
2.2-04
2.2-05

2.2-06

2.2-07

2.2-08
2.2-09
2.2-10

No rellenar

2.2-11

2.2-12
2.2-13
2.2-14

2.2-15

Total puntuacion (2.2)

Revisado por:

[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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"|| Govern de les lRFAP

|)V llles Balears el —
o " nstitut de Recerca 1 Formacio Paginadde?7
Conselleria d'Agricultura, Agroalimentaria | Pesquera 8

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARIO/A SIN ESPECIALIDAD.

2.3 Experiencia profesional: La puntuacién maxima total 6 puntos

- Experiencia profesional como auxiliar agropecuario : 0,166 puntos por mes
trabajado.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita mediante el Informe de Vida Laboral y
los contratos de trabajo. La documentacion aportada tiene que especificar las funciones
llevadas a cabo, que también se podrdn justificar mediante un certificado de la entidad
contratante.

Solo se valoraran aquellos periodos de prestacién de servicios como auxiliar pecuario/a.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion

2.3-01

2.3-02

2.3-03

2.3-04

2.3-05

2.3-06

2.3-07

2.3-08

2.3.-09

No rellenar

2.3-10

2.3-11

2.3-12

2.3-13

2.3-14

2.3-15

Total puntuacion (2.3)

Revisado por:

[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION

"|| Govern de les IRFAP

|||_ Illes Balears
Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

Institut de Recerca

i Formacio

Agroalimentaria i Pesquera

INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARIO/A SIN
ESPECIALIDAD.

Pagina5de7

2.4. Antigiiedad reconocida a administraciones publicas. Puntuacién maxima total 4 puntos

Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del
sector publico con 0,112 puntos por cada mes de trabajo al sector publico.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

Acreditacion del mérito.: Se tiene que aportar el certificado o documento acreditativo
expedido por la administracidn correspondiente.

Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuacion

2.4-16

2.4-17

2.4-18

2.4-19

2.4-20

2.4-21

2.4-22

2.4-23

2.4-24

2.4-25

No rellenar

2.4-26

2.4-27

2.4-28

2.4-29

2.4-30

Total puntuacion (2.4)

Revisado por:
[Nombrey

Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARIO/A SIN ESPECIALIDAD.

“_ 6 de agosto de 2026
e Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 219 - Sec. Il. - Pag. 43727
“ Conselleria d'Agricultura,
|| Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio6 Pagna 6de7

2.5 CONOCIMIENTOS EN LENGUA CATALANA (Valoracién maxima 2 puntos)
- Certificado C1 o equivalente: 0,8 puntos.
- Certificado C2 o equivalente: 1,2 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 0,8 puntos.

Solo se puntuara el certificado de nivel mas alto acreditado, salvo el certificado de

por haber acreditado el certificado C1 o equivalente.

conocimientos de catalan LA o equivalente, que se puede acumular a la puntuacién obtenida

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacién
2.5-01
2.5-02
2 —
2.5-03 2
2
Total puntuacién (2.5) o

Revisado por:

[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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"|| Govern de les IRFAP
|||_ Illes Balears ‘ _ ‘
Institut de Recerca i Formacio

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria | Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

TURNO LIBRE

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA SIN
ESPECIALIDAD.

Ndmero expediente: No rellenar

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre

Apellidos

DNI

Fecha Nacimiento

Direccion Num. Escalera Piso

Localidad

Municipio

Codigo Postal

Teléfon contacto

Correo electrénico

DECLARO

1. Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni me
encuentro inhabilidad de manera absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucion
judicial para acceder al cuerpo o escalera del funcionariado del cual hubieran sido separados e
inhabilidades, segin el modelo que facilitara la direccidn general competente en materia de funcion

publica.

2. Que no estoy inhabilitado o en situacidn equivalente, ni he sido sometido a una sancidn disciplinaria

o equivalente, que me impida, en otro estado, el acceso a una oferta publica de trabajo.

3. Que cumplo los requisitos y las condiciones generales que se establecen en las bases especificas para
participar en la prueba selectiva convocada, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado

para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

Persona interesada:

[firma]
[fecha]

De conformidad con el que establece el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al
tratami de datos per les y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales, se informa del siguiente: Los datos que figuran en esta solicitud son recogidas y tratadas
bajo la responsabilidad del Institut de Recerca i Formaci6é Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), con domicilio a Eusebi Estada,
145, 07009 Palma. Los datos son r idas con la finalidad lusiva de formar parte en el proceso de seleccion de personal y de la contratacion
que se lleve a cabo. Todos los datos son obligatorias y la negativa a proporcionarlas supondra la imposibilidad de participar en el proceso de
seleccion. Mediante la accién exprés de presentacion del curriculum por parte de la persona solicitante se entiende prestado el consentimiento
para que el IRFAP pueda tratar los datos personales que contiene esta solicitud. Los datos proporcionados no se comunicaran a terceros y se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se solicitaron, es decir, hasta la adjudicacién del puesto de
trabajo y, una vez adjudicado, durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones laborales, de archivo y documentacién, de transparencia
0, en caso necesario, para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. La
persona afectada puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicion y portabilidad, mediante un escrito en el cual
figuren el nombre, apellidos, direccién a efectos de notificaciones y el derecho que desea ejercer a la direccion lopd@irfap.es. Con la solicitud se
tiene que adjuntar una fotocopia del documento oficial de identificacién. Finalmente, se informa que tiene derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control pertinente en caso de que considere que sus derechos no se han atendido correctamente, siendo esta la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).
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onsetieria gricultura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA SIN ESPECIALIDAD.

3.1 Titulaciones académicas: Puntuacién maxima total 4 puntos

A) Por Formacion Profesional de la familia de Administracion:

- Titulo de formacion profesional de grado superior de Técnico superior en Administraciony
Finanzas o equivalente, no aportado como requisito. 0,945 puntos.

- Titulo de formacion profesional de grado superior de Técnico superior en Asistencia a la Direccion
equivalente, no aportado como requisito. 0,945 puntos.
No se valorara ninguna titulacion que se haya presentado comaa requisito.

B) Por Formacion Profesional de grado superior de la familia de Informatica y Comunicaciones:

La puntuacion maxima es de 0,945 puntos.
No se valorara ninguna titulacién que se haya presentado como requisito.

C) Diplomatura en ciencias empresariales, Grado en Economia, Grado en Administracion y Direccidn
de empresas, Licenciatura en Direccion y Administracion de empresas, Licenciatura en Economia o
equivalentes conforme alas nuevas titulaciones.

La puntuacién maxima es de 1,05 puntos.

D)Ingeniero Técnico Informatico o en Telecomunicaciones, Diplomado en Informatica, Grado en
Ingenieria Informatica, Licenciado en Informatica, Ingeniero Informatico o en Telecomunicaciones,
o0 equivalentes conforme a las nuevas titulaciones. 1,05 puntos.

La puntuacion maxima por la suma de los apartados A, B, Cy D es de 4 puntos.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
3.1-01
3.1-02

3.1-03

3.1-04
3.1-05
3.1-06

3.1-07

3.1-08

3.1-09

No rellenar

3.1-10

3.1-11

3.1-12

3.1-13

3.1-14

3.1-15

Total puntuacién (3.1)

Revisado por:
[Nombrey s
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA SIN
ESPECIALIDAD.

3.2 Formacion y perfeccionamiento: Puntuacion maxima total 4 puntos
Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento, que no formen
parte de las titulaciones aportadas como requisito:

- Procesador de textos : Se otorgarad la puntuacion de 0,0071 puntos por cada hora de formacién hasta
un maximo de 0,57 puntos.
- Hoja de calculo: Se otorgara la puntuacién de 0,0142 puntos por cada hora de formacién hasta un
maximo de 1,14 puntos.
- Bases de datos : Se otorgara la puntuacidn de 0,0142 puntos por cada hora de formacién hasta un
maximo de 1,14 puntos.
- Programa de presentaciones: Se otorgara la puntuaciéon de 0,0071 puntos por cada hora de
formacién hasta un maximo de 0,57 puntos.
- Programa de disefio de paginas web. Se otorgara la puntuacion de 0,0071 puntos por cada hora de
formacién hasta un maximo de 0,57 puntos.
En todo caso se tienen que valorar una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo contenido
0 en un mismo programa.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacién Puntuacion
3.2-01

3.2-02

3.2-03

3.2-04

3.2-05

3.2-06

3.2-07
3.2-08
3.2-09

No rellenar

3.2-10

3.2-11

3.2-12

3.2-13

3.2-14

3.2-15

Total puntuacion (3.2)

Revisado por:

[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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"|| Govern de les IRFAP

|||_ Illes Balears
Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

Institut de Recerca

i Formacio

Agroalimentaria i Pesquera

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA SIN ESPECIALIDAD.

3.3 Experiencia profesional: La puntuacion maxima total 6 puntos
- Experiencia profesional por cuenta ajena como administrativo: 0,072 puntos por
mes trabajado.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita mediante el Informe de Vida Laboral
y los contratos de trabajo. La documentacion aportada tiene que especificar las funciones
llevadas a cabo, que también se podran justificar mediante un certificado de la entidad
contratante.
Solo se valoraran aquellos periodos de prestacidn de servicios como administrativo.

Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacién

Puntuacion

3.3-01

3.3-02

3.3-03

3.3-04

3.3-05

3.3-06

3.3-07

3.3-08

3.3.-09

3.3-10

No rellenar

3.3-11

3.3-12

3.3-13

3.3-14

3.3-15

Total puntuacion (3.3)

Revisado por:
[Nombrey

Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION

"|| Govern de les IRFAP

|||_ Illes Balears
Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

Institut de Recerca

i Formacio

Agroalimentaria i Pesquera

INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA SIN
ESPECIALIDAD.

3.4. Antigiiedad reconocida a administraciones publicas. Puntuacion maxima total 4 puntos

Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del
sector publico con 0,112 puntos por cada mes de trabajo al sector publico.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

Acreditacion del mérito.: Se tiene que aportar el certificado o documento acreditativo
expedido por la administracidn correspondiente.

Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuacion

3.4-16

3.4-17

3.4-18

3.4-19

3.4-20

34-21

3.4-22

3.4-23

3.4-24

3.4-25

No rellenar

3.4-26

3.4-27

3.4-28

3.4-29

3.4-30

Total puntuacion (3.4)

Revisado por:
[Nombrey

Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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) Pesca i Medi Natural

N' Conselleria d'Agricultura,
|

Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA SIN ESPECIALIDAD.

- Certificado C2 o equivalente: 1,2 puntos.
- Certificado A o equivalente: 0,8 puntos.

3.5 CONEIXEMENTS EN LENGUA CATALANA (Valoracion maxima 2 puntos)

El certificado de conocimientos de catalan LA o equivalente, que se puede acumular a la
puntuacién obtenida por haber acreditado el certificado C2 o equivalente.

Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuaciéon

3.5-01

o
=2

3.5-02

Total puntuacion (3.5)

rellenar

Revisado por:
[Nombrey

Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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Institut de Recerca i Formacio

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria | Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

TURNO LIBRE
SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA
ESPECIALIDAD CONTABILIDAD.

Ndmero expediente: No rellenar

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre

Apellidos

DNI

Fecha Nacimiento

Direccion Num. Escalera Piso

Localidad

Municipio

Codigo Postal

Teléfon contacto

Correo electrénico

DECLARO

1. Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni me
encuentro inhabilidad de manera absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucion
judicial para acceder al cuerpo o escalera del funcionariado del cual hubieran sido separados e
inhabilidades, segin el modelo que facilitara la direccidn general competente en materia de funcion

publica.

2. Que no estoy inhabilitado o en situacidn equivalente, ni he sido sometido a una sancidn disciplinaria

o equivalente, que me impida, en otro estado, el acceso a una oferta publica de trabajo.

3. Que cumplo los requisitos y las condiciones generales que se establecen en las bases especificas para
participar en la prueba selectiva convocada, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado

para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

Persona interesada:

[firma]
[fecha]

De conformidad con el que establece el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al
tratami de datos per les y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales, se informa del siguiente: Los datos que figuran en esta solicitud son recogidas y tratadas
bajo la responsabilidad del Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), con domicilio a Eusebi Estada,
145, 07009 Palma. Los datos son r idas con la finalidad lusiva de formar parte en el proceso de seleccion de personal y de la contratacion
que se lleve a cabo. Todos los datos son obligatorias y la negativa a proporcionarlas supondra la imposibilidad de participar en el proceso de
seleccion. Mediante la accién exprés de presentacion del curriculum por parte de la persona solicitante se de prestado el consenti

para que el IRFAP pueda tratar los datos personales que contiene esta solicitud. Los datos proporcionados no se comunicaran a terceros y se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se solicitaron, es decir, hasta la adjudicacién del puesto de
trabajo y, una vez adjudicado, durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones laborales, de archivo y documentacién, de transparencia
0, en caso necesario, para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. La
persona afectada puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicion y portabilidad, mediante un escrito en el cual
figuren el nombre, apellidos, direccién a efectos de notificaciones y el derecho que desea ejercer a la direccion lopd@irfap.es. Con la solicitud se
tiene que adjuntar una fotocopia del documento oficial de identificacién. Finalmente, se informa que tiene derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control pertinente en caso de que considere que sus derechos no se han atendido correctamente, siendo esta la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).
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Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA ESPECIALIDAD
CONTABILIDAD.

4.1 Titulaciones académicas: Puntuacion maxima total 4 puntos
Se valoraran las siguientes titulaciones:
Diplomatura en ciencias empresariales, Grado en Economia, Grado en Administracion y Direccion

de empresas, Licenciatura en Direccién y Administracion de empresas, Licenciatura en Economia
o equivalentes conforme a las nuevas titulaciones.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacién
4.1-01
4.1-02
4.1-03
4.1-04
4.1-05
4.1-06
4.1-07
4.1-08
4.1-09
4.1-10
4.1-11
4.1-12
4.1-13
4.1-14
4.1-15

No rellenar

Total puntuacion (4.1)

Revisado por:

[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA ESPECIALIDAD
CONTABILIDAD.

4.2 Formacion y perfeccionamiento: Puntuacion maxima total 4 puntos

Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento, que no
formen parte de las titulaciones aportadas como requisito:

- Procesador de textos : Se otorgard la puntuacion de 0,0071 puntos por cada hora de
formacion hasta un maximo de 0,57 puntos.
- Hoja de calculo: Se otorgara la puntuacion de 0,0142 puntos por cada hora de formacion
hasta un maximo de 1,14 puntos.
- Bases de datos : Se otorgara la puntuacidn de 0,0071 puntos por cada hora de formacion
hasta un maximo de 0,57 puntos.
- Programa de presentaciones: Se otorgara la puntuacién de 0,0071 puntos por cada hora
de formacién hasta un maximo de 0,57 puntos.
- Cursos en materia de contabilidad, gestion y/o finanzas: Se otorgard la puntuacion de
0,0142 puntos por cada hora de formacién hasta un maximo de 1,14 puntos.
- Master en auditoria de cuentas y/o contabilidad : 4 puntos
En todo caso se tienen que valorar una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo
contenido o en un mismo programa.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacién Puntuacién
4.2-01
4.2-02
4.2-03
4.2-04
4.2-05
4.2-06
4.2-07
4.2-08
4.2-09
4.2-10
4.2-11
4.2-12
4.2-13
4.2-14
4.2-15

No rellenar

Total puntuacion (4.2)

Revisado por:

[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA ESPECIALIDAD
CONTABILIDAD.

4.3 Experiencia profesional: La puntuacion maxima total 6 puntos

- Experiencia profesional como administrativo: 0,072 puntos por mes trabajado.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita mediante el Informe de Vida Laboral
y los contratos de trabajo. La documentacién aportada tiene que especificar las funciones
llevadas a cabo, que también se podran justificar mediante un certificado de la entidad
contratante.

La experiencia en el ambito de la Administracion Publica se podra acreditar mediante
Certificado emitido por el Secretario/aria o Organo competente de la Administracién en que
se hayan prestado los servicios.

Solo se valoraran aquellos periodos de prestacidn de servicios como administrativo.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion

4.3-01

4.3-02

4.3-03

4.3-04
4.3-05
4.3-06

4.3-07

4.3-08

4.3-09
4.3-10
4.3-11

No rellenar

4.3-12

4.3-13

4.3-14
4.3-15

Total puntuacion (4.3)

Revisado por:
[Nombrey s
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION

"|| Govern de les IRFAP

|||_ Illes Balears
Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

Institut de Recerca

i Formacio

Agroalimentaria i Pesquera

INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA
ESPECIALIDAD CONTABILIDAD.

4.4. Antigiiedad reconocida a administraciones ptiblicas. Puntuacion maxima total 4 puntos
Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del
sector publico con 0,112 puntos por cada mes de trabajo al sector publico.

Se computard un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

Acreditacion del mérito: Se tiene que aportar el certificado o documento acreditativo
expedido por la administracion correspondiente.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacién Puntuacion

4.4-16
4.4-17
4.4-18
4.4-19
4.4-20
4.4-21
4.4-22
©
4.4-23 E»
4.4-24 <
2
4.4-25
4.4-26
4.4-27
4.4-28
4.4-29
4.4-30
Total puntuacion (4.4)
Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]
]
c
[firma] %
[fecha] =
=2
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|

) Pesca i Medi Natural
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/VA ESPECIALIDAD
CONTABILIDAD.

- Certificado C2 o equivalente: 1,2 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 0,8 puntos.

4.5 CONOCIMIENTOS EN LENGUA CATALANA (Valoracién maxima 2 puntos)

El certificado de conocimientos de catalan LA o equivalente, se puede acumular a la
Puntuacién obtenida por haber acreditado el certificado C2 o equivalente.

Nuam. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuacion

4.5-01

o
=2

4.5-02

Total puntuacion (4.5)

rellenar

Revisado por:

[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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TURNO LIBRE
SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA
DE LABORATORIO SIN ESPECIALIDAD.

Ndmero expediente: No rellenar

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre

Apellidos

DNI

Fecha Nacimiento

Direccion Num. Escalera Piso

Localidad

Municipio

Codigo Postal

Teléfon contacto

Correo electrénico

DECLARO

1. Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni me
encuentro inhabilidad de manera absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucion
judicial para acceder al cuerpo o escalera del funcionariado del cual hubieran sido separados e
inhabilidades, segin el modelo que facilitara la direccidn general competente en materia de funcion

publica.

2. Que no estoy inhabilitado o en situacidn equivalente, ni he sido sometido a una sancidn disciplinaria

o equivalente, que me impida, en otro estado, el acceso a una oferta publica de trabajo.

3. Que cumplo los requisitos y las condiciones generales que se establecen en las bases especificas para
participar en la prueba selectiva convocada, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado

para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

Persona interesada:

[firma]
[fecha]

De conformidad con el que establece el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al
tratami de datos per les y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales, se informa del siguiente: Los datos que figuran en esta solicitud son recogidas y tratadas
bajo la responsabilidad del Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), con domicilio a Eusebi Estada,
145, 07009 Palma. Los datos son r idas con la finalidad lusiva de formar parte en el proceso de seleccion de personal y de la contratacion
que se lleve a cabo. Todos los datos son obligatorias y la negativa a proporcionarlas supondra la imposibilidad de participar en el proceso de
seleccion. Mediante la accion exprés de presentacion del curriculum por parte de la persona solicitante se entiende prestado el consentimiento
para que el IRFAP pueda tratar los datos personales que contiene esta solicitud. Los datos proporcionados no se icaran a terceros y se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se solicitaron, es decir, hasta la adjudicacién del puesto de
trabajo y, una vez adjudicado, durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones laborales, de archivo y documentacién, de transparencia
0, en caso necesario, para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. La
persona afectada puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y portabilidad, mediante un escrito en el cual
figuren el nombre, apellidos, direccion a efectos de notificaciones y el derecho que desea ejercer a la direccion lopd@irfap.es. Con la solicitud se
tiene que adjuntar una fotocopia del documento oficial de identificacién. Finalmente, se informa que tiene derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control pertinente en caso de que considere que sus derechos no se han atendido correctamente, siendo esta la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO
SIN ESPECIALIDAD.

5.1 Titulaciones académicas: Puntuaciéon maxima total 4 puntos

Se valoran las titulaciones académicas oficiales o la equivalencia de las cuales haya reconocido
el Ministerio de Educacidn, Culturay Deportes, relacionados directamente con el ambito de trabajo
de sanidad animal, bromatologia, lactologia y/o sanidad vegetal.

a. Porcadatitulacién académica oficial de formacion profesional de grado medio relacionada con
elambito de trabajo: 1 puntos

b. Por cada titulacion académica oficial de formacion profesional de grado superior relacionada
con el dmbito de trabajo: 1,6 puntos

c. Por cada titulacién académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario o
ingenieria técnica o equivalente: 2 puntos.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
5.1-01
5.1-02
5.1-03
5.1-04
5.1-05
5.1-06
5.1-07
5.1-08
5.1-09
5.1-10
5.1-11
5.1-12
5.1-13
5.1-14
5.1-15

No rellenar

Total puntuacién (5.1)

Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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|||_ Illes Balears
Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO SIN
ESPECIALIDAD.

5.2 Formacion y perfeccionamiento: Puntuacion maxima total 4 puntos
Se valoran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento.

A. Relacionados directamente con el ambito de trabajo de sanidad animal, bromatologia,
lactologia y/o sanidad vegetal.
Se otorgara la puntuacién de 0,0013 puntos por cada hora de formacidn con certificado
de aprovechamiento hasta un maximo de 2,76 puntos.

B. Cursos de aplicaciones de informatica para usuarios tiene que ser la siguiente:
(puntuacién maxima 0,69)

- Nivel basico/introduccion: 0,069 puntos.

- Nivel intermedio: 0,138 puntos.

- Nivel superior: 0,207 puntos.

En el supuesto de que los certificados no indiquen el nivel, la valoracion tiene que ser la siguiente:

- Cursos de duracién de 10 a 20 horas: 0,069 puntos.

- Cursos de duracion de 21 a 30 horas: 0,138 punto.

- Cursos de duracién de mas de 30 horas: 0,207 puntos.

C. Cursos en materia de prevencion de riesgos laborales:

- PRL basico: 0,0013 puntos por hora de formaciéon, con un maximo de 0,068 puntos.

- Titulo oficial de técnico medio (segundos el que establece el articulo 36 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién o normativa
vigente): 0,206 puntos.

- Titulo oficial de técnico superior (segundos el que establece el articulo 37 del Reglamento
de los Servicios de Prevencién o normativa vigente): 0,343 puntos, y en el caso de tener
alguna especialidad de Seguridad en el trabajo, Higiene industrial o Ergonomia y
psicosociologia aplicada, se sumaran 0,0343 puntos mas por cada una de las
especialidades, hasta un maximo de dos especialidades.

- Master Universitario Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales: 0,55 puntos (Puntuacion
maxima)

La puntuacion total que se puede obtener por la suma de los apartados A,By C es de 4 puntos.

Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuacion

5.2-01

5.2-02

5.2-03

5.2-04

5.2-05

5.2-06

5.2-07

5.2-08

5.2-09

No rellenar

5.2-10

5.2-11

5.2-12

5.2-13

5.2-14

5.2-15

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774
3

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Nam. 98

6 de agosto de 2026
Fasciculo 219 - Sec. Il. - P4g. 43743

NU]' Govern de les
|||_4 Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural

IRFAP

Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera
de les llles Balears

Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuacion

5.2-16

5.2-17

5.2-18

5.2-19

5.2-20

5.2-21

5.2-22

5.2-23

5.2-24

5.2-25

5.2-26

5.2-27

5.2-28

5.2-29

5.2-30

]
c
2
2
(e}
=
Total puntuacién (5.2)
Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]
]
c
[firma] %
[fecha] =
=
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL
PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO SIN
ESPECIALIDAD.

5.3 Experiencia profesional: La puntuacion maxima total 6 puntos
- Experiencia profesional en la administracion publica o entidad del sector publico
instrumental a la a la cual se quiere acceder: 0,072 puntos por cada mes trabajado.
- Experiencia profesional al ambito privado por cuenta ajena con funciones, categoria o
lugares de trabajo equivalentes: 0,0360 puntos por mes trabajado.
Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.
La experiencia profesional por cuenta ajena se acredita mediante el Informe de Vida Laboral
y los contratos de trabajo. La documentacion aportada tiene que especificar las funciones
llevadas a cabo, que también se podrad justificar mediante un certificado de la entidad
contratante.
La experiencia en el ambito de la Administracidn Publica se podra acreditar mediante
Certificado emitido por el Secretario/aria o Organo competente de la Administracién en que
se hayan prestado los servicios.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacién Puntuacién
5.3-01
5.3-02
5.3-03
5.3-04
5.3-05
5.3-06
5.3-07
5.3-08
5.3.-09
5.3-10
5.3-11
5.3-12
5.3-13
5.3-14
5.3-15

No rellenar

Total puntuacion (5.3)

Revisado por:

[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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"|| Govern de les IRFAP
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Pesca i Medi Natural de les llles Balears

Institut de Recerca

i Formacio

Agroalimentaria i Pesquera

INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA
DE LABORATORIO SIN ESPECIALIDAD.
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5.4. Antigliedad reconocida a administraciones publicas. Puntuacién maxima total 4 puntos
Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del
sector publico con 0,112 puntos por cada mes de trabajo al sector publico.
Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.
Acreditacion del mérito.: Se tiene que aportar el certificado o documento acreditativo
expedido por la administracion correspondiente.
Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL PROCESO
DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO SIN ESPECIALIDAD.

- Certificado C1 o equivalente: 0,8 puntos.
- Certificado C2 o equivalente: 1,2 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 0,8 puntos.

5.5 CONOCIMIENTOS EN LENGUA CATALANA (Valoracién maxima 2 puntos)

Solo se puntuara el certificado de nivel mas alto acreditado, salvo el certificado de
conocimientos de cataldn LA o equivalente, que se puede acumular a la puntuacién obtenida
por haber acreditado el certificado C1 o equivalente o lo C2 o equivalente.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
5.5-01
5.5-02
O
5.5-03 2 s
2
Total puntuacion (5.5) o
Revisado por:
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]
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| Illes Balears
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Pesca i Medi Natural de les llles Balears

TURNO LIBRE
SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A CON
TITULACION DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD INGENIERIA TECNICA AGRICOLA.

Ndmero expediente: No rellenar

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre

Apellidos
DNI

Fecha Nacimiento

Direccion Num. Escalera Piso

Localidad

Municipio

Codigo Postal

Teléfon contacto

Correo electrénico

DECLARO

1. Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni me
encuentro inhabilidad de manera absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucién
judicial para acceder al cuerpo o escalera del funcionariado del cual hubieran sido separados e
inhabilidades, segin el modelo que facilitara la direccién general competente en materia de funcién
publica.

2. Que no estoy inhabilitado o en situacién equivalente, ni he sido sometido a una sancidn disciplinaria
o equivalente, que me impida, en otro estado, el acceso a una oferta publica de trabajo.

3. Que cumplo los requisitos y las condiciones generales que se establecen en las bases especificas para
participar en la prueba selectiva convocada, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

Persona interesada:

[firma]
[fecha]

De conformidad con el que establece el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al
tratami de datos per les y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales, se informa del siguiente: Los datos que figuran en esta solicitud son recogidas y tratadas
bajo la responsabilidad del Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), con domicilio a Eusebi Estada,
145, 07009 Palma. Los datos son r idas con la finalidad lusiva de formar parte en el proceso de seleccién de personal y de la contrataciéon
que se lleve a cabo. Todos los datos son obligatorias y la negativa a proporcionarlas supondra la imposibilidad de participar en el proceso de
seleccion. Mediante la accion exprés de presentacion del curriculum por parte de la persona solicitante se entiende prestado el consentimiento
para que el IRFAP pueda tratar los datos personales que contiene esta solicitud. Los datos proporcionados no se comunicardn a terceros y se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se solicitaron, es decir, hasta la adjudicacién del puesto de
trabajo y, una vez adjudicado, durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones laborales, de archivo y documentacién, de transparencia
0, en caso necesario, para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. La
persona afectada puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y portabilidad, mediante un escrito en el cual
figuren el nombre, apellidos, direccién a efectos de notificaciones y el derecho que desea ejercer a la direccién lopd@irfap.es. Con la solicitud se
tiene que adjuntar una fotocopia del documento oficial de identificacion. Finalmente, se informa que tiene derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control pertinente en caso de que considere que sus derechos no se han atendido correctamente, siendo esta la Agencia Espaiiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION

"|| Govern de les lRFAP

|||_ Illes Balears
Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A CON
TITULACION DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD INGENIERIA TECNICA AGRICOLA.

6.1 Titulaciones académicas: Puntuacion maxima total 4 puntos

1. Formacion curricular o extracurricular en I+D+i relacionada con el ambito de produccién
vegetal o Ganadera.
Se otorgara la puntuacion de 0,0021 puntos por cada hora de formacién con certificado
de plan de Practicas. (valoracién maxima de 3 puntos)

2. Formacién curricular o extracurricular al ambito de produccién vegetal o ganadera
(Valoracion maxima de 2 puntos).

Se otorgara la puntuacién de 0,0021 puntos por cada hora de formacion con certificado de plan
de practicas, hasta 2 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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Pesca i Medi Natural de les Illes Balears

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A CON
TITULACION DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD INGENIERIA TECNICA AGRICOLA.

6.2 Formacion y perfeccionamiento: Puntuacién maxima total 4 puntos

A) Se valoraran los cursos y las acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento
o0 asistencia, relacionados directamente con las materias siguientes: (valoracion maxima de
1,6 puntos)

- Conocimientos de informatica de nivel avanzado.
- Conocimientos de analisis estadistico avanzados.
- Conocimientos directamente relacionados con materia agricola.

Se otorgara la puntuacion de 0,008 puntos por cada hora de formacién con certificado de
aprovechamiento, hasta 1,6 puntos.

En todo caso, se tienen que valorar una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo
contenido o0 en un mismo programa.

B) Conocimientos de lengua inglesa (valoracién méaxima de 2,4 punto)
- 0,96 puntos para las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias B1
de Marc Comu Europeo de Referencia (MCER).
- 1,44 puntos para las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias B2
de Marc Comu Europeo de Referencia (MCER).

- 2,4 puntos para las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias C1 o
superior de Marc Comu Europeo de Referencia (M(‘FR)

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacién
6.2-01
6.2-02
6.2-03
6.2-04
6.2-05
6.2-06
6.2-07
6.2-08
6.2-09
6.2-10
6.2-11
6.2-12
6.2-13
6.2-14
6.2-15

No complimentar
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Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuacion

6.2-16

6.2-17

6.2-18

6.2-19

6.2-20

6.2-21

6.2-22

6.2-23

6.2-24

6.2-25

No complimentar

6.2-26

6.2-27

6.2-28

6.2-29

6.2-30

Total puntuacién (6.2)

Revisado por:
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[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A CON
TITULACION DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD INGENIERIA TECNICA AGRICOLA.
6.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuaciéon maxima total 6 puntos
A) Experiencia profesional a los siguientes ambitos (Valoracion maxima 5 puntos)

- Experiencia profesional como ingeniero técnico agricola en 1+D+i en el ambito de
produccion vegetal o ganadero: 0,08 puntos por cada mes trabajado.

- Experiencia profesional como ingeniero técnico agricola en el ambito de produccién
vegetal o ganadero: 0,06 puntos por cada mes trabajado.

- Experiencia profesional como ingeniero técnico agricola en un ambito funcional
diferente al descrito al segundo punto de estas bases, pero que formen parte de las
atribuciones de una ingenieria técnica agricola (direccidon de explotaciones agrarias,
construcciones, regadio, ordenamiento del territorio y medio ambiente, industrias
agrariasy alimentarias, valoracion y topografia): 0,03 puntos para cada mes trabajado.

Se computara un mes como treinta dias naturales y las fracciones se acumularan.

La experiencia profesional se acreditard mediante el Informe de vida laboral y los contratos
de trabajo. La documentacion aportada tiene que especificar las funciones llevadas a cabo,
que también se podran justificar mediante un certificado de la entidad contratante.

En la experiencia profesional por cuenta propia (régimen de auténomos), el computo de
tiempo queda condicionado al cumplimiento de los tres criterios siguientes:

- Que en el Informe de vida laboral la persona esté dada de alta en el régimen de
auténomos.

- Que se acredite mediante la declaracion del IRPF que en el periodo certificado al
Informe de vida laboral ha habido actividad profesional efectiva.

- Que durante el tiempo acreditado, la actividad profesional o empresarial en la cual la
persona aspirando se ha dado de alta y que aparece en el certificado de la Agencia
Tributaria presentado tenga relacién con uno de los ambitos profesionales detallados
en su punto segundo.

Para obtener el cdmputo de los meses efectivos de trabajo, y siempre que se den las
circunstancias anteriores, se tendran en cuenta dos consideraciones:

a. Tiempo acreditado como auténomo al certificado de vida laboral.

b. Ingresos acreditados en el mismo periodo en la declaracién del IRPF correspondiente.

Se estipula como 5ngresso minimo acreditativo de un afio natural entero (afio fiscal) I3
cantidad

de 17.094 euros. Si la cantidad declarada es inferior a 17.094 euros, se hara el calculo

proporcional por meses. A estos efectos, un mes (treinta dias) de trabajo equivaldra a 1.424

euros. Elimporte de la declaracién anual del IRPF que supere los 17.094 euros no se acumulara

al computo de afios siguientes.

La valoracién maxima de este apartado es de 5 puntos.

B) Docencia (valoracién maxima de 0,5 puntos)

Se valorara la docencia impartida en materias relacionadas directamente con el ambito de

trabajo del segundo punto de las bases, de acuerdo con el criterio siguiente:

Cursos, conferencias, jornadas, seminarios, congresos: 0,005 puntos por cada hora, y

proporcionalmente en caso de duracion inferior. Si no se especifica la duracién, se valorara

con 0,0005 puntos.

La valoracion maxima de este apartado es de 0,5 puntos.

C) Publicaciones (valoracion maxima de 0,5 puntos)

Se valoraran las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados cientifico-

técnicos sobre materias directamente relacionadas con el ambito de la produccién agraria, de

acuerdo con el siguiente criterio:

- Articulos publicados en revistas indexadas: 0,018 puntos por publicacion.

= Articulos publicados en revistas no indexadas: 0,009 puntos por publicacion

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774
3

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Nam. 98

6 de agosto de 2026
Fasciculo 219 - Sec. Il. - Pag. 43752

NU]' Govern de les
|||_4 Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural

IRFAP

Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera
de les llles Balears

Num. Doc.
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"|| Govern de les lRFAP
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Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A CON
TITULACION DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD INGENIERIA TECNICA AGRICOLA.

6.4. Antigiliedad reconocida a administraciones publicas. Puntuacién maxima total 4 puntos

Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del
sector publico con 0,112 puntos por cada mes de trabajo al sector publico.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.
Acreditacion del mérito.: Se debe aportar el certificado o documento acreditativo expedido
por la administracion correspondiente.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacién Puntuacién
6.4-1
6.4-2
6.4-3
6.4-4
6.4-5
6.4-6
6.4-7
6.4-8
6.4-9

6.4-10
6.4-11
6.4-12
6.4-13
6.4-14
6.4-15

No complimentar

Total puntuacion (6.4)

Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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Pesca i Medi Natural
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INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A CON
TITULACION DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD INGENIERIA TECNICA AGRICOLA.

- Certificado C1 o equivalente: 0,8 puntos.
- Certificado C2 o equivalente: 1,2 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 0,8 puntos.

6.5 CONOCIMIENTOS EN LENGUA CATALANA (Valoracié Maxima 2 puntos)

Solo se puntuara el certificado de nivel mas alto acreditado, salvo el certificado de
conocimientos de catalan LA o equivalente, que se puede acumular a la puntuacion
obtenida por haber acreditado el certificado C1 o equivalente o lo C2 o equivalente.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
6.5-01 -
8
6.5-02 5]
o £
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TURNO LIBRE
SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A
TITULADO/ADA SUPERIOR ESPECIALIDAD AGRONOMIA 1.

Ndmero expediente: No rellenar

| DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre

Apellidos
DNI

Fecha Nacimiento

Direccion Num. Escalera Piso

Localidad

Municipio

Codigo Postal

Teléfon contacto

Correo electrénico

| DECLARO

1. Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni me
encuentro inhabilidad de manera absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucién
judicial para acceder al cuerpo o escalera del funcionariado del cual hubieran sido separados e
inhabilidades, segin el modelo que facilitara la direccidn general competente en materia de funcion
publica.

2. Que no estoy inhabilitado o en situacidn equivalente, ni he sido sometido a una sancidn disciplinaria
o equivalente, que me impida, en otro estado, el acceso a una oferta publica de trabajo.

3. Que cumplo los requisitos y las condiciones generales que se establecen en las bases especificas para
participar en la prueba selectiva convocada, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

Persona interesada:

[firma]
[fecha]

De conformidad con el que establece el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al
tratami de datos per les y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales, se informa del siguiente: Los datos que figuran en esta solicitud son recogidas y tratadas
bajo la responsabilidad del Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), con domicilio a Eusebi Estada,
145, 07009 Palma. Los datos son r idas con la finalidad lusiva de formar parte en el proceso de seleccién de personal y de la contratacion
que se lleve a cabo. Todos los datos son obligatorias y la negativa a proporcionarlas supondra la imposibilidad de participar en el proceso de
seleccion. Mediante la accién exprés de presentacion del curriculum por parte de la persona solicitante se entiende prestado el consentimiento
para que el IRFAP pueda tratar los datos personales que contiene esta solicitud. Los datos proporcionados no se comunicardn a terceros y se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se solicitaron, es decir, hasta la adjudicacién del puesto de
trabajo y, una vez adjudicado, durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones laborales, de archivoy d ion, de t p
0, en caso necesario, para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. La
persona afectada puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresidn, limitacion, oposicion y portabilidad, mediante un escrito en el cual
figuren el nombre, apellidos, direccién a efectos de notificaciones y el derecho que desea ejercer a la direccion lopd@irfap.es. Con la solicitud se
tiene que adjuntar una fotocopia del documento oficial de identificacién. Finalmente, se informa que tiene derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control pertinente en caso de que considere que sus derechos no se han atendido correctamente, siendo esta la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A

TITULADO/ADA SUPERIOR ESPECIALIDAD AGRONOMIA 1.

7.1 Titulaciones académicas: Puntuacion maxima total 4 puntos

1. Formacion curricular o extracurricular en [+D+i relacionada con el ambito de trabajo de
produccién agraria. (valoracion maxima 4 puntos).

Se otorgard la puntuacién de 0,005 puntos por cada hora de formacidn o de practicas formativas,
acreditada con un certificado de la entidad donde se han realizado la formacidn o bien con la
vida laboral, con indicacién del nUmero de horas realizadas. En el caso de las practicas
formativas, habra que presentar el plan de practicas donde conste el periodo formativo.

2. Formacién curricular o extracurricular relacionada con el ambito de trabajo de
produccién agraria. (valoracion maxima 2 puntos).

Se otorgara la puntuacién de 0,0025 puntos por cada hora de formacion o de practicas
formativas, acreditada con un certificado de la entidad donde se han realizado la formacién o
bien con lavida laboral, con indicacion del nimero de horas realizadas. En el caso de las practicas
formativas, habra que presentar el plan de practicas donde conste el periodo formativo.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion

7.1-01

7.1-02

7.1-03

7.1-04

7.1-05

7.1-06

7.1-07

7.1-08

7.1-09

No rellenar

7.1-10

7.1-11

7.1-12

7.1-13

7.1-14

7.1-15

Total puntuacién (7.1)

Revisado por:

[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A
TITULADO/ADA SUPERIOR ESPECIALIDAD AGRONOMIA 1.

7.2 Formacion y perfeccionamiento: Puntuacién maxima total 4 puntos

A) Se valoraran los cursos y las acciones formativas oficiales con certificado de
aprovechamiento o asistencia, relacionados directamente con las materias siguientes:
- Conocimientos de informatica de nivel avanzado.
- Conocimientos de analisis estadistico avanzados.
- Conocimientos directamente relacionados con materia agricola.
Se otorgara la puntuacion de 0,004 puntos por cada hora de formacién con certificado de
aprovechamiento, hasta 0,8 puntos.
En todo caso se tiene que valorar una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo
Contenido o en un mismo programa.
En todo caso se tiene que valorar una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo
contenido o en un mismo programa.
La puntuacién maxima de este apartado es de 0,8 puntos
B) Conocimientos de lengua inglesa (valoracion maxima (1,2 puntos)
- 0,80 puntos las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias B1 de Marc
Comu Europeo de Referencia (MCER)
- 1 puntos las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias B2 de Marc
Comu Europeo de Referencia (MCER)
- 1,2 puntos las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias C1 o
superior de Marc Comu Europeo de Referencia (MCER).
La puntuaciéon maxima a obtener es de 1,2 puntos.
C) Reconocimientos académicos de excelencia (valoracién maxima 2 puntos)
Se valoraran los reconocimientos oficiales de excelencia académica obtenido en la titulacidn
universitaria requerida, de acuerdo con el siguiente criterio:
e Premio extraordinario de fin de carrera o titulacion: 2 puntos.
Este reconocimiento se tendra que acreditar mediante certificado oficial expedido por la
universidad correspondiente.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion

7.2-01
7.2-02
7.2-03

7.2-04

7.2-05
7.2-06
7.2-07

7.2-08
7.2-09
7.2-10

No rellenar

7.2-11

7.2-12

7.2-13

7.2-14

7.2-15
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Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuacion

7.2-16

7.2-17

7.2-18

7.2-19

7.2-20

7.2-21

7.2-22

7.2-23

7.2-24

7.2-25

7.2-26

7.2-27

7.2-28

7.2-29

7.2-30

T
=
<Q
2
o
b=
Total puntuacion (7.2)
Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]
]
c
[firma] %’
[fecha] =
z
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7.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima total 6 puntos

A) Experiencia profesional a la Docencia (valoracién maxima 0,42 puntos)
Se valorara la docencia impartida en materia de produccién agraria, de acuerdo con el
siguiente criterio:

- Cursos, conferencias, jornadas, seminarios, congresos: 0,0042 puntos por cada hora,
y proporcionalmente en caso de duracion inferior. Si no se especifica la duracion, se
valorara con 0,0008 puntos.

Las actividades formativas que hayan sido realizadas en el marco de la actividad profesional
como profesor/a universitario/aria y que ya hayan sido valoradas como experiencia
profesional, no podran ser objeto de valoracion adicional en este apartado.
En ningun caso se valorara un mismo periodo incluido en el apartado C de la experiencia
profesional.

B) Experiencia profesional en Publicaciones (valoracion maxima 1,42 puntos)
Se valoraran las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados cientifico-
técnicos sobre materias directamente relacionadas con el ambito de la Produccidn agraria,
de acuerdo con el siguiente criterio:

- Articulos publicados en revistas indexadas: 0,0525 puntos por publicacion.

- Articulos publicados en revistas no indexadas: 0,0262 puntos por publicacion.

C) Experiencia profesional a las siguientes actividades (valoraciéon maxima 4,13 puntos)
Experiencia profesional como titulado en Ingenieria Superior Agrénoma o grado y master
habilitante para ejercer la profesion, o equivaliendo (Grupo A), en un centro de investigacion
agroalimentaria, mediante contrato laboral: 0,0722 puntos por cada mes trabajado.

Se entendera por centro de investigacion agroalimentaria aquellas entidades publicas o
privadas sin animo de lucro que tengan como actividad principal la investigacion cientifica o
tecnolégica en el dmbito agroalimentario, debidamente reconocidas por una administracion
publica o integradas en el sistema de investigacion estatal o autondmico.

- Experiencia profesional como profesor universitario en el ambito de la Ingenieria
agronémica, mediante contrato laboral o administrativo: 0,0722 puntos por cada mes
trabajado.

- Experiencia profesional como titulado en Ingenieria Técnica agricola o grado
habilitante para ejercer la profesiéon, o equivaliendo (Grupo B), en un centro de
investigacion agraria, mediante contrato laboral: 0,0619 puntos por cada mes
trabajado.

- Se entendera por centro de investigacion agroalimentaria aquellas entidades publicas
o privadas sin dnimo de lucro que tengan como actividad principal la investigacion
cientifica o tecnoldgica en el ambito agroalimentario, debidamente reconocidas por
una administracion publica o integradas en el sistema de investigacion estatal o
autondémico.

- Experiencia profesional como titulado en Ingenieria Superior Agrénoma o grado y
master habilitante para ejercer la profesion, o equivaliendo (Grupo A), en el ambito
funcional de produccién vegetal o produccion ganadera:

0,0619 puntos para cada mes trabajado en la administracion publica o ente publico.
0,0309 puntos para cada mes trabajado en la empresa privada.

- Experiencia profesional como titulado en Ingenieria Técnica agricola o grado
habilitante para ejercer la profesién, o equivaliendo (Grupo B), en el ambito funcional
de produccion vegetal o producciéon ganadera:

0’0567 puntos para cada mes trabajado en la administracion publica o ente publico.
0’0258 puntos para cada mes trabajado en la empresa privada.

- En ningun caso una misma experiencia profesional, periodo o dedicacién podra ser
valorada simultdaneamente en mas de un apartado. Por ejemplo, la experiencia
acreditada en un centro de investigacidn agroalimentaria no podra ser contabilizada
posteriormente como experiencia en el ambito funcional de produccidn vegetal o
produccion ganadera. Se computard un mes como 30 dias naturales y las fracciones se
acumularan. La experiencia profesional se acreditard mediante el Informe de vida
laboral y los contratos de trabajo. La documentacion aportada tiene que especificar
las funciones llevadas a cabo, que también se podra acreditar mediante certificado de
la entidad contratante.
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A
TITULADO/ADA SUPERIOR ESPECIALIDAD AGRONOMIA 1.

En la experiencia profesional por cuenta propia (régimen de auténomos), el cdmputo de tiempo
gueda condicionado al cumplimiento de los tres criterios siguientes:

- Que en el Informe de vida laboral la persona esté dada de alta en el régimen de
auténomos.

- Que se acredite mediante la declaracion del IRPF que en el/s periodo/s certificado/s al
Informe de vida laboral ha habido actividad profesional efectiva.

- Que durante el tiempo acreditado, la actividad profesional o empresarial en la que la
persona aspirando se ha dado de alta y que aparece en el Certificado de la Agencia
Tributaria presentado, tenga relacidn con uno de los ambitos profesionales de produccion
vegetal o produccidn ganadera.

Para obtener el computo de los meses efectivos de trabajo, y siempre y cuando se den las
circunstancias anteriores, se tendran en cuenta dos consideraciones:

1. Tiempo acreditado como auténomo al certificado de vida laboral,

2. y ingresos acreditados en el mismo periodo a la declaracion del IRPF correspondiente.
Se estipula como ingreso minimo acreditativo de un afio natural entero (afio fiscal) la
cantidad de 17.094 euros. Si la cantidad declarada es inferior a 17.094 euros, se hara
el calculo proporcional por meses. A estos efectos, un mes (30 dias) de trabajo
equivaldra a 1.424 euros. El importe de la declaracion anual del IRPF que supere los
17.094 euros no se acumulara al cémputo de afios siguientes.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion

7.3-01

7.3-02

7.3-03

7.3-04

7.3-05

7.3-06

7.3-07

7.3-08

7.3.-09

7.3-10

7.3-11

7.3-12

No rellenar

7.3-13

7.3-14

7.3-15

7.3-16

7.3-17

7.3-18

7.3-19

7.3-20

7.3-21

7.3-22
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7.3-23

7.3-24

7.3-25

7.3-26

7.3-27

7.3-28

7.3-29

7.3-30

7.3-31

7.3-32

7.3-33

7.3-34

7.3-35

Total puntuacion (7.3)

Revisado por:

[Nombrey

Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION

IRFAP

Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A
TITULADO/ADA SUPERIOR ESPECIALIDAD AGRONOMIA 1.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

7.4. Antigliedad reconocida a administraciones publicas. Puntuacién maxima total 4 puntos
Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del
sector publico con 0,112 puntos por cada mes de trabajo al sector publico.
Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.
Acreditacion del mérito.: Se tiene que aportar el certificado o documento acreditativo
expedido porla administracién correspondiente.
Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion
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INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A
TITULADO/ADA SUPERIOR ESPECIALIDAD AGRONOMIA 1.

- Certificado C1 o equivalente: 0,8 puntos.
- Certificdo C2 o equivalente: 1,2 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 0,8 puntos.

7.5 CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (Valoracién maxima 2 puntos)

Solo se puntuara el certificado de nivel mas alto acreditado, salvo el certificado de
conocimientos de cataldn LA o equivaliendo, que se puede acumular a la puntuacidn obtenida
por haber acreditado el certificado C1 o equivaliendo o lo C2 o equivalente.

Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuacion

7.5-01

7.5-02

No

7.5-03

Total puntuacion (7.5)

rellenar

Revisado por:
[Nombrey

Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774
3

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Ofi

Ndm. 98

6 de agosto de 2026

ial de les llles Balears Fasciculo 219 - Sec. Il. - Pag. 43764

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225774

"|| Govern de les IRFAP
| Illes Balears
ll - lleria d' Agricul Institut de Recerca i Formacio
onselleria d Agricultura, Agroalimentaria | Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

TURNO LIBRE
SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A
TITULADO/ADA SUPERIOR ESPECIALIDAD VETERINARIA 1.

Ndmero expediente: No rellenar

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre

Apellidos

DNI

Fecha Nacimiento

Direccion Num. Escalera Piso

Localidad

Municipio

Codigo Postal

Teléfon contacto

Correo electrénico

DECLARO

1. Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni me
encuentro inhabilidad de manera absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucion
judicial para acceder al cuerpo o escalera del funcionariado del cual hubieran sido separados e
inhabilidades, segin el modelo que facilitara la direccidn general competente en materia de funcion

publica.

2. Que no estoy inhabilitado o en situacidn equivalente, ni he sido sometido a una sancidn disciplinaria

o equivalente, que me impida, en otro estado, el acceso a una oferta publica de trabajo.

3. Que cumplo los requisitos y las condiciones generales que se establecen en las bases especificas para
participar en la prueba selectiva convocada, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado

para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

Persona interesada:

[firma]
[fecha]

De conformidad con el que establece el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al
tratami de datos per les y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales, se informa del siguiente: Los datos que figuran en esta solicitud son recogidas y tratadas
bajo la responsabilidad del Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), con domicilio a Eusebi Estada,
145, 07009 Palma. Los datos son r idas con la finalidad lusiva de formar parte en el proceso de seleccion de personal y de la contratacion
que se lleve a cabo. Todos los datos son obligatorias y la negativa a proporcionarlas supondra la imposibilidad de participar en el proceso de
seleccion. Mediante la accién exprés de presentacion del curriculum por parte de la persona solicitante se entiende prestado el consentimiento
para que el IRFAP pueda tratar los datos personales que contiene esta solicitud. Los datos proporcionados no se comunicaran a terceros y se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se solicitaron, es decir, hasta la adjudicacién del puesto de
trabajo y, una vez adjudicado, durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones laborales, de archivo y documentacién, de transparencia
0, en caso necesario, para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. La
persona afectada puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicion y portabilidad, mediante un escrito en el cual
figuren el nombre, apellidos, direccién a efectos de notificaciones y el derecho que desea ejercer a la direccion lopd@irfap.es. Con la solicitud se
tiene que adjuntar una fotocopia del documento oficial de identificacién. Finalmente, se informa que tiene derecho a reclamar ante la Autoridad
de Control pertinente en caso de que considere que sus derechos no se han atendido correctamente, siendo esta la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).
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SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
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8.1 Titulaciones académicas: Puntuacion maxima total 4 puntos

1. Formacidn curricular o extracurricular en 1+D+i relacionada con el ambito de trabajo de
produccion ganadera. (valoracion maxima 4 puntos).
Se otorgara la puntuacién de 0,005 puntos por cada hora de formacién o de practicas
formativas, acreditada con un certificado de la entidad donde se han realizado la
formacion o bien con la vida laboral, con indicacion del nimero de horas realizadas. En
el caso de las practicas formativas, habra que presentar el plan de practicas donde
conste el periodo formativo.

2. Formacién curricular o extracurricular relacionada con el ambito de trabajo de
produccion agraria. (valoracién maxima 2 puntos).
Se otorgara la puntuacidn de 0,0025 puntos por cada hora de formacién o de practicas
formativas, acreditada con un certificado de la entidad donde se han realizado la
formacion o bien con la vida laboral, con indicacion del nimero de horas realizadas. En
el caso de las practicas formativas, habra que presentar el plan de practicas donde
conste el periodo formativo.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacién Puntuacién
8.1-01
8.1-02
8.1-03
8.1-04
8.1-05
8.1-06
8.1-07
8.1-08
8.1-09
8.1-10
8.1-11
8.1-12
8.1-13
8.1-14
8.1-15

No rellenar

Total puntuacién (8.1)

Revisado por:
[Nombrey s
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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8.2 Formacidn y perfeccionamiento: Puntuacion maxima total 4 puntos
A) Se valoraran los cursos y las acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento
o asistencia, relacionados directamente con las materias siguientes:
- Conocimientos de informatica de nivel avanzado.
- Conocimientos de analisis estadistico avanzados.
- Conocimientos directamente relacionados con materia ganadera.
Se otorgara la puntuacion de 0,004 puntos por cada hora de formacién con certificado de
aprovechamiento, hasta 0,8 puntos.
En todo caso se tiene que valorar una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo
contenido o en un mismo programa.
En todo caso se tiene que valorar una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo
contenido o en un mismo programa.
La puntuacién maxima de este apartado es de 0,8 puntos
B) Conocimientos de lengua inglesa (valoracion maxima (1,2 puntos)
- 0,80 puntos las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias B1 de Marc
Comu Europeo de Referencia (MCER)
- 1 puntos las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias B2 de Marc
Comu Europeo de Referencia MCER)
- 1,2 puntos las titulaciones de inglés correspondiente al nivel de competencias C1 o
superior de Marc Comu Europeo de Referencia MCER).
La puntuaciéon maxima a obtener es de 1,2 puntos.
C) Reconocimientos académicos de excelencia (valoracion maxima 2 puntos)
Se valoraran los reconocimientos oficiales de excelencia académica obtenido en la titulacidn
universitaria requerida, de acuerdo con el siguiente criterio:
e Premio extraordinario de fin de carrera o titulacion: 2 puntos.
Este reconocimiento se tendra que acreditar mediante certificado oficial expedido por la
universidad correspondiente.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion

8.2-01

8.2-02

8.2-03

8.2-04

8.2-05

8.2-06

8.2-07

8.2-08

No rellenar

8.2-09

8.2-10
8.2-11
8.2-12

8.2-13

8.2-14
8.2-15
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Num. Doc.

Titulo del documento

Auto baremacion

Puntuacionn

8.2-16

8.2-17

8.2-18

8.2-19

8.2-20

8.2-21

8.2-22

8.2-23

8.2-24

8.2-25

8.2-26

8.2-27

8.2-28

8.2-29

8.2-30

]
c
Q
K
[e]
=
Total puntuacién (8.2)
Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]
©
' ]
[firma] =
[fecha] =
=
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8.3 Experiencia profesional: La puntuacion maxima total 6 puntos
A) Experiencia profesional a la Docencia (valoracion maxima 0,42 puntos)
Se valorard la docencia impartida en materia de produccién ganadera, de acuerdo con el
siguiente criterio:

- Cursos, conferencias, jornadas, seminarios, congresos : 0,0042 puntos por cada hora,

y proporcionalmente en caso de duracidn inferior. Si no se especifica la duracién, se
valorara con 0,0008 puntos.

Las actividades formativas que hayan sido realizadas en el marco de la actividad profesional
como profesor/a universitario/aria y que ya hayan sido valoradas como experiencia
profesional, no podran ser objeto de valoracion adicional en este apartado.
En ningln caso se valorard un mismo periodo incluido en el apartado C de la experiencia
profesional.
B) Experiencia profesional en Publicaciones (valoracién maxima 1,45 puntos)
Se valoraran las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados cientifico-
técnicos sobre materias directamente relacionadas con el ambito de la Produccidn agraria,
de acuerdo con el siguiente criterio:

- Articulos publicados en revistas indexadas: 0,0525 puntos por publicacion.

- Articulos publicados en revistas no indexadas: 0,0262 puntos por publicacion.
C) Experiencia profesional a las siguientes actividades (valoraciéon maxima 4,13 puntos)
Experiencia profesional como titulado en veterinaria (Grupo A), en un centro de investigacion,
mediante contrato laboral: 0,0722 puntos por cada mes trabajado.
Se entendera por centro de investigacion aquellas entidades publicas o privadas sin animo de
lucro que tengan como actividad la investigacion cientifica o tecnoldgica en el ambito de
produccion ganadera, debidamente reconocidas por una administracion publica o integradas
en el sistema de investigacion estatal o autonémico.

-Experiencia profesional como profesor universitario en el ambito de la veterinaria, mediante
contrato laboral o administrativo: 0,0722 puntos por cada mes trabajado.

Se entendera por centro de investigacion agroalimentaria aquellas entidades publicas o
privadas sin animo de lucro que tengan como actividad principal la investigacion cientifica o
tecnoldgica en el dmbito agroalimentario, debidamente reconocidas por una administracion
publica o integradas en el sistema de investigacion estatal o autonémico.

FExperiencia profesional como titulado en veterinaria (Grupo A), en el ambito funcional de
produccién ganadera:

0,0619 puntos para cada mes trabajado en la administracion publica o ente publico.
0,0309 puntos para cada mes trabajado en la empresa privada.

En ningun caso una misma experiencia profesional, periodo o dedicacién podra ser valorada
simultdneamente en mas de un apartado. Por ejemplo, la experiencia acreditada en un centro
de investigacion agroalimentaria no podra ser contabilizada posteriormente como experiencia
en el ambito funcional de produccidon vegetal o produccidn ganadera.

Se computard un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

La experiencia profesional se acreditara mediante el Informe de vida laboral y los contratos de
trabajo.

La documentacién aportada tiene que especificar las funciones llevadas a cabo, que también se
podran justificar mediante un certificado de la entidad contratante.

En la experiencia profesional por cuenta propia (régimen de auténomos), el computo de tiempo
iqueda condicionado al cumplimiento de los tres criterios siguientes:
- Que en el Informe de vida laboral la persona esté dada de alta en el régimen de
auténomos.
- Que se acredite mediante la declaracién del IRPF que en el/s periodo/s certificado/s
al Informe de vida laboral ha habido actividad profesional efectiva.
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- Que durante el tiempo acreditado, la actividad profesional o empresarial en la que la
persona aspirando se ha dado de alta y que aparece en el Certificado de la Agencia
Tributaria presentado, tenga relacion con uno de los ambitos profesionales de
produccion vegetal o produccion ganadera.

Para obtener el computo de los meses efectivos de trabajo, y siempre y cuando se den las
circunstancias anteriores, se tendran en cuenta dos consideraciones:
a. Tiempo acreditado como auténomo al certificado de vida laboral, y
b. Ingresos acreditados en el mismo periodo a la declaracidn del IRPF correspondiente. Se
estipula como ingreso minimo acreditativo de un afio natural entero (afio fiscal) la
cantidad de 17.094 euros. Si la cantidad declarada es inferior a 17.094 euros, se hara el
calculo proporcional por meses. A estos efectos, un mes (30 dias) de trabajo equivaldra a
1.424 euros. El importe de la declaracién anual del IRPF que supere los 17.094 euros no
se acumulara al cémputo de afios siguientes.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacion

8.3-01

8.3-02
8.3-03
8.3-04

8.3-05

8.3-06

8.3-07

8.3-08

8.3.-09

8.3-10
8.3-11
8.3-12

8.3-13

8.3-14
8.3-15
8.3-16

No rellenar

8.3-17

8.3-18

8.3-19

8.3-20

8.3-21

8.3-22

8.3-23

8.3-24

8.3-25

8.3-26

8.3-27
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8.3-28

8.3-29

8.3-30

8.3-31

8.3-32

8.3-33

8.3-34

8.3-35

Total puntuacion (8.3)

Revisado por:

[Nombrey
Apellidos]

[firma]
[fecha]

No rellenar
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8.4. Antigliedad reconocida a administraciones publicas. Puntuacion maxima total 4 puntos
Se valora la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del
sector publico con 0,112 puntos por cada mes de trabajo al sector publico.
Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.
Acreditacion del mérito: Se tiene que aportar el certificado o documento acreditativo expedido
por la administracion correspondiente.
Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacién Puntuaciéon
8.4-1
8.4-2
8.4-3
8.4-4
8.4-5
8.4-6
E 8.4-7 -
~ 8.4-8 S
0 ¢
N 8.4-9 =
. =
B 8.4-10
124
© 8.4-11
S
I 8.4-12
@
Q@ 8.4-13
&S]
=] 8.4-14
=
c 8.4-15
o
s Total puntuacion (8.4)
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) ]
=
§ [firma] %
e [fecha] 5
o P2
s
-
=
|
0
A
|


https://www.caib.es/eboibfront/

. BOIB

l.
:f
Butlleti Oficial de les llles Balears

Fasciculo 2

Ndm. 98

6 de agosto de 2026
19 - Sec. Il. - Pag. 43772

N' Conselleria d'Agricultura,
|

) Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

SOLICITUD Y AUTO BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A
TITULADO/ADA SUPERIOR ESPECIALIDAD VETERINARIA 1

- Certificado C1 o equivalente: 0,8 puntos.
- Certificado C2 o equivalente: 1,2 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 0,8 puntos.

8.5 CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (Valoraciéon maxima 2 puntos)

Solo se puntuara el certificado de nivel mas alto acreditado, salvo el certificado de
conocimientos de cataldn LA o equivalente, que se puede acumular a la puntuacion
obtenida por haber acreditado el certificado C1 o equivalente o lo C2 o equivalente.

Num. Doc. | Titulo del documento Auto baremacion Puntuacién
8.5-01
8.5-02
2 —
8.5-03 2
2
Total puntuacion (8.5) o
Revisado por:
[Nombrey
Apellidos]
©
: ]
[firma] @
[fecha] 5
=
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