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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE FERRERIES

7530 Bases reguladoras del procedimiento selectivo para constituir una bolsa de trabajo de personal
laboral temporal de la categoria de trabajador/a familiar, por el sistema de concurso de meéritos,
destinada a la cobertura de necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de Ferreries

Mediante el Decreto de Alcaldia num. 572, de 21 de julio de 2026, se ha resuelto lo que se transcribe textualmente a continuacion:

"Primero. Aprobar las bases y la convocatoria del proceso de seleccion de personal para constituir una bolsa de trabajo de personal laboral
temporal de la categoria de trabajador/a familiar, por el sistema de concurso de méritos, destinada a la cobertura de necesidades temporales
de personal del Ayuntamiento de Ferreries, que se adjuntan como anexo.

Segundo. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, y establecer que la fecha de publicacion de este anuncio sera la
que servira para el computo del plazo de diez dias habiles de presentacion de instancias."”

Firmado electronicamente (22 de julio de 2026)

El alcalde
Pedro Pons Huguet

Bases reguladoras del procedimiento selectivo para constituir una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de la categoria de
trabajador/a familiar, por el sistema de concurso de méritos, destinada a la cobertura de necesidades temporales de personal del
Ayuntamiento de Ferreries.

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de la categoria de trabajador/a familiar, por el
sistema de concurso de méritos, destinada a la cobertura de necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de Ferreries.

® Denominacio: treballador/a familiar
® Tipo: personal laboral

2. Funciones
Las funciones que debera desarrollar son las siguientes:

1. Realizar las tareas de asistencia higiénica en el domicilio de las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD), tales
como cambiar las sabanas, lavar los platos, hacer limpiezas puntuales y otras actuaciones similares.

2. Cuidar de la higiene personal de las personas usuarias del SAD.

3. Preparar la medicacion de cada persona usuaria de acuerdo con las prescripciones médicas, asi como controlar la ingesta en
funcion de su diagndstico (diabetes, leucemia u otras patologias).

4. Realizar curas sencillas autorizadas por el personal facultativo.

5. Prestar apoyo psicosocial y comunicativo a las personas usuarias, asi como orientarlas en materia de servicios, tramites y
procedimientos de los servicios sociales..

6. Coordinar las actuaciones con el personal sanitario de acuerdo con las necesidades de las personas usuarias.

7. Mantener reuniones periddicas con el/la trabajador/a social para hacer el seguimiento de las personas usuarias del SAD.

8. Comunicar a los superiores jerarquicos las incidencias que se produzcan, asi como cualquier informacion relevante relacionada
con las personas usuarias o con la prestacion del servicio.

9. Realizar las movilizaciones de las personas usuarias del servicio.

10. Facilitar los desplazamientos de las personas usuarias del SAD, acompafiandolas a pasear, a los centros sanitarios o a otros
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destinos necesarios..

11. Hacer la compra de productos de primera necesidad para las personas usuarias del SAD.

12. Preparar y cocinar los alimentos, asi como prestar apoyo en su ingesta, de acuerdo con las necesidades de cada persona usuaria.
13. Asistir a las reuniones periddicas de coordinacion del SAD conjuntamente con el/la trabajador/a social.

14. Ejercer cualquier otra funcion propia de su categoria profesional que le sea encomendada, siempre que haya recibido la
formacion o las instrucciones necesarias para su desarrollo.

3. Requisitos que deben cumplir las personas aspirantes

Para ser admitidas y tomar parte en el proceso de seleccion, las personas interesadas deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola o de un estado miembro de la Unién Europea o la de los estados a los que, en virtud de los tratados
internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores. Al
tratarse de personal laboral, también pueden acceder las personas extranjeras con residencia legal en Espafia, de acuerdo con el
articulo 57.4 del TREBEP.

Asimismo, sea cual sea su nacionalidad, pueden participar el conyuge de las personas espafiolas y de las nacionales de otros estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de esta edad dependientes, de conformidad con el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y de las cuales no se pueda deducir el conocimiento de la lengua
castellana deben acreditarlo mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, de acuerdo con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espaiiol como lengua extranjera (DELE); el certificado de aptitud
de espailol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas, o bien con la acreditacion de estar en posesion de una
titulacion académica espaiiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Para participar en el procedimiento, basta con la presentacion,
dentro del plazo de presentacion de instancias, de una declaracion responsable de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que son necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

En caso de que la persona aspirante haya sido seleccionada para formar parte de la bolsa y sea llamada para ser contratada
temporalmente por necesidades de los servicios municipales, debera presentar, dentro del plazo maximo de cuatro dias habiles
desde el llamamiento, un certificado médico oficial acreditativo de que cuenta con las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
necesarias para realizar las funciones del puesto de trabajo establecidas en esta convocatoria. Si no se presenta el certificado médico
oficial mencionado en el plazo indicado, no se podra proceder a la contratacion que se haya ofrecido a la aspirante y se pasara a
llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, de conformidad con el orden de prelacion que corresponda.

¢) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o titulacién académica equivalente.
Asimismo, es necesario acreditar la cualificacion profesional necesaria para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo
de trabajador/a familiar, mediante alguna de las siguientes titulaciones o acreditaciones, o cualquier otra que, de acuerdo con la
normativa vigente, habilite para la prestacion de servicios de atencion sociosanitaria:

Titulo de Técnico/a en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Titulo de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Titulo de Técnico/a de Atencion Sociosanitaria.

Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio.

Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.

Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio regulado por el Real Decreto 1506/2003.

Habilitacion profesional provisional o excepcional derivada del Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia de 19 de octubre de 2017.

® Titulaciones equivalentes y titulaciones extranjeras debidamente homologadas.

e) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B1 mediante la aportacion del titulo o
certificado oficial correspondiente, expedido por el Institut d'Estudis Balearics, la Escola Balear d'Administracié Publica, la Escuela
Oficial de Idiomas o equivalentes seglin la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

f) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares
a las que desarrollaban, en el caso del personal laboral, de las cuales hayan sido separadas o inhabilitadas. En el caso de ser
nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) No estar sometidas a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
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h) No estar sometidas a causa de incompatibilidad en el momento de iniciar la prestacion de servicios y durante toda la prestacion de
servicios.

El cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en el procedimiento selectivo se debe producir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud y mantenerse en la fecha de formalizacion del contrato de trabajo. Sera causa de
exclusion si se detecta, en cualquier momento, que no se cumplen las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en el
procedimiento selectivo.

Si durante el desarrollo de las fases del proceso selectivo el tribunal considera que hay razones suficientes para hacerlo, podra pedir a los
aspirantes que acrediten el cumplimiento de todas o alguna de las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en él y determinar, si
procede, la continuacion o la exclusion del proceso.

4. Presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deben dirigir al alcalde y presentarse directamente en el Registro General de
entrada del Ayuntamiento de Ferreries (calle Sant Bartomeu, nim. 55) en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, o bien en el resto de
oficinas publicas que sefiala el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, o bien telematicamente a través del Portal del Opositor habilitado en la pagina web del Ayuntamiento.

En caso de utilizar la oficina de Correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Ferreries, se
debera remitir una copia de la instancia presentada a la direccion electronica general@ajferreries.org, dirigida al Registro General de
entrada del Ayuntamiento de Ferreries, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, para la constitucion de la bolsa, sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

A efectos informativos, también se publicara en el tablon de edictos y en el Portal del opositor de la sede electronica municipal:
https://www.ajferreries.org/Tauler/EdictesX.aspx? TIPO=02.

La no presentacion de solicitudes dentro del plazo y en la forma procedente determina la no admision de la persona aspirante en el proceso
selectivo.

En las instancias, que se presentaran de acuerdo con el modelo del anexo I, se debera hacer constar la manifestacion expresa de reunir todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, y, a la vez, se debera adjuntar la documentacion siguiente:

a) Acreditacion de la nacionalidad: copia del DNI o NIE y/o de otro documento oficial que justifique el cumplimiento del requisito
establecido en la base 3 a de estas bases.

b) Copia de la titulacion exigida en la base 3 d de estas bases.

c) Copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel B1 o superior.

d) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. Se advierte de que los méritos no alegados ni justificados
documentalmente, o bien los presentados fuera de plazo, no seran valorados. Los méritos relativos a la experiencia profesional deben
ir acompafados del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social, acompafiado del contrato de trabajo, nombramiento
como personal funcionario, certificado de empresa o certificado de los servicios prestados emitido por la entidad correspondiente.

Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, significando que, en caso de haber dudas
derivadas de la calidad de las copias presentadas, este Ayuntamiento podra solicitar a la persona aspirante que presente el documento original
a efectos de cotejarlo.

5. Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con lo que dispone el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales (BOE niim. 294 de 6 de diciembre de 2018), se informa a las personas aspirantes de lo siguiente:

® El responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Ferreries (calle de Sant Bartomeu, 55, CP 07750), el cual
dispone de un fichero de datos de caracter personal en el que se incorporara la solicitud de admision, la documentaciéon que la
acompatfie o la que se genere a raiz de la convocatoria..

® La finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otras, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

® De la posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos de 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a
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las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

® FEl organo administrativo ante el cual las personas interesadas pueden, si procede, ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion y el resto de derechos reconocidos en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, es el Servicio de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Ferreries, situado en la
calle de Sant Bartomeu, 55 de Ferreries.

® En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web de esta corporacion municipal (www.ajferreries.org), de acuerdo con lo que disponen las bases de la presente
convocatoria y el articulo 45.1 b de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

6. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucion de aprobacion de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas en el proceso de seleccion. Esta resolucion se publicara en el tablon de edictos de la sede electronica municipal, e
indicara las personas que han sido admitidas y las provisionalmente excluidas, asi como las causas de la no admisién, concediendo a las
provisionalmente excluidas un plazo de tres dias habiles para reclamar y, en su caso, subsanar las faltas u omisiones que hayan causado la
exclusion provisional. Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos alegados justificando su derecho a
ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

En todo caso, con la finalidad de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas interesadas deben
comprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente de
personas admitidas.

Si no se presentan subsanaciones, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas, no siendo
necesario volverla a publicar.

A los efectos de lo establecido en esta base, se entienden como causas de exclusion no subsanables:

® La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
® La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
® Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable.

Si se presentan reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara también
en los lugares indicados para la lista provisional. Esta ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Los errores de hecho pueden ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Los sucesivos anuncios que se puedan generar, relativos al procedimiento selectivo, se deberan publicar también en el tablon de edictos antes
indicado.

En todo caso, se debera publicar el nombramiento del tribunal cualificador, asi como el lugar, la fecha y la hora de la valoracion de los
méritos.

7. Tribunal de seleccion

La composicion de los tribunales y el desarrollo de las sesiones de calificacion se regiran por el Articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico), que establece que los 6rganos de seleccion deben ser
colegiados, imparciales, profesionales y tender a la paridad de género, asi como por la normativa autondmica vigente en materia de funcién
publica de las Islas Baleares y por las bases especificas de cada convocatoria.

En la composicion del tribunal hay que velar por que se cumpla el principio de especialidad, de manera que la mitad mas uno de los
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miembros tengan una titulacion adecuada a los diversos conocimientos que se exigen en las pruebas y para que todos estos miembros tengan
un nivel académico igual o superior al que se exige en la convocatoria. También hay que velar por el cumplimiento de los principios de
imparcialidad y profesionalidad, y tender a la paridad entre mujeres y hombres.

ILa pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual; no se puede ejercer en representacion o por cuenta de nadie.
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El tribunal puede disponer la incorporacion de otros profesionales, como asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz
ero sin voto.
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Los miembros del tribunal cualificador estan obligados a cumplir el deber de sigilo en relacién con las deliberaciones, tanto por lo que
respecta a la determinacion de los ejercicios como a las calificaciones, asi como en relacion con cualquiera de los datos, hechos o
circunstancias del proceso de seleccion cuyo conocimiento adquieran en virtud de su condicion, y no pueden facilitar ninguna informacion
sobre estas deliberaciones a personas ajenas al tribunal cualificador al que pertenecen.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal, asi como los asesores, se debe ajustar a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Los organos de seleccion actiian con autonomia funcional, y los acuerdos que adopten vinculan al 6rgano del que dependen, sin perjuicio de
las facultades de revision que se establecen legalmente.

El tribunal cualificador esta facultado para resolver todas las dudas o las discrepancias que se produzcan durante el desarrollo del proceso de
seleccion.

Los miembros de los tribunales cualificadores, los asesores y el personal colaborador deben percibir, en la cuantia vigente, las dietas que les
correspondan por la asistencia a las sesiones, de acuerdo con lo que prevé el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

Las sesiones de los tribunales podran ser a distancia, de acuerdo con lo que establece el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, siempre que en las sesiones se asegure por medios electronicos, considerados también como tales los
telefonicos y los audiovisuales, la identidad de los miembros o las personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento
en que estas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante
la sesion. Entre otros, se consideran incluidos entre los medios electronicos validos el correo electronico, las audioconferencias y las
videoconferencias.

8. Proceso de seleccion (40 puntos)

El sistema de seleccion sera el de concurso, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

8.1. Experiencia profesional (maximo 24 puntos)

Se valorara la experiencia profesional acreditada en el ejercicio de funciones coincidentes, en contenido profesional y en nivel técnico, con
las propias de la plaza a la que se opta. Se entenderd por funciones coincidentes en nivel técnico aquellas desarrolladas en plazas

pertenecientes al mismo grupo profesional.

® En la Administracion publica .........0,20 puntos/mes
® En el resto del sector publico ......... 0,15 puntos/mes
® En empresas privadas ..................... 0,10 puntos/mes

Se entiende por resto del sector publico, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 39/2015, las entidades de derecho privado vinculadas o
dependientes de las administraciones publicas, que estan sujetas a lo que disponen las normas de esta ley que se refieran a ellas
especificamente y, en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas; asi como las universidades publicas, que se rigen por su
normativa especifica y, supletoriamente, por las previsiones de esta ley.

Se acreditara mediante el informe preceptivo de vida laboral o documento equivalente, acompafiado del contrato de trabajo, nombramiento
como personal funcionario, certificado de empresa o certificado de los servicios prestados emitido por la entidad correspondiente, o cualquier
otro documento que el érgano de seleccion considere suficiente, en el cual se debera expresar la fecha de inicio, la fecha de finalizacion de la
relacion laboral, la categoria y/o el puesto de trabajo.

8.2. Méritos por formacion (maximo 12 puntos)

Titulaciones académicas oficiales y de formacion profesional finalizadas, que tengan relacion directa o complementaria con el contenido y el
nivel técnico profesional de la plaza a la que se opta y que no se exijan como requisito en la convocatoria:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/93/1224921

1. Formacion Profesional Basica o equivalente: 1 punto.

2. Bachillerato o equivalente: 2 puntos.

3. Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente: 3 puntos.
4. Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente: 4 puntos.

2iSolo se valorard la titulacion académica oficial de nivel mas alto acreditada por la persona aspirante.
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Cursos de formacion que tengan relacion directa con el contenido profesional y el nivel técnico de la plaza a la que se opta:

® Con certificado de aprovechamiento: 0,05 p/10 h. Se sumaran todas las horas de los certificados de aprovechamiento y se dividiran
por 10 h. Las fracciones no se tendran en cuenta para su valoracion.

® Con certificado de asistencia: 0,025 p/10 h. Se sumaran todas las horas de los certificados de asistencia y se dividiran por 10 h. Las
fracciones no se tendran en cuenta para su valoracion.

Cursos de formacion complementaria:

Se deben valorar los cursos de las areas juridico-administrativa; econémico-financiera; tecnologias de la informacion y de la comunicacion;
comunicacion y habilidades personales; prevencion de riesgos laborales; calidad, igualdad y responsabilidad social, y cursos de informatica.

® Con certificado de aprovechamiento: 0,025 p/10 h. Se sumaran todas las horas de los certificados de aprovechamiento y se dividiran
por 10 h. Las fracciones no se tendran en cuenta para su valoracion.

® Con certificado de asistencia: 0,0125 p/10 h. Se sumaran todas las horas de los certificados de asistencia y se dividiran por 10 h. Las
fracciones no se tendran en cuenta para su valoracion.

Se deben acreditar con el certificado correspondiente. No se valoran los certificados de acciones formativas que corresponden a una titulacion
académica oficial ni los obtenidos por la superacion de asignaturas que forman parte de un estudio académico.

Los certificados deben indicar el nimero de horas o los créditos de los cursos, de tal manera que un crédito LRU equivale a 10 horas de
formacioén y un crédito ECTS, a 25 horas de formacion.

8.3. Catalan (maximo de 4 puntos)

Se valoraran los certificados oficiales de conocimientos de lengua catalana de nivel superior al nivel Bl exigido como requisito de
participacion, de acuerdo con el baremo siguiente:

® (Certificado de nivel B2: 0,50 puntos.
® (Certificado de nivel C1: 1 punto.
® Certificado de nivel C2: 2 puntos.

En caso de que la persona aspirante acredite mas de un certificado de conocimientos generales de lengua catalana, inicamente se valorara el
certificado correspondiente al nivel mas alto, sin que las puntuaciones sean acumulables.

Asimismo, se valorara con 2 puntos el certificado oficial de lenguaje administrativo. Esta puntuacion sera acumulable a la correspondiente al
certificado de conocimientos generales de lengua catalana.

Este mérito se debe acreditar mediante el certificado correspondiente expedido u homologado por 6rgano competente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de los resultados
provisionales, para presentar alegaciones mediante registro de entrada dirigido al tribunal cualificador. El tribunal cualificador resolvera las
alegaciones presentadas antes de publicar las calificaciones definitivas, que se haran piblicas por los mismos medios.

9. Funcionamiento de las bolsas

La lista definitiva con las personas candidatas, la puntuacion obtenida y el orden de prelacion en las bolsas, se publicara en el Portal del
opositor del Ayuntamiento de Ferreries.

En caso de empate, se debe resolver teniendo en cuenta, por orden de preferencia, los criterios siguientes:

1. Tener la nota mas alta en la fase de méritos.

2. Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en el
Ayuntamiento de Ferreries.

3. Ser mujer victima de violencia de género.

4. No haber sido objeto de remocién de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o especialidad.

5. Si finalmente persiste el empate, se debe realizar un sorteo.

Esta lista definitiva sera formalizada mediante resolucion de alcaldia. Contra esta resolucion se podra interponer un recurso de reposicion con
caracter potestativo ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o un recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente juzgado
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion, de conformidad con lo
que dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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El recurso potestativo de reposicion se entenderd desestimado si no se ha notificado su resolucion en el plazo de un mes desde su
interposicion. Contra la resolucion de desestimacion se podra interponer un recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.
Cuando la desestimacion se produzca por silencio administrativo, se podra interponer un recurso contencioso-administrativo en el plazo de
seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produce el acto presunto.

A efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, las personas aspirantes integrantes de una bolsa pueden encontrarse en situacion de disponible o
en situacion de no disponible.

9.1 Situacién de no disponible
Se encuentran en situacion de no disponible las personas integrantes de una bolsa de trabajo que:

® Estén prestando servicios en el Ayuntamiento de Ferreries como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la
misma categoria laboral.

® No hayan aceptado el puesto de trabajo ofrecido por concurrir alguna de las causas justificadas previstas en los apartados
correspondientes de estas bases.

Mientras una persona aspirante se encuentre en situacion de no disponible en una bolsa, no sera llamada para ofrecerle un puesto de trabajo
de la misma categoria.

No obstante lo cual, en el caso del personal que ya presta servicios en el Ayuntamiento de Ferreries, si el nuevo contrato o nombramiento
ofrecido supone una mejora notable respecto del contrato o nombramiento vigente, se le podra ofrecer como mejora, siguiendo estrictamente
el orden de la bolsa.

A los efectos de esta convocatoria, se entiende por mejora cualquier oferta de contrato o nombramiento que conlleve condiciones mas
favorables para la aspirante respecto del contrato o nombramiento en vigor, especialmente cuando implique una duracién superior del
nombramiento o el acceso a una categoria superior.

9.2 Situacién de disponible

Se encuentran en situacion de disponible el resto de personas aspirantes integrantes de la bolsa. Estas personas podran ser llamadas para
ofrecerles un puesto de trabajo, de acuerdo con el orden de prelacion establecido en la bolsa.

9.3 Sistema de llamamiento

Para agilizar la cobertura de vacantes, se establece un sistema de llamamiento unico para todas las personas aspirantes inscritas en la bolsa. El
procedimiento sera el siguiente:

® El Ayuntamiento efectuara un llamamiento inico a todas las personas aspirantes de la bolsa mediante correo electronico, en la que se
indicara la plaza vacante y las condiciones del contrato (duracion, periodo de prueba, grupo, jornada y retribucion), asi como el plazo
para dar respuesta.

Las personas aspirantes deberdn presentar su aceptacion o renuncia mediante correo electronico dentro del plazo indicado en la
comunicacion.

Si transcurre el plazo sin respuesta, se entendera que la aspirante renuncia tacitamente a la oferta.

Entre las personas aspirantes que hayan manifestado su aceptacion, el Ayuntamiento efectuara posteriormente el llamamiento
individual, de acuerdo con el orden de prelacion de la bolsa, mediante contacto telefénico y confirmacion final por correo electronico
o registro de entrada.

Cuando se deban cubrir diversos puestos de trabajo con las mismas caracteristicas, se podran efectuar llamamientos colectivos simultaneos a
tantas personas aspirantes en situacion de disponible como se considere necesario. En este caso, los puestos se adjudicaran por orden riguroso
de prelacion entre las personas que hayan manifestado su conformidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/93/1224921
[ )

Las personas que, durante la vigencia de la bolsa, cambien sus datos deben comunicarlo a Recursos Humanos, mediante instancia presentada
en el registro. Es responsabilidad suya mantener actualizados los datos.

——-9.4 Efectos de la renuncia

ks

i :Las personas aspirantes que renuncien de manera expresa o tacita a una oferta pasaran a ocupar la ultima posicion de la bolsa de trabajo,
salvo que aleguen, dentro del plazo de un dia hébil desde la comunicacion de la renuncia, alguna de las circunstancias siguientes, que deberan

%ustiﬁcar documentalmente en el plazo de tres dias hébiles:

I
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a) Encontrarse en situacion de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia por cuidado de hijos.

b) Prestar servicios en una plaza de la plantilla del Ayuntamiento de Ferreries como personal funcionario interino o laboral temporal
en otro cuerpo, escala, subescala, especialidad, subgrupo de titulacion o categoria laboral.

¢) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar ejerciendo funciones sindicales en el momento del llamamiento.

9.5 Mantenimiento de la posicién en la bolsa

Las personas aspirantes que renuncien a una oferta y aleguen y me acrediten alguna de las circunstancias anteriores conservaran la posicion
obtenida en la bolsa. No obstante lo cual, permaneceran en situacion de no disponible mientras se mantenga la circunstancia alegada.

Las personas interesadas deberan comunicar por escrito al servicio de Recursos Humanos la finalizacion de estas situaciones (excepto la
prevista en el apartado b) en un plazo maximo de diez dias habiles, adjuntando la justificacion correspondiente.

La falta de comunicacion dentro de este plazo implicara que la persona continte en situacion de no disponible. Una vez comunicada la
finalizacion de la circunstancia, la persona volvera a estar disponible transcurridos diez dias habiles desde la comunicacion.

9.6 Reincorporacion a la bolsa

El personal procedente de la bolsa creada mediante este procedimiento, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia
voluntaria, se incorporard automaticamente a la bolsa correspondiente en la posicion que le corresponda seglin la puntuacion obtenida en el
momento de su constitucion. En el caso del personal que cese del puesto de trabajo por renuncia voluntaria, pasara a ocupar la ultima
posicion de la bolsa de trabajo.

9.7. Causas de exclusion
Son causas de exclusion:

a) La falsedad en la informacién aportada.

b) La pérdida de los requisitos necesarios para cubrir el puesto.

¢) No superar el periodo de prueba regulado en la normativa de aplicacion.

d) Haber sido separado/a del servicio del Ayuntamiento de Ferreries mediante expediente disciplinario o encontrarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Haber renunciado de manera expresa o tacita cuatro veces a una oferta, siempre que no concurra ninguna de las circunstancias
previstas en la clausula 8.4 de estas bases.

10. Incidencias, publicidad y régimen normativo

Por lo que respecta a la tramitacion del procedimiento selectivo, el tribunal cualificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria.

De acuerdo con el articulo 45.1 b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se
deban notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la interposicion
de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse, se deben publicar en el Portal
del opositor, asi como su resolucion.

Todo esto sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas Baleares 1os actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente que se deban publicar.

En todo caso, solo tienen efectos juridicos las notificaciones y comunicaciones transmitidas por los medios de publicacion previstos en esta
convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/93/1224921

11. Impugnacion y revocacion

Estas bases y todos los actos administrativos que deriven de estas y de las actuaciones del tribunal cualificador pueden ser impugnados de
d conformidad con lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Al

B

12. Vigencia de la bolsa

La bolsa de trabajo derivada de este proceso selectivo tendra una vigencia de tres aiios, contados desde la fecha de su aprobacion definitiva

B2
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mediante resolucion del 6rgano competente.

Una vez transcurrido este plazo, la bolsa quedara extinguida, sin perjuicio de que se pueda prorrogar expresamente por resolucion motivada
del 6rgano competente, cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen y hasta la constitucion de una nueva bolsa de trabajo.

La constitucién de una nueva bolsa de trabajo para la misma categoria profesional dejard sin efectos la bolsa anterior, excepto por lo que
respecta a los nombramientos o contrataciones que se encuentren vigentes, los cuales se mantendran hasta su finalizacion de acuerdo con la
normativa aplicable.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION

1. SOLICITANTE

ler apellido 2° apellido

Nombre DNI

Fecha de nacimiento Nacionalidad

Teléfono 1 Teléfono 2

Direccion Nam. piso

Municipio Codigo postal

Correo electronico

2. DATOS DE NOTIFICACION

Medio preferente de notificacion:

() Notificacion en papel
() Notificacion telematica a:

3. DECLARACION JURADA

Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo y que
son ciertos los datos que se consignan en ella. Asimismo:

Que no padezco ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o merme el desarrollo correcto de las funciones del
puesto de trabajo.

Que tengo conocimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1981, de
26 de diciembre.

Que no he sido separado/a del servicio de la Administracion local, autondmica o estatal, ni he sido inhabilitado/a para el ejercicio de
la funcién publica.

Que no estoy sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

4. SOLICITO
Ser admitido/admitida en el procedimiento selectivo.

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marque con una X la documentacion que se presenta)

() Copia del DNI.

() Copia del titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo o del justificante de haber abonado los derechos
para la expedicion de este (en caso de que el titulo no haya sido emitido).

() Documentos justificativos de los méritos (certificado de los servicios profesionales prestados, titulos, cursos, etc.).

() Certificado oficial de conocimientos de la lengua catalana exigido para participar en el procedimiento selectivo.

6. CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE LA PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de marzo, de proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales,
se le informa de lo siguiente:

Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad de este Ayuntamiento.

Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas.

Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y de solicitar, en su caso, la rectificacion, oposicion o
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

Fecha: Firma:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FERRERIES
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