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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLUIS

7479 Bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de trabajo de coordinador/a del servicio de

Juventud del Ayuntamiento de Sant Lluis
Se hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 20.05.2026, ha adoptado los siguientes acuerdos:

"Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria por el sistema de concurso de una bolsa de trabajo de coordinador/a de
juventud, con caracter de personal laboral temporal para cubrir las necesidades urgentes de contratacion del Ayuntamiento de Sant Lluis.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de coordinador/a de juventud, con caracter de personal
laboral temporal para cubrir las necesidades urgentes de contratacion del Ayuntamiento de Sant Lluis.

Tercero.- Dar publicidad a la convocatoria y a las bases mediante anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, tablon de edictos
municipal y pagina web del Ayuntamiento."

A continuacion, se transcriben las bases:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE COORDINADOR/A DEL SERVICIO DE JUVENTUD, PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SANT LLUIS

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de coordinador/a de juventud del Ayuntamiento de Sant Lluis, como
personal laboral con caracter temporal.

Segunda,- Funciones del puesto de trabajo
Tareas mas significativas:

® Atender al ptblico, personal, telefonica y telematicamente siempre que los respectivos tutores, entidades locales, técnicos del Consell
y compaifieros, requieran de sus servicios.

Coordinar, dirigir y supervisar el servicio, programa o actividad a desarrollar.

Analizar memorias diarias del area de Juventud e infancia y familia.

Actualizar la informacion de la red social Facebook del Moli de Baix,

Redactar escritas "hojas de mano" y/o hojas informativas o notas, y posteriormente difundirlas en prensa, instalaciones municipales y
RRSS (redes sociales).

Redactar informes a peticion de los responsables politicos y/o areas del ayuntamiento.

Convocar reuniones, redactar el orden del dia y elaborar la documentacién necesaria.

Revisar y actualizar el calendario de actividades, vacaciones, etc.

Planificar los servicios del area: valorando memorias anteriores, valorando test de valoracion de usuarios, valorando las necesidades

formuladas por la poblacion juvenil y familiar, etc.

Realizar propuestas de nuevos proyectos y presentarlos a los responsables politicos para su oportuna consideracion.

Redactar el proyecto anual y la memoria del proyecto anual del area de juventud.

Enviar partes de trabajo a la brigada para solicitar trabajo de mantenimiento o montajes.

Solicitar recursos presupuestarios y, en su caso, incorporacion de los mismos al Presupuesto Anual de la partida presupuestaria
municipal del 4rea de Juventud.

Elaborar hojas de inscripciones, autorizacion y recibos.

Confeccionar (redactar) certificados de participacion en actividades municipales.

Archivar documentacion.

Asistir a reuniones del CIM con caracter ocasional.
Asistir a jornadas y congresos de Juventud en el &mbito autonémico.
Asistir a formaciones del programa Erasmus con caracter puntual, asi como coordinar el programa.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
23 dejulio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 205 - Sec. II. - Pag. 40910

Buscar colaboradores, contactando con empresas, servicios, entidades o comercios locales.

Fomentar el voluntariado y, atender, instruir y supervisar en su caso a los voluntarios del area.

Llevar el control y organizacion del almacén.

Planificar los intercambios juveniles, salidas fuera de la isla o campos de trabajo.

Asistir a comisiones como técnico del area de Juventud, infancia y familia en el requerimiento consistorial.

Llevar a cabo tareas de refuerzo en el equipo en servicios y/o actividades: dinamizando actividades, apoyando a los usuarios con
necesidades educativas especiales, ayudando en el montaje y desmontaje de actividades, etc.

® Presentar propuestas/proyectos relacionados con el area, con el objeto en su caso, de su posterior aprobacion.

Direccion de recursos adscritos:

® Planificar, organizar, supervisar y coordinar las tareas a ejecutar por los subordinados seglin las necesidades del servicio.

® Prestar asesoramiento técnico al personal subordinado, resolviendo sus dudas o incidencias surgidas.

® Realizar la gestion del personal subordinado, controlando, supervisando y dando el visto bueno en materia de permisos, formacion,
licencias y vacaciones.
Mantener reuniones de coordinacion, supervision y seguimiento con los subordinados.
Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o escala/subescala/clase, que le sea encomendada.

Tercera.- Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

Para ser admitida y, en su caso, formar parte del proceso selectivo correspondiente, las personas aspirantes deben cumplir y reunir los
requisitos de esta convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores de conformidad con el articulo 57 del RDL 5/2015, del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las funciones correspondientes del
puesto de trabajo.

¢) Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. En el supuesto de ser menor de
dieciocho afios, serd necesario el consentimiento de sus padres o tutores o la autorizacion de la persona o institucion que los tenga a
su cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para trabajos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeifiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al trabajo publico.

e) No estar afectado por ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad aplicables al personal al servicio de las
administraciones publicas recogidas en la ley 54/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida.

g) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al nivel de certificado C1. Estos conocimientos deben ser
acreditados mediante la aportacion del certificado de nivel de suficiencia de lengua catalana (certificado C1 o equivalente) o superior
de la Direccion General de Politica Lingiiistica o alguna de las titulaciones equivalentes.

Requisitos especificos:

h) Titulacion académica: Contar con el bachillerato o titulacion equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en
Espafia, de conformidad con la Directiva 89/48, de 21 de diciembre de 1988, en el RD 1665/1992 y demas normativa de
transposicion y desarrollo.

i) No haber sido condenado/a por ningtin delito. Carecer de antecedentes penales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/92/1224819

j) Estar en posesion del Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Cuarta.- Presentacion de las solicitudes

4.1.-Las instancias para participar en el concurso se tendran que presentar, segin el modelo normalizado que figura en el Anexo I de estas
ases, dirigidas a la alcaldia del Ayuntamiento de Sant Lluis, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
ublicacion del anuncio de esta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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Las instancias se facilitardn gratuitamente en el registro general del ayuntamiento, y estaran disponibles en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Sant Lluis y en la sede electronica municipal «http://ajsantlluis.org/tauler/tipedictes.aspx». En la instancia las personas
aspirantes tendran que indicar la titulacion que poseen y que les habilita para participar en el procedimiento selectivo.

Las instancias se presentaran en el Registro General de entrada del Ayuntamiento de Sant Lluis, ¢/ Pla de Sa Creu, s/n, en horario de 9:00 a
14:00 de lunes a viernes o en alguno de los lugares que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones, o bien telematicamente a través de la sede electronica municipal..

En caso de utilizar la oficina de correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Sant Lluis
debera remitirse copia de la instancia mediante la carpeta ciudadana dirigido al Registro general de entrada del Ayuntamiento de Sant Lluis,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Para poder ser admitidas, las personas aspirantes deben manifestar en la solicitud que son ciertos los datos que indican y que cumplen
todas las condiciones establecidas en la base tercera de esta convocatoria, bajo su responsabilidad y con independencia de la posterior
acreditacion al finalizar el proceso selectivo. La ausencia de dicha manifestacion es causa de exclusion de la persona aspirante.

A efectos de admision de las personas aspirantes, se tendran unicamente en cuenta los datos que éstas hagan constar en la solicitud.

Los datos correspondientes al domicilio, el teléfono y la direccion electronica que figuren en la solicitud se consideran como las {inicas
validas a efectos de notificaciones y es responsabilidad de las personas aspirantes comunicar la modificacion puntual de estos datos.

Para ser admitidas y formar parte del procedimiento las personas aspirantes tendran que presentar la siguiente documentacion:

a) Copia de DNI, NIE o pasaporte en vigor

b) Copia de la titulacion académica exigida.

¢) Instancia cumplimentada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo I), indicando la titulacién que se alega tener para
participar en la convocatoria. La no indicacion en la solicitud de la titulacion ostentada sera motivo de exclusion. Asimismo, debe
constar la declaracion responsable del cumplimiento del resto de requisitos de participacion.

d) Copia del certificado de conocimientos de lengua catalana del nivel correspondiente o superior al exigido en las bases especificas.
¢) Copia del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual y de antecedentes penales.

f) Documento de autobaremacion (Anexo II)

g) La documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Las personas que den su consentimiento al Ayuntamiento para consultar sus datos en la plataforma de intermediacion de datos, no tendran
que aportar los documentos de los apartados a) y b).

Quinta.- Admision de las personas aspirantes

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa aprobara por resolucion la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, que se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sant Lluis y la pagina web municipal, concediéndose
un plazo de tres dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o subsanen su solicitud.
Una vez examinadas las que se hubiesen presentado, se publicara la relacion definitiva de personas admitidas a través de dichos medios. De
no presentar ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada sin necesidad de nueva resolucion, circunstancia que se
hara publica en el tablon de anuncios electronico.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica de la misma forma que la relacion anterior. Los sucesivos anuncios del
procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal calificador

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a y dos vocales (Un vocal sera designado secretario/a).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/92/1224819

Su composicion sera técnica, el/la Presidente/a y los/las vocales tendran que estar en posesion de titulacion o especialidad igual o superior a
las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

1. Se designaran tantos suplentes como titulares existan. Igualmente, como miembro del Tribunal podra asistir, con voz pero sin voto, un
mmobservador designado a propuesta de la representacion del personal del Ayuntamiento de Sant Lluis, con funciones de vigilancia y vela del
buen desarrollo del procedimiento selectivo.
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6.2.- La composicion del Tribunal se concretard en la Resolucion de Alcaldia que apruebe la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

6.3.- El Tribunal puede disponer la incorporacion de asesores especialistas en las pruebas o ejercicios que estime pertinentes, los cuales se
limitaran a prestar su colaboracion.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros del 6rgano de seleccion se hara efectiva de acuerdo con lo que disponen los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

6.5.- Las indemnizaciones por asistencias que deban percibir los miembros del 6rgano de valoracion se regiran por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, regulador de las indemnizaciones por razon de servicio.

6.6.- El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

6.7.- Los miembros del Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a
los plazos establecidos por la valoracion de los méritos y por la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que se puedan
originar con la interpretacion de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

6.8.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.
Séptima.- Desarrollo del procedimiento selectivo mediante concurso
7.1.- El proceso selectivo se iniciard después de la publicacion del listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

7.2.- Una vez iniciado el proceso selectivo, los anuncios que corresponda se expondrdn en el Tablon de anuncios y en la pagina web
municipal, donde también se indicara la relacion de puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes.

7.3.- El proceso selectivo sera el de concurso y consistird en una valoracion de méritos.
7.4.-FASE DE CONCURSO - Valoracion de méritos (maximo 40 puntos):
La puntuacion final de la valoracion de méritos sera el resultado de sumar la puntuacion de todos los méritos.

Se concedera un plazo de tres dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados provisionales de la fase de
valoracion de méritos, para enmiendas y posibles reclamaciones.

El baremo de puntuacion a tener en cuenta sera el siguiente:
7.4.1.-Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los candidatos, y de conformidad con las siguientes
escalas:

a) Servicios efectivos de funciones similares a las de la plaza convocada prestados en una administracion local: 0,20 puntos por mes
hasta un maximo de 10 puntos.

b) Servicios efectivos de funciones similares a las de la plaza convocada prestados en otras administraciones: 0,15 puntos por mes
hasta un maximo de 5 puntos.

¢) Servicios efectivos de funciones similares a las de la plaza convocada prestados en empresas privadas: 0,10 puntos por mes hasta
un maximo de 5 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/92/1224819

Un mismo servicio no puede puntuar en mas de un apartado, valorandose en el apartado que le otorgue mayor puntuacion.
En ninglin caso se valoraran ni puntuaran los méritos alegados y no justificados documentalmente.

Forma de acreditacion: informe de la vida laboral de la persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y ademas la
resentacion de contratos de trabajo, certificado de servicios prestados o cualquier otro medio que acredite la naturaleza y duracion de los
servicios prestados.
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7.4.2.- Titulacion académica (maximo 15 puntos)

Estudios oficiales finalizados de acuerdo con el Ministerio de Educacién, que tengan relacion directa o complementaria con el contenido
profesional de la plaza a la que se opta y que no se haya presentado como requisito en la convocatoria.

a) Master universitario: 2 puntos.

b) Grados universitarios en el ambito de las ciencias sociales, humanidades y similares: 5 puntos.

¢) Grados universitarios: 4 puntos.

d) Ciclos formativos de grado superior relacionados con la plaza: 4 puntos.

e) Ciclos formativos de grado medio relacionados con la plaza: 3,5 puntos.

f) Titulo de director/a de actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil o equivalente: 3 puntos.
g) Titulo de monitor/a de actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil o equivalente: 2 puntos

Documentos justificativos: certificacion acreditativa del titulo expedida por el organismo o centro correspondiente. En caso de que la
documentacion acreditativa se presente en un idioma diferente del cataldn o castellano se tendran que adjuntar una traduccién a una de estas
lenguas.

7.4.3. Formacion (hasta 4 puntos).

a) La realizacion de jornadas, cursos y seminarios de formacion de interés o vinculados al contenido de la plaza de referencia (hasta 2
puntos). Si se acredita un mismo curso, seminario o jornada realizado en distintas convocatorias, s6lo se tendra en cuenta el ultimo
certificado.

La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a.- Cursos de 0 a 20 horas: 0,05 puntos por curso.
b.- Cursos de 21 a 40 horas: 0,1 puntos por curso.
c.- Cursos de 41 a 60 horas: 0,2 puntos por curso.
d.- Cursos de mas de 60 horas: 0,3 puntos por curso.

En ningln caso se valoraran ni puntuaran los méritos alegados y no justificados documentalmente.

Documentos justificativos: certificacion acreditativa de la actividad expedida por el organismo o centro correspondiente, con especificacion
de las horas de duracion y de la asistencia o, en su caso, aprovechamiento. En caso de que la documentacion acreditativa se presente en un
idioma diferente del catalan o castellano se tendran que adjuntar una traduccién a una de estas lenguas.

b) Idiomas extranjeros: inglés (hasta 2 puntos).

Solo se reconoceran las titulaciones expedidas por entidades acreditadas seglin la normativa reguladora de la comunidad auténoma de las
Illes Balears.

a.- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 2 puntos.
b.- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C1: 1,5 puntos.
c.- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel B2: 1 punto.

Asimismo, cuando se presenten en estos apartados para su valoracion distintos certificados de los distintos niveles acreditativos de la
competencia lingiiistica en un mismo idioma, sdlo se valora el de nivel superior.

Documentos justificativos: certificacion acreditativa de la actividad expedida por el organismo o centro correspondiente. En caso de que la
documentacion acreditativa se presente en un idioma diferente del catalan o castellano se tendran que adjuntar una traduccién a una de estas
lenguas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/92/1224819

7.4.4.- Conocimientos de lengua catalana (hasta 1 punto).

Solo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Institut d'Estudis Balearics, la Escola Balear d'Administracié Publica, la Escuela Oficial
ide [diomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears:

® Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 0,5 puntos
® Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel LA: 0,5 puntos.

El nivel LA podra sumarse al nivel C2. Este mérito debe acreditarse mediante el certificado correspondiente (en original o copia autenticada).
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Octava.- Puntuacion final

La puntuacion final, para determinar el orden de las personas aspirantes, vendra determinada por la puntuacion obtenida de la suma de los
méritos de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1r. Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional.
2°. Mayor puntuacién obtenida en titulacién académica.
3er. Sorteo

Novena.- Calificacion.

9.1.- El Tribunal hara publica la calificacién de las personas aspirantes, y ademas confeccionara un listado ordenado de mayor a menor
numero de puntos conseguidos. Este listado, se publicara en el Tablon de anuncios y en la web municipal, y en el plazo de 3 dias dia hébiles
las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma.

Pasado dicho plazo, y de no haberse formulado alegaciones, esta lista provisional de las personas aspirantes pasara a ser definitiva, siendo
ésta ultima la que elevara el Tribunal a la Alcaldia para que acuerde la constitucion de la bolsa de personas aspirantes

9.2.- Los actos y resoluciones del Tribunal Calificador se ajustaran a los criterios y podran ser recurridos en los términos establecidos en el
art. 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima.- Bolsa de trabajo

10.1.-Las personas aspirantes constituiran una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento para cubrir vacantes, bajas médicas, exceso y
acumulacion de tareas, y los permisos y licencias que puedan surgir, y seran llamadas por orden de puntuacion.

Si la persona aspirante que ha sido llamada no contesta o rechaza la oferta de prestacion de los servicios como funcionaria interina,
mantendra su puesto de la lista.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 3 afios.
10.2.- Funcionamiento de la bolsa:

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, las personas aspirantes serdn requeridas segin el orden de puntuacion mediante
contacto telefonico o a través de correo electronico con un maximo de tres intentos. A través de diligencia quedara constancia en el
expediente de que la persona aspirante ha recibido la comunicacion o de los requerimientos efectuados.

A la persona aspirante se le comunicara el lugar y plazo en el que sea preciso que se presente. Si la persona aspirante no manifiesta su
conformidad con la contratacion en el plazo de un dia habil y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita (conforme al parrafo anterior) conservaran la posicion obtenida en la bolsa.
Sin embargo, quedaran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga la circunstancia alegada.

Cuando finalice el contrato de la persona seleccionada en su puesto de trabajo se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo orden
de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que estas circunstancias se produjeran por causa de fuerza mayor.

Undécima.- Presentacion de documentos

Las personas que formen parte de la bolsa y acepten el ofrecimiento de trabajo, deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento la
siguiente documentacion, por documento original o copia debidamente compulsada, salvo las que ya estén en poder de la Administracion, y
siempre referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulo académico exigido en la convocatoria.
Certificado médico, en modelo oficial, en el que conste que la persona aspirante no padece enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

® Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracion publica, ni
hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.
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® Declaracion jurada o promesa de no estar ejerciendo ningin puesto o actividad en el sector publico o privado delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, ni de recibir pension de jubilacion, retiro u orfandad, indicando, asimismo, que no realiza ninguna
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

® Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa
vigente.

Las personas que no presenten la documentacion dentro del plazo establecido, salvo en casos de fuerza mayor, no podran ser nombradas,
quedaran anuladas todas las actuaciones concernientes a estas personas aspirantes y seran excluidas de la bolsa de trabajo sin perjuicio de la
responsabilidad en la que puedan haber incurrido por falsedad en la solicitud.

Duodécima.- Proteccion de datos personales

De conformidad con lo que establece la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (Reglamento de la UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales), le informamos que sus datos serdn incorporados al sistema de tratamiento de datos del Ayuntamiento de
Sant Lluis, en el ejercicio de los poderes otorgados a este Ayuntamiento.

Decimotercera.- Normas generales y recursos

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de ésta y los actos administrativos que efecttien los 6rganos de seleccion
para su ejecucion, en el caso y en la forma legal establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, y demas normas de aplicacion.

CLAUSULAS DE CONSENTIMIENTO SOBRE EL RGPD

® De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (Reglamento de la UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales), le informamos que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento de
datos del Ayuntamiento de Sant Lluis, con el ejercicio de los poderes otorgados a este Ayuntamiento.

® En cumplimiento de la normativa vigente el Ayuntamiento informa que los datos seran conservados durante el plazo estrictamente

necesario para cumplir con lo mencionado anteriormente.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision realizada en interés

publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el punto e) del articulo 6 apartado 1 del

Reglamento General de Proteccion de Datos.

® TLos datos podran ser facilitados a otras administraciones siempre y cuando la finalidad cumpla con la normativa vigente y la
finalidad sea legitima.

® Mientras no se nos comunique lo contrario se entendera que sus datos no han sido modificados, y que se compromete a notificarnos
cualquier variacién y que tenemos su consentimiento para usarlos para las finalidades mencionadas.

® El Ayuntamiento le informa que procedera a tratar sus datos de manera licita, transparente, adecuada y pertinente; por este motivo el
Ayuntamiento se compromete a adoptar todas aquellas medidas razonables para que estos se supriman o rectifiquen sin dilacion
cuando sean inexactos.

® De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente de proteccion de datos podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
limitacion del tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal asi como del
consentimiento dado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticion al Ayuntamiento de Sant Lluis.
Podra dirigirse al Delegado/a de Proteccion de Datos para presentar la reclamacion que considere oportuna.
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url: www.aepd.es
La firma del presente documento implica el consentimiento expreso de esta clausula.

Firmado en Sant Lluis en la fecha que consta en la firma electronica (22 de julio de 2026)

La alcaldesa del Ayuntamiento de Sant Lluis
Maria Dolores Tronch Folgado
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ANEXO 1
Solicitud de admisién para formar parte del procedimiento selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo de coordinador/a de
juventud del Ayuntamiento de Sant Lluis.

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos |DNI

Fecha de nacimiento Nacionalidad

Direccion

Municipio Provincia | CP

Teléfono Correo electronico

EXPONGO
Que, vistas las bases de 1a cONVOCALOria PAra .......ccecvevierieriesirrieieeeeeeeee e eeeeeeas
DECLARACION JURADA

Declaro que cumplo todas las condiciones exigidas en las bases para participar en la convocatoria y en relacion al requisito de titulacion
manifiesta estar en PoSESION del HIULO A€ ...cc.evuirieiieriiiieieieie ettt ettt ettt e beeae st e b esbesbesseesaensessesseenean (la persona aspirante
debe indicar qué titulacién posee como requisito de la convocatoria, la no indicacion de la titulacion alegada para participar sera motivo de
exclusion).

- Declaro que no he sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion publica, ni me
encuentro inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Declarar que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retino las condiciones exigidas para el ingreso en
la administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

(__) Copia del DNI en vigor y/o resguardo de la solicitud de renovacién o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola, documento oficial
acreditativo de la

personalidad y tarjeta de residencia.

(__ ) Copia de la titulacion académica exigida.

(__ ) Copia del certificado acreditativo del nivel C1 de catalan.

(__ ) Copia del certificado negativo de delitos de naturaleza de delitos de naturaleza sexual y de penales.

(__ ) Autobaremacion de los méritos (Anexo II).

(__ ) Justificacién méritos (contratos de trabajo, certificados de empresa, titulos, certificado vida laboral, diplomas, etc).

Si* (_ ) autorizo expresamente al Ayuntamiento de Sant Lluis a consultar en la plataforma de intermediacion de datos que dispone la
siguiente documentacion, de la que soy titular: Titulo académico exigido para formar parte de la convocatoria.

*En caso de que desee que la administracion compruebe de oficio la documentacion relacionada debera marcar la casilla con una cruz.
Recordar que si no se marca la casilla con una cruz debera presentar obligatoriamente la documentacion mencionada en el Ayuntamiento.
OTROS DATOS

SOLICITO

Ser admitido/a en el procedimiento selectivo

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/92/1224819

Fecha y firma

i (*)De conformidad con lo que establece la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (Reglamento de la UE 2016/679

i Ldel Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

~ammePersonales y garantia de los derechos digitales), le informamos que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento de datos del
=% Ayuntamiento de Sant Lluis, con el ejercicio de los poderes otorgados a este Ayuntamiento.

B =5
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ANEXO II
Autobaremacion de los méritos

y domicilio a efectos de NOLITICACIONES €11 ....ccvecverieriiriiiiieieiieieiete ettt et et et e et e sestesbessestesseeseeseensensensensesseeseesaesaeses de o
1HEIEFONO0 T1JO cuviviiieit e telEfON0 MOVIL ..ot
(@ A€ CONTACLO: .vevieeieiienieieieete e et et et et e testesteeee e st est et e besbebeeseeseeneessensensensensansessessenns @i

A continuacion se relacionan los méritos que deben puntuarse por la presente convocatoria con indicacion del nimero de pagina del
documento que se adjunta al que hace referencia la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segun lo dispuesto en las
bases

Base 7.4.1 Experiencia profesional (puntuaciéon maxima posible: 20 puntos) — (i)

Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o no tenga relacion con la convocatoria no serd tenido en cuenta.

i) Es necesario presentar la documentacion acreditativa prevista en la bases 7.4.11i 7.4.2. «forma de acreditaciony.

iii) Es necesario presentar la documentacion acreditativa prevista a la base 7.4.3 : certificado emitido por el centro formador que
debera incluir expresamente las horas de duracion del mismo.

iv) Es necesario presentar el/los certificados correspondientes
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