https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/91/1224557

IIE%

| BOIB i
21 dejulio de 2026

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 204 - Sec. IlI. - Pag. 40764
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

7348 Acuerdo del Consejo de Direccion de la EBAP relativo a la aprobacion del baremo de las
indemnizaciones que deben percibir los diferentes colaboradores por la participacion en las
actividades de formacion y en los procesos selectivos y de provision organizados por la EBAP y
reguladas en el Decreto 62/2011, de 20 de mayo

Antecedentes

1. La Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), de acuerdo con el Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban sus
Estatutos, tiene encomendadas, entre otras funciones, la formacion, la evaluacion, la capacitacion y el perfeccionamiento del personal al
servicio de las administraciones publicas de las Islas Baleares, asi como la gestion de los procesos selectivos y de provision del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y de sus organismos autéonomos. Igualmente, le corresponde
promover, organizar y gestionar la formacion de capacitacion, reciclaje y perfeccionamiento de los cuerpos de policia local, asi como la
ensefianza de la lengua catalana y, si procede, de lenguas extranjeras.

2. En los ultimos afios, la actividad de la EBAP ha experimentado un incremento significativo tanto por el volumen de actividades formativas
ligadas a la implantacion de la carrera administrativa y a los sistemas de provision, como por el aumento de los procesos selectivos y los
cursos de capacitacion de policia local gestionados. Ademas, de forma inmediata se deben poner en marcha nuevas lineas de actuacion como
el concurso abierto y permanente y el curso selectivo que debe sustituir la capacitacion en el temario juridico-administrativo de los procesos
selectivos de los cuerpos facultativos. Todas estas medidas presentan una complejidad técnica, organizativa y juridica cada vez mas elevada.
La gestion eficiente de estas medidas hace necesaria la participacion de profesionales altamente cualificados en tareas de imparticion,
coordinacion, elaboracion de contenidos, correccion, evaluacidon, asesoramiento técnico y participacion en organos de seleccion y de
baremacion.

3. En este sentido, mediante Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcién Publica y Didlogo Social se aprobd el Plan Estratégico de
Recursos Humanos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el periodo 2026-2027 (BOIB num. 33, de 14
de marzo de 2026). Este Plan pone de manifiesto que, a pesar de los esfuerzos realizados para reducir la temporalidad, a 31 de diciembre de
2024, el 32 % del personal ocupaba interinamente un puesto estructural y que los procesos selectivos presentan una duraciéon excesiva, que
habitualmente supera el afio y medio o los dos afios. Asimismo, destaca la necesidad de acelerar la cobertura definitiva de los puestos
vacantes para avanzar hacia el cumplimiento del objetivo legal de reduccion de la temporalidad y garantizar una planificacion eficiente de los
recursos humanos.

4. Para conseguir los objetivos marcados en el Plan Estratégico de Recursos Humanos, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de
abril de 2026 se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Servicios Generales de 17 de abril de 2026 por el que se regulan medidas para la
mejora de la eficiencia, la eficacia y la estabilidad de los procesos selectivos de acceso del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB num. 53, de 25 de abril de 2026), en el que se adoptaron diversas medidas orientadas a
reducir la duracién de los procedimientos selectivos y reforzar su eficiencia.

5. En particular, el punto I11.2 del Acuerdo establece que los baremos de las indemnizaciones que deben percibir los diferentes colaboradores
por la participacion en las actividades de formacién y en los procesos selectivos y de provision organizados por la EBAP y regulados en el
Decreto 62/2011, de 20 de mayo, deben ser aprobados por acuerdo del Consejo de Direccion de la EBAP, con la negociacion previa en la
Mesa Sectorial de Servicios Generales y con el informe favorable de la Direccion General de Presupuestos y de la Direccion General de
Funcioén Publica.

6. En este contexto, se considera necesario fijar un nuevo baremo de indemnizaciones con la finalidad de adecuarlo a la responsabilidad,
especializacion técnica y dedicacion exigidas en determinadas colaboraciones estratégicas para el desarrollo de las funciones de la EBAP.

7. Este nuevo baremo pretende favorecer la captacion y fidelizacion de profesionales cualificados, reforzar la calidad de las actividades
i)

Lformativas y de los procesos selectivos, reducir los plazos de ejecucion y contribuir al cumplimiento de los objetivos de eficiencia
admlmstratlva capacitacion de los empleados publicos, estabilizacion del empleo publico y reduccion de la temporalidad previstos en el Plan
Estratégico de Recursos Humanos 2026-2027.

-:El.'& En la sesion de la Mesa Sectorial de servicios generales de dia 18 de junio de 2026 se aprobd por unanimidad el baremo de
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indemnizaciones.
Fundamentos de derecho

® Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la EBAP (BOIB num. 54, de 17/04/2012).

® Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el que se regulan las modalidades de colaboracion en las actividades formativas y en los
procesos selectivos y de provision organizados por la EBAP y se aprueba el baremo de las indemnizaciones que se derivan (BOIB
nam. 81, de 2/06/2011).

® Resolucién de 15 de febrero de 2023 de la consejera de Presidencia, Funcion Pablica e Igualdad por la que se actualiza el baremo de
las indemnizaciones (BOIB num. 22, de 18/02/2023).

® Resolucion de 9 de febrero de 2026 de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social, presidenta de 1a EBAP, por la que
se revoca la Resolucion de 16 de diciembre de 2025 y se dicta una Resolucion por la que se unifican las figuras equivalentes al
personal colaborador y se modifica la Resolucion de 13 de febrero de 2023 por la que se fija la equivalencia entre las nuevas figuras
de personal colaborador y las que regula el Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el que se regulan las modalidades de colaboracion
en las actividades formativas y en los procesos selectivos y de provision organizados por la Escuela Balear de Administracion
Puablica (BOIB nim. 21, de 14/02/2026).

® Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2026 de ratificacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Servicios Generales de
17 de abril de 2026 por el que se regulan medidas para la mejora de la eficiencia, la eficacia y la estabilidad de los procesos
selectivos de acceso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB niim. 53,
de 25/04/2026)

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el punto I11.2 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2026 por el
que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Servicios Generales de 17 de abril de 2026, considerando los informes favorables de la
Direccion General de Presupuestos de fecha 8 de julio de 2026 y de la Direccion General de Funcion Publica de fecha 16 de julio de 2026, se
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar los baremos de las indemnizaciones que deben percibir los diferentes colaboradores por la participacion en las actividades
de formacion y en los procesos selectivos y de provision organizados por la EBAP y regulados en el Decreto 62/2011, de 20 de mayo, que
constan en los anexos 1 a 10 de este Acuerdo.

Segundo.- El baremo relativo a las colaboraciones derivadas de actividades formativas se aplica a las acciones formativas ejecutadas por la
EBAP a partir del dia siguiente a la publicacion de este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Tercero.- El baremo relativo a la elaboracion de examenes establecido en el anexo 9 se aplica a las pruebas elaboradas por los segundos
examenes de las convocatorias de procesos selectivos de ingreso correspondientes a las ofertas publicas de los afios 2023 y 2024 llevadas a
cabo los meses de junio, julio y septiembre de 2026.

Cuarto.- El baremo relativo a asistencias establecido en el anexo 8 se aplica a las sesiones de los o6rganos de seleccion constituidos en el
marco de las pruebas selectivas de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades a los cuerpos docentes de profesores de ensefianza
secundaria, de profesores de escuelas oficiales de idiomas, de profesores de musica y artes escénicas, de maestros y de profesores
especialistas en sectores singulares de formacion profesional en las Islas Baleares convocados por Resolucion de la directora general de
Personal Docente y Centros Concertados de 12 de febrero de 2026 correspondientes a las ofertas publicas de los afios 2023, 2024, 2025.

Quinto.- El resto del baremo se aplicara a las colaboraciones encargadas a partir del dia siguiente de la publicacion de este Acuerdo en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Sexto.- Ordenar que este Acuerdo se publique integramente en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, en la fecha de la firma electronica (17 de julio de 2026)

La secretaria del Consejo de Direccion La presidenta suplente
Marta Sureda Mora Violeta Rodriguez Martinez
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ANEXO 1
INDEMNIZACIONES DEVENGADAS POR EL PROFESORADO DE ACTIVIDADES
DE FORMACION DE LA MODALIDAD PRESENCIAL (ARTICULO 19)

FIGURA FIGURAS ASIMILADAS |IMPORTE

Mentores/as

Colaboracion en la preparacion
a) Monitor-a (art. 6) logistica de actividades 44,05 €
formativas

Indemnizacion de los asesores

) Realizacion pruebas
b) Profesional colaborador-a (art 7.1.a) . 62,40 €
psicotécnicas

Profesorado en acciones
formativas semipresenciales
inferior a 20 horas

. . . Parte presencial en acciones

¢) Profesorado titulado de acciones formativas (art 7.1.) " . . iales d 74,88 €
ormativas semipresenciales de
50 horas

Realizacion entrevistas

personas pruebas psicotécnicas

d) Profesorado de cursos del area de lenguas (art. 8) 62,40 €
i i . . 285,01 €/,

e) Conferenciante o ponente unipersonal (art. 9) Conferenciante no presencial .
sesion

Asistente de sesion de
f) Ponente o moderador de mesa redonda (art. 9) . . 74,88 €
conferencia no presencial

Si las conferencias o ponencias de los puntos e y f del anexo 1 (conferenciante o ponente unipersonal o moderadores de
mesa redonda) se imparten por las personas de reconocido prestigio académico y profesional, la indemnizacion podra ser 693,68 €

pactada, sin superar los 667 € por sesién

ANEXO 2
INDEMNIZACIONES PARA EL PROFESORADO DE LAS ACTIVIDADES
DE FORMACION DE LA MODALIDAD EN LiNEA (ARTICULO 20)

FIGURA FIGURAS ASIMILADAS IMPORTE

Parte en linea profesorado cursos
a) Profesorado responsable en [semipresenciales de 50 horas Cuota resultante del nimero de alumnos (hasta un maximo de 50) por la duracion del curso
linea (art. 11) Acciones formativas semipresenciales  [(niimero de horas del curso), mas 923,52 € fijos por curso.

igual o superior a 20 horas

b) Profesorado tutor en linea [ Dinamizadores de actividades de 15,76 € por alumno (hasta un maximo de 50) mas 15,76 € por hora de duracion del curso con

(por alumno) (art. 12) formacion en linea un minimo de 420,16 €/curso.

ANEXO 3
IMPORTES MAXIMOS DE LAS INDEMNIZACIONES PARA LA PLANIFICACION Y LA COORDINACION DE UN AREA
FORMATIVA (ARTiCULO 21)

FIGURAS
FIGURA IMPORTE
ASIMILADAS

Coordinadores de las acciones | Coordinador de |Los importes minimos que se abonaran a los coordinadores de las acciones formativas son de 100 € por docente, con un

~ formativas (art. 14) actividad maximo de 2.600 € anuales, con los criterios establecidos en el articulo 21.
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ANEXO 4

INDEMNIZACIONES POR TAREAS DE DISENO Y DIRECCION
DE UNA ACTIVIDAD FORMATIVA (ARTiCULO 22)

FIGURA

FIGURAS ASIMILADAS

IMPORTE

Direccion y disefio (art. 15) actividades de 11 a 20 horas

Colaboradores en el disefio, direccion y/u organizacion actividades de 11 a 20 horas

17324 €

Direccion y disefio (art. 15) actividades de 21 a 30 horas

Colaboradores en el disefio, direccion y/u organizacion actividades de 21 a 30 horas

259,86 €

Direccion y disefio (art. 15) actividades de 31 a 50 horas

Colaboradores en el disefio, direccion y/u organizacion actividades de 31 a 50 horas

346,48 €

Direccion y disefio (art. 15) actividades de 51 a 70 horas

Colaboradores en el disefio, direccion y/u organizacion actividades de 51 a 70 horas

415,77 €

ANEXO 5

INDEMNIZACIONES POR PREPARAR MATERIAL DIDACTICO
DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (ARTiCULO 23)

FIGURA

IMPORTE

Modalidad presencial (articulo16 y 23 a),

Indemnizacion tema/hora

74,88 € por la duracion de la unidad

Modalidad presencial (articulo 16 y 23.a).

Indemnizacion temario de curso

74,88 € por hora duracion de la accion formativa, con un maximo de 1.600 €

Modalidad en linea (articulo 16 y 23 b) 74,88 € por hora duracion de la actividad formativa, con un maximo de 1.600 €

Material para cursos de larga duracion (art. 16 y 23 d)

El importe maximo de la indemnizacion para el material de cursos de larga duracion es de 18.720 €, de acuerdo

con los criterios previstos en el articulo 23.

ANEXO 6

INDEMNIZACIONES ESPECIFICAS POR LAS COL- LABORACIONES TECNICAS Y DE APOYO EN EL DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS DE LOS DIFERENTES NIVELES DEL AREA DE LENGUAS ORGANIZADAS POR LA EBAP (ARTICULOS 24

FIGURA

Y 37)

FIGURAS ASIMILADAS IMPORTE

Para la elaboracion de pruebas (art 17.1)

93,60 € / bloque de cada prueba

Por evaluar y revisar, si procede, pruebas orales (art 17.1)

196,67 € / dia

Por evaluar y revisar, si procede, pruebas escritas (art.
17.1)

Niveles A2, B1: 9 €/prueba
Nivel B2: 15 €/prueba
Nivel C1, C2, LA: 16 €/prueba

Asistencia como personal colaborador técnico a las

pruebas escritas (art. 17.1)

Correctores pruebas de evaluacion o
. . 100,54 € sesion/dia
competencias formativas

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/91/1224557

Asistencia como personal de apoyo a las pruebas escritas
(art 17.2)

Acuerdo de 24/04/2026.

62 € por 3 horas, y 15 € cada hora adicional regulado por el

ANEXO 7

INDEMNIZACION MERITADA POR LA SUPERVISION DE LAS AULAS
Y EL APOYO LOGISTICO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (ARTiCULO 25)

FIGURA

FIGURAS ASIMILADAS IMPORTE PROPUESTO

Supervision aulas (art. 18) Colaboradores para la gestion acciones en linea

23,11 €

sl
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ANEXO 8
INDEMNIZACION POR ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE SELECCION Y DE LOS ASESORES
ESPECIALISTAS (ARTICULOS 34 Y 35)

FIGURA FIGURAS ASIMILADAS IMPORTE PROPUESTO
Presidencia y secretaria (art. 34 y I11.4, II1.5 Acuerdo 24/04/2026) 100 €
Vocalias (art. 34 y I11.4, I11.5 Acuerdo 24/04/2026)) 90 €

Evaluador de competencias por formacion o de

L competencia docente por profesorado
Asesores especialistas (art. 35 y I11.4 Acuerdo 24/04/2026) B . . 100 €
Colaboracion en grupos de trabajo para la mejora

curricular
Trabajo individual preparatorio de los miembros tribunales (punto 90 € cada 3 horas. Ya fijado por el
III.12 Acuerdo de 24/04/2026) Acuerdo de 24/04/2026
ANEXO 9
INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE A LA ASISTENCIA PARA LA ELABORACION DE EXAMENES
(ARTICULO 36)
FIGURA IMPORTE PROPUESTO
Subgrupos Al, A2 300 €
. - . . Subgrupo C1
Persona técnica especialista nombrada: por la elaboracion de cada caso practico y su respuesta (art. 36) veles 5.6 250 €
niveles 5,
Subgrupos C2, AP niveles 7,8 | 200 €
Disefiadores de pruebas de evaluacion de competencias formativas (equivalente al art. 36) 200 €
Subgrupos Al, A2 9,50 €
Persona técnica especialista nombrada: por cada pregunta test elaborada junto con la respuesta correcta (art. 36) Subgrupo C1, niveles 5,6 8€
Subgrupos C2, AP, niveles 7,8 6,50 €

Persona técnica especialista nombrada: por cada pregunta de desarrollo elaborada que no sea una transcripcion del

temario y su respuesta (art. 36) 1€

Revision y correccion lingiiistica (punto II1.13 Acuerdo 24/04/2026) 8€

Persona técnica especialista nombrada: elaboracion y actualizacion temarios (figura equiparada a la elaboracion preguntas Todos los grupos 9,50 €/tema
subgrupo Al, A2) actualizado

ANEXO 10
INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE LAS ASISTENCIAS
DE LOS COLEGIOS COLABORADORES DE APOYO Y DE LOS COLABORADORES
PARA LA VIGILANCIA DEL BUEN FUNCIONAMIENTO
DE LOS PROCESOS SELECTIVOS (ARTICULOS 37 Y 38)

FIGURA IMPORTE

Colaboraciones vigilancia examenes catalan y procesos selectivos (arts. 37, 38 y 39 y II1.3 62 € por 3 horas, y 15 € cada hora adicional. Regulado por el Acuerdo
Acuerdo de 24/04/2026) de 24/04/2026.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/91/1224557

De conformidad con el articulo 42 del Decreto 62/2011, las asistencias a las pruebas selectivas y a las sesiones de los organos selectivos y
de otros organos equivalentes reguladas en los articulos 34, 35, 38 y 39, se incrementaran en un 50 % cuando se meriten por la

articipacion en sesiones que tengan lugar en sabados o dias festivos.
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