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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLOSETA
7279 Aprobacion de las bases reguladoras i de la convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir una

plaza de técnico/a de Administracion General (TAG) personal funcionario de carrera i constitucion
de una bolsa de trabajo

Para el general conocimiento se hace saber que, el 13 de julio de 2026, la Junta de Gobierno aprob6 bases que han de regir el procedimiento
selectivo para cubrir una (1) plaza de personal funcionario de carrera, por el turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion, de
técnico/a de administracion general (TAG) del ayuntamiento de lloseta, correspondiente a la oferta publica de empleo del afio 2025:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) DEL AYUNTAMIENTO DE LLOSETA, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2025

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMATIVA DE APLICACION

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal, por el turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion, para la
cobertura de una (1) plaza vacante de personal funcionario de carrera de Técnico/a de Administracion General, correspondiente a la Oferta
Publica de Empleo del afio 2025 del Ayuntamiento de Lloseta (BOIB niim. 44, de 10 de abril de 2025), asi como la constitucion de una bolsa
de trabajo destinada a atender las necesidades temporales de personal con las mismas o similares caracteristicas y funciones, asi como
cualquier otra necesidad que pueda producirse en la plantilla del Ayuntamiento de Lloseta.

El presente proceso selectivo se regira por estas bases y, en todo lo no previsto en las mismas, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como en la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO Y FUNCIONES
Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:

Vinculacién: Personal funcionario de carrera.
Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo de clasificacion profesional: A.
Subgrupo: Al.

Complemento de destino: Nivel 28.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Numero de plazas: 1.

Periodo de practicas: 12 meses.
Las funciones correspondientes al puesto de trabajo seran las siguientes:

® Realizar el seguimiento y control del desarrollo de las actuaciones que se lleven a cabo en el ambito de Secretaria, con el fin de
posibilitar la evaluacion de sus impactos y resultados.

® Realizar el seguimiento de la normativa, jurisprudencia y doctrina juridica que pueda afectar a la gestion de la actividad de la
Corporacion.
Responsabilizarse de la ejecucion y coordinacion técnica de los proyectos y actuaciones que le sean asignados.
Llevar el control y seguimiento de los plazos mediante la correspondiente agenda o calendario, tramitando los procedimientos dentro
del plazo y en la forma legalmente establecida.

® Elaborar los informes juridicos que le sean encomendados por la Presidencia, asi como redactar resoluciones, contratos menores y
cualquier otra documentacion juridica que resulte necesaria.
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Elaborar, redactar, informar y tramitar las resoluciones necesarias para la tramitacion de los expedientes administrativos, propuestas
de acuerdo, decretos de Presidencia y demas documentos administrativos.

Elaborar y redactar las actas que le sean encomendadas, asi como expedir las certificaciones correspondientes y gestionar su
tramitacion.

Realizar las tareas técnicas derivadas de la resolucion y tramitacion de recursos administrativos y alegaciones que se presenten.
Asesorar y desempefiar las funciones de caracter juridico que sean requeridas por el érgano superior o por la Secretaria, asi como
facilitar informacion sobre las materias propias de su competencia.

Desempenar cualquier otra funcidén propia de su categoria profesional que le sea encomendada y para cuya realizacion haya recibido
la formacion o instrucciones necesarias.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, o de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

Asimismo, podran participar el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de ciudadanos espafioles como de
nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén
separados legalmente y los descendientes sean menores de veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a cargo de sus
progenitores.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar documentalmente su nacionalidad mediante
documento oficial en vigor, asi como, en su caso, el correspondiente permiso de residencia y de trabajo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

Este requisito se acreditara mediante fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento oficial equivalente en vigor, que
debera aportarse junto con la solicitud.

¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo
universitario de Grado, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, exigido para el acceso a los cuerpos o escalas clasificados en el Grupo
A, Subgrupo Al.

A estos efectos, se entendera que la persona aspirante esta en condiciones de obtener la titulaciéon cuando haya superado los
correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a la misma dentro del plazo de presentacion de solicitudes y asi
lo acredite documentalmente.

En caso de aportar una titulacion equivalente a la exigida, debera citarse la norma que establezca dicha equivalencia o acompaarse
certificacion expedida por el 6rgano competente que la acredite.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona aspirante debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o del reconocimiento profesional que permita el ejercicio de la profesion correspondiente en Espafia.

d) Acreditar conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1.
e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del puesto.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especialmente para el
desempefio de funciones publicas por resolucion judicial.

En el caso de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo ptblico en los mismos términos.

g) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan aportar certificado emitido por el equipo
multi profesional competente acreditativo de que retinen las condiciones personales de aptitud necesarias para el desempefio de las
funciones correspondientes a la plaza convocada y que pueden desarrollar las funciones fundamentales del puesto, con las
adaptaciones que, en su caso, resulten necesarias.
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h) Acreditar el abono de la tasa por derechos de examen aprobada por el Ayuntamiento de Lloseta, por importe de 25 euros, o bien
acreditar documentalmente la causa de exencion.

La justificacion del pago o de la exencion debera realizarse en la forma prevista en la Base Cuarta y acompaiiarse a la solicitud.

Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera declarar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni desarrolla actividad
alguna en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro o viudedad incompatible.

En caso de desarrollar una actividad privada, incluida la profesional, deberd declararlo en el plazo de diez (10) dias habiles, a fin de que la
Corporacion resuelva sobre la compatibilidad o incompatibilidad correspondiente.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en el presente concurso-oposicion deberan presentarse conforme al modelo normalizado que figura como
Anexo II de estas bases, dirigidas a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Lloseta.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Lloseta o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, éste se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica, sin perjuicio de
aquellos anuncios que, conforme a la normativa vigente o a las presentes bases, deban publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears o
en la pagina web del Ayuntamiento de Lloseta.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan manifestar en su solicitud que retunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, extremo que se hara constar mediante el modelo normalizado de solicitud.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos consignados en su solicitud.

El domicilio, teléfono y direccion de correo electronico que se indiquen se consideraran validos a efectos de notificaciones. Los errores
materiales en su consignacion, asi como la falta de comunicacion de cualquier modificacion durante el desarrollo del procedimiento selectivo,
seran de exclusiva responsabilidad de la persona aspirante.

Junto con la solicitud prevista en el Anexo II, debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en caso de personas extranjeras, del documento oficial acreditativo de la
identidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b) Fotocopia simple de la titulacion académica exigida en el apartado c) de la Base Tercera.

c¢) Fotocopia del certificado acreditativo del nivel C1 de lengua catalana, o equivalente.

d) Justificante del pago de los derechos de examen o, en su caso, de la documentacion acreditativa de la exencion.

El importe de la tasa se abonara mediante transferencia bancaria o ingreso en la cuenta de CAIXABANK:
IBAN: ES16 2100 0744 9602 0000 2067
En el concepto debera hacerse constar:

Nombre y apellidos - TAG

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/90/1224418

De conformidad con lo previsto en el art. 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa (BOIB niim. 186 de 29 octubre de 2020) no se
concederan exenciones ni bonificaciones en el pago de la tasa.

Los méritos que deban valorarse en la fase de concurso no deberan presentarse junto con la solicitud inicial.

%(Inicamente deberan presentarse dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion

il

- efinitiva de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, acompafiando el modelo de autobaremacion incluido como
nexo 111, junto con copia simple de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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Unicamente serén objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Igualmente, no seran valorados aquellos méritos obtenidos con anterioridad a dicha fecha que, aun habiendo sido alegados, no hayan sido
debidamente acreditados dentro del plazo previsto para su presentacion.

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, que sera publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Lloseta (https://ajlloseta.net),
indicando, en su caso, la causa de exclusion.

Se concedera un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, para formular alegaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Siempre que sea posible, en la misma resolucion se aprobara igualmente la composicion del Tribunal Calificador.

Con el fin de evitar errores y, en su caso, posibilitar su subsanacion dentro del plazo concedido, las personas aspirantes deberan comprobar
no s6lo que no figuran en la relacion de excluidas, sino también que aparecen correctamente incluidas en la relacion de admitidas.

Finalizado el plazo de subsanacion y examinadas las alegaciones presentadas, la Alcaldia-Presidencia aprobara mediante resolucion la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera publicada por los mismos medios.

Las alegaciones formuladas seran expresamente estimadas o desestimadas en dicha resolucion.

Con la publicacion de la lista definitiva se hara publica igualmente la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara integrado por:

® Un/a Presidente/a.
® Tres Vocales.
® Un/a Secretario/a.

Se designaran igualmente los correspondientes suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa legal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera, pertenecer a un cuerpo o escala de igual o superior categoria a la
plaza convocada (Subgrupo A1) y poseer una titulaciéon académica igual o superior a la exigida para el acceso a la subescala técnica objeto de
la convocatoria.

Todos los miembros actuaran a titulo individual y ajustardn su actuacion a los principios de imparcialidad, profesionalidad, objetividad,
agilidad y eficacia.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores especialistas para aquellas pruebas que asi lo requieran, asi como de personal
colaborador para las tareas de vigilancia y control del desarrollo de los ejercicios.

Los asesores y colaboradores actuaran exclusivamente en el ambito de sus funciones técnicas y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de la Presidencia, la Secretaria y, al menos, de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/90/1224418

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes.

Los integrantes del Tribunal deberan guardar la debida confidencialidad respecto de todas las cuestiones tratadas durante el desarrollo del

rocedimiento selectivo y no podran utilizar fuera del mismo la informacion obtenida como consecuencia de su participacion.

ks

k:[.os miembros del Tribunal y, en su caso, el personal asesor, deberan abstenerse cuando concurra cualquiera de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados conforme a lo dispuesto en

el articulo 24 del mismo texto legal.
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Correspondera al Tribunal resolver cuantas dudas puedan surgir en la interpretacion de estas bases y adoptar los acuerdos necesarios para
resolver aquellos aspectos no previstos expresamente en las mismas.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion.

Asimismo, el proceso selectivo incluird un periodo de practicas de doce (12) meses, cuya finalidad principal serd la adquisicion,
consolidacion y evaluacion de las competencias generales necesarias para el adecuado desempeiio de las funciones propias del puesto en la

Administracion Local.

Las personas aspirantes que sean declaradas no aptas durante el periodo de practicas perderan el derecho a ser nombradas funcionarias de
carrera, mediante resolucion motivada de la Alcaldia-Presidencia, a propuesta del Tribunal Calificador.

La fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, tendra una ponderacion del 80 % de la puntuacion total del procedimiento
selectivo.

La fase de concurso representard el 20 % restante.
La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.

Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal velard por el respeto de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad,
objetividad y transparencia, adoptando las medidas necesarias para garantizar, siempre que la naturaleza de las pruebas lo permita, el
anonimato en la correccion de los ejercicios.

Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas oportunas para impedir que durante el desarrollo de los ejercicios pueda utilizarse cualquier
medio, incluidos dispositivos electronicos, que pueda alterar los principios de igualdad, mérito y capacidad o comprometer la transparencia
del proceso selectivo.

Para acceder al lugar de celebracion de los ejercicios sera obligatorio presentar el documento oficial de identidad.
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento selectivo el Tribunal tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna persona aspirante no
reune alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerirle la documentacion acreditativa correspondiente.

Si del examen de dicha documentacion resultara que no retine alguno de los requisitos exigidos, el Tribunal, previa audiencia de la persona
interesada, elevard a la Alcaldia-Presidencia propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, indicando las inexactitudes o falsedades
apreciadas en la solicitud de participacion.

Hasta que se dicte la resolucion correspondiente, la persona aspirante podra continuar participando en el procedimiento con caracter
condicionado.

FASE 1. FASE DE OPOSICION

Puntuacion maxima: 80 puntos

La fase de oposicion, de caracter previo a la fase de concurso, constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

El primer ejercicio consistira en un cuestionario tipo test y el segundo en la resolucion de uno o varios supuestos practicos.

Para poder realizar cada uno de los ejercicios posteriores sera imprescindible haber superado el ejercicio inmediatamente anterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/90/1224418

Finalizado cada ejercicio, se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Lloseta la relacion provisional de
personas aspirantes que lo hayan superado, junto con la puntuacion obtenida.

Las personas aspirantes dispondran del plazo correspondiente para formular alegaciones o solicitar la revision del ejercicio o presentar las
¥ eclamaciones que estimen oportunas.

-

5] as alegaciones deberan presentarse mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Lloseta, a través del Registro General o por cualquiera de
==L os medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Resueltas las alegaciones o transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado, el Tribunal publicara la relaciéon definitiva de personas
aspirantes que hayan superado el ejercicio, junto con la puntuacion definitiva, convocandolas para la realizacion del segundo ejercicio.

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION
Obligatorio y eliminatorio
Puntuacion maxima: 30 puntos

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales Unicamente
una sera correcta.

Asimismo, el cuestionario incluird cinco preguntas de reserva, que unicamente seran objeto de valoracion en caso de anulacion de alguna
de las cien preguntas ordinarias y que sustituiran, por su orden, a las anuladas.

Todas las preguntas versaran sobre el contenido integro del programa que figura en el Anexo 1.
La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.
Las calificaciones se expresaran con tres decimales.

Las preguntas no contestadas, aquellas en las que se hayan marcado varias respuestas o aquellas cuya respuesta resulte ilegible no seran
objeto de valoracion.

Las respuestas incorrectas penalizaran con un tercio del valor asignado a una respuesta correcta.
El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicara la relacion provisional de personas aspirantes que lo hayan superado junto con la puntuacién
obtenida.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, para formular
alegaciones o solicitar la revision del ejercicio.

Las alegaciones deberan presentarse mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Lloseta, a través del Registro General o por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Resueltas las alegaciones o transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado, el Tribunal publicard la relaciéon definitiva de personas
aspirantes que hayan superado el ejercicio, junto con la puntuacion definitiva, convocandolas para la realizacion del segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION
Obligatorio y eliminatorio
Puntuacion maxima: 50 puntos

Consistira en la resolucion por escrito, durante un tiempo maximo de tres horas, de dos supuestos practicos a elegir entre cuatro,
relacionados con los procedimientos, funciones y tareas habituales del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, de conformidad con el
programa integro incluido en el Anexo I.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes podran utilizar exclusivamente textos legales no comentados.

No estara permitida la utilizacion de manuales, libros de consulta, formularios, jurisprudencia comentada ni cualquier otro material doctrinal.
La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En este ejercicio se valoraran, fundamentalmente:

La capacidad de razonamiento juridico.

La sistematica en el planteamiento de la resolucion.

La adecuada interpretacion y aplicacion de la normativa.
La fundamentacion juridica de las respuestas.

La claridad expositiva y la correcta utilizacion del lenguaje juridico-administrativo.
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La puntuacion maxima sera de 50 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 25 puntos para superar el ejercicio.
Las calificaciones provisionales seran publicadas en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Lloseta.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, para presentar
las alegaciones que estimen oportunas.

Las alegaciones deberan presentarse mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Lloseta, a través del Registro General o por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Finalizado dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal publicara el resultado definitivo del segundo ejercicio
y, asimismo, el resultado definitivo de la fase de oposicion, inicidndose a continuacion la valoracion de los méritos correspondientes a la fase
de concurso.

FASE I1. FASE DE CONCURSO
Puntuacion maxima: 20 puntos

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y consistird en la valoracion, por parte del Tribunal Calificador, de los méritos
acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo establecido en la presente base.

Los méritos deberan presentarse conforme a lo previsto en la Base Cuarta, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, acompafiando el
modelo de autobaremacion que figura como Anexo III, junto con copia simple de la documentacion acreditativa.

Unicamente serén objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

No seran valorados aquellos méritos obtenidos con anterioridad a dicha fecha que, aun habiendo sido alegados, no hayan sido acreditados
documentalmente dentro del plazo establecido.

La falta de presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos no sera subsanable.
En consecuencia, los méritos que no hayan sido debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion no seran objeto de valoracion.

No obstante, podran subsanarse exclusivamente los defectos de caracter formal apreciados en la documentacion presentada, siempre que ésta
permita acreditar suficientemente el mérito alegado.

La puntuaciéon maxima de esta fase serd de 20 puntos.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal la relacion provisional de
puntuaciones obtenidas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, para formular
las alegaciones que estimen oportunas respecto de la valoracion efectuada.

Las alegaciones deberan presentarse mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Lloseta a través del Registro General o por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal aprobard y publicara la relacion definitiva de puntuaciones de la fase de concurso, junto con el
resultado definitivo del proceso selectivo, obtenido mediante la suma de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso.

BAREMO DE MERITOS
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntuacion maxima: 12 puntos

a) Servicios prestados en la Administracion Publica Local como personal funcionario del Grupo A, Subgrupo Al, en puestos del
ambito juridico, econdmico o administrativo, o como personal laboral (grupo de cotizacion 1) desempefiando funciones analogas:

0,15 puntos por cada mes completo de servicios a jornada completa.
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b) Servicios prestados en la Administracion Publica Local como personal funcionario del Grupo A, Subgrupo A2, en puestos del
ambito juridico, econdmico o administrativo, o como personal laboral (grupo de cotizacién 2) desempefiando funciones analogas:

0,10 puntos por cada mes completo de servicios a jornada completa.

¢) Servicios prestados en Administraciones Publicas distintas de la Administracion Local en puestos equivalentes al Subgrupo Al de
caracter juridico, econdomico o administrativo:

0,10 puntos por cada mes completo de servicios a jornada completa.

d) Servicios prestados en Administraciones Publicas distintas de la Administracion Local en puestos equivalentes al Subgrupo A2 de
caracter juridico, econdomico o administrativo:

0,05 puntos por cada mes completo de servicios a jornada completa.

Unicamente se valorara este apartado cuando de la documentacion aportada resulte acreditado que la experiencia profesional guarda
relacion directa con las funciones propias del puesto convocado.

Forma de acreditacion

Los servicios prestados en Administraciones Piblicas deberan acreditarse mediante certificacién de servicios prestados expedida por la
Administracion correspondiente.

La falta de aportacion de la documentacion acreditativa impedira la valoracion del mérito.

Cuando los servicios se hayan prestado a tiempo parcial, la puntuacion se calculara proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado,
tomando como referencia meses de treinta dias.

2. TITULACIONES ACADEMICAS
Puntuacién méaxima: 3 puntos

Unicamente seran objeto de valoracion aquellas titulaciones distintas de la exigida como requisito de acceso a la convocatoria y que guarden
relacion directa con las funciones propias del puesto.

Se valoraran conforme al siguiente baremo:

® Titulo de Doctor (Nivel MECES 4): 3 puntos.
® Master Universitario Oficial (Nivel MECES 3): 2 puntos.
® Grado universitario o Licenciatura, exclusivamente de las ramas juridica o econdmico-empresarial (Nivel MECES 2): 1 punto.

La acreditacion se realizara mediante copia del titulo oficial o del justificante acreditativo del pago de los derechos de expedicion.

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Puntuacion maxima: 3 puntos

En este apartado se valorara la formacion general y especifica directamente relacionada con las funciones propias de la plaza convocada.

En particular, seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios y acciones formativas impartidos
y/o reconocidos por:

El Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).
La Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP).
La Administracion General del Estado.

La Administracion de la Comunidad Auténoma.

Las Entidades Locales.

Las Universidades Publicas.

Las Federaciones de Entidades Locales.

Los cursos homologados por cualquiera de las instituciones anteriores dentro del marco de los Acuerdos de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas.
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® El Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB).
® Las organizaciones sindicales y los colegios profesionales.

Cuando una misma persona haya realizado varios cursos con idéntico contenido y finalidad, inicamente sera objeto de valoracion el

certificado correspondiente al nivel superior o aquel que acredite un mayor nimero de horas.

La formacion debera acreditarse mediante certificado o documento oficial expedido por la entidad organizadora, en el que conste

expresamente el nimero de horas lectivas o los créditos correspondientes.

Se valoraran tanto las acciones formativas especificas relacionadas con las funciones de la plaza como aquellas de caracter transversal, entre

otras:

Informatica.

Prevencion de riesgos laborales.
Igualdad.

Calidad.

Violencia de género.
Transparencia.

Administracion electronica.
Proteccion de datos.

Valoracién

Cursos con certificado de aprovechamiento:
0,008 puntos por hora.

Cursos con certificado de asistencia:

0,004 puntos por hora.

Cursos impartidos por la persona aspirante:
0,010 puntos por hora.

No seran objeto de valoracion:

Los certificados en los que no consten las horas o créditos.

Los estudios conducentes a la obtencion de titulaciones universitarias oficiales.
Los estudios de doctorado.

La superacion de asignaturas universitarias.

La formacion recibida dentro de un proceso selectivo.

Cuando los certificados expresen la formacion en créditos:

® 1 crédito ECTS = 25 horas.
® 1 crédito LRU = 10 horas.

Cuando no se especifique el tipo de crédito, se entendera que corresponde al sistema LRU.

Otras materias transversales relacionadas con el desempefio de funciones publicas.

En caso de discrepancia entre el numero de horas y el nimero de créditos, prevalecera siempre el nimero de horas.

4. CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA

Puntuacion maxima: 2 puntos

Se valoraran exclusivamente los certificados de conocimientos de lengua catalana superiores al nivel exigido para participar en la

convocatoria.

Seran validos los expedidos por:
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La Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP).
La Direccion General de Politica Lingiiistica.
Las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Cualquier otro certificado oficialmente homologado por la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
La valoracion sera la siguiente:

® Nivel C2 de catalan: 1,5 puntos.
® Certificado de Lenguaje Administrativo (LA): 0,5 puntos.

La acreditacion se realizara mediante copia del certificado oficial correspondiente.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A
EN PRACTICAS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal Calificador dara por concluido el procedimiento selectivo y elevara a la Alcaldia-Presidencia la
propuesta definitiva de personas aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

Asimismo, propondra el nombramiento como funcionario/a en practicas de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion
total del proceso selectivo.

El orden definitivo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.
Igualmente, el Tribunal elevara propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo integrada por:

Las personas aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados.

Las puntuaciones correspondientes a la fase de concurso de aquellas personas aspirantes que hayan superado integramente la fase de
oposicion.

El orden de prelacion de la bolsa vendra determinado por las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, incluyendo la fase de concurso
para quienes la hayan superado.

En caso de empate, éste se resolvera conforme al siguiente orden:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
¢) De persistir el empate, mediante sorteo realizado por el Tribunal.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un numero de personas superior al de plazas convocadas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con el fin de garantizar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias antes del nombramiento como funcionario/a en
practicas, el Tribunal elevara una relacion complementaria de personas aspirantes, por orden de puntuacion, para su posible nombramiento.

Igualmente podra utilizarse esta relacion cuando la persona aspirante nombrada resulte no apta durante el periodo de practicas o renuncie al
mismo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS Y
REALIZACION DEL PERIODO DE PRACTICAS

Una vez elevada la propuesta de nombramiento, la Alcaldia-Presidencia requerira a la persona aspirante seleccionada para que, en el plazo de
diez (10) dias naturales, presente la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos.

La documentacion podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015.

La persona aspirante debera aportar los documentos originales o copias auténticas de:

® Titulo académico exigido o certificacion académica acreditativa.
® Declaracion responsable de no haber sido separada del servicio mediante expediente disciplinario.
® Certificado oficial acreditativo del nivel C1 de lengua catalana.
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® En el caso de personas nacionales de otros Estados, certificacion equivalente acreditativa de no encontrarse inhabilitadas para el
acceso al empleo publico.

® (Certificado médico acreditativo de la capacidad funcional.

® Declaracion responsable relativa al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984.

® En su caso, certificacion acreditativa del grado de discapacidad y de la aptitud funcional para el desempefio del puesto.

Si la persona aspirante manifestara encontrarse incursa en algun supuesto de incompatibilidad, debera ejercer la opcion correspondiente u
obtener la autorizacion de compatibilidad antes de iniciar la prestacion de servicios.

Cuando se solicite autorizacion de compatibilidad, el plazo para el nombramiento quedara suspendido hasta la resolucion del expediente.

Salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, la falta de presentacion de la documentacion o la comprobacion de que no se retinen los
requisitos exigidos determinara la exclusion del procedimiento y el llamamiento de la siguiente persona aspirante conforme al orden de
puntuacion.

El periodo de practicas consistira en el desempefio efectivo de las funciones propias del puesto de trabajo, bajo la direccion de la persona
responsable designada por la Alcaldia-Presidencia, quien emitira el correspondiente informe de evaluacion para su valoracion por el Tribunal
Calificador.

Una vez comprobada toda la documentacion, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién de nombramiento como funcionario/a en practicas,
hasta la finalizacion del periodo de practicas y la correspondiente evaluacion.

DECIMA.- ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Finalizado el periodo de doce (12) meses de practicas, el Tribunal Calificador emitira el acta de evaluacion de la persona aspirante y elevara
a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera de la persona aspirante que haya sido declarada
apta durante el periodo de practicas.

En el supuesto de que la persona aspirante sea declarada no apta, el érgano competente podra dictar resoluciéon nombrando funcionario/a en
practicas a la siguiente persona aspirante que haya superado el concurso-oposicion, siguiendo el orden de prelacion establecido por el
Tribunal Calificador.

A la vista de la propuesta formulada por el Tribunal, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion ordenando la publicacion, en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Lloseta, de la relacion de personas aspirantes que hayan superado el procedimiento
selectivo para el ingreso en la Subescala Técnica de la Escala de Administracion General.

En la misma resolucion se hara constar el puesto de trabajo adjudicado con caracter definitivo, que coincidira con el puesto desempefiado
durante el periodo de practicas.

Transcurrido el plazo de tres (3) dias habiles para la presentacion de alegaciones o reclamaciones, y una vez resuelto las que, en su caso, se
hubieran formulado, la persona aspirante sera nombrada, mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia, funcionario/a de carrera de la
Subescala Técnica de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Lloseta.

La resolucién de nombramiento se publicara en el tablon de anuncios, en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de las Illes
Balears.

La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
nombramiento en el BOIB.

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABAJO PARA NOMBRAMIENTOS TEMPORALES O INTERINIDADES
La bolsa de trabajo estara integrada por:

® Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza.
® Las personas aspirantes que hayan superado unicamente el primer ejercicio de la fase de oposicion.

La finalidad de la bolsa sera posibilitar el nombramiento temporal de personal funcionario interino para cubrir provisionalmente:

Vacantes.
Sustituciones derivadas de incapacidad temporal.
Permisos.

Vacaciones.
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® Excedencias.
® Acumulaciones de tareas.
® Cualquier otro supuesto previsto en la legislacion vigente.

La bolsa se constituira, en primer lugar, con las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion,
ordenadas seguin la puntuacion final obtenida tras la suma de las fases de oposicion y concurso.

A continuacion, se incorporardn las personas aspirantes que Unicamente hayan superado el primer ejercicio, ordenadas conforme a la
puntuacion obtenida en dicho ejercicio.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los criterios establecidos en la Base Octava.
A efectos de los llamamientos, las personas integrantes de la bolsa podran encontrarse en situacion de:

® Disponible.
® No disponible.

Cuando exista necesidad de efectuar un nombramiento interino, el puesto se ofrecera a la persona que ocupe el primer lugar disponible en la
bolsa.

La renuncia expresa o tacita a una oferta de nombramiento determinara el pase de la persona interesada al final de la bolsa, salvo que, dentro
del plazo de tres (3) dias habiles, justifique documentalmente encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Embarazo, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

b) Incapacidad temporal.

¢) Ejercicio de funciones sindicales.

d) Prestacion de servicios como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion Publica.

Las personas que permanezcan en situacion de no disponible por alguno de los motivos anteriores conservardn su posicion en la bolsa, si
bien no podran ser llamadas hasta que comuniquen por escrito al Ayuntamiento la finalizacion de la causa que motivé dicha situacion.

La comunicacion deberd realizarse en un plazo méaximo de diez (10) dias habiles, acompafiando la documentacion acreditativa
correspondiente.

La falta de comunicacion dentro del plazo establecido determinara el pase automatico al ultimo lugar de la bolsa.

Las restantes personas integrantes permaneceran en situacion de disponible y podran ser llamadas siguiendo rigurosamente el orden de
prelacion.

Los llamamientos se efectuaran preferentemente mediante llamada telefonica o correo electronico, realizdndose un maximo de tres intentos.
De todas las actuaciones quedara constancia mediante diligencia incorporada al expediente.

En el llamamiento se indicara el puesto ofrecido y el plazo para incorporarse.

Si la persona aspirante no manifiesta su aceptacion en el plazo de un (1) dia habil, se entendera que renuncia al ofrecimiento.

Con caracter previo al nombramiento, debera acreditar nuevamente el cumplimiento de aquellos requisitos exigidos en la Base Tercera que
todavia no hubieran sido acreditados documentalmente.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo concedido, salvo causa de fuerza mayor, o la comprobacioén de que no retine
alguno de los requisitos exigidos, determinara su exclusion de la bolsa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/90/1224418

Cuando finalice el nombramiento temporal, la persona interesada se reincorporara a la bolsa conservando el mismo orden de prelacion, salvo
que el cese derive de una renuncia voluntaria.

—F]l incumplimiento del deber de incorporarse al puesto previamente aceptado o la posterior renuncia voluntaria supondran la exclusion
7 definitiva de la bolsa, salvo que concurra causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

-

##5La bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres (3) afios, contados desde la fecha de su constitucién, o hasta la aprobacién de una nueva bolsa
unque la sustituya.
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DUODECIMA.- RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, asi como las actuaciones del Tribunal
Calificador, podran ser impugnados en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

Alternativamente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Palma, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La interposicion del recurso potestativo de reposicion impedira acudir a la via contencioso-administrativa hasta que aquél sea resuelto
expresamente o deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que las personas interesadas estimen procedente.
DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las personas aspirantes consienten el tratamiento de los datos de caracter personal que resulten necesarios para la gestion del presente
procedimiento selectivo y para todas las actuaciones derivadas del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, General de Proteccion de Datos, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y en el resto de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Lloseta, (firmado electronicamente: 14 de juliol de 2026)

La alcaldesa
Francisca Campins Fernandez

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura. Titulo Preliminar y reforma constitucional.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y tutela. Suspension de derechos.

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucion Espaiiola.

4. El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

5. El Gobierno. Teoria general. El Gobierno y la Administraciéon en la Constitucion Espafiola. Relaciones entre el Gobierno y el Poder
Legislativo.

6. El Poder Judicial.
7. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: significado y naturaleza.

8. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: disposiciones generales, competencias de la Comunidad Auténoma y procedimiento de
reforma.

—9. La organizacion de la Unién Europea. La Comision. El Consejo. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

Otros 6rganos de la Union Europea.

%10. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea. Derecho originario. Derecho derivado. Adaptaciéon del Derecho interno al Derecho de la

]
o
%Umon Europea. Aplicacion del Derecho de la Union Europea por jueces y tribunales nacionales.
|
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11. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela frente a la discriminacion. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Illes Balears: medidas
para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las Administraciones Publicas de las Illes Balears.

12. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la
accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de las personas trabajadoras en materia de prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

13. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacion publica y sus limites. Principios de buen gobierno.

14. El Reglamento General de Proteccion de Datos. Principios. Derechos de las personas interesadas. Responsable y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y régimen sancionador. Tratamientos en situaciones especificas.

15. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Asistencia en el uso de medios electronicos.
Registro electronico. Sistema de Interconexion de Registros. Portales de Internet. Punto de Acceso General. Sede electronica: concepto y
regulacion.

16. Relaciones electronicas entre las Administraciones Publicas. Regulacion estatal y autondmica. La interoperabilidad. La Plataforma de
Intermediacion de Datos de la Administracion General del Estado.

17. Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Principios constitucionales de la Administracion Publica espafiola.
18. La personalidad juridica de la Administracion Piblica. Clases de personas juridicas publicas.

19. El sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Reserva de ley. Clases de leyes. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con rango de ley. Principios generales del Derecho. Tratados internacionales.

20. El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa frente a reglamentos
ilegales. Instrucciones y circulares.

21. La posicion juridica de la Administracion Publica. Potestades administrativas. Potestades regladas y discrecionales.

22. La persona administrada. Concepto y clases. Capacidad de obrar y sus modificaciones. Derechos de la ciudadania en sus relaciones con
las Administraciones Publicas.

23. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo. Otras situaciones juridicas de la persona administrada.
24. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Requisitos. Motivacion y forma.

25. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios generales de actuacion y funcionamiento. Los
o6rganos administrativos.

26. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales
del procedimiento administrativo.

27. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Registro de documentos. Personas interesadas y representacion. Obligacion de
resolver. Silencio administrativo.

28. Las fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.
29. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. Suspension. Ejecucion forzosa. Notificacion y publicacion.
30. La invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

31. Contratos del sector publico. Ambito de aplicacion. Disposiciones generales. Capacidad, solvencia y clasificacion del empresario.
Garantias. Preparacion del contrato.

32. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Objeto. Ambito subjetivo y objetivo. Especialidades de los
smunicipios de gran poblacion. Convenios. Encomiendas de gestion. Cooperacion vertical y horizontal. Encargos a medios propios.

33. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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34. Régimen de invalidez de los contratos. Nulidad y anulabilidad. Revision de oficio. Efectos. Recurso especial en materia de contratacion.
35. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado. Precio y revision de precios.
36. El expediente de contratacion. Iniciacion. Contenido. Aprobacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

37. Adjudicacion de los contratos. Principios. Criterios de adjudicacion. Ofertas anormalmente bajas. Decision de no adjudicar.
Desistimiento.

38. Procedimientos de adjudicacion y supuestos de aplicacion.

39. Efectos y cumplimiento de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Incumplimiento contractual y efectos.

40. Condiciones especiales de ejecucion. Modificacion de los contratos. Cumplimiento. Resolucion contractual: causas y efectos.

41. El contrato de obras y el contrato de concesion de obras.

42. Los contratos de servicios, de concesion de servicios y de suministro.

43. Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramitacion, extincion y efectos. Remision de los
convenios al Tribunal de Cuentas. Exclusion de los convenios del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Especial

referencia a la cooperacion interadministrativa en el ambito local.

44. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Clases de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

45. La potestad sancionadora de la Administracion. Concepto y fundamento. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento sancionador. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora de las
entidades locales.

46. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. Procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. Derecho de reversion. Procedimiento
de urgencia. Especialidades procedimentales.

47. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Evolucion histérica y régimen juridico vigente. Procedimiento ordinario y
procedimiento simplificado.

48. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Clases. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision.

49. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento ordinario. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

50. Principios de organizacion administrativa. Competencia. Jerarquia. Descentralizacion. Desconcentracion. Coordinacion. Autonomia y
tutela.

51. El sector publico local. Los organismos autonomos locales. Concepto. Régimen juridico. Creacion. Clases. Control. Entidades Publicas
Empresariales.

52. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
Elaboracion, aprobacion y prorroga presupuestaria.

53. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos. Niveles de vinculacion juridica. Modificaciones presupuestarias:
clases, financiacion y tramitacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/90/1224418

54. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. Fases de ejecucion. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Gastos plurianuales.
Tramitacion anticipada de gastos. Proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada.
#—55' La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Remanentes de crédito. Resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. Remanente de
F: stesoreria. Remanente para gastos con financiacion afectada. Remanente para gastos generales. Consolidacion presupuestaria.

%56. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla
; de gasto en las entidades locales. Consecuencias de su incumplimiento. Planes econdmico-financieros. Planes de ajuste y saneamiento
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financiero. Obligaciones de suministro de informacion.

57. La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. Principio de unidad de caja. Funciones. Organizacion. Caja y cuentas bancarias.
Realizacion de pagos. Periodo medio de pago. Estado de conciliacion.

58. La planificacion financiera. El Plan de Tesoreria. El Plan de Disposiciéon de Fondos. Rentabilizaciéon de excedentes de tesoreria.
Operaciones de tesoreria. Riesgos financieros.

59. La contabilidad de las entidades locales y de sus organismos auténomos. Modelos normal, simplificado y bésico. Instrucciones de
contabilidad local. Plan General de Contabilidad Ptblica adaptado a la Administracion Local. Principios contables publicos.

60. La Cuenta General de las entidades locales. Contenido. Formacion. Aprobacion. Rendicion. Informacion a suministrar al Pleno, 6rganos
gestores, organos de control interno y demas Administraciones Publicas.

61. El Marco Integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno. Aplicacion al sector publico. El control interno de la
actividad econdmico-financiera de las entidades locales. La funcién interventora: ambito subjetivo, objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

62. El control financiero, de eficacia y de eficiencia. Ambito subjetivo y objetivo. Procedimientos. Informes. La auditoria ptblica como
modalidad del control financiero. Normas de auditoria del sector publico.

63. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. Fiscalizacion por el Tribunal de Cuentas y por los
organos de control externo de las Comunidades Autéonomas. Relaciones entre ambos. Normas INTOSAIL

64. Principios generales del Derecho Tributario. Potestad tributaria. Obligacion tributaria principal y accesoria. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Devengo. Exigibilidad. Exenciones. Prescripcion. Obligados tributarios. Extincion de la deuda tributaria.

65. La relacion juridico-tributaria. Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos activos y pasivos. Responsables.
Solidaridad. Domicilio fiscal. Representacion. Transmision de la deuda. Base imponible. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria.
Deuda tributaria.

66. La gestion tributaria. Concepto y ambito. Procedimiento de gestion tributaria. Liquidacion tributaria. Declaraciones. Consultas tributarias.
La prueba en los procedimientos tributarios.

67. La extincion de la obligacion tributaria. El pago. Requisitos. Medios de pago. Imputacion de pagos. Consecuencias del impago.
Consignacion. Prescripcion. Compensacion. Condonacion. Insolvencia.

68. La recaudacion tributaria. Organos competentes. Procedimiento en periodo voluntario. Procedimiento de apremio. Providencia de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento.

69. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Los tributos. Recursos de las Haciendas Locales. Tributos locales. Principios. Clasificacion.
Ordenanzas fiscales. Contenido. Tramitacion. Recursos no tributarios.

70. Los impuestos locales. Impuestos obligatorios e impuestos potestativos.

71. Las tasas y los precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales. Las prestaciones patrimoniales de caracter publico
no tributario.

72. Procedimientos de aplicacion de los tributos. Procedimiento de gestion. Procedimiento de inspeccion. Procedimiento de recaudacion.
Infracciones y sanciones tributarias.

73. La revision de los actos tributarios dictados por las entidades locales. Procedimientos especiales de revision. Recurso de reposicion.
Reclamaciones econdmico-administrativas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/90/1224418

74. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica. Tramitacion. Operaciones a largo y corto plazo. Competencias,
—limites y requisitos.

75. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Al

%76. La provincia en el régimen local. Evolucion historica. Regulacion constitucional.

%77. Organizacion y competencias de la provincia. Especial referencia a los Consejos Insulares.

I
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78. El municipio. El término municipal. La poblacion. La condicion de vecino. El padrén municipal.
79. Organizacion municipal. Competencias municipales.

80. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion. El Titulo X de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

81. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados de las entidades locales.
82. Las comarcas. Las mancomunidades. Las areas metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipio.
83. Las ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion, aprobacion y publicacion.

84. La autonomia municipal y la tutela administrativa. Relaciones interadministrativas entre la Administracion Local, la Administracion
General del Estado y la Administracién Autondémica. Impugnacion de actos y acuerdos.

85. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico.

86. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad privada.

87. Estructura y organizacion de la funcion publica local. Clases de personal. Competencias locales en materia de personal.
88. La plantilla y la relacion de puestos de trabajo de las entidades locales. Procedimiento de modificacion.

89. Sistemas de seleccion del personal al servicio de las entidades locales. Provision de puestos de trabajo.

90. Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades locales.

91. Situaciones administrativas del personal de las entidades locales. Régimen de incompatibilidades. Aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

92. Movilidad en las Administraciones Locales. Modalidades de movilidad del personal funcionario. Movilidad interadministrativa.

93. Modalidades de carrera profesional de los empleados publicos.

94. Régimen disciplinario del personal funcionario. Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de la Administracién Publica.
95. La sindicacion de los funcionarios publicos. La representacion de los funcionarios.

96. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Los convenios colectivos en la Administracion
Publica.

97. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del
contrato de trabajo: duracion determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras
modalidades.

98. El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.
99. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears.

100. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears, de acuerdo
con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero: ambito de aplicacion, clasificacion de las actividades y competencias
de intervencion. Transmision y cambio de titular.

101. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, competencias delegadas y competencias distintas de
las propias.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/90/1224418
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Nombre y apellidos:
DNI/NIF:

Domicilio (a efectos de notificacion):
Poblacion i CP:

Teléfono:

Correo electronico:

EXPONGO:

1. Que, he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo per a la cobertura de una (1) plaza vacante de funcionario/a de
carrera, de la subescala técnica de la escala de administracion general del Ayuntamiento de Lloseta, subgrupo Al.

2. Que, reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y me comprometo a aportar en el plazo
previsto en las bases la documentacion acreditativa original de dichas condiciones i/o requisitos.

3. Que, juntamente con la presente solicitud, adjunto la siguiente documentacion:

Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI, NIE, pasaporte o tarjeta de residencia)
Fotocopia simple de la titulacion académica requerida, seglin el apartado c) de la base tercera
Fotocopia del certificado de conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel C1, o equivalente

Justificante de pago de los derechos de examen o, en el su caso, la 'acreditacion de la exencion.
Por todo ello,

SOLICITO:

- Ser admitido/a para participar en el procedimiento selectivo convocado.

- La realizacion de la prueba en (a elegir catalan/castellano)

Lloseta, a de de 2026

(Signatura)

A LA SENORA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LLOSETA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/90/1224418
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ANEXO III
AUTOBAREMACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (10 PUNTOS)
PUNTOS POR
MESES PUNTOS
MES
Administracion piblica local, subgrup Al, en el ambito
juridico/econdomico/administrativo
Administracion publica local, subgrup A2, en el ambito
juridico/econdmico/administrativo
Administracion publica no local, en puestos equivalentes al subgrup Al de la branca
juridica
Administracion piblica no local, en puestos equivalentes al subgrup A2 de la branca
juridica
TOTAL PUNTOS
2. TITULACIONES ACADEMICAS (4 PUNTOS)
TITULACION ALEGADA PUNTOS
TOTAL PUNTOS
3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (3 PUNTOS)
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TOTAL PUNTOS

4. CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (3 PUNTOS)

NIVEL DE CERTIFICADO

PUNTOS

TOTAL PUNTOS

RESUM TOTAL PUNTUACION ALEGADA

PUNTOS

APARTADO 1

APARTADO 2

APARTADO 3

APARTADO 4

TOTAL PUNTOS

Lloseta, a de de 2026

(Signatura)

A LA SENORA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LLOSETA
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