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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ENTE PUBLICO DE RADIOTELEVISION DE LAS ILLES BALEARS

7225 Resolucion del director general del Ente Publico de Radiotelevision de las Illes Balears (en adelante
EPRTVIB), por la que se aprueba la correccion de errores de las bases de la convocatoria para la
creacion de una bolsa de la categoria de técnico/a para el puesto de trabajo de jefe/a técnico/a de
radio del EPRTVIB, para contrataciones laborales temporales

Antecedentes

1. En fecha 9 de julio de 2026, se publicaron las bases de la convocatoria para la seleccion de personal para la creacion de una bolsa de la
categoria de técnico/a para el puesto de trabajo de jefe/a técnico/a de radio del EPRTVIB, para contrataciones laborales temporales, en el
BOIB niim. 86 y en la pagina web del EPRTVIB (apartado Corporativo - Tablon de anuncios).

2. Posteriormente, se han detectado errores materiales en las bases de la convocatoria que han de ser objeto de rectificacion.
Fundamentos de derecho

1. Articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, relativo a la
rectificacion, en cualquier momento, de los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en los actos administrativos.

2. Ley 15/2010, de 22 de diciembre, de Radiotelevision Publica de las Illes Balears.

3. Bases de la convocatoria para la seleccion de personal para la creacion de una bolsa de la categoria de técnico/a para el puesto de trabajo
de jefe/a técnico/a de radio del EPRTVIB, para contrataciones laborales temporales.

Por todo ello,
Resuelvo

1. Aprobar la correccion de errores de las bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de la categoria de técnico/a para el puesto de
trabajo de jefe/a técnico/a de radio del Ente Publico de Radiotelevision de las Illes Balears (EPRTVIB), para contrataciones laborales
temporales, aprobadas por Resolucion del director general del EPRTVIB y publicadas en el Butlleti Oficial de les Illes Balears num. 86, de 9
de julio de 2026, en los términos que se indican en el anexo de la presente resolucion.

2. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears y en la pagina web del EPRTVIB (apartado Corporativo
- Tablon de anuncios), a los efectos oportunos.

3. La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Calvia, en la fecha de la firma electronica (14 de julio de 2026)

El director general del EPRTVIB
Josep Maria Codony Oliver
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ANEXO
Correccion de errores

Se rectifican los errores materiales detectados en las bases de la convocatoria en los siguientes términos:
I. Correcciones de la versiéon catalana
1. Base cuarta. Presentacion de solicitudes. Apartado 3. Documentacion a presentar junto con la solicitud. Letra d)
Donde dice:
[...]

«- contractes i les prorrogues de contractes, certificats d'empresa signats i segellats de prestacid de serveis amb indicacio de les
funcions, o qualsevol document que acrediti fefaentment l'experiéncia, la durada en el lloc de treball i la categoria laboral.»

Debe decir:

[.]

«- contractes i les prorrogues de contractes, certificats d'empresa signats i segellats de prestacio de serveis amb indicacié de les
funcions, o qualsevol document que acrediti fefaentment l'experiéncia i la durada en el lloc de feina.»

2. Base quinta. Proceso de seleccion. Apartado 2. Titulaciones académicas.
Donde dice:
[...]

«Nomeés es valoraran les titulacions académiques que estan directament relacionats amb les funcions de la categoria objecte de la
convocatoria, i sempre que siguin del mateix nivell o superior, de la titulacié que s'exigeix com a requisit per participar-hi. »

Debe decir:

[.]

«Només es valoraran les titulacions académiques que estan directament relacionats amb les funcions del lloc de feina objecte de la
convocatoria, i sempre que siguin del mateix nivell o superior, de la titulacié que s'exigeix com a requisit per participar-hi.»

3. Base quinta. Proceso de seleccion. Apartado 3. Formacion.

Donde dice:

[.]

«3.1. Les accions formatives (cursos de formacid i perfeccionament, jornades, seminaris i congressos) rebudes o impartides, i
relacionades amb les funcions de la categoria es valoraran d'acord amb la distribucié segiient: cada 25 hores, 1 punt, i
proporcionalment si el curs té una durada inferior/superior a 25 hores, fins un maxim de 12 punts. Els certificats o diplomes que no
especifiquin les hores de durada o crédits es computaran amb un maxim de 2 hores.

No es valoraran les certificacions de crédits obtinguts d'accions formatives, no finalitzades, sobre matéries o assignatures que
corresponguin a una carrera universitaria, masters o doctorats.

3.2. Titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari i curs d'actualitzacié universitaria) relacionats amb
les funcions de la categoria es valoren a rad de 0,0125 punts per cada credit ECTS o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 4
punts.»

Debe decir:

[.]

«3.1. Les accions formatives (cursos de formacid i perfeccionament, jornades, seminaris i congressos) rebudes o impartides, i
relacionades amb les funcions del lloc de feina es valoraran d'acord amb la distribucié segiient: cada 25 hores, 1 punt, i
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proporcionalment si el curs té una durada inferior/superior a 25 hores, fins un maxim de 12 punts. Els certificats o diplomes que no
especifiquin les hores de durada o crédits es computaran amb un maxim de 2 hores.

No es valoraran les certificacions de crédits obtinguts d'accions formatives, no finalitzades, sobre matéries o assignatures que
corresponguin a una carrera universitaria, masters o doctorats.

3.2. Titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari i curs d'actualitzacié universitaria) relacionats amb
les funcions del lloc de feina es valoren a rad de 0,0125 punts per cada credit ECTS o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 4
punts.»
4. Base quinta. Proceso de seleccion. Apartado 6. Prueba practica.
Donde dice:
[...]
«Els/les candidats/es seran convocats... »
Debe decir:
[...]
«Les persones candidates seran convocades... »
5. Base sexta. Calificacion final del proceso de seleccion.
Donde dice:
[...]
«d) ser dona, en cas d'infrarrepresentacio del sexe femeni en la categoria i especialitat.»
Debe decir:
[...]
«d) ser dona, en cas d'infrarrepresentacio del sexe femeni en el lloc de feina.»
I1. Correcciones de la version castellana
1. Base cuarta. Presentacion de solicitudes. Apartado 3. Documentacion a presentar junto con la solicitud. Letra d).
Donde dice:
[...]

«contratos y las prorrogas de contratos, certificados de empresa firmados y sellados de prestacion de servicios con indicacion de las
funciones, o cualquier documento que acredite fehacientemente la experiéncia,la duracion en el puesto de trabajo.»

Debe decir:

[.]

«contratos y las prorrogas de contratos, certificados de empresa firmados y sellados de prestacion de servicios con indicacion de las
funciones, o cualquier documento que acredite fehacientemente la experiéncia y la duracion en el puesto de trabajo.»
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— 2. Base sexta. Calificacion final del proceso de seleccion.
Donde dice:

[.]

«d) ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la categoria y especialidad .»
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Debe decir:

[.]

«d) ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el puesto de trabajo.»
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