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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

7183 Bases especificas para la creacion de una bolsa de técnicos medios o técnicas medias de

normalizacion lingiiistica, pertenecientes a la escalera de administracion especial, subescala técnica,
clase media, para cubrir interinamente o temporalmente, las posibles necesidades de provision
urgente de plazas y puestos de trabajo del Consell Insular d’Eivissa

En reunién ordinaria del Consejo Ejecutivo del Consell Insular d'Eivissa, de fecha 10 de julio de 2026, se adopt?é el siguiente acuerdo:

PRIMERO. APROBAR las bases especificas para la creacion de una bolsa de técnicos/as medios/as de normalizacion lingiiistica,
pertenecientes a la escalera de administracion especial, subescala técnica, clase media, grupo A, subgrupo A2, del articulo 76 del texto
refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para cubrir,
interina o temporalmente, las posibles necesidades de provision urgente de plazas y puestos de trabajo que sean necesarios en el Consell
Insular d'Eivissa, que constan al documento con el CSV niim. 16340664755723311406 del expediente TAO 2026/00016149H.

SEGUNDO. CONVOCAR el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de técnicos/as medios/as de normalizacion lingiiistica,
pertenecientes a la escalera de administracion especial, subescala técnica, clase media, grupo A, subgrupo A21, del articulo 76 del texto
refundido de la Ley del estatuto basico del empleado ptblico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para cubrir,
interina o temporalmente, las posibles necesidades de provision urgente de plazas y pustos de trabajo que sean necesarios en el Consell
Insular d'Eivissa, y que se contintie con el procedimiento y con los tramites administrativos que correspondan hasta la creacion de la referida
bolsa.

TERCERO. PUBLICAR las bases y la convocatoria anteriormente mencionadas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en la
Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa.

Bases especificas para la creacion de una bolsa de técnicos medios o técnicas medias de normalizacion lingiiistica, pertenecientes a la
escalera de administracion especial, subescala técnica, clase media, para cubrir interinamente o temporalmente, las posibles
necesidades de provision urgente de plazas y puestos de trabajo del Consell Insular d'Eivissa

Primera. Normas generales

1.1. Es objeto de esta convocatoria la creacion de una bolsa de técnicos medios o técnicas medias de normalizacion lingiiistica, pertenecientes
a la escalera de administracion especial, subescala técnica, clase media, grupo A, subgrupo A2, segin el que prevé la disposicion adicional
sexta, del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para cubrir, interinamente o temporalmente, las posibles necesidades de provision urgente de plazas y puestos de trabajo que sean
necesarios al Consell Insular d'Eivissa.

1.2. Esta seleccion se regira por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico, en todo el que dispone en referencia al acceso a la ocupacion publica y la adquisicion de la relacion de
servicios; por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica, y por las bases generales que regiran las pruebas selectivas para
cubrir, interinamente y con caracter urgente, plazas vacantes de personal del Consell Insular d'Eivissa, publicadas en el BOCAIB num. 75,
del dia 23 de junio de 1992.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Ademas de todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases generales que regirdn las pruebas selectivas para cubrir interinamente y
con caracter urgente, las plazas vacantes de personal del Consell Insular d'Eivissa, las persones aspirantes tienen que cumplir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna de las previstas en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que permita el acceso a la ocupacion publica.
En el supuesto de que las personas aspirantes no posean la nacionalidad espafola y de su origen no se desprenda el conocimiento de
la lengua castellana, tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espaiiol como lengua extranjera,
regulado en el RD 1137/2002, de 31 de octubre, por el cual se regulan “los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)”
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expedido por las entidades previstas o mediante la acreditacion que estan en posesion de una titulacion académica espafiola expedida
por el 6rgano oficial competente en el territorio espaifiol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que
tienen el nivel adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua.

b) Tener 16 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escalera de funcionario, en el supuesto de que
hubieran sido separadas o inhabilitadas. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a una ocupacion publica.

d) Haber satisfecho los derechos de examen en la forma establecida en la base tercera de estas bases.

e) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones de la plaza a proveer.

f) Estar en posesion del titulo universitario de licenciatura o grado en Filologia Catalana.

Estos requisitos se tendran que tener el dia de finalizacion del plazo para presentar solicitudes y durante todo el proceso selectivo.
Tercera. Solicitudes

3.1. Las persones aspirantes que quieran tomar parte en el proceso selectivo tienen que presentar la correspondiente solicitud telematicamente
en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivisa, en el tramite Convocatorias y bolsa de empleo o en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registro del Consell Insular d'Eivissa mediante cita previa (https://citaprevia.conselldeivissa.es/) dentro del plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y se tienen que dirigir
a la Presidencia del Consell Insular d'Eivissa. Si el Gltimo dia de presentacion es sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera ampliado
hasta el primer dia habil siguiente. También pueden presentarse por las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

3.2. Las persones aspirantes tendran que acompaiiar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado 24,04 euros por derechos de
examen, mediante modelo de autoliquidacion que figura en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa.

De acuerdo con el articulo 8 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del Consell Insular
d'Eivissa, publicada en el BOIB niim. 55, de 30 de abril de 2026, las bonificaciones aplicables a las tarifas por la participacion en
procedimientos de seleccion son las siguientes:

- Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%.

- Personas que figuren com a demandantes de trabajo: 50%.

- Miembros de familias monoparentales o familias numerosas de categoria general: 75%.

- Miembros de familias monoparentales o familias numerosas de categoria especial: 100%.

La solicitud se tiene que acompafiar con el resguardo original del ingreso efectuado.

En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de examen no supondra la sustituciéon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud al 6rgano expresado en estas bases.

Asi mismo, la falta de abono de estos derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes no sera enmendable y determinara
la exclusion de las personas aspirantes.

No sera procedente en ningun caso la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable a la persona
interesada.

3.3. Las persones aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, y podan unicamente preguntar la
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para presentar solicitudes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224227

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa siempre que determine la carencia de los requisitos
para participar en la convocatoria comportara la exclusiéon inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se advierta, sin
perjuicio de las medidas legales que correspondan.

3.4. A los efectos de admision de las personas aspirantes, se tendran en cuenta los datos que estas hagan constar al procedimiento de

A

sinscripcion.

i

—nal0s datos correspondientes en el domicilio, teléfono y direccion electronica que figuren en el procedimiento de inscripcion se consideraran
como las unicas validas a efectos de notificacion y seran responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes los errores en su consignacion y

s
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la comunicacion al Consell Insular d'Eivissa de cualquier cambio de las mismas.

Sera responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos consignados, sin perjuicio que en cualquier momento la autoridad
convocante o la comisién evaluadora pueda requerir la acreditacién de los requisitos necesarios cuando crea que hay inexactitudes o
falsedades en las cuales hayan podido incurrir las personas aspirantes.

3.5. La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solo se pueden modificar con sujecion estricta a las normas de la Ley del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y de la Ley de régimen juridico del sector publico.

3.6. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivoca del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Cuarta. Admision de personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o aquella en quien delegue dictara resolucion, en el plazo maximo
de diez dias, en la cual se declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se expondra en la Sede electronica
del Consell Insular d'Eivissa y en la cual constaran el nombre y los apellidos de las personas candidatas, cuatro cifras aleatorias del
documento nacional de identidad y la causa de su exclusion, si fuera el caso.

Los errores de hecho podran corregirse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

A fin de evitar errores y, si se producen, de posibilitar la subsanacion dentro del plazo establecido y en la forma oportuna, las persones
aspirantes tienen que comprobar que no figuran en la relacién de personas excluidas, y que, ademas, constan en la lista de personas admitidas.

En todo caso, las persones aspirantes excluidas dispondran de un plazo de tres dias, desde el dia siguiente a aquel en que se publica la
relacion provisional en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, para que puedan presentar alegaciones a su exclusion.

La subsanacion de un requisito se realizara en el plazo habilitado, mediante el tramite telematico habilitado en la Sede electronica del Consell
Insular d'Eivissa (www.seu.conselldeivissa.es), en «Convocatorias y bolsa de empleo», en el apartado «Mis inscripcionesy, seleccionando el
proceso selectivo correspondiente y pulsando el boton «subsanar.

Quien no presente alegaciones dentro del plazo sefialado, justificando su derecho de estar admitido/admitida, se excluira definitivamente del
proceso.

Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones, se dictara resolucion que declarara aprobada la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas aspirantes la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion que tienen que presentar al superarlo se desprende que no poseen
alguno de los requisitos perderan todos los derechos que se puedan derivar de su participacion en este procedimiento selectivo.

Quinta. Tribunal

5.1. El tribunal valorara los méritos del proceso selectivo. Su composicion colegiada se tiene que ajustar a los principios de imparcialidad y
de profesionalidad de sus miembros y tiene que tender a la paridad entre el hombre y la mujer.

Todos los miembros del tribunal tendran que estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al de la categoria de la bolsa
convocada y tienen que ser funcionarios/funcionarias de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo de entre los previstos en el
articulo 76 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptiblico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacion con el grupo/subgrupo en que se integre la plaza convocada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224227

——1La pertenencia al tribunal sera siempre en titulo individual, no se puede ejercer en representacion ni por cuenta de nadie.

5.2, A los efectos del que establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, la

ﬁiédesignacién con los nombres de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

FUNEIS 3. Si procede, a solicitud del tribunal podra disponerse la incorporacion de asesores/oras especialistas. Los asesores especialistas se

E E mdesignarén por resolucion del consejero o consejera competente en la materia y estaran sujetas a idéntico régimen de abstencion y recusacion
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que el previsto para los miembros del tribunal.

5.4. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, los vocales designados ejerceran las funciones de presidencia siguiendo
para lo cual la orden en que hayan sido designados en la resoluciéon de nombramiento.

5.5. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

5.6. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

5.7. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al que se dispone en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico; a partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejercen la presidencia y la secretaria.

5.8. Este organo de seleccion estara compuesto por:

Presidente/presidenta:

Titular: Sr. José Vicente Garibo Redolat; suplente: Sra. Catalina Sansano Costa
Secretario/secretaria:

Titular: Sra. Maria Nieves Mari Serra; suplente: Sra. Josefa Costa Gonzalez
Vocales:

Titular: Sra. Andrea Torres Ferrer; suplente: Sra. Maria del Carmen Campoy Torrejon
Titular: Sra. Belén Garijo Falcd; suplente: Sr. Juan Vicente Ramon Torres
Titular: Sra. Catalina Serra Tur; suplente: Sra. Maria Nieves Tur Riera

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo
6.1. Este proceso selectivo consistira en un concurso de méritos.

Las personas interesadas tendran que acompaiar a la solicitud la documentacion acreditativa de los méritos a valorar. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, hasta un maximo de 40
puntos, y de conformidad con la escalera siguiente:

a) Titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion: Puntuacion maxima: 5 puntos

* Titulo de doctor reconocido como nivel MECES 4: 2 puntos.

« Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 3
puntos

* Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel
MECES 2 : 2 puntos

* Titulo de bachiller, técnico superior FP o equivalente: 1 punto.

* Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos que se han usado para obtener una titulacion académica superior o se hayan presentado como
requisito.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria, plaza o lugar a que se opta, con una antigiiedad inferior a
5 afios: Puntuacion maxima: 12 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), por la Escuela
Balear de Administracion Publica (EBAP —antes Instituto Balear de Administracién Publica, IBAP), por la Federacion de Entidades
Locales de las Islas Baleares (FELIB), por el Consell Insular d'Eivissa, por la Universidad, por los colegios profesionales, por la
Administracién del Estado, autonémica o local, y otros cursos convalidados por el EBAP.
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Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo cual no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier
administracion publica de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razon de 0,04 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razoén de 0,02 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de
procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto,
se valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa,
aunque se haya repetido la participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una
misma aplicacion de ofimatica como usuario.

¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacién maxima: 3 puntos.
Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel B1 (nivel umbral) o equivalencia reconocida: 2,00 puntos

Nivel B2 (nivel avanzado) o equivalencia reconocida: 2,25 puntos.

Nivel C1 (nivel de dominio funcional efectivo) o equivalencia reconocida: 2,50 puntos.
Nivel C2 (nivel superior) o equivalencia reconocida: 2,75 puntos.

Nivel LA (lenguaje administrativo) o equivalencia reconocida: 0,25 puntos.

Solo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion
se acumulard al otro certificado que se aporte. Si solo se presenta el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo se
valorara a razon de 0,25 puntos.

Estos conocimientos se tienen que acreditar mediante la aportacion de titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares y las equivalencias previstas.

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles de Marco Comtin Europeo de Referencia por las lenguas, MCER). Puntuacion
maxima: 2 puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel A1 (acceso): 0,25 puntos.

Nivel A2 (plataforma): 0,5 puntos.

Nivel B1 (umbral): 0,75 puntos.

Nivel B2 (avanzado): 1,25 puntos

Nivel C1 (dominio operativo eficaz): 1,75 puntos.
Nivel C2 (maestria): 2 puntos.

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes y. Para una misma lengua solo se valora el
nivel superior de los acreditados. A efectos de establecer la valoracion que corresponde a cada puesto de trabajo, se considera que los
certificados de un nivel de conocimientos de un idioma acreditan los conocimientos de los niveles inferiores.
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Otros certificados de Marco comun europeo considerados equivalentes que se valoran con la misma puntuacion que los certificados
de las escuelas oficiales de idiomas:

Inglés Puntuacion
Al 0,25
(acceso)
A2 0,50
(plataforma) Certificado de nivel basico EOI
KET (Key English Test). Cambridge University
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London
Bl 0,75
(umbral) Certificado de nivel intermedio EOI (=certificado de nivel elemental)
PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London
B2 1,25
(avanzado) ®  (ertificado de nivel avanzado EOI (=certificado de nivel superior; certificado
de aptitud)
Diplomado universitario especialista lengua inglesa (maestro u otros)
FCE (First Certificate in English). Cambridge University
ISE I(Integrated Skills in English). Trinity College London
Cl 1,75
(dominio operativo eficaz) CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London
C2 2
(maestria) ® Licenciado en filologia inglesa
® Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua inglesa
I~ ® CcpE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ﬁ hd ISE IV (Integrated Skills in English). Trinity College London
X
d
g Francés Puntuacién
g Al 0,25
8 (acceso) ® DELF (diplome d'études en langue frangaise) Al
(%]
Q2
S (A2 0,50
g' (plataforma) Titulo de nivel Elemental EOI
S DELF A2
5
8 Bl 0,75
% (umbral) Titulo de nivel intermedio EOI (=certificado de nivel elemental)
Q DELF Bl
=
S
. B2 1,25
§ (avanzado) ®  Titulo de nivel avanzado EOI (=certificado de nivel superior; certificado de
< aptitud)
8 Diplomado universitario especialista lengua francesa (maestro u otros)
E DELF B2
Cl 1,75
— [ ]

(dominio operativo eficaz)

DALF (diplome approfondi de langue frangaise) C1

B
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Francés Puntuacién
C2 2
(maestria) Licenciado en filologia francesa
Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua francesa
DALF C2
Aleméan Puntuacion
Al 0,25
(acceso) Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch A1
Start Deutsch 1
Titulo de nivel elemental EOI
A2 0,50
(plataforma) Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A2
Start Deutsch 2
Bl 0,75
(umbral) Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B1
Zertifikat Deutsch
B2 1,25
(avanzado) ®  Titulo de nivel avanzado EO I (= certificado de nivel superior; certificado de
aptitud)
® Diplomado universitario especialista lengua alemana (maestro u otros)
® Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)
¢ Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B2
®  Goethe-Zertifikat B2
@ Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3
Cl 1,75
(dominio operativo eficaz) ®  Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
® Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C1
®  Goethe-Zertifikat C1
®  Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)
C2 2
(maestria) ®  Licenciado en filologia alemana
® Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua alemana
®  Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
® Européisches Sprachenzertifikat Deutsch C2
®  Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
® Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

Se pueden valorar simultaneamente lenguas diferentes, con los criterios mencionados.

e) Experiencia profesional. La puntuacion maxima sera de 17 puntos.

En el supuesto de que se presenten dudas sobre la validez de algin certificado, equivalencia de niveles o sobre la puntuacion que se
le tiene que otorgar, se podra solicitar un informe de la Escuela Balear de Administracion Piblica o de la Escuela Oficial de Idiomas.

Cuando los conocimientos de una lengua son un requisito del puesto de trabajo, se valoran los niveles superiores al que esté
establecido como requisito.

1. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion local, en calidad de personal funcionario o
personal laboral, en la misma categoria de la plaza que se convoca: 0,15 puntos/mes.
2. Por cada mes de servicios efectivos prestados y reconocidos en cualquier Administracion Piblica Autondmica o Estatal
como personal funcionario o personal laboral, en la misma categoria de la plaza que se convoca: 0,10 puntos/mes.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224227
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3. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion publica como personal funcionario o
personal laboral en cualquier categoria diferente a naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria de la plaza
que se convoca: 0,04 puntos/mes.

4. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de
autonomos de la categoria igual que la plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que
sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,06 puntos/mes.

Se tiene que otorgar la puntuacién que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior a la encomendera.

En ningtin caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o de estricta confianza politica constituira mérito para
acceder a la funcién publica o a la promocion interna.

En el supuesto de que el aspirante haya desarrollado simultaneamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, solo se computara una
a efecto de valoracidn, que sera la que otorgue una puntuacion mas alta.

La documentacion de estos méritos se acreditara mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

® Trabajos realizados en la Administracion publica: certificado del organismo correspondiente, en el cual consten: tiempo trabajado,

categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).
® Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de autdnomos: copias de los contratos de trabajo o certificado
de empresa, acompaiiados obligatoriamente del certificado/informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Se tiene que hacer constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de
autéonomos se exigird el documento de alta de actividad econdmica junto con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en
la vida laboral, se tendra que adjuntar el certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que
corresponda.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se tiene que acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogo a las de la categoria profesional para la cual se opta. Solo se podra valorar la experiencia laboral cuando de la documentacion
aportada se desprendan claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto que se tiene que proveer. Se puede acreditar
mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable
del servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

6.2. Las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias para efectuar las reclamaciones oportunas a la revision de los méritos ante el
tribunal. A esta revision, podran asistir acompafiadas de uno/a asesor/a.

El tribunal tendra un plazo de tres dias para resolver las reclamaciones.

Séptima. Calificacion final

La calificacion final se obtendra de la suma total conseguida en la puntuacion de los méritos.
En caso de empate, se tiene que resolver teniendo en cuenta los criterios siguientes:

1. En igualdad de condiciones de méritos y capacidades, se seleccionara el sexo con menos representacion en el puesto de trabajo que
corresponda en el proceso de seleccion.

2. Haber obtenido mayor puntuacion en el apartado d de la base sexta.

3. Si persiste el empate, se tiene que hacer un sorteo.

Octava. Bolsa para contrataciones temporales y/o interinidades

Finalizada y valorada la fase de méritos, el tribunal calificador hara publica, en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, la relacion
de las personas seleccionadas para formar parte de la bolsa, por la orden de puntuacion lograda, con indicacion de la calificacion obtenida, el
nombre y los apellidos de las personas candidatas, y cuatro cifras aleatorias del documento nacional de identidad.

Las personas que forman parte de la bolsa tendran que presentar la documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en estas bases
cuando sean requeridas para proveer un puesto de trabajo.

Estas bolsas se regiran por los Criterios generales de gestion y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Consell Insular d'Eivissa (BOIB
um. 60, de 3 de mayo de 2014, modificaciones en el BOIB niim. 135, de 30 de octubre de 2018, y en el BOIB niim. 11, de 24 de enero
2019).

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 2
16 de julio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 198 - Sec. II. - Pag. 39507

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224227

Novena. Periodo de practicas

La persona aspirante nombrada funcionaria en practicas vera condicionado su posterior nombramiento como funcionaria interina a la
superacion de un periodo de practicas que tendra una duracion maxima de seis meses con caracter obligatorio siempre que se trate de cubrir
plazas vacantes. En el supuesto de que se trate de cubrir plazas de una duracion de hasta seis meses, el periodo de practicas serd como
maximo de un mes.

A la finalizacion de este periodo, la persona aspirante tendra que obtener una valoracion de apto o no apto, para el cual se tendra como
referencia el informe que haya emitido el jefe de la Seccion o del Servicio. La declaracion de aptitud, que comportard el nombramiento como
funcionario/funcionaria interino/interina, correspondera a la autoridad competente del Consell Insular d'Eivissa.

La persona aspirante que no supere el periodo de practicas perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionaria interina, y dejara
de formar parte de la bolsa, hecho que serd resuelto por la autoridad competente de la Corporacion.

Asi mismo, en cualquier momento del periodo de practicas podra ser determinada la eliminacion de una persona aspirante por motivos
disciplinarios.

Decena. Recursos e impugnaciones

Contra la aprobacion de las presentes bases, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante el Pleno del
Consell Insular d'Eivissa, dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion al Boletin Oficial de las Islas
Baleares, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares.

Las personas interesadas pueden impugnar la convocatoria y los actos administrativos que se deriven de la actuacion del tribunal, en el plazo
y en la forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Eivissa, 14 de julio de 2025

El secretario general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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