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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

7181 Bases especificas que regirdn las pruebas selectivas para la seleccion y la provision definitiva de una

plaza de inspector/inspectora de pesca, correspondiente a la oferta de ocupacion publica del aiio
2024, por turno libre, mediante el sistema de concurso oposicion

En reunién ordinaria de fecha 12 de junio de 2026 del Consejo Ejecutivo del Consell Insular d'Eivissa, se acordé:
e

SEGUNDO. APROBAR las bases especificas reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir las plazas de trabajador/a
social, de inspector/a de pesca, de dietista nutricionista, de enfermero/a y de técnico/a auxiliar de archivo y biblioteca, vacantes de personal
funcionario y personal laboral del Consell Insular d'Eivissa, por el sistema de concurso oposicion, y sus anexos que constan dentro de las
ofertas de ocupacion publica de los afios 2023, 2024, 2025 y 2026, reproducidas en el informe juridico de fecha 6 de febrero con CSV niim.
16340666227731045162.

TERCERO. Convocar las pruebas selectivas para la provision de las plazas vacantes que se detallan en las bases anteriormente citadas.

QUART. Publicar el texto integro de las bases especificas y sus anexos y la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de las
Illes Balears y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), y ambas en la Sede electronica del Consell d'Eivissa
(seu.conselldeivissa.es) en el catdlogo de tramites Convocatorias y bolsa de ocupacion. La fecha de publicacion en el BOE servira para el
computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Bases especificas que regiran las pruebas selectivas para la seleccion y la provision definitiva de una plaza de inspector/inspectora de
pesca, correspondiente a la oferta de ocupacion publica del afio 2024, por turno libre, mediante el sistema de concurso oposicion

1. Objeto y normas generales

1.1. El objeto de esta convocatoria es cubrir, por turno libre y mediante el sistema de concurso oposicion, una plaza de inspector/inspectora
de Pesca, vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase media,
grupo A, subgrupo A2, dotada presupuestariamente, correspondiente a la Oferta de ocupacion publica del afio 2024 (BOIB niim. 101, de 1 de
agosto de 2024).

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de concurso-oposicion, y constara de una fase de oposicion y de una fase de
concurso, con el temario y la valoracion de méritos que constan en los anexos de estas bases especificas.

1.3. La fecha, el dia, la hora de inicio y el lugar de celebracion de la primera prueba se publicard en el BOIB y en la sede electronica del
Consell Insular d'Eivissa.

2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
del Consell Insular d'Eivissa, publicadas en el BOIB niim. 173 de fecha 18 de diciembre de 2021 modificaciones publicadas en el BOIB num.
130, de fecha 21 de septiembre de 2023 y en el BOIB num. 49, de fecha 22 de abril de 2025.

3. Transparencia y protecciéon de datos personales

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224222

3.1. A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es, toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso.

]
i)

3 2. Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, tienen que indicar en la solicitud que
. desean anonimizar sus datos, para lo cual tienen que presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que establece el
ﬁﬁarﬁculo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el
Real decreto ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.
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3.3. La participacion de las personas interesadas en los procesos selectivos implica la autorizacion a tratar los datos de caracter personal
recogidas en la soloelicitud y en la tramitacion del proceso selectivo, asi como a publicar en los boletines oficiales, tablones de anuncios, sede
electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para comunicar los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo,
conformemente con las previsiones establecidas en el articulo 8 y la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, dado que los procedimientos selectivos estan regidos por el
principio de publicidad.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacion de este proceso selectivo, las persones aspirantes tienen que cumplir, ademas de los que se prevén en las
bases generales, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes del titulo
universitario de grado o de diplomado/diplomada o ingenieria técnica o arquitectura técnica o equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, tendra que acompafiarse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se tendrd que acreditar que se esta en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, si se tercia, la homologacion del titulo.

b) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escalera de funcionario, en el supuesto de que
hubieran sido separadas o inhabilitadas. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a una ocupacion publica.

¢) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones de la plaza a proveer.

d) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B2 (nivel avanzado) o superior, de
conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de los conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos
selectivos de acceso a la funcion ptblica para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

Los conocimientos de lengua catalana se tienen que acreditar mediante la aportacién de un certificado correspondiente a un nivel
igual o superior al que exige el Decreto 11/2017, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccion
General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de
lengua catalana A2, B1, B2 y C1 de la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares.

Se aceptara la homologacion del certificados de catalan siempre que se haya realizado antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Los certificados obtenidos en Catalufia y en la Comunidad Valenciana y los estudios de ESO o bachillerato realizados en aquellas
comunidades autdnomas no son directamente validos y se tiene que solicitar la homologacioén correspondiente a la Direccion General
de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares.

e) Acompafiar a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo el justificante original de haber satisfecho los derechos de
examen de 24,04 € por participacion en el procedimiento de seleccion.

De acuerdo con el articulo 8 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del Consell
Insular d'Eivissa, publicada en el BOIB num. 55, de 30 de abril de 2026, las bonificaciones aplicables a las tarifas por la
participacion en procedimientos de seleccion son las siguientes:

Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 50 %.

Personas que figuren como demandantes de empleo: 50 %.

Miembros de familias monoparentales o familias numerosas de categoria general: 75 %.
Miembros de familias monoparentales o familias numerosas de categoria especial: 100 %.

Se tendra que presentar junto con la solicitud la documentacion que lo acredite.
f) Titulo de Formacion Basica en Seguridad Maritima — STWC.

Estos requisitos se tendran que tener el dia de finalizacion del plazo para presentar solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

s S jicitudes

= |||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224222

-

~BMH] as personas aspirantes que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que inscribirse telematicamente en la sede electronica del

zt=ulConsell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/convocatories y bolsas de empleo) dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir

; del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y se tienen que dirigir a la Presidencia del Consell

s
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Insular d'Eivissa. Si el ultimo dia de presentacion recayera en sabado o festivo, el plazo se entenderd ampliado hasta el primer dia habil
siguiente.

También pueden presentarse por las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso solo lo tienen que aportar las personas aspirantes que superen
la fase de oposicion. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de que sean necesarias adaptaciones para la realizacion de las pruebas tienen que indicarlo en la solicitud y tienen que adjuntar el
informe de aptitud y/o adaptacion emitido por la Direccion General de Atencion a la Dependencia de la Conselleria de Servicios Sociales y
Deportes o be el documento de solicitud de este. En todo caso el informe se tiene que presentar un minimo de quince dias antes de las
pruebas.

6. Tribunal calificador

6.1. El tribunal calificador confeccionard y valorara los ejercicios y valorara los méritos del proceso selectivo, Su composicion colegiada se
tiene que ajustar a los principios de imparcialidad y de profesionalidad de sus miembros y tiene que tender a la paridad entre el hombre y la
mujer.

Todos los miembros del tribunal tendran que estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al de la categoria convocada y tienen
que ser funcionarios de carrera, que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto basico del empleado puiblico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el
grupo/subgrupo en que se integre la plaza convocada.

La pertenencia al tribunal serd siempre en titulo individual, no se puede ejercer en representacion ni por cuenta de nadie.

6.2. A los efectos del que establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
designacion con los nombres de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Si procede, a solicitud del tribunal podra disponerse la incorporacion de asesores/oras especialistas. Los asesores especialistas se designaran
por resolucion del consejero/a competente en la materia y estaran sujetas a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para

los miembros del tribunal.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, los vocales designados ejerceran las funciones de presidencia siguiendo para lo
cual el orden en que hayan sido designados en la resolucion de nombramiento.

6.3. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al que se dispone en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; a partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejercen la presidencia y la secretaria.

6.4. Este organo de seleccion estara compuesto por:
Presidente/a:
Titular: Sr. Francisco Javier Mari Alvarez; suplente: Sr. Alejandro Montero Guasch
Secretario/a:
Titular: Sra. Maria José Cardona Mufioz; suplente: Sr. Victor Manuel Royuela Andreu
Vocales:

Titular: Sr. Jaume Estarellas Fernandez; suplente: Sr. Francesc Castella Virgili
Titular: Sr. David Maldonado Ribas; suplente: Sra. Maria Rosa Mari Cardona
Titular: Sr. Josep Lluis Joan Torres; suplente: Sra. Eva Maria Tur Torres
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7. Periodo de practicas

7.1. Finalizado el proceso selectivo y agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de un mes, el consejero/la
consejera que tenga atribuida la competencia de Recursos Humanos nombrard funcionarios y funcionarias en practicas a las personas
aspirantes propuestas por el tribunal.

El periodo de practicas sera de seis meses.

El personal funcionario en practicas ocupara un puesto de trabajo vacantr de la plantilla del Consell Insular d'Eivissa y recibira las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que se ocupa.

No obstante esto, seran nombradas directamente funcionarios/funcionarias de carrera las personas candidatas que acrediten haber prestado
servicios en el Consell Insular d'Eivissa durante un periodo igual o superior a seis meses, siempre que lo hayan hecho en el mismo subgrup o
grupo, en el caso de que no hubiese subgrupo y categoria, y la valoracion sea adecuada. Si los servicios han sido prestados por un periodo
inferior, el nombramiento en practicas serd por el tiempo necesario para completar el periodo establecido.

7.2. La persona aspirante que injustificadamente no se incorpore al servicio de la Corporacion perdera todos los derechos derivados del
proceso de seleccion y de su nombramiento como funcionario de carrera. Debera haber cumplido el 100 % del periodo de practicas para
entender cumplida la fase de nombramiento.

8. Recursos

Contra el acuerdo de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante el Pleno del Consell Insular d'Eivissa, dentro del plazo de un mes, contador desde el dia siguiente en su
publicacion al Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con el articulo 66 de la ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares.

ANEXO1
CONVOCATORIA

Denominacion: Inspector/inspectora de Pesca

Oferta ocupacién publica: 2024

Prevision de pruebas: Segundo semestre 2026

Numero de plazas que se convocan: Una

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion

Vinculacién: Funcionario/funcionaria

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

Grupo: A

Subgrupo: A2

Nivel de destino: 21

Titulacién: Titulo universitario de grado o de diplomado/diplomada o ingenieria técnica o arquitectura técnica o equivalente.
Conocimientos de catalan: Certificado de nivel B2 (nivel avanzado) o superior.
Derechos de examen: 24,04 €

ANEXO II
TEMARIOS

TEMARIO GENERAL

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224222

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y los valores superiores. Los derechos y
los deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Otros 6rganos
¥ constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

-

H¥Tema 2. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:

%regulacién y composicion.
[
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Tema 3. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y los objetivos prioritarios.

Tema 4. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 5. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 6. Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los
contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Tipo de contratos. El encargo de gestion sometido a la
legislacion de contratacion.

Tema 7. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y los deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 8. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos. La ejecucion y
liquidacion del presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. Las
subvenciones publicas: concepto y procedimiento de concesion.

Tema 9. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica: concepto
de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 10. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 12. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Aguas jurisdiccionales y el mar territorial. Lineas de base.

Tema 2. La pesca profesional en las Islas Baleares, modalidades autorizadas y censos de embarcaciones.
Tema 3. Normativa sobre la pesca con artes menores en ¢l Mediterraneo.

Tema 4. Normativa de la pesca con palangre de fondo en el Mediterraneo.
Tema 5. Normativa de la pesca con palangre de superficie en el Mediterraneo.
Tema 6. Normativa sobre la pesca de arrastre de fondo en el Mediterraneo.
Tema 7. Normativa de la pesca de langosta en Baleares

Tema 8. Normativa sobre la pesca cerquera en el Mediterraneo.

Tema 9. Normativa sobre la pesca de lampuga en Baleares.

Tema 10. Normativa sobre la pesca de tunidos y especies altamente migratorias.

Tema 11. Normativa sobre la recogida de erizos de mar en las Islas Baleares.

——Tema 12. Normativa sobre la pesca de coral rojo en el Mediterraneo.

%&
o

B2

Tema 13. Normativa sobre pesca recreativa en las Islas Baleares.
Tema 14. Normativa sobre la pesca con artes tradicionales en las Islas Baleares.

Tema 15. Tallas minimas, concepto y finalidad. Relacion con la medida de primera madurez. Vedas concepto y finalidad. Vedas mas
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relevantes en las Islas Baleares.

Tema 16. Normativa sobre el marisqueo en las Islas Baleares. Situacion en Ibiza.
Tema 17. Normativa sobre la acuicultura en las Islas Baleares.

Tema 18. La politica pesquera comtin (PPC) de la union europea.

Tema 19. Concepto de puerto base, cambios de puerto base y autorizaciones de uso temporal de puertos diferentes del puerto base de las
embarcaciones pesqueras en las Islas Baleares.

Tema 20. Normativa sobre medicion de mallas y del grosor del torzal de las redes de pesca.

Tema 21. La inspeccion, concepto, objeto, planificacion y preparacion. Actividades y estructura del servicio de inspeccion.
Tema 22. Infracciones y sanciones en materia de pesca maritima profesional.

Tema 23. Infracciones y sanciones en materia de pesca maritima recreativa.

Tema 24. Los campeonatos de pesca deportiva, autorizaciones y seguimiento.

Tema 25. Comercializacion y transformacion de productos pesqueros en las Islas Baleares.

Tema 26. Normativa sobre primera venta de los productos pesqueros en las Islas Baleares.

Tema 27. Normativa sobre de identificacion, el etiquetado y trazabilidad de los productos pesqueros en las Islas Baleares.
Tema 28. La conservacion y gestion de los recursos marinos vivos en las Islas Baleares.

Tema 29. La conservacion y gestion de los recursos marinos vivos en las Islas Baleares.

Tema 30. Reserva Marina dels Freus d'Eivissa y Formentera.

Tema 31. Reserva Marina Costa Noreste de Ibiza Tagomago.

Tema 32. Reserva Marina de Es Vedra-Vedranell e Islas Bledes.

Tema 33. Buceo recreativo y criterios de buceo responsable a las reservas marinas de las Islas Baleares.

Tema 34. Marc competencial en materia de pesca: Union Europea, Estado espafiol, Comunidad auténoma de las Islas Baleares.
Tema 35. Competencias del Consell Insular d'Eivissa en materia de pesca, marisqueo y acuicultura.

Tema 36. Los recursos pesqueros del mar Mediterraneo.

Tema 37. Las técnicas de explotacion pesquera: embarcaciones, sistemas de pesca, material.

Tema 38. Las técnicas de explotacion pesquera de la pesca de artes menores.

Tema 39. Las técnicas de explotacion pesquera de la pesca de arrastre.

Tema 40. Las técnicas de explotacion pesquera de la flota de cerquera.

Tema 41. Las técnicas de explotacion pesquera del marisqueo desde embarcacion y desde tierra en las Baleares.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224222

Tema 42. El sistema de Localizacion de Embarcaciones Pesqueras de las Islas Baleares.

Tema 43. Plan de cogestion pesca artesanal en las Pitiusas.

mﬂtma 44. Plan de cogestion pesca con artes de tirada en Baleares.
Rt ]
Tema 45. La flota de arrastre alicantino en las Islas Pitiusas.

Tema 46. Las artes de parada en las Baleares.

I
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Tema 47. Licencias de pesca recreativa, requisito y aparejos autorizados.

Tema 48. La Ley de Pesca 6/2013. Aspectos fundamentales.

ANEXO III
VALORACION MERITOS

Consistird en la valoracion de los méritos y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, hasta un maximo de 40 puntos, y de
conformidad con la escala siguiente:

a) Titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion: Puntuaciéon maxima: 5 puntos

Titulo de doctor reconocido como nivel MECES 4: 2 puntos.
Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 3
puntos.

® Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES
2 : 2 puntos.
Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 1 punto.
Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos que se han utilizado para obtener una titulacion académica superior o se hayan presentado
como requisito.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria, plaza o puesto al que se opta, con una antiguidad inferior
a 5 afios: Puntuacion maxima: 12 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), por la Escuale
Balear de Administracion Publica (EBAP —antes Instituto Balear de Administracion Publica, IBAP), por la Federacion de Entidades
Locales de las Illes Balears (FELIB), por el Consell Insular d'Eivissa, por la Universidad, por los colegios profesionales, por la
Administracion del Estado, autonémica o local, y otros cursos convalidados por el EBAP.

Los créditos de aprovechamiento suponen la de asistencia, por la que cosa no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.
Se valoraran todo los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier
administracion publica de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,04 puntos por hora.

Los cursos con asistencia se valoraran a razoén de 0,02 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de
procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto,
se valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa,
aunque se haya repetido la participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una
misma aplicacion de ofimatica como usuario.

¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion maxima: 3 puntos.
Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivell C1 (nivel de dominio funcional efectivo) o equivalencia reconocida: 2,50 puntos.
Nivell C2 (nivel superior) o equivalencia reconocida: 2,75 puntos.
Nivell LA (lenguaje administrativo) o equivalencia reconocida: 0,25 puntos.

Solo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion
se acumulara al otro certificado que se aporte. Si solo se presenta el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo se
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valorara a razén de 0,25 puntos.

Estos conocimientos se tienen que acreditar mediante la aportacion de titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la

Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares y las equivalencias previstas.

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles de Marc Comtin Europeo de Referencia para las lenguas, MCER). Puntuacion

maxima: 2 puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel A1 (acceso): 0,25 puntos.

Nivel A2 (plataforma): 0,5 puntos.

Nivel B1 (umbral): 0,75 puntos.

Nivel B2 (avanzado): 1,25 puntos.

Nivel C1 (dominio operativo eficaz): 1,75 puntos.
Nivel C2 (maestria): 2 puntos.

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes. Para una misma lengua solo se valora el nivel

superior de los acreditados. Al efecto de establecer la valoracion que corresponde a cada puesto de trabajo, se considera que los

certificados de un nivel de conocimientos de un idioma acreditan los conocimientos de los niveles inferiores.

Otros certificados del Marco comtin europeo considerados equivalentes que se valoran con la misma puntuacion que los certificados
de las escuelas oficiales de idiomas:

Inglés Puntuacién
Al
0,25
(acceso)
A2 Certificado de nivel basico EOI
(plataf: ) KET (Key English Test). Cambridge University 0,50
ataforma
P ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London
B Certificado de nivel intermedio EOI (=certificado de nivel elemental)
a (umbral) PET (Preliminary English Test). Cambridge University 0,75
umbral
% ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London
N
—
o
g ® (ertificado de nivel avanzado EOI (=certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
8 B2 ® Diplomado universitario especialista lengua inglesa (maestro u otros) 125
% (avanzado) ® FECE (First Certificate in English). Cambridge University ’
‘g ® ISE II(Integrated Skills in English). Trinity College London
e
o
2
g Cl CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University 175
-'g (dominio operativo eficaz) ISE HI (Integrated Skills in English). Trinity College London ’
o)
(5]
-
0
o ® Licenciado en filologia inglesa
g C2 ®  Llicenciado en traduccién e interpretacio: lengua inglesa )
> (maestria) ® CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
® ISE IV (Integrated Skills in English). Trinity College London
=
(2]
s
-
e
— Francés Puntuacién
|
Al
_IEI" ® DELF (diplome d'études en langue francaise) Al 0,25
= (acceso)
[
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Francés Puntuacién
A2 Titulo de nivel Elemental EOI o,
(plataforma) DELF A2 ’
B1 Titulo de nivel intermedio EOI (=certificado de nivel elemental) !
(umbral) DELF B1 ’
B Titulo de nivel avanzado EOI (=certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
iplomado universitario especialista lengua francesa (maestro u otros s
( do) Diplomado universitari ialista 1 fi 1,25
avanzado
DELF B2
Cl1 . . .
. . ® DALF (dipléme approfondi de langue frangaise) C1 1,75
(dominio operativo eficaz)
© Licenciado en filologia francesa
’ Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua francesa 2
(maestria)
DALF C2
Aleméan Puntuacién
Al ®  Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch A1
Start Deutsch 1 0,25
(acceso) .
®  Titulo de nivel elemental EOI
A2 Européisches Sprachenzertifikat Deutsch A2 0.50
g (plataforma) ®  Start Deutsch 2 ’
(9]
<
N
N
A - Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
(o))
[oe} ®  Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch B1 0,75
©  [(umbral) ° .
~ Zertifikat Deutsch
o
Q
g
% ®  Titulo de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
g— ®  Diplomado universitario especialista lengua alemana (maestro u otgros)
g B2 ®  Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1) 125
E (avanzado) ®  Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch B2 ’
3 ®  Goethe-Zertifikat B2
Q ®  Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3
(%]
(<}
9
]
O ®  Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
§ Cl ®  Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C1 175
S (dominio operativo eficaz) ®  Goethe-Zertifikat C1 ’
=
) ®  Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)
%
e
® Licenciado en filologia alemana
e ® Licenciado en traduccién e interpretacion: lengua alemana
|!I"-C2 ® Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3) )
ﬁ(maesma) ®  Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C2
ﬁ ®  Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
g. Ei I ®  Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)
[
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En el supuesto de que se presenten dudas sobre la validez de algln certificado, equivalencia de niveles o sobre la puntuacion que se
le tiene que otorgar, se podra solicitar un informe de la Escuela Balear de Administracion Publica o de la Escuela Oficial de Idiomas.
Cuando los conocimientos de una lengua son un requisito del puesto de trabajo, se valoran los niveles superiores al que esté
establecido como requisito.

Se pueden valorar simultaneamente lenguas diferentes, con los criterios mencionados.

e) Experiencia profesional. La puntuaciéon maxima sera de 17 puntos.

1. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a la administracion local, en calidad de personal funcionario o personal
laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,15 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicios efectivos prestados y reconocidos a cualquier Administracion Publica Autondémica o Estatal
como personal funcionario o personal laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,10 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a cualquier administraciéon publica como personal funcionario o
personal laboral en cualquier categoria diferente a naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se
convoca: 0,04 puntos/mes.

4. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de
autéonomos de la categoria igual que la plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que
sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,06 puntos/mes.

Se tiene que otorgar la puntuacion que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior a la encomendera.

En ningln caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o de estricta confianza politica constituird
mérito para acceder a la funcion publica o a la promocién interna.

En el supuesto de que el aspirante haya desarrollado simultaneamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, solo se
computara una a efecto de valoracion, que sera la que otorgue una puntuaciéon mas alta.

La documentacion de estos méritos se acreditara mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

® Trabajos realizados a la Administracion publica: certificado del organismo correspondiente, en el cual consten: tiempo
trabajado, categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o
contrato laboral).

® Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de autonomos: copias de los contratos de trabajo o
certificado de empresa, acompafiados obligatoriamente del certificado/informe de vida laboral emitido por la Seguridad
Social.

Se tiene que hacer constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de
autonomos se exigira el documento de alta de actividad econdémica junto con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda
reflejada en la vida laboral, se tendra que adjuntar el certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los
periodos que corresponda.

En el ambito de cualquier de los dos apartados anteriores, se tiene que acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogo a las de la categoria profesional para la cual se opta. Solo se podra valorar la experiencia laboral cuando de la documentacioén
aportada se desprendan claramente las funciones realizadas y la analogia con las del lugar que se tiene que proveer. Se puede acreditar
mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable
del servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

Eivissa, 13 de julio de 2026

El secretario general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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