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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

7156 Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales por la que se aprueba la
convocatoria para constituir una bolsa de trabajo mediante concurso de meéritos por los
procedimientos extraordinario y especifico de seleccion de personal funcionario interino de la escala
de administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios/oficial,
especialidad cocinero-a de primera

Antecedentes de hecho

1. Mediante Resolucion de la Presidencia del IMAS de fecha de 15 de enero de 2024 (BOIB n.° 11, de 23 de enero de 2024), tltima
modificacion publicada en el BOIB n.° 125, de 24 de septiembre de 2024, se aprueban las bases generales que deben regir el procedimiento
de seleccion de personal funcionario interino y personal laboral temporal del IMAS, que han sido negociadas y aprobadas en la sesion de la
Mesa general conjunta del personal funcionario y laboral del Consejo de Mallorca y del IMAS de fecha 24 de noviembre de 2023.

Estas bases generales derogan a las anteriores que regian los procesos selectivos para la cobertura de personal funcionario interino y laboral
temporal en el IMAS (BOIB n.° 68, de 25 de mayo de 2021).

2. El Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales tiene que cubrir con personal funcionario interino determinados puestos de trabajo de la escala
de administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios/oficial, especialidad cocinero-a. Dado que en la RPT
existen puestos vacantes de la especialidad cocinero-a de primera y que de las bolsas de trabajo existentes: resultantes del Plan de Estabilidad,
bolsa ordinaria y bolsa extraordinaria/especifica, no hay personas disponibles de la referida especialidad, resulta necesario convocar,
mediante el sistema de concurso de méritos, una bolsa extraordinaria y especifica para cubrir las necesidades actuales y otras que se puedan
dar en el futuro. Se trata, por lo tanto, de una necesidad urgente dado que no hay personal disponible de esta especialidad.

3. En fecha 2 de julio de 2026, la Presidencia del IMAS ha resuelto iniciar el expediente para aprobar la convocatoria de una bolsa de trabajo
mediante el sistema de concurso de méritos por los procedimientos extraordinario y especifico de seleccion de personal funcionario interino
de la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios/oficial, especialidad cocinero-a de primera
del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico (en lo sucesivo TREBEP), establece que la seleccion de los funcionarios interinos se debe hacer mediante
procedimientos agiles que tienen que respetar, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptblica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears establece idéntica
prevision afiadiendo los criterios de celeridad y eficiencia.

2. El articulo 37.1c) del TREBEP dispone que seran objeto de negociacion, entre otras, las normas que fijen los criterios generales en materia
de acceso. El articulo 38 del TREBEP establece que los pactos y los acuerdos adoptados en el seno de las mesas de negociacion tienen que
versar sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas, y, para que tengan validez y eficacia, es
necesario que estos organos las aprueben de manera expresa y formal.

En este sentido, en la sesion de la Mesa general conjunta del personal funcionario y laboral del Consejo de Mallorca y del IMAS de fecha 24
de noviembre de 2023 se negociaron las bases generales que deben regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y

———personal laboral temporal del Consejo de Mallorca y del IMAS.

¥

3. El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la

ﬁadminisnacién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 78, de 30 de mayo de 2009).

4. La Disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la Administracion electronica del Consejo de Mallorca y de los

%!Egﬂtorganismos que de el dependen, modificada por Acuerdo del Pleno del Consejo de Mallorca de dia 9 de junio de 2022 (BOIB n.° 122, de 17
|
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de septiembre de 2022), regula la obligatoriedad de usar medios electronicos en los procesos selectivos para acceder al empleo publico en el
ambito de la Administracion Insular de la forma siguiente:

“l. Las personas que participan en los procesos selectivos convocados por las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta
Ordenanza tienen que presentar las solicitudes y la documentacion y, en su caso, la subsanacion, procedimientos de impugnacion de las
actuaciones de estos procesos selectivos, asi como cualquier otra actuacion relacionada con el procedimiento, por medios electronicos.

En el supuesto de personal temporal, esta obligacion sera exigible tanto cuando la seleccion se efectie a través de convocatorias especificas
como cuando se realice mediante la constitucion y gestion de listas de espera, bolsas de trabajo, o mediante cualquier otro procedimiento
previsto en el ordenamiento vigente.

2. El deber de relacionarse con la Administracion insular por medios telematicos incluird la obligacion de recibir notificaciones electronicas
en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran una comunicacion personal.

3. En cada una de las convocatorias de procesos selectivos se indicardan los medios telematicos para la presentacion y tramitacion de las
solicitudes y de identificacion y firma admitidos. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
Asi mismo, en las convocatorias mencionadas se hara referencia expresa a la posibilidad de ampliacion de plazos no vencidos como
consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion que corresponda,
segun lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Por causas excepcionales debidamente motivadas, las convocatorias podran habilitar, en relacion con el respectivo proceso selectivo, la
utilizacion de medios no electronicos para todo o para parte de los tramites y actuaciones. De igual manera, el érgano convocante, cuando
se presenten circunstancias sobrevenidas de cardcter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra autorizar motivadamente el uso de
medios no electrénicos para la relacion de las personas aspirantes con la Administracion, en aquellos tramites en los cuales pueda resultar

»

necesario, teniendo que incluirse una referencia a esta posibilidad en las convocatorias correspondientes.’

5. La Resolucion de la Presidencia del IMAS de fecha de 15 de enero de 2024 (BOIB n.° 11, de 23 de enero de 2024), Gltima modificacion
publicada en el BOIB n.° 125, de 24 de septiembre de 2024, por la que, se aprueban las bases generales que deben regir el procedimiento de
seleccion de personal funcionario interino y personal laboral temporal del IMAS.

La base 3.1.2 establece que las convocatorias se deben publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de anuncios
electronico del IMAS.

De conformidad con la Disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la Administracion electronica del Consejo de Mallorca
y de los organismos que de el dependen mencionada en el apartado 4 de los Fundamentos de derecho, y tal como dispone la base 3.1.3 de las
bases generales que deben regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y personal laboral temporal del IMAS:

“La presentacion de la solicitud y la documentacion, y en su caso, la subsanacion, asi como cualquier otra actuacion relacionada con el
procedimiento, se tiene que hacer mediante el tramite telemdtico habilitado para tal efecto en el Portal de Seleccion del IMAS. Cualquier
actuacion al margen de este tramite telemdtico sera considerada como no realizada”.

6. El articulo 7.2.13 de los Estatutos del IMAS, aprobados por el Pleno del Consejo de Mallorca el dia 11 de abril de 2019 (BOIB n.° 67, de
18 de mayo de 2019), establece que corresponde a la Presidencia del IMAS convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer
las bases, los programas y el contenido de las pruebas y nombrar los miembros de los 6rganos de seleccion, teniendo en cuenta el articulo 2.2
en cuanto al marco competencial del IMAS.

Por eso dicto la siguiente,
Resolucion

1. Aprobar la convocatoria para constituir una bolsa de trabajo mediante el sistema de concurso de méritos por los procedimientos
extraordinario y especifico de seleccion de personal funcionario interino para cubrir los puestos de trabajo vacantes en la escala de
administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios/ oficial, especialidad cocinero-a de primera.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224172

2. Establecer que esta convocatoria se rige por la Resolucion de la Presidencia de aprobacion de las bases generales que deben regir el

rocedimiento de seleccion de personal funcionario interino y personal laboral temporal en el IMAS, de fecha 15 de enero de 2024 (BOIB n.°
11, de 23 de enero de 2024), que ha sido rectificada por Resolucion de 26 de febrero de 2024 (BOIB n.° 30, de 29 de febrero de 2024),
:modificada por Resolucion de 27 de agosto de 2024 (BOIB n.° 113, de 29 de agosto de 2024) y rectificada por Resolucion de fecha 16 de
septiembre de 2024 (BOIB n.° 125, de 24 de septiembre de 2024).
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3. Informar de los requisitos especificos para participar en la convocatoria para constituir una bolsa de trabajo mediante concurso de méritos
por los procedimientos extraordinario y especifico de seleccion de personal funcionario interino de la escala de administracion especial,
subescala servicios especiales, clase personal de oficios/oficial, especialidad cocinero-a que figuran en el Anexo 1.

4. Informar del baremo de méritos que figura en el Anexo 2.
5. Designar los miembros del drgano de seleccion que figuran en el Anexo 3.

6. Disponer que el plazo para presentar las solicitudes es de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, que se tiene que ajustar al modelo normalizado telematico de esta convocatoria.

7. Establecer que, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el modelo especifico de solicitud de participacion y de autobaremacion de méritos se debe que rellenar
electronicamente dentro del tramite telematico, al cual se accede desde el Portal de Seleccion (https://www.imasmallorca.net/rh/). La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma o la presentacion fuera del tramite telematico, supondra la exclusion de la persona aspirante
del procedimiento y se tendra por no presentada.

8. Publicar esta Resolucién en el tablon de anuncios electronico del IMAS, en el Portal de Seleccion del IMAS, en la sede electronica del
Consejo Insular de Mallorca y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

9. Comunicar la publicacion de la convocatoria a la Junta de Personal y al Servicio de Ocupacion de las Illes Balears para que se haga la
difusion oportuna.

Interposicion de recursos

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28 de los Estatutos del IMAS
aprobados por el Pleno del Consejo de Mallorca, de dia 11 de abril de 2019 (BOIB nim. 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de alzada ante
el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la Secciéon Contenciosa
Administrativa del Tribunal de Instancia, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion
del mencionado recurso.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la Seccion Contenciosa
Administrativa del Tribunal de Instancia, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la
interposicion del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (10 de julio de 2026

El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS
Guillermo Sanchez Cifre

Firmado electronicamente: 13 de julio de 2026

La secretaria delegada del IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo)
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ANEXO I
BASES ESPECIFICAS ESPECIALIDAD DE COCINERO-A DE PRIMERA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES

1.1 El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal funcionario interino para constituir una bolsa de trabajo mediante el sistema de
concurso de méritos por los procedimientos extraordinario y especifico de seleccion para cubrir puestos de trabajo vacantes de la escala de
administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios/oficial, especialidad cocinero-a, de larga duracion, de corta
duracion o urgentes.

1.2 Las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino son las siguientes:

a) Ocupar puestos de trabajo vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afos,
en los términos previstos en el apartado 4 del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Sustituir de forma transitoria a los titulares durante el plazo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas, de conformidad con el articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears.

d) El exceso o acumulacion de tareas por un plazo maximo de nuevo meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

1.3 El ambito territorial de la bolsa de trabajo es la isla de Mallorca, con sede en Palma y, de acuerdo con las necesidades del servicio, se
podran distribuir los candidatos y realizar las funciones que les sean propias por toda la isla.

1.4 Esta convocatoria se rige por lo establecido en estas bases especificas, y por lo que dispone la Resolucion de la Presidencia del IMAS de
fecha de 15 de enero de 2024 (BOIB n.° 11, de 23 de enero de 2024), ultima modificacion publicada en el BOIB n.° 125, de 24 de septiembre
de 2024, por la que, se aprueban las bases generales que deben regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y personal
laboral temporal del IMAS.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS ESPECIALIDAD COCINERO-A DE PRIMERA

Para participar en esta convocatoria se tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con los
requisitos generales previstos en la base 3.3 de las bases generales mencionadas y con los requisitos especificos siguientes, que se deben
mantener durante todo el proceso selectivo:

2.1. Titulo académico exigido: Estar en posesion del titulo de técnico/a en cocina y gastronomia o de técnico/a en cocina o de técnico/a
auxiliar en cocina (rama hosteleria y turismo) o técnico/a auxiliar en hosteleria (rama hosteleria y turismo), o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes.

2.2. Nivel de conocimiento de lengua catalana B1, de conformidad con lo que dispone el articulo 3 b) del Decreto 11/2017, de 24 de marzo,
de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de
trabajo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

ANEXO 2
BAREMO DE MERITOS

BOLSA ESPECIALIDAD DE COCINERO/A DE PRIMERA

1 Puntos por mes

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL, por mes completo (Maximo 45 puntos)
completo

1.1 Servicios prestados en cualquier administracion publica, con relacion laboral o funcionarial, ejerciendo funciones analogas segun el catalogo de
funciones del IMAS/Consell de Mallorca y que sean del mismo grupo o subgrupo de adscripcion (en el supuesto de no existir subgrupo, se entiende 0,25
aplicable el grupo) correspondiente a la categoria y/o especialidad de la bolsa convocada
1.2 Servicios prestados en cualquier administracion publica, con relacion laboral o funcionarial, en cualquier categoria y/o especialidad (diferente a 0.05
la especialidad/categoria convocada) ’

e
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1 Puntos por mes
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL, por mes completo (Maximo 45 puntos)
completo
1.3 Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas con caracter general al derecho privado, en consorcios del sector publico, en
fundaciones del sector publico, en sociedades mercantiles publicas, en universidades ptblicas y en instituciones sanitarias publicas, ejerciendo ol
funciones analogas segun el catdlogo de funciones del IMAS/Consell de Mallorca y que sean del mismo grupo o subgrupo de adscripcion) ’
correspondiente a la categoria y/o especialidad de la bolsa convocada
1.4 Servicios prestados en una empresa privada, ejerciendo funciones analogas segiin el catalogo de funciones del IMAS/Consell de Mallorca a las 0.06
de la categoria y/o especialidad de la bolsa convocada: COCINERO/A DE PRIMERA ’
2. Comisién de servicios en atribucion temporal de funciones o en la Unidad de Apoyo Coyuntural de la direccion general competente en Puntos por mes
materia de funcién publica (Maximo 5 puntos) completo
2.1 Comisiones de servicios en atribucion temporal de funciones 0,10
2.2 Comisiones de servicios en la Unidad de Apoyo Coyuntural de la direccion general competente en materia de funcion publica 0,05
3. Conocimientos orales y escritos de catalan (Maximo 15 puntos) Puntos
Nivel B2 8
Nivel C1 10
Nivel C2 12
Nivel LA, conocimientos de lenguaje administrativo 3
Puntos por
4. Ejercicios superados de oposiciones de la misma categoria o especialidad de la bolsa a la que se opta (Maximo 10 puntos)2 ejercicios
superados
2
4.1 Por haber superado el primer ejercicio de uno o dos procesos selectivos (maxim de 4
punts)
2
4.2 Por haber superado el ejercicio de uno o dos procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (maxim de 4
N unts
N\ punts)
:f' 4.3 Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo 4
N
ﬁ 4.4 Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos 6
=
% 4.5 Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo 10
§
8 5. Formacion académica (Maximo 15 puntos) 3 Puntos
E 5.1 Por un nivel igual al exigido como requisito 5
~
“'g_ 5.2 Un nivel por encima del exigido como requisito 5
E 5.3 Dos niveles por encima del exigido como requisito 5
o
=
% 6. Cursos y acciones formativas (Maximo 30 puntos) Puntos
% Por hora de formacion impartida 0,15
-
(%]
@  |Por hora de aprovechamiento 0,10
o)
‘< Por hora de asistencia 0,05
&)
6.1 Formacion directamente relacionada con las funciones de la especialidad o categoria de la bolsa convocada: Cocinero/a de primera (Ma
ximo 30 puntos)
=
) 6.2 Formacién transversal y relacionada con las funciones de todas las escalas, subescalas, clases y/o categorias o especialidades (Maximo 10
_,% puntos)
e
- Cursos del area juridicoadministrativa
- Cursos del area econdémica y financiera
ﬁ - Cursos del area de calidad, competencias, habilidades y mandos
¥ - Cursos de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario
i i - Cursos del area de igualdad de género
ﬁ - Cursos de prevencion de riesgos laborales
% 6.3 Titulaciones universitarias no oficiales que tienen el caricter de propias de una universidad (Maximo 10 puntos)
[
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Miaximo TOTAL: 100 puntos
1 Se tiene que alegar de forma separada cada periodo de servicios prestados en la Administracion correspondiente
2la puntuacion de los diferentes apartados no es acumulable

3 Titulacién académica diferente a la exigida como requisito

ANEXO 3
TRIBUNAL CALIFICADOR

La convocatoria debe establecer la designacion y composicion del érgano de seleccion para constituir una bolsa de trabajo mediante concurso
de méritos por los procedimientos extraordinario y especifico de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase
personal de oficios/oficial, especialidad cocinero-cocinera

Presidenta

® Titular: Maria Isabel Albarracin Rodriguez
® Suplente: Maria Munar Garau

Secretaria

® Titular: Sebastiana Llado Barcelo
® Suplente: Esperanza Coll Alemany

Vocal

® Titular: Guillem Cap6 Castanyer
® Suplente: Eva Solano Roldan
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