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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AGENCIA DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA DE LAS ILLES BALEARS

7146 Resolucion del presidente de la Agencia de Calidad Universitaria de las Illes Balears de 10 de julio de

2026 por la que se aprueba la convocatoria y las bases para la seleccion de un técnico de calidad

De conformidad con los principios constitucionales rectores del acceso a la ocupacion publica recogidos en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), se
convoca la seleccion de un técnico de calidad.

De conformidad con lo que establece el articulo 9 de los Estatutos de la Agencia de Calidad Universitaria de las Illes Balears, la Agencia,
para el ejercicio de las funciones que le corresponden y el cumplimiento de los objetivos que tiene encomendados y como apoyo técnico y
administrativo, puede contratar el personal necesario, de acuerdo con los criterios que fije el Consejo de Direccion.

Por todo lo anterior, dicto la siguiente
RESOLUCION

Primero.

Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para cubrir una plaza de técnico de calidad como personal laboral fijo, dotada
presupuestariamente, y crear una bolsa de aspirantes para cubrir posibles vacantes de dichas plazas.

Segundo.

Aprobar las bases especificas que deben regir esta convocatoria y el proceso selectivo, que se adjuntan como anexos a esta Resolucion.
Tercero.

Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la pagina web de la agencia.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse un recurso potestativo de reposicion ante el presidente de la
Agencia de Calidad Universitaria de las Illes Balears en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en
relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
[lles Balears.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion,
de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

Palma, en la fecha de la firma electronica (13 de julio de 2026)

El presidente de la Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears
Sebastian Massanet Massanet

Bases de la convocatoria
1 Normas generales

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regir el proceso de seleccion que se convoca mediante el sistema de concurso para cubrir una plaza
de técnico de calidad como personal laboral fijo de la Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears, en adelante, AQUIB.
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1.2. A estas pruebas selectivas les son aplicables la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, el Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el
empleo publico de las Illes Balears, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, los
Estatutos de la AQUIB, aprobados por el Consejo de Gobierno del dia 22 de abril de 2005, lo dispuesto en esta convocatoria y el resto de
normativa vigente que resulte aplicable.

1.3. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se
tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive de esta convocatoria, se publicaran en
la pagina web de la AQUIB.

En todo caso, inicamente tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.

1.4. La convocatoria tiene que cumplir el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo
con lo que establecen el articulo 14 de la Constitucion espaiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.5. El desarrollo del puesto de trabajo convocado queda sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y al Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

1.6. A efectos de plazos el mes de agosto es inhabil.

2. Plaza y procedimiento selectivo

2.1. El objeto de la convocatoria es la cobertura de la plaza indicada en la base 1.1 de esta Resolucion.
2.2. El procedimiento selectivo es el de concurso.

En esta convocatoria no se reservan plazas para que sean cubiertas por personas que acrediten una discapacidad fisica, sensorial o psiquica,
dado que el nimero de plazas que se ofrecen es insuficiente para hacer la reserva legalmente establecida.

3. Requisitos y condiciones generales de los aspirantes

3.1. Para tener la condicion de aspirante y ser admitido en este proceso selectivo, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

® Tener la nacionalidad espafola o alguna otra nacionalidad de las que, segtn el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, permitan el acceso a la ocupacion publica como
personal laboral.
Tener dieciocho afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.
Estar en posesion de un titulo universitario oficial (diplomatura, licenciatura, grado o equivalente), o estar en condicion de obtenerla
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de admision.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar la homologacion correspondiente del Ministerio en materia de
universidades.

Si el titulo procede de un Estado miembro de la Union Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento
o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real
Decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

No haber sido separadas, mediante un expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni haber sido inhabilitadas de forma absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de nacionales de otro estado, no deben estar inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que les impida, en su estado, el acceso al empleo publico.
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® Disponer de los conocimientos de lengua catalana certificados de nivel B2.
Los certificados se tienen que acreditar mediante el certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:

Certificado expedido por el 6rgano competente de Govern de les Illes Balears.
Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificado homologado por el 6rgano competente de Govern de les Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de
Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

® (Certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que
requieran la homologacion, el requisito se entiende cumplido a pesar de la homologacion se obtenga con posterioridad a la
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se
homologan se hayan adquirido con caracter previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion tendra que
aportarse con caracter previo a la formalizacion del contrato.

También se entiende acreditado el requisito o mérito, segiin proceda, si los aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de
las ultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva, aunque sea
con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

® Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal en la forma establecida en la base 4. No obstante, de acuerdo con lo que
prevé el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, quedan exentas del pago de dicha tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por ciento.

® Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion y los méritos alegados (hoja de
autobaremo), que figura en el anexo III y disponible en la pagina web de la agencia.

3.2. Los aspirantes tienen que cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y tienen que mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal laboral fijo.

3.3. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas que se cumplen los
requisitos para participar en esta convocatoria.

4. Solicitud, declaracion responsable y documentacion obligatoria

4.1. Para ser admitido al procedimiento selectivo y tomar parte, los aspirantes tienen que presentar la solicitud del anexo II, que incorpora una
declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, relativa al cumplimiento de todos y cada uno de
los requisitos de participacion exigidos en la base 3, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las
instancias. En esta solicitud los aspirantes tienen que consignar los datos relativos al cumplimiento de los requisitos de participacion y de los
méritos. El modelo de solicitud se encuentra en la pagina web de la AQUIB.

4.2. Los aspirantes, junto a la solicitud de admision deben adjuntar la hoja de autobaremo de méritos rellenada, que tiene, igualmente, la
consideracion de declaracion responsable en los términos del articulo 69 mencionado, asi como la documentacion establecida en la base 4.3.

El formato de este formulario no se puede modificar. La aportacion de una hoja de autobaremo con un formato diferente sera motivo de
exclusion. La hoja de autobaremo de méritos se encuentra en la pagina web de la AQUIB.

4.3. Documentacion
En el plazo de presentacion de solicitudes de admision se tiene que adjuntar a la solicitud la siguiente documentacion obligatoria:

a) Justificante de haber satisfecho la tasa por servicios de seleccion, el cual, en caso de que no esté, determinara la exclusion del
aspirante, siempre que no se pueda acreditar el pago dentro del plazo establecido para presentacion de solicitudes. Ademas, se tiene
que indicar en el justificante de pago el nombre y apellidos del aspirante que participa en el concurso.

El pago no supone en ningun caso la sustitucion del tramite de presentacion, en el plazo y la forma oportunos, de la solicitud.

La tasa para la inscripcion a la prueba selectiva de acceso a la plaza convocada que se tiene que abonar es de 28,89 euros, que se
tienen que ingresar en la cuenta de la AQUIB (CaixaBank, ES33 2100 7359 7613 0001 2346).

De acuerdo con lo que prevé el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la
comunidad auténoma de las Illes Balears, quedaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
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por ciento. Las personas afectadas tienen que presentar el justificante correspondiente.

La carencia de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el pago incompleto de la tasa o la no acreditacion a efectos de
exencion comporta, en caso de que no se enmiende en los términos de la base 5.2, la exclusion del aspirante respecto del proceso de
seleccion en el cual haya solicitado la participacion, y quedaran sin efectos los derechos asociados a su participacion.

b) Hoja de autobaremo de méritos (anexo III). Disponible en la pagina web de la agencia.

¢) Un curriculum vitae.

d) Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones tienen que adjuntar el informe de aptitud y/o adaptacion de los equipos
multiprofesionales de la direccion general competente en materia de personas con discapacidad o acreditar que han solicitado el
mencionado el informe.

¢) Documentacion acreditativa de los requisitos:

® Una fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.
® Una fotocopia del titulo académico exigido o documento equivalente.
® Una fotocopia del certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana exigidos en la base 3.1.

f) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos. La acreditacion de los méritos se tiene que realizar seglin lo establecido
en el anexo I del baremo de méritos.

g) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo IV de esta convocatoria.
Disponible en la pagina web de la agencia.

En caso de ser nacionales de otro Estado, los opositores tienen que acreditar no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente.

La documentacion indicada en los puntos e y f anteriores debe acreditarse. Las fotocopias, si no estdn previamente compulsadas, deben
presentarse junto con el original para que pueda ser cotejado por el personal de la AQUIB.

4.4. No obstante, seglin lo dispuesto en la base 15.1, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la AQUIB ya dispone de los
documentos sefialados en los apartados anteriores, no serd necesaria la aportacion de estos, y la AQUIB verificara de oficio los documentos
mencionados, salvo que se manifieste expresamente la negativa.

4.5. Esta solicitud es Unica. En caso de que se quiera modificar la solicitud, se tiene que rellenar una instancia genérica, disponible en la
pagina web de la AQUIB: www.aquib.es, siempre respetando el plazo de presentacion de solicitudes. A efectos de presentacion de
solicitudes, se tendra en cuenta Ginicamente la ultima solicitud presentada. En esta instancia genérica, se tiene que hacer referencia al nimero
de registro de la solicitud de admision.

4.6. Los errores de hecho que puedan advertirse en las solicitudes se pueden corregir en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

4.7. Los méritos de los aspirantes se tienen que haber alcanzado en la fecha en que finaliza el plazo para presentar solicitudes y se tienen que
acreditar junto con la acreditacion de los requisitos, segtin lo establecido en la base 13.1.

5. Plazo y entrega de solicitudes

5.1. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, teniendo en cuenta los periodos inhabiles a los que se refiere 1a base 1.6 de esta convocatoria.

5.2. No se admitird ninguna solicitud recibida con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes establecido en la convocatoria.

5.3. Las solicitudes deben presentarse en el Registro General de la Agencia (ParcBit, ¢/ Isaac Newton, edificio Naorte A, planta baja, local 5,
07121 Palma) o en la forma establecida por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224152

6. Admision y exclusion de los aspirantes

G- 1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de 30 dias, el presidente de la AQUIB dictara y hara publica la
1. esolucion por la cual declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con expresion de la causa de exclusion u omision, si

Eggﬁﬂprocede Esta resolucion se publicara segtin la base 1.3 de esta convocatoria.

NG D Los aspirantes tienen que comprobar que no figuran en la relacion de excluidos y que, ademas, constan en la lista de admitidos. Las
ggmpersonas excluidas u omitidas disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion,
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para subsanar el posible defecto o presentar los documentos que sean preceptivos. Las personas omitidas tienen que rellenar una instancia
genérica, disponible en la pagina web de la AQUIB: www.aquib.es.

6.3. Si la persona interesada no cumple el requerimiento, se le tendra por desistida en su peticion, mediante resolucion por la cual se aprobara
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a la cual se refiere el parrafo siguiente.

6.4. Finalizado el plazo al cual hace referencia la base 6.2, y subsanadas las solicitudes, el presidente de la AQUIB dictara resolucion en la
cual declarard aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.5. De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 11/1998 de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la comunidad autonoma de
las Illes Balears «no es procedente ninguna devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables a la persona interesaday.

7. Organo de seleccién

7.1. El tribunal encargado de la seleccion sera nombrado por el presidente de la AQUIB y tendra consideracion de 6rgano dependientes de su
autoridad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se tiene que ajustar en todo momento a lo que dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; el Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes
Balears, y las bases de la convocatoria.

7.2. El tribunal estard formado por tres miembros y todos ellos tendran que poseer una titulacion académica de nivel igual o superior a la
exigida a los aspirantes para el ingreso.

7.3. El tribunal calificador de este proceso selectivo se hara publico con la resolucion del presidente de la AQUIB en la cual se declaren
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

7.4. Los miembros del tribunal tienen que abstenerse de intervenir, y lo tienen que notificar al presidente de la AQUIB, si concurren
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El presidente
puede solicitar a las personas que formen parte del tribunal declaracién expresa de no encontrarse incursos en ninguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi mismo, los aspirantes pueden recusar, en conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.5. Con anterioridad al inicio del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara la resolucion por la cual se nombra a los nuevos
miembros del tribunal que tengan que sustituir a los que hayan perdido la condicién por alguna de las causas previstas en la base 7.4 o por
otras causas.

7.6. Con la convocatoria previa del presidente, se constituira el tribunal, con asistencia del presidente, el secretario y el vocal titular. Si falta
algtn titular, sera sustituido por el suplente correspondiente.

7.7. A partir de la constitucion del tribunal, este, para actuar validamente, requeriré la presencia de todos sus miembros.
7.8. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes.

7.9. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolvera las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
lo que se tenga que hacer en los casos que no se prevén.

7.10. EI tribunal tiene que respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia
durante todo el proceso selectivo.

7.11. A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el tribunal tendréd la sede en las oficinas de la AQUIB, ParcBit, ¢/ Isaac Newton,
——ecdificio Naorte A, planta baja, local 5, 07121 Palma.

7.12. En ningln caso el tribunal no puede declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas
Econvocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contradiga esta norma sera nula de pleno derecho, de acuerdo con lo que dispone el
artlculo 52.3 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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8. Procedimiento selectivo: concurso

El sistema de seleccion de los aspirantes constard de dos fases: una primera fase de concurso de méritos y una segunda fase de entrevista. Se
puntuara sobre un total de 10 puntos, teniendo en cuenta que 8 puntos corresponden a la fase de concurso de méritos y 2 puntos a la fase de
entrevista. Para superar la fase de entrevista se debe obtener una puntuacion minima de 1 punto. La puntuacion global serd la suma de las dos
fases siempre que se haya superado la fase de entrevista.

9. Fase de concurso de méritos
9.1. La fase de concurso de méritos constara de 8 puntos y se valorara en los siguientes términos:

i. Méritos profesionales que se valoraran con un maximo de 4 puntos.
ii. Otros méritos que se valoraran con un maximo 4 puntos.

Los aspirantes tienen que rellenar junto con la solicitud de participacion, la hoja de autobaremo de méritos, tal como establece la base 4.3.

En esta hoja de autobaremo, los aspirantes tienen que alegar, bajo su responsabilidad, cuales son los méritos que disponen de entre los
previstos en el anexo 1. Los méritos se tienen que alegar y acreditar en referencia a la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de las
solicitudes. La falsedad en los datos consignados en la alegacion de méritos determina la exclusion del proceso y la consideracion de no
haber participado, ademas de las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos.

Los aspirantes quedan vinculados por los méritos que alegan dentro del tramite, por lo tanto, la puntuacion resultante de los méritos
declarados determina la puntuacién maxima que pueden obtener en la fase de concurso de méritos. De acuerdo con estas puntuaciones el
tribunal conformar4 la lista provisional de méritos alegados.

9.2. Publicacion de la lista provisional de méritos alegados (autobaremo)

El tribunal tiene que publicar, en la pagina web de la AQUIB, la lista provisional de méritos alegados en la declaracion responsable
(autobaremo), con apellidos y con cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, y con indicacion de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes disponen de un plazo de cinco dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion para poder hacer las
reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas, a través de una instancia genérica, disponible en la pagina web de la AQUIB.

Una vez finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y enmendadas las alegaciones hechas en la declaracion responsable
(autobaremo), el tribunal publicara la lista definitiva de méritos alegados.

10. Fase de entrevista

El tribunal publicara la informacion de la fase de la entrevista, indicando el dia y lugar de la entrevista, asi como un listado con apellidos y
con cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, y con indicacion de la hora de la entrevista.

La fase de entrevista tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para superar el concurso. Esta fase constara de 2 puntos y para
superarla se debe obtener una puntuaciéon minima de 1 punto. La finalidad de la entrevista es valorar si la persona candidata responde al perfil
del puesto, a las competencias y habilidades especificas que determinan la adaptacion al puesto y a su desempefio.

10.1. Calendario
La entrevista sera entre el dia 15 de septiembre y el dia 15 de diciembre de 2026.
10.2. Dia de la entrevista

Los aspirantes seran convocados con llamamiento unico y tienen que ir provistos del DNI u otro documento con validez juridica que acredite

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224152

la identidad de manera fehaciente. Quedan excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, excepto en los supuestos de fuerza
mayor debidamente acreditados. Corresponde al tribunal calificador valorar y, si procede, admitir las causas de fuerza mayor alegadas. En
estos casos, el tribunal tendrd que adoptar un acuerdo motivado a tal efecto.

En cualquier momento, el tribunal puede requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

-Se entiende por motivos de fuerza mayor:

a) Embarazo de riesgo, debidamente acreditado.

s )
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b) Acreditar mediante certificado médico una enfermedad grave o contagiosa.

También se pueden considerar causas de fuerza mayor las situaciones declaradas de alerta o de emergencia por parte de una autoridad
administrativa competente en materia de proteccion civil y emergencias, siempre que suponga la recomendacion de evitar desplazamientos o
la prohibicion de realizarlos o que afecte significativamente los medios de transporte.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de entrevista, se aplazara para el aspirante afectado la realizacion de la entrevista que, en
todo caso, debera tener lugar, como méaximo, en los quince dias hébiles siguientes al dia de la realizacidn, y, en caso contrario, decaera en su
derecho.

10.3. Publicacion de la calificacion de la entrevista

Una vez finalizada la fase de entrevista, el tribunal tiene que publicar, en la pagina web de la AQUIB, la lista provisional de personas que la
hayan superado, con apellidos y con cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, y con indicacion de la puntuacion obtenida.

Para efectuar una reclamacion, las personas interesadas disponen de un plazo de cinco dias habiles desde que se publique la lista provisional,
a través de la instancia genérica disponible en la pagina web de la AQUIB. El tribunal dispone de un plazo de diez dias para resolver las
reclamaciones y publicar la lista definitiva de personas aspirantes que han superado la entrevista.

11. Lista informativa

11.1. De acuerdo con la lista definitiva de personas que hayan superado el concurso de méritos y la lista definitiva de personas que hayan
superado la entrevista, el presidente de la AQUIB dictara resolucion mediante la cual se tiene que aprobar la lista informativa del orden de los
aspirantes de acuerdo con la puntuacion de la fase de méritos mas la puntuacién de los aprobados de la fase de entrevista. Juntamente con
esta resolucion, se hara publico el ofrecimiento del puesto de trabajo.

12. Resultado del concurso y desempates

12.1. El orden de prelacion de los aspirantes que hayan superado el concurso, que no puede contener un niimero de personas superior al de
plazas convocadas, quedara determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la valoracion de la fase de los méritos y la puntuacion
obtenida por los aprobados en la fase de entrevista, obligatoria y eliminatoria.

12.2. En caso de empate, este se tiene que resolver teniendo en cuenta los criterios siguientes:

1°. La mayor antigiiedad en la misma categoria y especialidad acreditada en la AQUIB.

2°. La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de méritos.

3°. La mayor antigiiedad acreditada en la AQUIB.

4°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

5°. La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.
6°. Las personas victimas de violencia de género.

7°. Si finalmente persiste el empate, se tiene llevar a cabo un sorteo.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, se tienen que acreditar tal como establece el articulo 23 de la
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

13. Publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y contratacion

13.1. Una vez acreditados los méritos y comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser contratado y siguiendo el orden de prelacion
referido en la base 12, y aplicados los desempates cuando proceda, el tribunal tiene que elevar al presidente de la AQUIB la propuesta de las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo del concurso, de acuerdo con lo que establece la base 7.14 de la presente
convocatoria.

No obstante, con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando haya renuncia del aspirante seleccionado antes de la
formalizacion del contrato, el tribunal tiene que elevar al 6rgano convocante una relaciéon complementaria de los aspirantes que estén situados
a continuacion de las personas propuestas, por orden de puntuacion, para un posible nombramiento como personal laboral fijo en sustitucion
de quienes renuncien.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/89/1224152

|
mn.z. La adjudicacion del puesto de trabajo se hara por orden de prelacion.

-
-

13.3. De acuerdo con la propuesta del tribunal, el presidente de la AQUIB tiene que dictar la resolucion mediante la cual se aprueba la lista
! definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo por el sistema de concurso, que se tiene que publicar en el Boletin

gEmOﬁcial de las Illes Balears y en la pagina web de la AQUIB.
[
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14. Documentacién que tienen que presentar los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo

14.1. En el plazo de cinco dias habiles otorgados en la base 11, los aspirantes requeridos tienen que presentar a la AQUIB, un certificado
médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria y
especialidad cuando se trate de personal laboral de nuevo ingreso.

14.2. Si no se presenta la documentacion dentro del plazo que fija la base 14.1, salvo en casos de fuerza mayor que tienen que ser
debidamente acreditados y, si procede, apreciados por la AQUIB mediante una resoluciéon motivada, o si en ¢l momento de examinar la
documentacion se deduce que falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser nombrada personal laboral fijo y sus
actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

15. Contrataciéon
Las personas que hayan superado el proceso selectivo formalizaran el contrato como personal laboral fijo de la AQUIB.

La firma del contrato se tiene que efectuar en el plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente que se publique en el BOIB la
resolucion de la base 13.

Antes de la firma del contrato, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que lleva a cabo
ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones ptblicas.

Si lleva a cabo alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la firma del contrato, para que el érgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

16. Bolsas de personal laboral temporal

16.1. Las personas que no superen el proceso selectivo se tienen que incluir en la bolsa de personal laboral temporal, especificas y preferentes
a las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes. En esta bolsa se tienen que integrar los candidatos que habiendo participado en el proceso
selectivo y no habiéndolo superado, si que hayan obtenido la puntuacién minima en la fase de entrevista.

16.2. La formacion de la bolsa se tiene que llevar a cabo a partir de la declaracion de los 6rganos de seleccion de las personas que han
superado el procedimiento selectivo y de las que han obtenido la puntuacién minima establecida en el anexo 1.

Esta bolsa tendrd una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de la misma
categoria y especialidad.

17. Proteccion de datos de caracter personal

17.1. En cumplimiento del Reglamento 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), informamos de que el responsable del tratamiento de los mismos es la
AQUIB y que los datos personales seran tratados a fin de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

17.2. Este tratamiento se realiza seglin las bases juridicas recogidas en la clausula 6.1.e) del RGPD, dado que el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una mision realizada en interés publico, y el articulo 6.1.c) del Reglamento, por ser necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento; en concreto, lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas
urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico.

17.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos tratados.

—17.4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme a lo que se establece en las bases de esta

IIEE%% Al

convocatoria.

17 5. Los datos de caracter personal se tratardn y conservaran por la AQUIB por el tiempo que sea necesario conforme a la legislacion
Vlgente incluyendo, si procede, la resolucion de reclamaciones y recursos.
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17.6. Si se desea, se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacion u
oposicion al tratamiento dirigiendo una solicitud a la AQUIB, ParcBit, C/ Isaac Newton, Ed. Naorte A, planta baja, local 5, 07121 Palma
(Illes Balears).

17.7. En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes/candidatos pueden dirigirse al correo
lopd@aquib.es o reclamar a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados con
este fin y que son accesibles desde su pagina web: <https://sedeagpd.gob.es>.
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ANEXO 1
Baremo de méritos

La fase del concurso de méritos se estructura en dos bloques y la puntuacion
maxima de la suma de los dos bloques es de 8 puntos y se valorara en los

siguientes términos:
Bloque I

1. Méritos profesionales: la experiencia sumara un maximo de 4 puntos

del total del concurso, segun lo siguiente:

Se valorara la experiencia profesional en materia de sistemas de garantia de
calidad, en redaccién de informes técnicos, especialmente, en el ambito

universitario, y en la gestidn universitaria. Se hara de la siguiente manera:
- Puntuacién = 0,083 por mes trabajado.

En el caso de servicios prestados en administraciones publicas, se tiene que
aportar el certificado acreditativo expedido por la Administracién en que se

hayan prestado estos servicios.

Se tienen que aportar los certificados de las funciones desempefadas en la

experiencia profesional.
Ademas, debe aportarse la vida laboral.
Bloque II

2. Otros méritos: sumara un maximo de 4 puntos del total del concurso,

segun lo siguiente:

2.1. Conocimientos sobre sistemas de gestion de calidad (maximo
1,5 puntos)

En cuanto a los conocimientos sobre sistemas de gestidon de calidad, se

tienen que valorar las actividades formativas (cursos, jornadas, congresos,

conferencias, seminarios, etc.) de las cuales se aporte diploma o certificado

de asistencia o aprovechamiento, segun los criterios siguientes:
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Las actividades formativas siguientes se valoraran siempre que el tribunal

considere que tienen relaciéon con lo descrito anteriormente, teniendo en

cuenta:

Actividades ofrecidas por la AQUIB, escuelas de administraciones
publicas u otros organismos publicos.

Actividades ofrecidas por empresas o entidades que el tribunal
considere que son de prestigio reconocido en la tematica de la
actividad formativa.

Actividades ofrecidas por empresas o entidades (sindicatos,
organizaciones empresariales, etc.), siempre que tengan
financiacion publica (cursos impartidos en el marco de los
acuerdos de formacion continua con la Administracién, Fundacion

Tripartido, Fondo Social Europeo, etc.).

Tipo de actividades .
. Valoracion
formativas

Aprovechamiento 0,03 puntos x hora

Asistencia 0,02 puntos x hora

2.2. Estudios oficiales (maximo 1 punto)

En cuanto a la formacion académica, se tienen que valorar las titulaciones

académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion,

Formacion Profesional y Deportes de acuerdo con los criterios siguientes:

- La titulacién académica tiene que ser distinta de la que se acredita

como requisito de acceso, y del mismo nivel o de un nivel superior. A

estos efectos, se tiene que valorar cualquier titulacién que sea superior

a la que se exige como requisito de acceso, ya sea una titulacion de un

nivel inmediatamente superior como una titulacién superior en dos o

tres niveles.

- Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, la

puntuacién de la cual no se tiene que acumular a las otras titulaciones

que se posean.
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Para la valoracién concreta, con un maximo de 1 punto, se tiene que

otorgar la puntuacion siguiente:

Titulo Puntos
Doctor (reconocido como nivel MECES 4) 1,0
Master oficial, licenciatura, arquitectura, ingenieria o 0.75
grado (reconocido como nivel MECES 3) '
Diplomatura, grado, arquitectura técnica o ingenieria 0.5
!

técnica (reconocido como nivel MECES 2)

2.3. Conocimientos de lengua catalana (maximo 1 punto)

Sélo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas
del certificado de lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se tiene
que acumular a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos
solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito
de acceso y con un maximo de 1 punto. La puntuacién que se tiene que

otorgar es la siguiente:

Certificado Puntos

Nivel C1 0,5 puntos
Nivel C2 0,75 puntos
Lenguaje administrativo 0,25 puntos

2.4. Conocimientos de lengua inglesa (maximo 0,5 puntos)
Sélo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, acreditado
mediante certificado de conocimientos acreditativo, emitido por
Universidad, Escuela Oficial de Idiomas o equivalente. Se valoraran de la

manera siguiente:

Certificado Puntos

B2 0,3
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C1 0,4
c2 0,5
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Solicitud de participaciéon en el proceso del concurso a la plaza de

ANEXO II

técnico de calidad de la Agencia de Calidad Universitaria de las Illes
Balears (AQUIB)

Se tiene que presentar un ejemplar de este impreso debidamente rellenado junto con la documentacion
adjunta de manera presencial en las oficinas de AQUIB en el Parc Bit, calle Isaac Newton, edificio Naorte
A, planta baja, local 5, 07121, Palma. Horario: de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes. O en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: NIF o equivalente:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Teléfono movil:

Teléfono fijo:

Correo electrénico:

Direccién: Cddigo postal:
Localidad: Provincia:
DECLARA

Marque con una X los requisitos indispensables para participar en el proceso selectivo de la convocatoria
a la cual se presenta:

( ) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra nacionalidad de las que, segun el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, permitan el acceso a la ocupacién publica como personal laboral.

( ) Tener dieciocho afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacién forzosa.

( ) Estar en posesion de un titulo universitario oficial (diplomatura, licenciatura, grado o equivalente),
o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
admision. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Si el titulo procede de un Estado miembro
de la Union Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologaciéon del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de
1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

( ) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de
las funciones correspondientes.

( ) No haber sido separadas, mediante un expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni haber sido inhabilitadas de forma absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacionales de otro estado, no deben estar inhabilitadas o en situacion equivalente
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que les impida, en su estado, el acceso al
empleo publico.

( ) Disponer de los conocimientos de lengua catalana certificados de nivel B2 (nivel avanzado).
Se adjunta:

( ) Hoja de autobaremacion rellenada.

( ) Declaracién jurada.
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( ) Curriculum vitae.
( ) Justificante de pago de la tasa de servicios de seleccion de personal.
( ) DNI o equivalente.
( ) Titulo académico exigido o documento equivalente.
( ) Certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana.
( ) Documentacién acreditativa de los méritos.

Esta solicitud tiene caracter de declaracidn responsable y la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore o la no presentacion ante la AQUIB de la
documentacién que, si procede, se requiera para acreditar el cumplimiento de lo que se ha declarado,
determina la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia
de estos hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que pertoquen.

Palma,

Firma
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a Agéncia de
Qualitat
., |Universitaria
ib

de les llles Balears

Bloque I. Méritos profesionales

Nombre y apellidos

Anexo III
Hoja de autobaremacion de méritos

Puntuacion maxima

1. Experiencia profesional Puntos por mes M trabajados Total
Experiencia profesional en materia de sistemas de
garantia de calidad, en redaccién de informes técnicos,

. P R B 0,083 0,00
especialmente, en el ambito universitario, y en la
gestion universitaria

Bloque II. Otros méritos

Puntacion maxima

2.1. Conocimientos sobre sistemas de

gestion de calidad Puntos por hora Cantidad de horas 1,5
Cursos con certificado de aprovechamiento 0,03 0,00
Cursos con certificado de asistencia 0,02 0,00
Total cursos de formacion 0,00
2.2. Estudios oficiales

(distinto del que se acredita como requisito de acceso) Puntos por titulo Cantidad de titulos 1
Doctor (reconocido como nivel MECES 4) 1 0,00
Master oficial, licenciatura, arquitectura, ingenieria o 0.75 0.00
grado (reconocido como nivel MECES 3) ! !
Diplomatura, grado, arquitectura técnica o ingenieria 025 0.00
técnica (reconocido como nivel MECES 2) ! !
Total estudios oficiales 0,00
2.3. Conocimientos de lengua catalana Puntos por nivel | Elegir nivel I 1
Nivel C1 0,5 0,00
Nivel C2 0,75 0,00
Lenguaje administrativo 0,25 0,00
Total conocimientos de lengua catalana 0,00
2.4. Conocimientos de lengua inglesa [ Puntos por nivel Elegir nivel 0,5
Nivel B2 0,3 0,00
Nivel C1 0,4 0,00
Nivel C2 0,5 0,00
Total conocimientos de lengua inglesa 0,00

TOTAL MERITOS

Fecha y firma
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ANEXO 1V

Declaracion jurada

, con domicilio en y con DNI , declara bajo juramento o
promete, a efectos de ser nombrado personal laboral fijo, que no he sido
separado del servicio de ninguna de las administraciones publicas, ni se

encuentra inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Fecha y firma
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