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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

6967 Aprobacion bases bases reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para la provision, en
régimen de personal laboral fijo, de una plaza de trabajador/a social y constitucion de una bolsa para
contrataciones temporales del Ayuntamiento de sa Pobla

Para hacer constar que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de dia 23 de junio de 2026, acordd la aprobacion de las bases
reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para la provision, en régimen de personal laboral fijo, de una plaza de trabajador/a social
y constitucion de una bolsa para contrataciones temporales, conforme sigue:

«BASES ESPECIFICAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR, COMO PERSONAL LABORAL FI1JO, UNA PLAZA
DE TRABAJADOR/A SOCIAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA CONTRATACIONES TEMPORALES.

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto De las presentes bases es regular el procedimiento para cubrir, como personal laboral fijo, una plaza de trabajador/a social al
servicio del Ayuntamiento de Sa Pobla, incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2023 (BOIB num. 173, de 23 de diciembre de
2023).

Caracteristicas de la plaza:

Escala: Técnico/a de Administracion Especial

Subescala: Técnico/a medio/a

Especialidad/categoria: trabajador/a social

Grupo: A2

Numero de plazas: un puesto de trabajo por el turno libre general.

Titulacion minima exigida: titulo de graduado/a en trabajo social o de la diplomatura universitaria en trabajo social.
Procedimiento selectivo: concurso-oposicion.

Fase de practicas: 6 meses.

Estas bases se regiran por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto basico del empleado publico, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion ptiblica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

La convocatoria se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de sa Pobla (https://sapobla.cadministracio.cat/info.0), en la web de la
corporacion (www.sapobla.cat), en el (BOIB) y también un extracto en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La fecha de publicacion del BOE
servira para establecer el computo del plazo de presentacion de solicitudes. Los anuncios restantes y sucesivos se publicaran tinicamente en la
sede electronica y en la web.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria las personas interesadas deben cumplir en el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, durante
todo el proceso selectivo y durante la ejecucion de las tareas propias del puesto de trabajo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. La acreditacion se efectuara
mediante fotocopia del DNI o documento de identificacion legal equivalente vigente que hay que aportar junto con la solicitud para
poder formar parte del proceso de seleccion.

c¢) Estar en posesion del titulo de graduado/a universitario/a en trabajo social o de la diplomatura universitaria en trabajo social. A
estos efectos, se entiende que esta en condiciones de obtener la titulacion cuando, en el plazo de presentacion de instancias, se hayan
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superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder y asi se acredite. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera tener la credencial que acredite su homologacion. serd necesario aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio competente en la materia.

d) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica para desarrollar las tareas del puesto de trabajo al que se
aspira ingresar.

e) No haber sido separadas o despedidas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial. En el caso de pertenecer a otro estado, no encontrarse
inhabilitadas en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancioén disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los
mismos términos, el acceso al servicio publico.

f) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no esta sometida a ningun supuesto
de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo
10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

g) Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana correspondiente al nivel C1 o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion de admision de solicitudes. Estos conocimientos deben acreditarse mediante la aportacion de un certificado
oficial expediente por la Escuela Balear de Administracion Publica o expedido u homologado por el 6rgano competente en materia
de politica lingiiistica.

h) El pago de la tasa de 26,00 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal relativa a las tasas por pruebas selectivas del Ayuntamiento de sa
Pobla (BOIB 167, de 12/12/2019) o bien, acreditacion de las bonificaciones y/o exenciones de las que puedan ser objeto, previstas en
el Titulo VI de la citada Ordenanza Fiscal
(https://sapobla.eadministracio.cat/preview-document/a6d62c64-dela-4209-al6e-7323bcebaece/) , y justificante de pago de la
cuantia resultante, si corresponde. El pago se realizd mediante transferencia al siguiente nimero de IBAN: ES73 0182 5747 4902
0150 3747 (BBVA), indicando en el concepto de la transferencia el nombre y el procedimiento correspondiente (NOMBRE Y
LINAJES TREB. SOCIAL). Las causas de exencion recogidas en la referida ordenanza deberan ser alegadas y acreditadas por el
aspirante en el periodo de presentacion de las instancias de participacion en el proceso.

En ningln caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en el plazo y en la forma adecuada, de la solicitud al 6rgano expresado en estas bases. Asimismo, la falta de abono de
estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes, no sera enmendable y determinara la exclusion de las personas
aspirantes.

i) Estar en posesion del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de la Ley organica 1/1996, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 para todo el personal profesional que trabajan en contacto
habitual con menores, con una antigiiedad inferior a un afio.

j) Carné de conducir B1.

k) Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %, un certificado de los equipos multiprofesionales del
organismo publico correspondiente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes a la
categoria profesional de la bolsa a la que la persona candidata aspira, que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir
las tareas fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden a juicio de la Administracion, las adaptaciones necesarias del puesto
de trabajo.

Tercera. Solicitud

Las instancias para participar en el proceso selectivo se formalizaran segiin el modelo que figura en el Anexo I de las presentes bases,
dirigidas al Sr. Batle del Ayuntamiento de sa Pobla, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el (BOE), con independencia del registro Boletin Oficial del Estado u oficina en que se
presenten. En la instancia, las personas aspirantes deberan indicar la titulacion que poseen que las habilita para participar en el procedimiento
selectivo.

Las instancias se podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento a través de las oficinas de asistencia en materia de registros
ubicadas en la Plaza Mayor num. 1 -07420 de sa Pobla en horario de atencion al publico (de 9.00 a 14.00 h), o por cualquiera de los medios
admitidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Si

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/86/1223795

el ultimo dia de dicho plazo es sabado, domingo o festivo, éste se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente. En el caso de que
las instancias se presenten por alguno de los medios del articulo 16, debera remitirse, siempre durante el plazo de presentacion de instancias,
un correo electronico a recursoshumans@sapobla.cat, adjuntandose copia del registro de entrada o del justificante de la remision via oficinas

il de Correos.

e

Para ser admitido/a en este procedimiento los aspirantes a sus instancias adjuntaran la siguiente documentacion:

1.- Copia del DNI o documento identificador pertinente, por ambas caras (anverso y reverso).
2.- Copia de la titulacion exigida.

s o
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3.- Solicitud cumplimentada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo I) en la que se indicara la titulaciéon que alega poseer
para participar en la convocatoria. La no indicacion en la solicitud de la titulacion alegada para el cumplimiento de requisitos para
participar en la convocatoria sera motivo de exclusion.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial.

5.- Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

4.- Copia del certificado de conocimientos de la lengua catalana requerido (C1), o bien documentacién acreditativa de su
homologacion. La no acreditacion sera causa de exclusion de la convocatoria.

5.- Justificante del abono de la tasa. En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en el plazo y en la forma adecuada, de la solicitud al 6rgano expresado en estas
bases. Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes, no serda enmendable y
determinara la exclusion de las personas aspirantes.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa siempre que determine la carencia de los requisitos
para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se advierta, sin
perjuicio de las medidas legales que correspondan.

El plazo para la presentacion de instancias serda de VEINTE DIAS HABILES (20) contados a partir del siguiente al de la publicacion de
estas bases en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Igualmente estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de sa Pobla https://sapobla.eadministracio.cat/info.10.

Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan el consentimiento para que el
Ayuntamiento de sa Pobla trate sus datos personales a los efectos que se derivan.

Cuarta. Acreditacion de méritos

Los méritos de las personas aspirantes que deban valorarse en la fase de concurso deben presentarse junto con la instancia inicial, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento selectivo. Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos
hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE, no se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Ademas,
tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria que sean alegados pero que no se justifiquen
debidamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes antes indicado.

Los documentos acreditativos de méritos deberan ser originales o bien copias auténticas. En ningin caso se requerira documentacion o
enmienda de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en la documentacion presentada por el aspirante,
siempre que ésta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al catalan o castellano acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o postulados. No obstante,
el tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre que su contenido sea
comprensible y evidente para el tribunal y se pueda determinar o apreciar su validez de forma clara.

Quinta. Admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Batlia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes con la que declarara aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicard en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de sa Pobla
(https://sapobla.ecadministracio.cat/info.10), y se concederd un plazo de CINCO DIAS HABILES para la presentacion de posibles
reclamaciones, enmienda de errores o rectificaciones.

Finalizado dicho plazo se publicara en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento la lista definitiva de las personas admitidas y
excluidas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/86/1223795

En caso de que no haya reclamaciones en la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion ni
publicacion.

En la misma resolucion se determinara la fecha, el lugar y la hora de celebracion de realizacion del primer ejercicio de la oposicion,
ywndebiéndose presentar los aspirantes el dia sefialado provistos del DNI o documento de identificacion.

-

%Sexta. Tribunal calificador

%El tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales funcionarios de carrera o personal laboral fijo, una persona de

=
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las cuales actuara de secretario/a, con sus respectivos suplentes.

La composicion del tribunal sera predominantemente técnica y las personas miembros deberan poseer una titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para acceder a la plaza convocada.

En la designacion del tribunal se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los principios de especialidad y de idoneidad para
valorar los conocimientos y las aptitudes requeridas de las personas aspirantes.

El tribunal podra disponer de la incorporacion de personas asesoras especialistas para las pruebas en que sea necesaria y también de personas
colaboradoras en tareas de vigilancia y de control para el desarrollo de los distintos ejercicios. Estas personas asesoras y colaboradoras se
limitaran a prestar la asistencia y la colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

Podran asistir representacion sindical con voz pero sin voto, para efectuar funciones de vigilancia y vela del buen desarrollo del
procedimiento selectivo.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de presidencia y secretaria.

Las personas miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y podran ser recusados conforme al articulo 24 de la citada Ley.

La constitucion y la actuacion del tribunal se ajustara a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ademas, los acuerdos se adoptaran por mayoria de
personas asistentes y el voto de presidencia dirimira los empates.

Las dudas o reclamaciones que se puedan dar con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
debe hacerse en los casos no previstos en las bases, seran resueltos por el tribunal.

Séptima. Procedimiento selectivo
El sistema de seleccion constara de dos fases: una fase de oposicion y de una fase posterior de concurso de méritos.

La fase de oposicion consiste en realizar las pruebas previstas en la convocatoria con el fin de determinar la capacidad y la aptitud de las
personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en valorar los méritos que aleguen las personas aspirantes.
Fase de oposicion

La fase de oposicion, que tendra una puntuacion maxima de 60 puntos, consta de tres ejercicios: un ejercicio tipo test, un ejercicio de
desarrollo y un ejercicio practico, todo de acuerdo con el temario del anexo III.

Primer ejercicio.- Ejercicio tipo test. Puntuacién maxima: 20 puntos

El ejercicio consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva para el supuesto de anulacion de
alguna de las preguntas, sobre las areas de conocimiento del Anexo III de estas bases, durante un tiempo maximo de 90 minutos. Para cada
pregunta del ejercicio se propondran cuatro posibles respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las personas aspirantes
marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion serd el siguiente: respuesta correcta, 0,5 punto; las respuestas erréoneas descuentan a razon de una tercera parte (1/3)
parte del valor de una respuesta correcta. No se valorara la pregunta sin respuesta, es decir, las cuatro letras en blanco o con mas de una
opcidn de respuesta. Las preguntas no contestadas no suponen ningtin descuento.

Este ejercicio se puntuara con un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las personas aspirantes que no obtengan una puntuacion minima
de 10 puntos.

Concluido el ejercicio y una vez realizada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hara publico el resultado del primer ejercicio de la
fase de oposicion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes, con expresion de su

midentidad y la puntuacion obtenida, otorgando a las personas interesadas un plazo de tres dias héabiles para que puedan formular alegaciones o

reclamaciones.

~sailEn el caso de haber reclamaciones o alegaciones, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara ptblico el resultado en el

tablon de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones, si las hubiere y de acuerdo con su resultado, el tribunal
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procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del primer ejercicio. En el mismo acto, el tribunal anunciara la fecha, hora y lugar
de realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Segundo ejercicio.- Prueba de desarrollo. Puntuacion maxima: 20 puntos

Consistird en un supuesto practico de intervencion familiar sobre uno o varios temas relacionados con el temario del anexo III. El tiempo
maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Para superar el primer ejercicio de la prueba tedrica-practica, la puntuacion deberd ser de 20 puntos o mas.

Las personas aspirantes seran convocadas mediante llamamiento {inico a través de anuncio publicado en la pagina web del ayuntamiento y
seran excluidas las que no comparezcan o lo hicieran fuera de la hora de inicio.

Una vez finalizada este segundo ejercicio, y en el mismo dia, tendra lugar el tercer ejercicio de la prueba teodrica-practica de la fase de
oposicion que seguidamente se detalla.

Tercer ejercicio.- Ejercicio prueba practica. Puntuacion maxima: 20 puntos

Consistird en un supuesto practico de intervencion comunitario sobre uno o varios temas relacionados con el temario del anexo III. El tiempo
maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Unicamente se valorard el tercer ejercicio si se ha superado previamente el segundo, si bien los aspirantes deberan realizar las dos, siendo
excluidos en caso contrario.

En este ejercicio se valoraran aspectos como el planteamiento, la formulacion de conclusiones, la capacidad de razonamiento, la claridad de
ideas, el nivel de formacion sobre los supuestos fijados, la correcta interpretacion de la normativa y la facilidad de redaccion.

Este ejercicio se puntuara con un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 10
puntos.

Concluido el ejercicio y una vez realizada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hara publico el resultado del tercer ejercicio de la
fase de oposicion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a
las personas interesadas un plazo de tres (3) dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones.

En el caso de haber reclamaciones o alegaciones, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y, de acuerdo con su resultado,
procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del tercer ejercicio.

Fase de concurso
La puntuaciéon maxima de la fase de concurso serd de 40 puntos.

El tribunal evaluara unicamente los méritos alegados y debidamente acreditados para las personas aspirantes que hayan sido presentados
dentro del plazo y en la fase de solicitud o instancia inicial, de acuerdo con el baremo siguiente:

A. Experiencia profesional directamente relacionada con la plaza convocada (puntuaciéon maxima: 20 puntos)
A.1.- Experiencia profesional en la administracion publica en tareas idénticas o relacionadas con la plaza convocada.

Se valorara con 0,5 puntos por mes completo de trabajo. El computo mensual se valorara al 100 % de jornada y en periodos de 30
dias.

Las fracciones inferiores al mes no se valoraran.

Los servicios prestados se acreditaran mediante el informe de vida laboral y el contrato de trabajo o certificado de servicios prestados
expedido por la administracion correspondiente donde conste la categoria laboral, en caso contrario no se valorara.

No se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza.

%.2.- Experiencia profesional fuera de la administracion publica (empresa privada) relacionada con la plaza convocada

s

Se valorara con 0,3 puntos por mes completo de trabajo. El computo mensual se valorara al 100 % de jornada y en periodos de 30
dias.
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Las fracciones inferiores al mes no se valoraran.

Los servicios prestados se acreditaran mediante el informe de vida laboral y el contrato de trabajo o el certificado de empresa correspondiente
donde conste la categoria laboral, en caso contrario no se valorara.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada se desprenda que la experiencia laboral esta directamente
relacionada con la plaza.

B. Formacion no reglada (puntuacién maxima: 5 puntos)

Cursos de formacion, seminarios o jornadas impartidos o promovidos por las administraciones publicas, por los agentes sociales, por centro
oficial u homologados, que estén directamente relacionados con las funciones de la plaza.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la administracion del Estado, la autondémica o la local, las
organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas
técnicas, o los centros o cursos homologados por cualquiera de estas instituciones u organismo competente. En este apartado se incluyen los
cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u
organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacién ocupacional.

Los cursos, para ser valorados, tendran cualquier duracion igual o superior a diez horas. Los créditos de aprovechamiento suponen los de
asistencia; es decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

® (Cada hora de asistencia se valorara con 0,03 puntos.
® (Cada hora de aprovechamiento se valorara con 0,05 puntos.
® En caso de no indicarse la duracion no se puntuara.

Este mérito se acreditara mediante certificado o fotocopia del titulo de asistencia o aprovechamiento, o certificado expedido por el centro o
institucion que haya organizado el curso, con indicacion de la duracion del mismo y de las materias tratadas.

En el caso de cursos o formacion valorada en créditos, si no especifica la duracion en horas, se valorara de la manera siguiente:

® Por cada crédito ECTS: 25 horas
® Por cada crédito LRU o no especificado: 10 horas

C. Formacion académica (puntuacién maxima: 10 puntos)

En cuanto a la formacion académica, se deben valorar las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion. En
consecuencia, no se valoraran en este apartado los titulos propios, tanto de grado como de posgrado, impartidos por cualquier universidad.

La valoracion se hara de acuerdo con los criterios siguientes:
La titulacién académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno superior.

Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se
opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las titulaciones
de las ramas de conocimiento de ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos,
ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion,
ciencias del trabajo y relaciones laborales.

Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas y especialidades o categoria que
exigen un requisito de titulacion de nivel igual o inferior.

Soélo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacién no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posea.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 10 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

1. I. Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 10 puntos

2. II. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 7
puntos.

3. III. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica como nivel MECES 2: 5 puntos.

4. 1V. Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente académico: 3 puntos.
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5. V. Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico: 2 puntos.
6. V1. Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivaliendo académico): 1 punto.

Las equivalencias con los titulos de graduado en educaciéon secundaria obligatoria y bachillerato se haran de acuerdo con la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio y la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los titulos de grado se valoraran, por defecto, como de nivel MECES 2. Las personas que aleguen un titulo de grado que, de acuerdo con el
Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, haya obtenido una adscripcion de nivel 3, deberan hacerlo constar expresamente y justificarlo
debidamente.

La forma de acreditacion de este mérito sera mediante la presentacion documental de la fotocopia del anverso y el reverso del
correspondiente titulo expedido por el centro o institucion oficial.

D. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana (puntuacién maxima: S puntos)

® (Certificado conocimientos C2: 3,5 puntos
® Lenguaje administrativo (LA): 1,5 puntos

Unicamente se valorara el certificado de conocimiento de lengua catalana mas alto y el certificado de lenguaje administrativo (LA) es
acumulable.

Octava. Publicacion de las valoraciones

Concluida la valoracion de los méritos, el tribunal hara publicas, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, y las desglosara en los cuatro apartados sefialados en la base octava. Las personas interesadas podran solicitar
revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes de esta publicacion.

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de los
méritos valorados en la fase de concurso. El orden de clasificacion de las personas aspirantes se establecera en funcion de la calificacion
obtenida y se ordenardn de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:
1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion
2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico
3. Experiencia profesional en la fase de méritos
Si asi y todo no es posible deshacer el empate se resolvera mediante sorteo.

Novena. Relacion de personas que han superado el procedimiento selectivo, propuesta del tribunal y propuesta de la bolsa de trabajo

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien después de haber sido examinadas y resueltas, el tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion y elevara al 6rgano competente su propuesta definitiva de relacion de aspirantes que han superado
el procedimiento selectivo, con la propuesta para la contrataciéon como personal en periodo de pruebas.

Asimismo, elevara al 6rgano competente su propuesta de la bolsa de trabajo que incluira el listado de las personas aspirantes que hayan
superado el ejercicio de la fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas asi como las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso de las personas aspirantes que hayan llegado.

El tribunal no puede aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo un numero de personas superior al de plazas
convocadas.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando haya renuncias de personas aspirantes seleccionadas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/86/1223795

antes del decreto de contratacion o de la firma del contrato, o no hayan superado el periodo de prueba, el tribunal elevara al 6rgano
convocante una relacion complementaria de las personas aspirantes que vayan a continuacion de las propuestas, por orden de puntuacion para
su posible contrataciéon como personal laboral en periodo de prueba.

mDeama. Resolucion de la convocatoria
;

: El 6rgano competente dictara resolucion por la que se ordenara su publicacion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de sa
%Pobla (https://sapobla.eadministracio.cat/info.0) y en la web de la corporacion (http://www.sapobla.cat).

I
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En el plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, las personas seleccionadas deberan presentar en el
Registro General del Ayuntamiento de sa Pobla o en cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comutin de las administraciones publicas, la documentacion que se indica a continuacion.

La documentacion a presentar, mediante documento original o copia auténtica, salvo los que ya estén en poder del Ayuntamiento de sa Pobla,
es la siguiente:

® (Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional y las aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desarrollo de
las funciones correspondientes a la plaza de responsable de biblioteca.

En el caso de que la persona aspirante propuesta no retina los requisitos exigidos o no los acredite en el plazo establecido, la Batlia resolvera
su exclusion y procedera a proponer la contratacion del aspirante siguiente, por orden de puntuacion en el concurso oposicion, que haya
superado la fase de oposicion, si la hubiéramos, de acuerdo con la anterior propuesta del tribunal. Todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya incurrido el aspirante excluido/a por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que no existiera mas aspirantes
que hubiera superado la fase de oposicion para llamar, se declarara desierta la convocatoria para dicha plaza.

Undécima. Contratacion

Una vez revisada y conforme la documentacion a que hace referencia la base anterior, la persona aspirante que haya superado el proceso
selectivo serd contratada, por resolucion de la Batlia, como personal laboral en periodo de prueba del Ayuntamiento de sa Pobla.

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios del sitio web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. El contrato debe
efectuarse en el plazo de tres (3) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOIB de dicha resolucion. No
obstante, en aquellos casos en que el interesado/a asi lo solicite y, ademas, lo justifique debidamente, la Batlia podra conceder una prorroga
del plazo de firma.

Antes de la firma del contrato, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningin puesto de trabajo y que no realiza ninguna
actividad en el sector publico de las comprendidas en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas. Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera declararlo en el
plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente de la toma de posesion, para que el 6rgano competente acuerde la declaracion de
compatibilidad o de incompatibilidad.

Duodécima. Personal laboral en periodo de prueba

La fase de oposicion se completa con la superacion de un periodo de prueba relacionada con las funciones propias de esta categoria. Las
personas aspirantes que no superen el periodo de prueba de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto perderan el derecho a su
contrato como personal laboral fijo, mediante una resolucion motivada del edil a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del
periodo de practicas.

Si algun/a aspirante es calificado/a de no apto en la fase de prueba, o bien si abandona antes de su calificacion o es expulsado/a, en la misma
resolucion se puede requerir a las personas aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion, por orden de puntuacion para ser contratadas
personal laboral en periodo de prueba.

La resoluciéon mencionada, que agota la via administrativa, puede recurrirse en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Decimotercera. Finalizacion del proceso selectivo

El tribunal calificador, una vez valorada la evaluacion del personal en prueba, elevara al edil la lista definitiva de las personas aspirantes
declaradas aptas o no aptas, el cual resolverd y ordenara su publicacion en el plazo de quince dias habiles en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares. La resolucion mencionada, que agota la via administrativa, puede recurrirse en los términos que establece el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/86/1223795

Decimocuarta. Bolsa de personal laboral temporal

Una vez efectuada la contratacion como personal laboral en prueba, el 6rgano competente dictara resolucion por la que se constituira la bolsa
Il trabajo resultante del procedimiento selectivo, que sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios del sitio web municipal.

IR

-

La bolsa de trabajo que se constituya de la presente convocatoria tendra caracter preferente sobre las que se puedan convocar de forma
extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la proxima convocatoria de seleccion derivada de la oferta publica que se apruebe, que
sustituira a la bolsa que se conforme de la presente convocatoria.
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Estan en la situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no acepten el puesto ofrecido porque concurre
alguna de las causas previstas en el segundo parrafo del apartado siguiente.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo acorde con su posicion en la bolsa.

Las personas aspirantes que, a pesar de haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la base deseduena,
conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibirdn mas oferta mientras se
mantenga la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacion de las situaciones mencionadas en la forma y el plazo
previstos en el ultimo parrafo de la base novena.

Quincena. Renuncia y exclusion de la bolsa de interinos

Se comunicard a la persona aspirante que corresponda el puesto y el plazo en el que es necesario que se presente. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un (1) dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se
hace en viernes— y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el Departamento de Personal, se entiende que renuncia.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con lo establecido en la base anterior pasaran al tltimo lugar de
la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo de un (1) dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el
llamamiento se hace en viernes—, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que deben justificarse documentalmente dentro
de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
que proceda la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, o encontrarse en de
incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un puesto de trabajo del Ayuntamiento de sa Pobla, como personal funcionario interino en otro cuerpo o en
otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de trabajo de las administraciones publicas o de sus organismos publicos dependientes como
personal funcionario de carrera o laboral fijo y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las situaciones
administrativas legalmente establecidas que habilitan para el nombramiento como personal laboral en prueba del Ayuntamiento de sa
Pobla.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar mediante un escrito dirigido a la Batlia la finalizacion de las situaciones previstas en
los apartados anteriores, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente.

La falta de comunicacion en el plazo establecido determina pasar al ultimo lugar de la bolsa.

La posterior renuncia de una persona laboral al puesto de trabajo que ocupa, supone pasar al ultimo puesto de la bolsa de trabajo para la que
fue llamada, salvo que estas circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en otro
cuerpo, otra escala o especialidad del Ayuntamiento de sa Pobla o en los casos de fuerza mayor.

Decimosexta. Contratacion personal laboral en prueba y gestién de la bolsa

Las personas aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de llamamiento por el Ayuntamiento por orden de
puntuacién cuando se produzca la necesidad de contratacion.

El orden de preferencia para efectuar los nombramientos vendra determinado por el orden de puntuacion. Si hay mas de una contratacion a
efectuar de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamamientos colectivos simultdneos a tantas personas aspirantes en situacion de
disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso, los puestos
ofrecidos deben adjudicarse por riguroso orden de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

Las personas aspirantes que sean llamados/as y den su conformidad a su contratacion en el plazo de un (1) dia habil (o en el segundo dia

E -habil siguiente si el llamamiento se hace en viernes), deberan presentar la documentacion indicada en la base décima en el plazo de tres dias

s

habiles contados desde el dia siguiente al de la aceptacion.
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En el caso de que la persona aspirante propuesta no reuna los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Batlia acordara
su exclusion y procedera a proponer la contratacion del aspirante siguiente por orden de puntuacion. Presentada la documentacion, se
procederd a la contratacion del o la primer/a aspirante de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, que debera incorporarse al puesto de
trabajo en el plazo minimo de tres (3) dias y maximo de quince (15) dias habiles.

La vigencia maxima de esta bolsa sera de tres afios desde la publicacion del decreto de constitucion de la bolsa.
Desetena. Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon anuncios electronico del
Ayuntamiento de sa Pobla asi como en el sitio web municipal (www.sapobla.cat), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea
preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer o bien recurso
potestativo de reposicion, a interponer ante esta Batlia en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, o
bien, directamente y de forma alternativa, recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos citados y los
articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a interponer ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB
de la convocatoria.

(Firmado electronicamente: 1 de julio de 2026)

El alcalde
Biel Ferragut Mir
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ANEXO 1
SOLICITUD
, que vivi en (localidad)
CP , calle de .
num. , tel. , direccion electronica y con DNI num. s
EXPONGO:

Que enterado/a de la convocatoria para proveer, como personal laboral fijo la plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL del Ayuntamiento de sa
Pobla, cuyas bases fueron publicadas en el BOIB niim. de  de de 202 .

Por ello, SOLICITO:

Participar en la convocatoria de las plazas d¢ TRABAJADOR/A SOCIAL que se ofrecen, por lo que hago constar que reunes todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para presentar esta solicitud, y
que son ciertos los datos que se consignan en esta solicitud.

En particular, se adjuntan con esta solicitud los siguientes justificantes de los siguientes extremos:
() Documento nacional de identidad.

() Titulo académico exigido.

() Documentacion acreditativa del nivel de conocimientos lengua catalana.

() Justificante abono de la tasa.

() Relacion de méritos, de acuerdo con el modelo del anexo II.

() Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Ademas, AUTORIzo al Ayuntamiento de sa Pobla a tratar mis datos personales a los efectos de que se deriven de esta convocatoria, y me
compromete a probar documentalmente la veracidad de todos los datos que constan en la presente solicitud.

Sa Pobla, d de 2026

Sgt.:
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ANEXO II
BAREMACION INDIVIDUAL DE MERITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Datos de la persona candidata

Puesto de trabajo por el que opta:

Nombre y linajes:

DNI:

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este documento y que los méritos
relacionados han sido obtenidos y pueden ser acreditados documentalmente dentro del plazo establecido en las bases de la convocatoria.

A. Méritos profesionales (maximo 20 puntos):

Al. Experiencia profesional en la administracion piblica

Num. doc. Titulo del documento Meses  [Puntos
A1-01
A1-02
A1-03
A1-04
A1-05
Al-06
A1-07
A1-08
A1-09
Al-10

A2. Experiencia profesional fuera de la administracién publica (empresa privada) relacionada con la plaza convocada

Num. doc. Titulo del documento Meses  |Puntos
A2-01
A2-02
A2-03
A2-04
A2-05
A2-06
A2-07
A2-08
A2-09
A2-10

Total méritos profesionales (A) (maximo 20 puntos):

B. Otros méritos (maximo 20 puntos)

B1. Cursos de formacion (maximo 5 puntos)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/86/1223795

Notas:

a) Los cursos deben valorarse en funcion de las horas de duracion o, en su caso, de los créditos que les correspondan. Cuando haya discrepancia entre las horas y los
créditos en los certificados de una accion formativa prevaleceran las horas. Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por
cada crédito ECTS o 10 horas por crédito no especificado o LRU. Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos no especificados o LRU vy, por tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

b) No se valoraran las acciones formativas anteriores a la fecha indicada en las bases de la convocatoria.

Num. doc. Titulo del documento Horas Puntos

B1-01

B1-02
B1-03

B1-04
B1-05

sl |
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B1-06
B1-07
B1-08
B1-09
B1-10
B1-11

B1-12
B1-13
B1-14

B1-15
Bl1-16
B1-17
B1-18
B1-19
B1-20
B1-21

B1-22
B1-23
B1-24

B1-25
B1-26
B1-27
B1-28
B1-29
B1-30
B1-31
B1-32
B1-33
B1-34
B1-35
B1-36
B1-37
B1-38
BI1-39
B1-40
B1-41
B1-42
B1-43

B1-44
B1-45
B1-46
B1-47
B1-48
B1-49
B1-50
B1-51

B1-52
B1-53
B1-54

BI1-55
B1-56
B1-57
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B1-58
B1-59
B1-60
B1-61
B1-62
B1-63

B1-64
B1-65

Total cursos de formacién (maximo S puntos):

B2. Formacion académica (maximo 10 puntos)

La valoracion sera la siguiente:

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 10 puntos.

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 7 puntos.

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 5 puntos.
Titulo técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente académico: 3 puntos.

Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico: 2 puntos.

Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico: 1 punto.

Notas:

a) Solo se deben valorar las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion. En consecuencia, no se valoraran los titulos propios, tanto de
grado como de posgrado, impartidos por cualquier universidad.

La titulacion académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno superior.

c) Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se opta.

d) Sélo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita.

Num. doc. Titulo del documento Meses  |Puntos
B2-
B2-
B2-

B2-
B2-

Total formacién académica (maximo 10 puntos):

B3. Conocimientos de la lengua catalana (maximo 5 puntos)

La valoracion sera la siguiente:

1. Para el nivel C2: 3,5 puntos

2. Para el lenguaje administrativo: 1,5 puntos

Nota:

Solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacion debe acumularse a la del otro

certificado que se acredite. En todos los casos sélo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso.

Num. documento Nivel de lengua catalana Puntos
B3- Certificado nivel C2
B3- Certificado lenguaje administrativo (LA)

Total conocimientos de lengua catalana (maximo 5 puntos):

Total otros méritos (B) (maximo 20 puntos):

TOTAL AUTOBAREMACION DE MERITOS (A+B) (m#ximo 40 puntos):

(Firma)
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ANEXO III
TEMARIO

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios generales y reforma.

2. Derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.

3. La Corona: funciones constitucionales del rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.

4. La organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia. Organizacion politica y administrativa de las comunidades autonomas.
La reforma de los Estatutos. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Disposiciones General. Competencias. Reforma. Los Consejos
Insulares.

5. La organizacion municipal. Organos: Batle, Tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Comisiones informativas y otros
organos. Régimen de sesiones.

6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las propias.

7. El ordenamiento juridico-administrativo. Las leyes estatales y autonomicas. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales. El
reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Las personas ante la actividad de
la administracién: Derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados
y sus derechos en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: el acto administrativo:
Requisitos. La eficacia: Notificacion y Publicacion. Términos y plazos: Computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas: La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de los
actos en via administrativa: Revision de oficio. La revocacion de actas. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales sobre
los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los diferentes procedimientos. La iniciacion del procedimiento. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion. Instruccion.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Terminacion del
procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Singularidades del procedimiento administrativo de las
entidades locales.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas. Recursos administrativos:
principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

14. La ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de la ley. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derechos privado: los actos separables.

15. Los principios generales de la contratacion del sector ptblico: racionalidad y tipo de procedimientos. El procedimiento abierto. Técnico

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/86/1223795

de racionalizacion de la contratacion: los acuerdos marco y las centrales de contratacion. Los efectos, extinciéon y complemento de contratos
administrativos. La modificacion de los contratos administrativos.

==-16. Las partes de los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia del empresario. La sucesion en la
mpersona del contratista. Objeto, presupuesto de base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision de precios.

17. Los contratos de las administraciones publicas. Preparacion de los contratos: el expediente y los pliegos, la tramitacion de urgencia y
%emergencia. De la adjudicaciéon de los contratos: Normas generales y tipos de procedimientos. El procedimiento abierto. Técnicas de
racionalizacion de la contratacion: acuerdo marco y centrales de contratacion. Los efectos y extincion y cumplimientos de los contratos
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administrativos. La modificacion de los contratos administrativos.

18. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas. El contrato de obras. El contrato de concesion de servicios. El
contrato de suministro. El contrato de servicios.

19. La actividad consorciado de la Administracion local. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

20. Personal al servicio de las administraciones publicas: clases y régimen juridicos, segun el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el resto de normativa vigente en el ambito de las Entidades Locales de las Islas Baleares. Plantilla y Relacion de Puestos
de Trabajo.

21. Seleccion de personal. Provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes del personal.

22. Régimen disciplinario del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

23. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y &mbito de aplicacion. El principio de
igualdad y tutela contra la discriminacion. La Ley 11/2016, de 28 de julio de igualdad entre mujeres y hombres de las Islas Balear, medidas

para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

24. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de accion
preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad
y Salud.

25. El reglamento general de proteccion de datos: principios. Derechos de las personas interesadas. Responsable del tratamiento. Encargado
del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

26. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, publicidad activa y derecho de
acceso a la informacion publica.

27. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

TEMARIO ESPECIFICO
1. Ley 4/2009, de servicios sociales en las Islas Baleares.

2. Definicién y caracteristicas de los servicios sociales comunitarios basicos. Profesionales propios de estos servicios. Funciones del
trabajador social en los servicios sociales comunitarios y los servicios sociales especializados.

3. El trabajo en equipo interprofesional. Metodologia especifica de trabajo en equipo.

4. El trabajo social individual: objeto, finalidad, técnica e instrumentos de intervencion.

5. El trabajo social con familias. Concepto. Metodologias de intervencion. La intervencion social.
6. El trabajo social grupal: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de intervencion.

7. El trabajo social comunitario: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de intervencion.

8. Técnicas e instrumentos del Trabajo social.

9. La entrevista como medio de diagnoéstico y tratamiento. Elementos de la comunicacion en la entrevista.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/86/1223795

10. El informe Social como un instrumento técnico del Trabajador social. Definicion.
=——11. El proyecto Social en trabajo social. Definicion y estructura.
mll Atencion a la salud mental. Epidemiologia. Intervencion de la trabajadora social desde los servicios sociales comunitarios basicos.

ﬁl& La renta social garantizada: objeto, finalidad y criterios de aplicacion. Conceptos basicos de los itinerarios de insercion. Marco y
! ormativa vigente.
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14. Ley de dependencia. Aplicacion de la Ley 39/2006, de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia en la Comunidad de las Islas Baleares.

15. Los menores. Situaciones de riesgo y desamparo. El maltrato infantil: diagnostico y tratamiento. La Oficina de Defensa de los Derechos
del Menor.

16. Los menores infractores. Analisis de la problematica actual. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y
especializados para el colectivo en la Comunidad de las Islas Baleares. Normativa vigente.

17. Los indicadores de riesgo en los menores. Aspectos conceptuales y tipologias. Actuaciones dentro del &mbito municipal.

18. Las personas mayores. Analisis de la problematica actual. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y
especializados para el colectivo en la Comunidad de las Islas Baleares. Normativa vigente.

19. Las personas con discapacidad. Analisis de la problematica actual. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y
especializados para el colectivo en la Comunidad de las Islas Baleares. Marco y normativa vigente.

20. La incapacitacion. La figura del defensor judicial dentro del proceso de incapacitacion. La tutela, la curatela. Las fundaciones tutelares.

21. La inmigracion. Analisis de la problematica actual. Servicios y recursos sociales especificos y especializados para el colectivo en la
Comunidad de las Islas Baleares. Marco y normativa vigente. Estrategias desde el trabajo social (individual, grupal y comunitario) para
favorecer la plena inclusion de las personas inmigrantes en el municipio.

22. Atencién a la mujer victima de violencia de género. Intervencion de los servicios sociales dentro del &mbito municipal.

23. Poblacion reclusa y exreclusa. Analisis de la problematica actual. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y
especializados para el colectivo en la Comunidad de las Islas Baleares. Marco y normativa vigente.

24. Familias multiproblematicas: estructura, caracteristicas y perfil psicosocial.

25. Captacion social. Analisis de la problematica actual. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y especializados
para el colectivo en la Comunidad de las Islas Baleares. Marco y normativa vigente.

26. Minorias étnicas. Analisis de la problematica actual. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y especializados
para el colectivo en la Comunidad de las Islas Baleares. Marco y normativa vigente.

27. La juventud. Analisis de la problematica actual. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y especializados para el
colectivo en la Comunidad de las Islas Baleares. Marco y normativa vigente.

28. Absentismo escolar: incidencias, abordaje y prevencion.
29. Planes municipales de las drogodependencias y de infancia y adolescencia (PLIA).
30. Interrelacion entre la atencion social individual-familiar y la atencién grupalcomunitaria.

31. Ley Orgéanica 8/2021 de 4 de junio de Proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, implicaciones y
actuaciones de los servicios sociales.

32. Colaboracion entre los servicios sociales, los servicios educativos y los servicios de salud en el territorio. Trabajo en red.
33. Intervencion social con personas con dificultades de vivienda.

34. Intervencion grupal con mujeres en situacion de aislamiento social y dificultades de autoestima.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/86/1223795

35. Las habilidades de crianza pieza clave en el desarrollo normalizado de las familias en situacion de riesgo. Grupos educativos para
padres/madres con carencias en las habilidades parentales.

6. La ética en los servicios sociales. Codigos de ética en el trabajador social, en relacion al usuario, a las instituciones y otros profesionales
mLa confidencialidad.

%37. La atencion domiciliaria a los servicios sociales municipales. La complementariedad del Trabajador/a Social.

38. El maltrato en las personas mayores. Definicion. Sefiales de alerta. Factores de riesgo. Medidas preventivas.
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39. Servicios de empleo. Paro e insercion sociolaboral. Programas.

40. El informe social. Bases conceptuales.

41. Plan de financiacion de las prestaciones de los servicios comunitarios basicos.

42. El papel de los servicios sociales en el derecho al empadronamiento. Normativa vigente.
43. La Ley 19/2021, de 20 de septiembre, por la que se establece el reingreso minimo vital.
44. El proyecto social en trabajo social. Definicion y estructura.

45. El Plan individualizado de insercion social en la atencion individual-familiar desde los servicios sociales comunitarios basicos. La
participacion de la persona en el proceso de intervencion social.

46. Reagrupamiento familiar y arraigo social.
47. Ordenanza de prestaciones no técnicas de Servicios Sociales del Ayuntamiento de sa Pobla (BOIB Num. 152, 14 de diciembre de 2017).
48. Reglamento de acceso al uso de las viviendas de emergencia social del Ayuntamiento de sa Pobla (BOIB Num. 16, 6 de febrero de 2021).

49. Reglamento regulador de las prestaciones econdémicas de caracter social (BOIB Num. 139, 24 de octubre de 2024). Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Mesa Local de coordinacion para el abordaje de las violencias machistas del municipio de sa Pobla
(BOIB num. 62, 16 de mayo de 2026).

50. Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Mesa Local de coordinacion para el abordaje de las violencias machistas del
municipio de sa Pobla (BOIB niim. 62, 16 de mayo de 2026).»
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