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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA

6909 Resolucion del consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica por la cual se aprueba la
constitucion de la bolsa de trabajo por los procedimientos extraordinario y especifico de seleccion de
personal funcionario interino mediante concurso de méritos de la categoria de técnico—a medio-a
informdtica

Hechos

1. En fecha 16 de julio de 2025 el consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica resolvié aprobar la convocatoria para constituir una
bolsa de trabajo, por los procedimientos extraordinario y especifico de seleccion de personal funcionario interino mediante concurso de
méritos de la categoria de técnico—a medio-a informatica (BOIB n°. 96 de dia 22 de julio de 2025).

2. En fecha 17 de diciembre de 2025 el consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica resolvid aprobar la lista provisional de
personas admitidas y excluidas de la convocatoria para constituir una bolsa de trabajo, por los procedimientos extraordinario y especifico de
seleccion de personal funcionario interino mediante concurso de méritos de la categoria de técnico—a medio-a informatica.

3. En fecha 15 de enero de 2026 el consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica resolvid aprobar la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas de la convocatoria para constituir una bolsa de trabajo, por los procedimientos extraordinario y especifico de seleccion
de personal funcionario interino mediante concurso de méritos de la categoria de técnico—a medio-a informatica.

4. En fecha 21 de mayo de 2026, el 6rgano de seleccion acordd aprobar la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes correspondientes a la convocatoria para constituir una bolsa de trabajo, por los procedimientos extraordinario y especifico de
seleccion de personal funcionario interino mediante concurso de méritos de la categoria de técnico—a medio-a informatica.

Asimismo, se concedid un plazo de diez dias habiles contadores a partir del dia siguiente de la publicacion en la Sede electronica del Consejo
Insular de Mallorca, para que las personas interesadas pudieran presentar mediante el tramite telematico, las enmiendas, las alegaciones y los
documentos adecuados.

Dado que el tramite electronico se publico en la Sede electronica del Consejo Insular de Mallorca en fecha 21 de mayo de 2026, el plazo se
inici6 en fecha 22 de mayo y finaliz6 en fecha 4 de junio de 2026.

5. En sesion de fecha 16 de junio de 2026 y en sesion de fecha 03 de julio de 2026, el 6rgano de seleccion ha resuelto las alegaciones
presentadas por las personas candidatas de acuerdo con lo establecido en el anexo 3 de esta resolucion.

Asimismo, el 6rgano de seleccion ha elevado la lista definitiva de personas valoradas y ordenadas de acuerdo con la puntuacién obtenida
segun lo que se dispone en el anexo 2 y anexo 3 de esta resolucion y que hacen referencia respectivamente a la composicion definitiva de la
bolsa por el procedimiento extraordinario y a la composicion definitiva de la bolsa por el procedimiento especifico.

Fundamentos de derecho
1. Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. El articulo 10.2 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico (en adelante TREBEP), establece que la seleccion de los funcionarios interinos se tiene que hacer mediante
procedimientos agiles que tienen que respetar, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

——3. El articulo 15.3 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién ptiblica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears establece idéntica

)

revision afiadiendo los criterios de celeridad y eficiencia.

-

ﬁ
=

£4. El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears ( BOIB n°. 78, de 30 de mayo de 2009).
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5. La Resolucion de la consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica de fecha 30 de noviembre de 2023 para aprobar el Acuerdo de las
bases generales que tienen que regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal en el
Consejo de Mallorca (BOIB n°.167 de 9 de diciembre de 2023; BOIB n°. 17, de 3 de febrero de 2024; BOIB n°. 107, de 15 de agosto de
2024; BOIB n°. 86, de 5 de julio de 2025, BOIB n°. 78, de 20 de junio de 2026).

Seglin se dispone en la base 3.2.4, son funciones del 6rgano de seleccion:
“(...)d) Resolver las reclamaciones presentadas por las personas candidatas en el plazo establecido y en la forma correcta.

e) Elaborar una lista de todas las personas que forman parte de la bolsa, ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida de la suma de la
valoracion de los méritos y del resultado de la prueba que se establezca si procede.

f) Elevar la lista definitiva de personas valoradas y ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida al consejero competente en materia de
Funcion Pablica, para que dicte la Resolucion por la cual se aprueba la composicion definitiva de la bolsa.”

En la base 3.10 se dispone que, una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes y resueltas las alegaciones presentadas y
los desempates, si es el caso, el consejero competente en materia de Funcion Publica dictard una resolucion de constitucion de la bolsa con
puntuaciones definitivas por orden de prelacion. Esta resolucion se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon
de anuncios de la Sede Electronica del Consejo de Mallorca.

6. La resolucion del consejero de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica de fecha 16 de julio de 2025 por la cual se aprobd la convocatoria
para constituir una bolsa de trabajo, por los procedimientos extraordinario y especifico de seleccion de personal funcionario interino mediante
concurso de méritos de la categoria de técnico—a medio-a informatica (BOIB n°. 96 de dia 22 de julio de 2025).

7. Segun el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de dia 28 de septiembre de 2022, por el cual se acuerda la delegacion de determinadas
atribuciones del Consejo Ejecutivo en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica, en materia de personal
(BOIB n°.128, de 1 de octubre de 2022), se delega en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica todas las
atribuciones en materia de personal, excepto la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, la sancién de separacion del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral y la aprobacion del niimero y régimen del personal eventual.

Por todo eso, dicta la siguiente
RESOLUCION

1. Informar de los acuerdos del 6rgano de seleccion con relacion a las alegaciones y documentacion presentada por las personas interesadas
en el plazo establecido.

Estos acuerdos figuran en el Anexo 1.

2. Aprobar la constitucion de la bolsa de trabajo, por los procedimientos extraordinario y especifico de seleccion de personal funcionario
interino mediante concurso de méritos de la categoria de técnico—a medio-a informatica, de acuerdo con las puntuaciones definitivas por
orden de prelacion.

Las bolsas por los procedimientos extraordinario y especifico figuran respectivamente en el Anexo 2 y en el Anexo 3.

3. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consejo Insular de
Mallorca.

Interposicion de recursos
Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer el recurso de alzada en el plazo de un mes, contador a partir

del dia siguiente de recibir esta notificacion. El recurso se puede interponer ante la Comision de Gobierno del Consejo Insular de Mallorca,
que es el 6rgano competente para resolverlo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/86/1223679

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada, puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Seccidon
contenciosa administrativa del Tribunal de Instancia de Palma, en el plazo de dos meses, contadores a partir del dia siguiente de recibir la
i otificacion de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

1k

EiSi han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se entiende
i desestimado por silencio y puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Seccion contenciosa administrativa del Tribunal de
FE M nstancia de Palma, en el plazo de seis meses, contadores a partir del dia siguiente de la desestimacion presunta.
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No obstante lo anterior, puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (5 de julio de 2026)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda, Innovacién y Funcién Puablica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segun acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022,
BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)

Rafael Angel Bosch Sans

ANEXO 1
ACUERDOS DEL ORGANO DE SELECCION SOBRE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS POR LAS PERSONAS
ASPIRANTES

El Tribunal, revisadas las alegaciones dentro del plazo establecido, en la sesion de fecha 16 de junio de 2026 y en sesion de fecha 03 de julio
de 2026, ha acordado lo que se detalla a continuacion, y con indicacion de la propuesta de resolucion de cada caso:

*%2916%** - JOSE ISERN BARCELO

Alega que, en cuanto al punto 1 “Experiencia profesional”, no se ha valorado la experiencia en empresas privadas alegada y acreditada, por
lo cual solicita que se puntie.

El Tribunal informa lo siguiente:

De los contratos presentados hacen referencia a “empleadas de informacion al usuario” no se corresponde con las funciones andlogas segun el
catalogo de funciones del Consejo de Mallorca, asi como se indica en el punto 1.4 del anexo 1 de las bases generales que tienen que regir el
procedimiento de seleccion de personal funcionario y de personal laboral temporal en el Consejo de Mallorca.

El Tribunal ACUERDA DESESTIMAR la alegacion.

*%%8740** - MIGUEL ANGEL PASCUAL ALBERTI
El Tribunal informa lo siguiente:

Analizado el certificado profesional aportado se informa que no se valora porque no es un curso ni accion formativa. No se contempla en las
bases la valoracion de los certificados profesionales.

El Tribunal ACUERDA DESESTIMAR la alegacion.

#%%1993** - ANTONIO JOSE CASTRO VALENZUELA
Alega que no ha sido computada la formacioén impartida realizada del 03/10/2011 al 21/12/2011.

El Tribunal informa lo siguiente:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/86/1223679

De acuerdo con lo que se indica en el punto 6.2 del anexo 1 de las bases generales que tienen que regir el procedimiento de seleccion de
personal funcionario y de personal laboral temporal en el Consejo de Mallorca sélo se valoraran los cursos o acciones formativas realizadas
dentro de los ultimos diez afios a contar desde el dia de la publicacion de la convocatoria de la bolsa.

ﬁEl Tribunal ACUERDA DESESTIMAR la alegacion.
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**%1508** - GUILLEM PLANISI CORTES
Alega que s6lo se ha valorado una de las dos titulaciones de formacion académica que presento.
El Tribunal informa el siguiente:

Una vez revisada la documentacion alegada y acreditada por el interesado, se ha comprobado que el interesado ha acreditado 2 titulaciones
que se tienen que valorar como formacion académica.

El Tribunal ACUERDA ESTIMAR la alegacion.
Modifica la lista provisional: Si

Se tienen que sumar 5 puntos al apartado “S. Formacion Académica”.

*%%3551** MARIA ELISABET RUIiZ BENITO
Solicita que se revise la valoracion provisional de méritos, en los siguientes apartados:

1. En relacion con la experiencia profesional, considera que se tienen que valorar los servicios prestados en la empresa T-Systems
Eltec S.L.

2. En relacion a la formacion, considera que se tiene que valorar el Certificado de Profesionalidad.

3. En relacion a cursos de formacion, considera que se tienen que valorar los tres cursos de Ciberseguridad.

El tribunal informa lo siguiente:

1. Apartado 1 Experiencia Profesional. Se tienen que valorar los servicios prestados a la empresa T-System.

El Tribunal ACUERDA ESTIMAR la alegacion.

Modifica la lista provisional: Si

Se tienen que sumar a la puntuacion provisional 6,12 puntos en el apartado 1.4 Servicios prestados en una empresa privada.

2. Apartado 5 Formacion académica. No se valora, no es un curso ni acciéon formativa, no se contempla en las bases su valoracion.
El Tribunal ACUERDA DESESTIMAR la alegacion.

3. Apartado 6 Cursos de formacion. Asi como se indico en el acta de la sesion n°. 4, se tienen que valorar los 3 cursos de “Ciberseguridad y
tecnologias emergentes” debido que son distintos médulos, con un total de 35 h.

El Tribunal ACUERDA ESTIMAR la alegacion.

Modifica la lista provisional: Si

Se tienen que sumar a la puntuacion provisional 2 puntos en el apartado 6 Cursos de formacion.
**%1710** JUAN CARLOS MEZQUITA SANS

Solicita que se revise la valoracion provisional de méritos, y aporta la siguiente documentacion:
Acreditacion de titulo

Vida laboral

I,I.-Certiﬁcado de empresa privada

%OPEB -0306-Tecnico-Informatico-resultado-final-proceso

OPE(06-22-Resultado-proceso-CAST
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Contrato de trabajo SMAP

El tribunal informa lo siguiente:

En fecha 04/02/2026 se hizo requerimiento de certificado que acredite los ejercicios de oposiciones superados alegados y certificado de

servicios prestados en la Administracion Publica, el cual no fue subsanado en plazo.

El Tribunal ACUERDA DESESTIMAR la alegacion.

ANEXO 2

Constitucion de la bolsa de la categoria de TECNICO—-A MEDIO-A INFORMATICA por el procedimiento extraordinario de seleccion de
personal funcionario interino.

ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION CRITERIOS DESEMPATE
1 Ak | 508H PLANISI CORTES, GUILLEM 77,450
2 AT | H MARTORELL MOREY, LLUC ALEXANDRE 73,325
3 A4 ] CALAFAT PENAS, ISABEL MARIA 65,850
4 HHH() TG GH AMER SAENZ, MARC 59,500
5 %355 [k RUIZ BENITO, MARIA ELISABET 52,870
6 HAK ] 9OFH CASTRO VALENZUELA, ANTONIO JOSE 52,000
7 HAK (DT HA BONET ALEMANY, DANIEL 50,300
8 HAESBAGH ROSSELLO MORA, BARTOLOME 50,250
9 A ] ()78 MAYOL PINEDA, CATALINA 45,440
10 HAHGROYH ENSENAT MIRO, FRANCISCO JOSE 45,000
1 LRI FIRE SANCHEZ GARCIAS, ANTONI 41,700
o 12 Ak | [4TH PUCHE RODRIGUEZ, DANIEL 37,450
% 13 T e MARTORELL RUIZ, BARTOLOME 32,950
N 14 HA)T 53 H VERA VELASCO, NEREA NOELIA 32,250
:G; 15 HADAT | H HERREROS GARCIA, JUAN 32,150
g 16 HAKST 5 5H GONZALEZ ALVAREZ, BASILIO 28,000
8 17 HAKG TR PASCUAL ALBERTI, MIGUEL ANGEL 27,150
§ 18 Ak ] GG PICO MIRALLES, BERNAT JAUME 27,000
‘E_ 19 HHE54Q G JULIA MONER, GABRIEL 26,330
% 20 AT [ HE HERNANDEZ MORENO, M. JOSE 23,800
E 21 FEEGA4GH ESPIGARES ESPIGARES, ANTONIO 22,820
% 22 HH%Q) 5O, GORDO SALGUERO, FRANCISCO JOSE 22,150
E 23 #HADQ] GH ISERN BARCELO, JOSE 22,000
% 24 HAKGAOH IBANEZ PICO, MIGUEL 21,100
2 25 HAHT)BYHH SITJAR JUAN, JAUME 20,000
§ 26 FHHDQAGH CARDELL VICH, BARTOMEU 18,000
?,5 27 FHHT () 24 MIQUEL RIERA, LORENZO 15,000
g’ 28 HHE 67605 BONNIN PALOU, VICTOR 13,780
29 HH%()4 535 BORNE PRATS, FERNANDO JOSE 13,350
= 30 FHA)FQH CANELLAS LOPEZ, FRANCISCA 12,300
|'.f- 31 *HKGI)SH ESCURA BASSA, SERGI 11,500
e, 32 FHKTAGHH HERNANDEZ SASTRE, MARTA 11,150
bk 33 A ] 6] JH GARCIA BRAO, LAURA 10,050
; : 34 AHGT (3 CAPO CANELLAS, ROSA MARIA 10,000 1.d)
B
|
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ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION CRITERIOS DESEMPATE
35 *EEO486%* FRONTERA FERRA, PERE JOSEP 10,000 2.¢)
36 *HEQO92H* AGUILAR VILLALONGA, FRANCISCO 10,000 3. sorteo
37 *HK]493%* GOMEZ MARTOS, MARTA 10,000 4. sorteo
38 *HKGQSH* LOPEZ VERA, RAMON 10,000 5. sorteo
39 FHK]T10%* MEZQUITA SANS, JUAN CARLOS 10,000 6. sorteo
40 HEKGLIIHF SALAS BAUZA, ERNEST 10,000 7. sorteo
41 HHKGISIHE ORDINAS MESTRE, LAURA 3,900
42 HHKD589H* FORTEZA-REY CASANOVAS, DAVID MATIAS 0,000 1.d)
43 HHEO]28%* LLULL RIERA, JAVIER 0,000 2. sorteo
44 HHEL]3OHE OLIVER GARCIA, MARC BERNAT 0,000 3. sorteo

ANEXO 3

Constitucion de la bolsa de la categoria de TECNICO-A MEDIO-A INFORMATICA, por el procedimiento especifico de seleccion de
personal funcionario interino.

Criterios de desempateAcreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral
ien la Administracion del Consejo de Mallorca.

https://www.caib.es/eboibfront/

ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION CRITERIOS DESEMPATE
1 *HK]508%* PLANISI CORTES, GUILLEM 77,450
2 HHKDTDLHE MARTORELL MOREY, LLUC ALEXANDRE 73,325
3 *EK0O4]** CALAFAT PENAS, ISABEL MARIA 65,850
4 *EKOTROHF AMER SAENZ, MARC 59,500
5 HHEISS]H* RUIZ BENITO, MARIA ELISABET 52,870
6 HEE]OTH* MAYOL PINEDA, CATALINA 45,440
o 7 R I Rk SANCHEZ GARCIAS, ANTONI 41,700
% 8 *HK]147H* PUCHE RODRIGUEZ, DANIEL 37,450
ﬁ 9 HHKD4THF HERREROS GARCIA, JUAN 32,150
%' 10 HHKSTS5HE GONZALEZ ALVAREZ, BASILIO 28,000
§ 11 *HERT40%F PASCUAL ALBERTI, MIGUEL ANGEL 27,150
8 12 HHK]639%* PICO MIRALLES, BERNAT JAUME 27,000
g 13 *HESABO** JULIA MONER, GABRIEL 26,330
:g_ 14 HEEOLTIH* HERNANDEZ MORENO, M. JOSE 23,800
% 15 ***D916%* ISERN BARCELO, JOSE 22,000
E 16 ***6490%* IBANEZ PICO, MIGUEL 21,100
% 17 *HKD309** CANELLAS LOPEZ, FRANCISCA 12,300
E 18 HHKRISHE ESCURA BASSA, SERGI 11,500
'-CEU. 19 HHKTRAGHE HERNANDEZ SASTRE, MARTA 11,150
2 20 HHKRTO3HE CAPO CANELLAS, ROSA MARIA 10,000 1.d)
§ 21 *EEQO92H* AGUILAR VILLALONGA, FRANCISCO 10,000 2. sorteo
;Ui 22 HEEOEQLSH* LOPEZ VERA, RAMON 10,000 3. sorteo
g 23 *HEGLII** SALAS BAUZA, ERNEST 10,000 4. sorteo
24 *HKGISIHF ORDINAS MESTRE, LAURA 3,900
fr— 25 *HKD589%* FORTEZA-REY CASANOVAS, DAVID MATIAS 0,000 1.d)
F 26 *HKG128%* LLULL RIERA, JAVIER 0,000 2. sorteo
ﬁ 27 *HKL]39HE OLIVER GARCIA, MARC BERNAT 0,000 3. sorteo
J
A
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b) Tener nota mas alta en el primer ejercicio del proceso selectivo acreditado. En caso de que se haya hecho un procedimiento extraordinario
mediante prueba selectiva, tener la nota mas alta en la prueba correspondiente al Consejo de Mallorca.

¢) Ser mujer, en caso de infrarepresentacion del sexo femenino en la escala, la subescala, clase, la categoria y/o la especialidad qué se trate,
de acuerdo con el articulo 43.4. a) de 1a Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

d) Ser mayor de 45 afios.
e) Acreditar tener mayores cargas familiares.

Ir. Que tenga mas hijos con discapacidad.
2n. Que tenga mas hijos menores de edad.
3r. Que tenga personas mayores a su cargo

f) Ser una mujer victima de violencia de género.
g) No haber sido objeto de remocion de un lugar de trabajo de la misma escala, subescala, clase, categoria y/o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo de acuerdo con la letra de que se ha publicado en la resolucion anual de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se sortea el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas, publicada en el
BOE respectivo. (Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica: “ .... se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido empiece por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, la ordenacion alfabética resultando del listado de aspirantes admitidos. En caso
de que no haya ningun aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra «Uy, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido empiece por la letra «V» y asi sucesivamente.").
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