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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

MANCOMUNIDAD SERVICIOS PUBLICOS INSULARES

6843 Bases que han de regir la convocatoria para la provision, con cardcter interino, de una plaza de
técnico/a de Administracion General (TAG) grupo Al de la Mancomunidad Intermunicipal de
Servicios Publicos Insulares, mediante el sistema de concurso-oposicion

Exp.28/2026
DECRETO DE PRESIDENCIA
APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA- TAG INTERINO/A
1.- Dada la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la cobertura, con caracter interino, de una plaza de Técnico/a de Administracion
General (TAG), grupo Al, para garantizar el correcto funcionamiento de los servicios de la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios

Puablicos Insulares.

2.- Considerando que las funciones del puesto de trabajo son de caracter prioritario y resultan esenciales e imprescindibles para el normal
desarrollo de la actividad administrativa de la Mancomunidad.

3.- Visto el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de personal funcionario interino por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia.

4.- Visto el restante marco normativo de aplicacion en materia de funcion publica, régimen local y procedimientos selectivos

5.- De acuerdo con los antecedentes sefialados y haciendo uso de las atribuciones previstas en el articulo 22 de los Estatutos de la
Mancomunidad.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la provision, con caracter interino, de una plaza de Técnico/a de Administracion General (TAG),
grupo Al, de la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Publicos Insulares, mediante el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que han de regir esta convocatoria, y que se detallan a continuacion, las cuales han de cumplir
obligatoriamente la Mancomunidad, el Tribunal designado y las personas aspirantes que participen.

TERCERO.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Publicos Insulares.

https://mancomunidadserviciospublicosdeibiza.sedelectronica.es/

CUARTO.- Disponer que los sucesivos anuncios se publiquen exclusivamente en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Publicos Insulares.

https://mancomunidadserviciospublicosdeibiza.sedelectronica.es/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/86/1223546

Documento firmado electronicamente

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, CON CARACTER INTERINO, UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG), GRUPO A1, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

21. Normas generales

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza
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Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para la provision, con caracter interino, de una (1) plaza de Técnico/a de
Administraciéon General (TAG) de esta Mancomunidad, al amparo del articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por tratarse de plaza vacante dotada
presupuestariamente cuya cobertura resulta inaplazable para el normal funcionamiento de los servicios de la entidad y no ser posible su
provision inmediata por funcionario/a de carrera.

Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:

Escala Administracion General

Subescala Técnica

Grupo / Subgrupo Al

Nivel de complemento de destino 24

Categoria Técnico/a de Administracion General (TAG)

Retribuciones Las correspondientes a la plaza seglin el anexo de personal del Presupuesto vigente
Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Vinculacion Personal funcionario interino (art. 10.1 TREBEP)

Jornada Completa

El/la aspirante que ocupe la plaza deberd poder desempefiar, si se autoriza con cardcter accidental, las funciones de sustitucion de la
Secretaria-Intervencion de la entidad. El nombramiento interino se extinguira por las causas previstas en el articulo 10.3 del TREBEP, sin
que genere derecho alguno a la consolidacion de la plaza ni a su provision definitiva al margen de los procedimientos legalmente
establecidos.

La aprobacion de estas bases y la convocatoria corresponde a la Presidencia de la Mancomunidad, en virtud de la atribucion en materia de
personal del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en relacion con los Estatutos de la entidad.

1.2. Normativa aplicable

Al presente proceso le sera de aplicacion lo establecido en estas bases y, en lo no previsto, el articulo 103 de la Constitucion Espaiiola; el
TREBEP; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las
Illes Balears; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears; la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica; la Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres
y Hombres; la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, de seleccion de personal
funcionario interino de la CAIB; el Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y demas normativa
concordante.

1.3. Lengua de los ejercicios

Las personas aspirantes podran realizar los ejercicios en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears, conforme al Decreto 49/2018, de 21 de diciembre.

1.4. Publicaciones, notificaciones y relaciones electronicas

Las bases y la convocatoria se publicaran integramente en el BOIB y en la sede electronica de la Mancomunidad. Los sucesivos actos del
proceso (listas de admitidos, composicion del Tribunal, calificaciones, fechas de los ejercicios y relacion de aprobados) se publicaran en la
sede electronica y en el tablon de anuncios de la entidad, surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, conforme al articulo 45 de
la Ley 39/2015, por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva. Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones realizadas
por los medios de publicacion previstos en estas bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/86/1223546

Cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordinario de la presentacion telematica, la entidad podra determinar una
ampliacion de los plazos no vencidos, publicandolo en la sede electronica.

- Requisitos de las personas aspirantes

e

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
durante todo el proceso hasta la toma de posesion, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos del articulo 57 del TREBEP para el acceso de nacionales de otros Estados.
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2. Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Grado o
Licenciatura en Derecho, Economia, Administracion y Direccién de Empresas, Ciencias Politicas, Ciencias Juridicas de las Administraciones
Publicas o equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero requeriran la correspondiente homologacion o certificado de equivalencia.

4. Estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel C1, acreditado mediante alguno de los certificados
expedidos u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears o la Escuela Balear de Administracion Publica.

5. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones.

6. No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica o de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, ni haberse revocado su nombramiento como funcionario/a interino/a con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario.

3. Solicitudes

Las solicitudes, ajustadas al modelo del Anexo I y dirigidas a la Presidencia de la Mancomunidad, se presentaran en el plazo de diez (10)
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(BOIB). La presentacion se realizard preferentemente en la sede electronica de la entidad o por cualquiera de los medios del articulo 16.4 de
la Ley 39/2015. En la solicitud, la persona aspirante declarara bajo su responsabilidad, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, que retine
todos los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion.

A la solicitud se acompafiara:
1. Copia del DNI, NIE o documento equivalente.
2. Copia de la titulacion exigida y del certificado de catalan de nivel C1.

3. Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso (los méritos no acreditados dentro del plazo de presentacion
de solicitudes no seran valorados).

4. Justificante del abono de los derechos de examen, en su caso.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez (10) dias habiles, subsane la
falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud.

A fin de hacer efectiva la proteccion de las victimas de violencia de género, a lo largo de todo el procedimiento se preservara su identidad y
sus datos personales. Las personas aspirantes que se encuentren en esta circunstancia podran solicitarlo en la solicitud y lo acreditaran,
cuando sean requeridas, por cualquiera de los medios de prueba previstos en la legislacion aplicable.

4. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo, la Presidencia dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion de las
causas de exclusion, que se publicard en el BOIB y en la sede electronica, concediendo un plazo de diez (10) dias habiles para la
subsanacion. Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva, que indicara la composicion del Tribunal y el lugar, fecha y hora de
inicio del primer ejercicio.

5. Tribunal calificador

El Tribunal calificador, 6rgano colegiado de caracter técnico, se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad y
paridad del articulo 60 del TREBEP. Estara integrado por una presidencia y un minimo de dos vocalias, una de las cuales ejercera la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/86/1223546

secretaria, con sus respectivos suplentes, todos ellos personal funcionario de carrera con titulacion de igual o superior nivel a la exigida para
el acceso a la plaza. Su composicion se publicara junto con la lista de admitidos.

E] Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de quien ostente la presidencia y la secretaria y de la mayoria de sus miembros.

= |

=L os acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y, en caso de empate, decidira el voto de la presidencia. Todos los
=actos dictados en virtud de discrecionalidad técnica deberan ser motivados.

heis

; Sus miembros se abstendran y podran ser recusados conforme a los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. No podra formar parte del Tribunal

I
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el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, ni quienes hayan realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los tres afios anteriores. El Tribunal podra disponer la incorporacion de personal asesor especialista y de personal colaborador,
con voz y sin voto, que quedaran sometidos al mismo deber de secreto.

Los miembros del Tribunal y el personal asesor y colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas por asistencia que
legalmente correspondan. El Tribunal resolvera cuantas dudas surjan en la aplicacion de estas bases y adoptara los acuerdos necesarios en los
casos no previstos. Su sede a efectos de notificaciones se sitiia en el domicilio de la Mancomunidad.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion, con una puntuaciéon maxima total de 100 puntos, distribuidos entre la fase de oposicion
(maximo 60 puntos) y la fase de concurso (maximo 40 puntos). La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y solo se aplicara a
quienes hayan superado la fase de oposicion. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tinico y quedaran
excluidas quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados y apreciados por el Tribunal. El Tribunal adoptara
las medidas necesarias para garantizar el anonimato en la correccion de los ejercicios escritos.

1.1. Fase de oposicion (maximo 60 puntos)

Primer ejercicio (maximo 25 puntos), eliminatorio. Consistira en responder por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test (mas 5 de
reserva) sobre los nueve (9) temas del Anexo II, con cuatro respuestas alternativas de las que solo una serd correcta. Las respuestas
incorrectas se penalizaran con un cuarto del valor de una respuesta correcta; las no contestadas no puntuaran. Sera necesario obtener un
minimo de 12,5 puntos para superarlo. El tiempo maximo sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio (maximo 35 puntos), eliminatorio. Consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos, designados por
sorteo de entre los que elabore el Tribunal, relativos a la parte especifica del temario y a las funciones del puesto. Se valorara la capacidad de
razonamiento, la sistematica, la claridad de ideas, la formulacion de conclusiones y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable. Sera
necesario obtener un minimo de 17,5 puntos para superarlo. Durante su realizacién las personas aspirantes podran consultar textos
normativos sin anotar. El tiempo méaximo de duracion de la prueba sera de 120 minutos.

1.2. Fase de concurso (maximo 40 puntos)

Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, conforme al siguiente baremo, en el
que la experiencia profesional previa en la Administracion en puestos similares constituye el mérito preferente:

Meérito Puntuacion
a) Experiencia como TAG, o en puesto del Grupo Al de la escala de Administracion General con funciones anélogas, en la Administracion Local Mix. 24
(mancomunidades, ayuntamientos, consejos insulares y sus organismos): 0,30 puntos por mes completo de servicios.
b) Experiencia en puesto del Grupo Al de la escala de Administracion General con funciones analogas en otras Administraciones Publicas: 0,15 Méx. 10
puntos por mes completo de servicios.
¢) Formacion: cursos, jornadas y seminarios relacionados con las funciones del puesto, impartidos u homologados por administraciones ptblicas, Mix. 3
universidades o la EBAP, en funcion de las horas acreditadas.
d) Titulacion universitaria adicional o postgrado relacionado con las funciones del puesto. Max. 2
e) Conocimiento de lengua catalana superior al exigido como requisito. Max. 1
TOTAL FASE DE CONCURSO 40

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente, en el
que consten la categoria, el grupo y las funciones desempefiadas, acompafiado del informe de vida laboral. Los cursos se acreditaran
mediante el diploma o certificado con indicacion del numero de horas. Los méritos no acreditados en plazo y forma no seran valorados.

1.3. Desarrollo de las pruebas

El orden de actuacion de las personas aspirantes, cuando proceda, se iniciara por la letra del primer apellido que resulte del sorteo anual de la
Secretaria de Estado competente. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tinico y deberan acreditar su

identidad mediante documento oficial; quienes no comparezcan quedaran excluidas, salvo causas de fuerza mayor (entre otras, embarazo de

m iesgo o parto, condicion de victima de violencia de género o situaciones declaradas de alerta o emergencia) debidamente acreditadas y
:

apreciadas por el Tribunal, que adoptara acuerdo motivado sin que ello menoscabe los derechos del resto de aspirantes.

%El Tribunal garantizara el anonimato en la correccion de los ejercicios escritos y excluira las hojas que contengan nombres, marcas o signos

que permitan identificar a la persona aspirante. Adoptard, asimismo, las medidas necesarias para impedir el uso de medios no autorizados
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durante las pruebas.

Las personas aspirantes con discapacidad que lo soliciten en la instancia, aportando la documentacion acreditativa, podran disponer de las
adaptaciones razonables de tiempo y medios necesarias para la realizacion de las pruebas en condiciones de igualdad.

Finalizado cada ejercicio, el Tribunal publicard en la sede electronica la lista provisional de calificaciones. Las personas interesadas
dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para formular reclamaciones o solicitar la revision; resueltas estas, se publicara la lista
definitiva del ejercicio y se anunciara la fecha del siguiente con una antelacion minima de tres dias habiles.

1.4. Calificacion final y desempate

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate se
atendera, sucesivamente, a la mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicion, a la mayor puntuacion en el apartado a) del concurso
y a la mayor puntuacion en el primer ejercicio; de persistir, se aplicara el criterio de infrarrepresentacion de la mujer del articulo 43 de la Ley
11/2016 y, en tltimo término, la letra del primer apellido resultante del sorteo anual de la Administracion General del Estado.

7. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Concluida la calificacion, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara a la Presidencia la propuesta de
nombramiento a favor de quien haya obtenido la mayor puntuacion. La persona propuesta presentara, en el plazo de diez (10) dias habiles, la
siguiente documentacion acreditativa de los requisitos de la base segunda:

a. Documento acreditativo de la titulacion exigida y del certificado de catalan de nivel C1.

b. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificado médico acreditativo de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las
funciones.

d. Declaracion de no incompatibilidad y de no estar incursa en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

e. En su caso, documentacion acreditativa de las exenciones o bonificaciones de la tasa alegadas.

Quien no presente la documentacion en plazo, salvo fuerza mayor, o cuando de su examen se deduzca que no reune alguno de los requisitos
exigidos, no podré ser nombrado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad. En tal caso, la Presidencia podra nombrar a la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion.

Acreditados los requisitos, la Presidencia dictara resolucion de nombramiento como funcionario/a interino/a, que se publicara en el BOIB,
debiendo la persona nombrada tomar posesion en el plazo que se determine. La falta de toma de posesion sin causa justificada se entendera
como renuncia.

8. Bolsa de empleo

Las personas aspirantes que, habiendo superado al menos el primer ejercicio, no resulten nombradas, integraran una bolsa de empleo
ordenada seglin el numero de ejercicios superados y la puntuacion obtenida, para futuros nombramientos interinos o temporales de igual
categoria, de acuerdo con el Decreto 30/2009, de 22 de mayo. La bolsa tendra una vigencia de dos (2) afios, prorrogables, y dejara sin efecto
las bolsas anteriores de la misma categoria.

El llamamiento se realizard por orden de puntuacion, mediante el medio de contacto que la persona interesada haya facilitado en su solicitud
(teléfono o correo electronico), del que sera responsable de mantener actualizado. La persona llamada dispondra del plazo que se le indique
para aceptar o rechazar la oferta.

Se consideraran causas justificadas de renuncia que permiten mantener la posicion en la bolsa, entre otras, encontrarse en situacion de
incapacidad temporal, maternidad o paternidad, o estar prestando servicios en otra Administracién. La renuncia no justificada, la falta de
respuesta al llamamiento o la no incorporacion tras la aceptacion supondran el pase al ultimo lugar de la bolsa o, en caso de reiteracion, la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/86/1223546

exclusion, en los términos que apruebe la entidad.

=——=9. Proteccion de datos

=

z ~De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos personales facilitados
ﬁﬁserézn tratados por la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Publicos Insulares de Eivissa, en condicion de responsable del tratamiento,

—=afc0n la finalidad exclusiva de gestionar el presente proceso selectivo y la bolsa de empleo derivada. La base juridica del tratamiento es el
cumplimiento de una obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos.
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La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para la publicacion de los datos estrictamente necesarios en el BOIB, la sede
electronica y el tablon de anuncios, en los términos previstos en estas bases. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad mediante escrito dirigido a la entidad, y reclamar ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

10. Régimen de recursos y publicacion

Estas bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el proceso. Contra estas bases, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia en el plazo de un mes, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en los términos de la Ley 39/2015 y de la Ley 29/1998, de 13 de julio. Contra los actos
del Tribunal podran formularse las alegaciones y recursos legalmente previstos. Estas bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacioén integra en el BOIB.

Documento firmado electronicamente (30 de junio de 2026

El presidente de la Mancomunidad
Andreu Roig Mari)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/86/1223546
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos: DNI/NIE:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono: Correo electronico:

Titulacion que posee:

Nivel de catalan que acredita:

EXPONE: Que, conociendo la convocatoria para la provision interina de una plaza de Técnico/a de Administracion General (Grupo Al)
mediante concurso-oposicion, y reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases, acompafia la documentacion requerida y los méritos que
alega para la fase de concurso.

SOLICITA: Ser admitido/a al citado proceso selectivo.

[Eivissa], a de de 2026.

Firma:

PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS INSULARES DE EIVISSA
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ANEXO II
TEMARIO

El temario del proceso selectivo consta de nueve (9) temas, que comprenden la totalidad de las materias objeto de los ejercicios de la fase de
oposicion:

1. La Administracion Local: principios constitucionales y regulacion vigente. El principio de autonomia local. Las mancomunidades de
municipios: concepto, naturaleza, constitucién, competencias, organizacion y régimen juridico. Especial referencia a la Mancomunidad
Intermunicipal de Servicios Publicos Insulares de Eivissa.

2. El sistema de fuentes del derecho local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas; procedimiento de
elaboracion y limites. La organizacion y el funcionamiento de los 6rganos locales: régimen de sesiones y acuerdos. Régimen juridico e
impugnacion de los actos y acuerdos locales.

3. El acto administrativo: concepto, clases, elementos y requisitos. Validez y eficacia: notificacion y publicacion. La ejecutividad y la
ejecucion forzosa. La invalidez de los actos administrativos: nulidad y anulabilidad. La revision de oficio, la revocacion y la rectificacion de
errores.

4. El procedimiento administrativo comun (Ley 39/2015): principios y fases. Las personas interesadas: capacidad y representacion. La
obligacion de resolver y el silencio administrativo. Los recursos administrativos: clases y procedimiento. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: ambito y 6rganos.

5. La contratacion del sector publico: principios generales, tipos contractuales y érgano de contratacion. El expediente de contratacion, los
pliegos y los contratos menores. Procedimientos de adjudicacion. Efectos, cumplimiento, modificacion y extincion de los contratos.

6. La actividad administrativa de fomento: la legislacion general de subvenciones (concepto, principios, beneficiarios, concesion,
justificacion y reintegro). El patrimonio de las entidades locales: bienes de dominio publico y patrimoniales. Los servicios publicos locales:
formas de gestion y especial referencia a la gestion de residuos y a los servicios mancomunados.

7. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico (TREBEP). El personal funcionario interino: supuestos, régimen
y extincion (art. 10 TREBEP y Ley 20/2021). El acceso al empleo publico y la provision de puestos. Derechos, deberes, incompatibilidades y
régimen disciplinario. La normativa de capacitacion lingiiistica e igualdad en la funcion publica.

8. Las haciendas locales: recursos. El presupuesto de las entidades locales: estructura, contenido, anexo de personal, modificaciones de
crédito y liquidacion. La ejecucion del presupuesto de gastos. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. El control interno:
la funcién interventora y la fiscalizacion.

9. La administracion electronica en las entidades locales: el funcionamiento electronico del sector publico (Leyes 39/2015 y 40/2015). La
sede electronica, el registro electronico y el Sistema de Interconexion de Registros (SIR). La identificacion y firma electronica y las
notificaciones electronicas. Las principales plataformas de tramitacion: el Punto General de Entrada de Facturas Electronicas (FACE) y la
factura electrénica; la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (PLACSP) y el perfil de contratante; la rendicion telematica de cuentas
ante la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears y el Tribunal de Cuentas. La transparencia y el acceso a la informacién publica.
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