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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA
6877 Departamento de Seleccion y Provision de Recursos Humanos. Servicio de seleccion. Convocatoria y

bases especificas del concurso oposicion, por turno libre, para cubrir nueve plazas de TAE superior
Economista (Ope 2023, 2025 i 2026)

El Regidor del Area de Funcion Piblica, Seguridad Ciudadana, Civismo, Medio Natural, Entornos Saludables y Mercados, por delegacion de
firma nam. 15.159 de 15 de junio de 2026, el Concejal del Area de Turismo, Cultura, Deportes y Coordinacién Municipal, por resolucién
num. 15369, de 17 de junio de 2026, ha dictado lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar y aprobar las bases especificas para la convocatoria de NUEVE PLAZAS DE TAE SUPERIOR ECONOMISTA,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de la Administracion Especial, Subescala
técnica, clase superior, especialidad economia, grupo A, subgrupo Al, dotada presupuestariamente y correspondiente a la oferta publica de
empleo del afio 2023 (BOIB num. 164, de 2 de diciembre de 2023), a la oferta de empleo de la tasa especifica del afio 2025 (BOIB num. 33,
de 15 de marzo de 2025) y a la oferta de empleo publico del afio 2026 (BOIB num. 71, de 6 de junio de 2026).

SEGUNDO .- Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria, que se adjuntan.

TERCERO.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

CUARTO.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo deben tramitarse obligatoriamente mediante el Portal del opositor
(https://oposicions.palma.cat), sin perjuicio del posterior registro electronico.

QUINTO.- Publicar la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR NUEVE PLAZAS VACANTES TAE SUPERIOR ECONOMISTA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION POR EL TURNO LIBRE, OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2023, 2025 Y 2026

PRIMERA. OBJETO

El Ayuntamiento de Palma convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso oposicion turno libre, para la cobertura de NUEVE
PLAZAS DE TAE SUPERIOR ECONOMISTA, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala técnica, clase superior, especialidad economia, grupo A, subgrupo Al, dotada
presupuestariamente y correspondiente a la oferta publica de empleo del afio 2023 (BOIB num. 164 de 2 de diciembre de 2023), la oferta de
empleo de la tasa especifica del afio 2025 (BOIB num. 33, de 15 de marzo de 2025) y a la oferta de empleo publico del afio 2026 (BOIB ntim.
71, de 6 de junio de 2026), con la siguiente distribucion:

® | plaza correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.
® [ plaza correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la tasa especifica del afio 2025.
® 7 plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2026.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO
Esta convocatoria se rige por la siguiente normativa:

® Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de funcion publica de la CAIB.
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a los que deben ajustarse los
procedimientos de seleccion de los funcionarios de Administracion local.

® Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Ademas de la normativa anterior, la convocatoria estara sujeta al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y se tendran en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres, en lo que respecta al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de
mujeres y hombres de las Islas Baleares.

En todo lo no previsto en esta convocatoria regiran las Bases Generales que deben regir los procesos selectivos para cubrir vacantes de la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Palma, publicadas en el BOIB nim. 115, de 30 de agosto de 2025, y el resto de
normativa que le sea de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, de los cuales se debe estar en posesion durante todo el proceso selectivo y hasta la toma
de posesion:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espailola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto
de acceso a la funcion publica para personas nacionales de otros Estados.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de cuyo origen no se desprenda el conocimiento de la lengua
castellana, deben acreditar dicho conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el
RD 1137/2002, de 31 de octubre; o del certificado de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, o mediante la acreditacion de que estan en posesion de una titulaciéon académica espaiiola expedida por el érgano oficial
competente en el territorio espafiol.

2. Edad: Tener 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine otra
diferente.

3. Estar en posesion del titulo universitario de licenciatura o grado en Economia o Administracion de Empresas o equivalente, o estar
en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente homologacion o,
en su caso, del certificado de equivalencia correspondiente. Si el titulo procede de un Estado miembro de la Unién Europea, debe
presentarse el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la
Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y desarrollo.

En el supuesto de no haberse expedido el titulo, solo podra acreditarse mediante la certificacion supletoria provisional, de acuerdo
con el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, y de acuerdo con
el articulo 3.4 del Real Decreto 1805/2009, de 4 de diciembre, en relacion con la expedicion de titulos académicos y profesionales.

4. Catalan: Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 mediante un certificado expedido por la EBAP, o bien por los
titulos, diplomas y certificados homologados por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica, o los reconocidos como
equivalentes por la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan
los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de
Cultura y Juventud (BOIB num. 34, de 12 03 2013).

5. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

Las personas aspirantes que accedan a plazas reservadas para discapacitados deben tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 % y deberan acreditarlo con el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia.

6. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse inhabilitado de manera absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de
personas con nacionalidad de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sanciéon
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

7. Tasa: Abonar como derecho de examen 26,52 euros, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal y de Precios publicos
del afo correspondiente, dentro del plazo de admision de instancias, sin que pueda abonarse en ninglin otro momento.

Las personas aspirantes que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 % no estaran sujetas al pago de la tasa de
derechos de examen y deberan acreditarlo en ese momento.

8. Firmar la declaracion responsable en los términos previstos en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, relativa al
cumplimiento de los requisitos de participacion.

iCUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

La generacion de la hoja de inscripcion de participacion en el concurso oposicion debe hacerse a través de la plataforma del Portal del
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Opositor, a la cual se puede acceder en la URL: https://oposicions.palma.cat, y la autenticacion se realiza a través del sistema Cl@ve. Para
acceder debe escogerse una de las opciones disponibles entre DNIe / certificado electronico, Cl@ve PIN o Cl@ve permanente.

A través de este tramite se cumplimentara la hoja de inscripcion y se llevard a cabo la autobaremacion. En ningtin caso se valoraran méritos
no alegados en la solicitud y no acreditados documentalmente en plazo.

Cumplimentada la hoja de inscripcion del Portal del Opositor, que incluye la declaracion responsable, se generara un documento PDF que
debera FIRMARSE Y REGISTRARSE, junto con la solicitud y el justificante de abono de la tasa, o la alegacion de la situacion de no
sujecion o reduccion de cuota, dentro del plazo de presentacion de instancias, por Registro electronico del Ayuntamiento de Palma o por
cualquier otro registro de acuerdo con el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siendo este un tramite necesario para la admision en el
proceso selectivo.

Procedimiento de inscripcion en el proceso selectivo

a) Rellenar de forma telematica la hoja de inscripcion en el portal del opositor (https://oposicions.palma.cat), que incluye la
autobaremacion asi como la declaracion responsable, mediante la cual se generara un PDF.

b) Abonar la tasa para optar a la prueba selectiva (https://palma.tributoslocales.es).

Las personas aspirantes con derecho a reduccion deberan generar la tasa y adjuntar justificante del cumplimiento del requisito en el
momento del registro de la solicitud. Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 % estan no sujetas, por lo
que no sera necesario generar esta tasa, pero si justificarlo en el momento del registro de la solicitud.

c¢) Presentar por registro electronico del Ayuntamiento de Palma, o por cualquier otro registro de acuerdo con el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la solicitud, la hoja de inscripcion en PDF y el justificante de abono de la tasa o la alegacion de la situacion
de no sujecion o reduccion de cuota.

d) Firmar la instancia y la documentacion que lo requiera de forma telematica, y registrar.

Enlace: https://palma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=13810

Cuando una incidencia haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion que corresponda, y hasta que se
solucione el problema, el 6rgano convocante podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, publicando en la sede electronica
tanto la incidencia técnica producida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

No se aceptard ninguna solicitud que no haya sido debidamente generada en el Portal del opositor y presentada en el Registro de Entrada
dentro del plazo correspondiente.

En caso de que se haya presentado mas de una solicitud para el mismo procedimiento selectivo, unicamente se tendra en cuenta la solicitud
con el ltimo nimero de registro electronico de entrada.

Las personas que participen en el proceso selectivo pueden elegir realizar los ejercicios en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Autonoma. A tal efecto, debe sefialarse en la solicitud la lengua en la que desean realizar las pruebas selectivas. En caso de que
no se indique ninguna opcidn, se entendera que todas las pruebas se realizan en catalan.

Las personas aspirantes que tengan la condicion legal de discapacidad pueden solicitar las adaptaciones de tiempo y medios de las pruebas
selectivas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente. Los
sucesivos anuncios se publicaran en el portal de internet del Ayuntamiento de Palma y, en su caso, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
(BOIB).

La falsedad de los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacién aportada como requisitos para participar en la
convocatoria comportard la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se advierta, sin perjuicio de las medidas
legales que correspondan.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/85/1223615

QUINTA. PAGO DE LA TASA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN.

La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 26,52 euros, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
-optar a pruebas de seleccion de personal, que debera abonarse dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que pueda abonarse en
mningin otro momento.

s

Las personas con una discapacidad igual o superior al 33 % no estan sujetas a esta tasa y deberan adjuntar justificante de su discapacidad.

s
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Las personas aspirantes con derecho a reduccion deberan generar la tasa, aunque el importe a liquidar sea 0 €, y adjuntar el justificante del
cumplimiento del requisito junto con la solicitud de participacion.

Las personas con una discapacidad igual o superior al 33 % no estan sujetas a esta tasa y deberan adjuntar justificante de su discapacidad, sin
necesidad de generar la tasa.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion de la causa de exclusion, si procede. La relacion de las personas admitidas y
excluidas se publicara en el portal de internet del Ayuntamiento de Palma y en el BOIB. Se concedera un plazo de diez dias héabiles desde el
dia siguiente a la publicacion en el BOIB, para que las personas interesadas presenten las alegaciones o enmiendas que consideren oportunas,
con la advertencia de que, si no subsanan el defecto, se consideraran no presentadas.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara una Resolucion en el portal de internet del Ayuntamiento de
Palma declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas o excluidas. A propuesta del 6érgano de seleccion, en esta
Resolucion podra indicarse la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba del proceso selectivo.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica mediante diligencia en el portal de internet del Ayuntamiento de Palma.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estara formado por un presidente o presidenta, designado por el érgano competente, y cuatro vocales, que seran
designados de acuerdo con lo que establecen las Bases Generales que le son de aplicacion. Esta designacion implicara la de los respectivos
suplentes. El secretario o secretaria sera designado por votacion entre los vocales en la sesién de constitucion.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
observacion y vigilancia del buen desarrollo del proceso selectivo.

En caso de resultar necesario, el Tribunal podra disponer la incorporacion de personas asesoras especialistas para que le asesoren para todas o
algunas de las pruebas, con voz y sin voto, asi como la designacion de personas colaboradoras. La abstencion y la recusacion de los
miembros del tribunal deben ajustarse a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento selectivo es por el sistema de concurso oposicion por el turno libre.
NOVENA. CALIFICACIONES.

Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y se puntuaran de acuerdo con lo establecido en las presentes bases reguladoras. Para poder
optar a la realizacion del segundo y tercer ejercicio serd imprescindible haber sido calificado como “apto/a” en el ejercicio precedente.

DECIMA. CALENDARIO DE LOS EJERCICIOS

El primer ejercicio se efectuara dentro de los 6 meses siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado; el resto sera determinado
por el tribunal.

En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de estas bases, se modifique la normativa reguladora del contenido del temario,
seran de aplicacion las referencias que se encuentren en vigor en el momento de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
(BOIB).

UNDECIMA. PRUEBAS DE LA SELECCION

El sistema de seleccion es el concurso oposicion, que constara de dos fases.

s

i f
ﬁLa puntuacion total de las dos fases es de 150 puntos.
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FASE DE OPOSICION (105 PUNTOS):
La fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, supondra un maximo del 70 % de la puntuacion final del proceso selectivo.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 105 puntos. La oposicion constard de tres ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas con cuatro respuestas alternativas
y solo una sera correcta, mas 10 preguntas de reserva, que también deben contestarse, en prevision de posibles anulaciones, sobre el
contenido del temario que a continuacion se indica. De las 120 preguntas del cuestionario, 24 corresponderan al temario general y 96 al
temario especifico.

El tiempo maximo para desarrollar este ejercicio sera de 160 minutos.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 20 puntos. Sera necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos para superar este
ejercicio.

Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,18181818 puntos. Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones
en blanco como si figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea se penalizaran con un tercio del
valor asignado a la respuesta correcta. Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la formula siguiente:

[A-(E/3)] x 20

Donde:

Q: Resultado de la prueba

A: Numero de respuestas correctas
E: Numero de respuestas erroneas

P: Numero de preguntas del ejercicio

SEGUNDO EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en el desarrollo por escrito de seis preguntas formuladas por el Tribunal, que podran estar
relacionadas con uno o varios temas del temario especifico de la convocatoria, en un tiempo maximo de 2,5 horas. Las preguntas no tendran
que coincidir necesariamente con el enunciado literal de los temas del programa.

El Tribunal elaborara dos modelos de ejercicio, de los cuales se elegira uno por sorteo inmediatamente antes del inicio de la prueba.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 40 puntos. Cada pregunta se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion final del ejercicio se
obtendra mediante la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las seis preguntas, transformada proporcionalmente a una escala
maxima de 40 puntos. Sera necesario obtener una calificacion minima total de 20 puntos para superar este ejercicio.

En la correccion del ejercicio se valoraran los conocimientos expuestos sobre las materias objeto de la prueba, el rigor técnico y conceptual
de las respuestas, la capacidad de sintesis y de relacion entre los diferentes temas, la claridad, el orden de ideas y la calidad de la expresion
escrita.

TERCER EJERCICIO:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/85/1223615

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos relacionados con las funciones propias de la
plaza y con el temario de la convocatoria, planteados por el Tribunal, en un tiempo maximo de tres horas para cada supuesto. Ambos

supuestos se realizaran el mismo dia, con el descanso que determine el Tribunal.
El primer supuesto estara relacionado con las materias siguientes:

® Presupuestos
® Reglas fiscales
® Endeudamiento
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El segundo supuesto estara relacionado con las materias siguientes:

® Contabilidad publica
® Control interno

Este ejercicio se calificara con un maximo de 45 puntos, correspondiendo 22,50 puntos a cada uno de los dos supuestos practicos. Para
superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima de 8 puntos en cada uno de los dos supuestos, y obtener una puntuacion
minima total de 22,50 puntos en el conjunto del ejercicio.

En la correcciéon de los supuestos practicos se valorara la correcta aplicacion e interpretacion de la normativa, la capacidad de analisis y
resolucion de los supuestos planteados, la claridad y calidad técnica de la exposicion, asi como la correccion juridica, contable y numérica de
las respuestas y de las operaciones efectuadas. En funcion de la naturaleza de cada apartado o cuestion planteada, estos criterios se aplicaran
en la medida que resulten adecuados al contenido objeto de evaluacion.

Para este ejercicio, los aspirantes podran hacer uso de los textos legales en soporte papel no comentados y sin anotaciones manuscritas ni
afladidas por las personas aspirantes. En ningin caso se podra hacer uso de herramientas informaticas ni de dispositivos electrénicos o
equipos susceptibles de conexion a Internet. Se permitira el uso de maquinas calculadoras no programables, utiles de escritura y planes
oficiales de contabilidad.

FASE DE CONCURSO (45 PUNTOS)
La fase de concurso supondra un maximo del 30 % de la puntuacion final del proceso selectivo.
La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 45 puntos.

Las personas aspirantes deben cumplimentar, junto con la solicitud de participacion y de acuerdo con el tramite telematico a través del Portal
del opositor, la hoja de autobaremacién de méritos.

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso seran los alegados en su autobaremacion, sin que se pueda afiadir ninguno con
posterioridad, y que estaran referidos a la fecha del plazo de presentacion de instancias. No deberan presentarse hasta que finalice la fase de
oposicion y sean requeridos por parte del 6rgano competente en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

La acreditacion de méritos debe realizarse a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Palma, por Registro Electronico General.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que estén adecuadamente y claramente alegados y acreditados de acuerdo con los baremos de la
fase de concurso. No se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores. Las personas aspirantes funcionarias de
este Ayuntamiento podran remitir a sus expedientes personales durante el plazo de presentacion de méritos, y no serd necesario presentar la
acreditacion de los méritos que ya consten inscritos en ellos.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion y constituiran 45 puntos del procedimiento selectivo.
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 19 puntos.

Se valorara la experiencia profesional de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Servicios prestados en cualquier administracion publica, con una relacion laboral o funcionarial, siempre que se encuentren
dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la administracion publica, ejerciendo
funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las de la plaza: 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2 Servicios prestados en el sector publico (que no sean administraciones ptblicas de acuerdo con el art. 2.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre) ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las de la plaza convocada: 0,09 puntos por mes, hasta
un maximo de 6 puntos.

1.3 Servicios prestados en una empresa privada ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las de la plaza
convocada: 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Solo se valoraran las funciones andlogas que sean del mismo grupo o subgrupo de adscripcion (en el supuesto de no existir subgrupo, se
entiende aplicable al grupo) correspondiente a la categoria y/o especialidad de la plaza o plazas convocadas.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
7 dejulio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 187 - Sec. Il. - Pag. 37228

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/85/1223615

=,

e )

En el caso de que el aspirante haya desarrollado simultdneamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, solo se computara una a
efectos de valoracion, que serd la que otorgue una puntuacion mas alta.

Para la realizacion del célculo de la experiencia profesional se establece que los periodos de 30 dias tendran la consideracion de un mes, y no
se tendran en cuenta los periodos inferiores a un mes una vez sumados todos los periodos valorados de cada apartado.

No se valorara la experiencia profesional si no se alega y acredita con los documentos sefialados.

Forma de acreditacion:

® Servicios prestados en el Ayuntamiento de Palma: certificado de servicios prestados emitido por el Ayuntamiento, previa solicitud

del aspirante, o remision por parte del aspirante a su expediente personal.

® Servicios prestados en otras administraciones publicas: certificado de servicios prestados de la administracion correspondiente.
Servicios prestados en el sector ptiblico que no sean administracién y/o empresa privada: certificado de vida laboral, y acreditacion
de la categoria y de las funciones realizadas mediante el contrato laboral o un certificado de empresa, del consorcio o de la fundacion
correspondiente, o de cualquier otra forma en que queden acreditadas la categoria y las funciones desempefiadas.

2.- CONOCIMIENTOS ORALES Y ESCRITOS DE CATALAN:
La puntuacion maxima de este apartado es de 3 puntos.

Se valoran como mérito los conocimientos orales y escritos de catalan superiores a los exigidos como requisito del puesto de trabajo, de
acuerdo con la siguiente escala:

® certificado de nivel C1: 1,5 puntos
® certificado de nivel C2: 2 puntos
® certificado de nivel LA: 1 punto

En el caso de que la persona aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, solo debe otorgarse puntuacion por el certificado que
acredite mas conocimientos, excepto por el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, por el cual se adiciona 1 punto.

Forma de acreditacion:
Acreditados formalmente con certificados expedidos por:

El 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares
La Escuela Balear de Administracion Publica
El Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de lengua como consecuencia de las
convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de septiembre de 2004.

® Los certificados equivalentes seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
num. 34, de 12 de marzo de 2013).

® Los certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el drgano competente del Gobierno de las Islas Baleares en
materia de politica lingiiistica segin la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (BOIB
num. 115, de 26 de agosto de 2014).

3.- FORMACION ACADEMICA:
La puntuacion maxima de este apartado es de 3 puntos.
Se valorara la formacion académica de acuerdo con el siguiente baremo:

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 3 puntos
Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura, reconocidos como nivel MECES 3: 2,8 puntos
Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica, reconocidos como nivel MECES 2: 2,6
puntos

® Titulo de estudios oficiales de técnico superior de formacion profesional o equivalente académico, reconocidos como nivel MECES
1: 2,4 puntos

Se deben valorar las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo con los siguientes criterios:

® La titulacion académica debe ser distinta de la exigida como requisito y del mismo nivel o superior (como maximo dos niveles por
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® La valoracién como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los titulos de nivel inferior necesarios para obtenerlo.

® Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la
que se opta. A este efecto, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas, subescalas, clases y/o
categorias o especialidades, y por tanto deben valorarse, las titulaciones de las ramas de conocimiento ciencias economicas,
administracion y direccion de empresas, ciencias politicas de la administracion, derecho, ciencias juridicas de las administraciones
publicas, informatica y el técnico superior (FP) en administracion y finanzas.

Forma de acreditacion:

Titulo oficial (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el titulo, solo podra acreditarse con la certificacion supletoria
provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, y
de acuerdo con el articulo 3.4 del Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, en relacién con la expedicion de titulos académicos y
profesionales.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, debe aportarse la solicitud de homologacion o el reconocimiento correspondiente del
Ministerio competente en la materia.

Si el titulo procede de un Estado miembro de la Unién Europea, debe presentarse el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto 1837/2008 y
otras normas de transposicion y desarrollo.

4. CURSOS DE FORMACION:
La puntuacion maxima de este apartado es de 19 puntos.
Se valoraran los cursos de formacion de acuerdo con el siguiente baremo:

® La hora de imparticion se valorara con: 0,075 puntos por hora
® La hora de aprovechamiento se valorara con: 0,050 puntos por hora
® La hora de asistencia se valorara con: 0,025 puntos por hora

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS, y a razon de 10 horas por cada
crédito CFC o LRU. Si no indica el tipo de crédito, se valorara a razoén de 10 horas por crédito. Si hay discrepancias entre las horas y los
créditos de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos se valoran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se hayan
repetido. En este caso, debe valorarse el mérito que otorgue mas puntuacion a la persona participante.

Solo se valora el certificado de nivel superior o el que acredite un niumero superior de horas entre los referidos a una misma aplicacion
ofimatica como usuario.

Solo se valoraran los cursos o acciones formativas realizadas dentro de los quince afios a contar desde el dia de la publicacion de la
convocatoria del proceso selectivo.

Se valoraran los cursos y las acciones formativas que estén relacionadas con las funciones propias de la categoria y/o especialidad convocada,
recibidos o impartidos, que cumplan alguno de estos requisitos:

® Que hayan sido promovidos u homologados por las administraciones publicas (de acuerdo con el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).
® Impartidos en el marco de los acuerdos de formacion o de los planes para la formacion continua de la administracion por los agentes
sociales.
Promovidos u homologados por Escuelas de Administracion Publica.
Promovidos o impartidos por colegios profesionales.
Promovidos o impartidos por universidades publicas o privadas.
Formacion ocupacional que haya sido impartida o promovida por los servicios ptblicos de empleo.

Tienen la consideracién de accion formativa las titulaciones universitarias no oficiales que tienen el caracter de propias de una
universidad, como los grados propios y titulos de posgrado propios (master propio, especialista universitario, experto universitario
y/o de actualizacion universitaria).
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Se consideran transversales y relacionados con las funciones de todas las escalas, subescalas, clases y/o categorias o especialidades los
siguientes cursos y acciones formativas:

Cursos del area juridica y administrativa

Cursos del area economica y financiera

Cursos del area de calidad, competencias, habilidades y mandos
Cursos de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario

Cursos del area de igualdad de género

Cursos de prevencion de riesgos laborales

Forma de acreditacion:

Los méritos relativos a las acciones formativas, tanto las recibidas como las impartidas, deben justificarse mediante los correspondientes
certificados, en los que consten el nimero de horas de duracion y/o créditos de la accion formativa y los contenidos.

El personal del Ayuntamiento de Palma podra solicitar en la instancia que la Administraciéon consulte su expediente personal. Solo podra
valorarse lo que esté debidamente inscrito en el expediente personal del Registro de Personal antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

5. EJERCICIOS DE OPOSICIONES SUPERADOS
La puntuacién maxima de este apartado es de 1 punto.

Por cada ejercicio obligatorio superado en un proceso de seleccion del Ayuntamiento de Palma (excepto el ejercicio de conocimiento de la
lengua catalana) para el acceso al mismo grupo, escala, subescala y especialidad que la plaza convocada (excepto el ejercicio de
conocimiento de la lengua catalana), dentro de los ultimos 8§ afios anteriores a la presente convocatoria: 0,33 puntos por ejercicio.

Forma de acreditacion:

Mediante el certificado de ejercicios superados, previa solicitud del aspirante por Registro Electronico, de acuerdo con la Instruccion para
certificar ejercicios superados de un proceso selectivo del Ayuntamiento de Palma, publicada en la sede electronica del Ayuntamiento, en el
apartado Oferta de Ocupacion Publica / Bases Generales.

DUODECIMA. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal hara publica en el portal de internet del Ayuntamiento de Palma la relacion de personas que lo
hayan superado, la cual incluird nombre y apellidos, y cuatro digitos aleatorios del DNI o el DNI completo, sin nombre ni apellidos, y la
indicacion de la puntuacion obtenida, por orden de mayor a menor puntuacion. La mencionada relacion sera la determinante para la peticion
y adjudicacion de destinos, con excepcion de las personas con discapacidad, para las cuales se tendra en cuenta lo establecido en el art. 9 del
R.D. 2271/2004, que tendran preferencia para cubrir la plaza que ocupaban en caso de que esta estuviera vacante. El drgano convocante
decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificada, y debera limitarse a realizar la minima modificacion en el orden de
prelacion necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

Una vez publicada la lista de personas aprobadas con plaza, la persona aspirante que figure en ella, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia de su publicacion, debera presentar en el Registro General de este Ayuntamiento los siguientes documentos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes:

Documentacion acreditativa de la titulacion exigida por la convocatoria correspondiente.
Documentacién acreditativa de la titulacion de catalan exigida para la convocatoria correspondiente.
Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse con
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempeflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otros Estados, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

® (Certificado de discapacidad, si procede, segun las bases especificas. Las personas aspirantes con discapacidad deben acreditar,
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma, la compatibilidad para el desarrollo de las tareas y funciones propias de la plaza a cubrir.

® (ertificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio
de las funciones de la escala, subescala, clase y categoria o especialidad cuando se trate de personal funcionario de nuevo ingreso.
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® Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas; debe indicarse,
asimismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

No podran ser nombradas las personas aspirantes que no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor.
Tampoco seran nombradas aquellas que carezcan de alguno de los requisitos. En ambos casos, todas sus actuaciones quedaran anuladas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En este supuesto, sera propuesta en su lugar la
persona aspirante que siga por orden de puntuacion.

Quienes tengan la condicion de funcionarios publicos de este Ayuntamiento estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento; no obstante, el aspirante debe comunicarlo a la Administracion y remitir a su expediente
personal dentro del plazo otorgado para la presentacion de los requisitos.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.
DECIMOTERCERA. BOLSA DE PERSONAS ASPIRANTES PARA NOMBRAR PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

El presente procedimiento selectivo generara una bolsa de trabajo de la cual podran ser nombradas, por orden de puntuacion final, las
personas que figuren en la bolsa de candidatas que hayan superado como minimo el primer ejercicio de la convocatoria, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18.2 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, eventual y de los 6rganos
directivos del Ayuntamiento de Palma.

El Ayuntamiento puede constituir la bolsa de trabajo sin comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que
formen parte de ella, quienes deberan acreditar dicho cumplimiento en el momento en que sean llamados para ser nombrados como personal
funcionario interino. Si en ese momento el aspirante no puede acreditar los requisitos establecidos en esta convocatoria, no podra ser
nombrado y quedara excluido de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales que pudieran derivarse.

Las personas que sean nombradas como funcionarias interinas derivadas de la presente bolsa deberan superar un periodo de prueba de 3
meses de servicios efectivos. Finalizado este periodo, la persona responsable del servicio emitird un informe de apto o no apto relativo a la
adaptacion de la persona aspirante al puesto de trabajo, su rendimiento, el cumplimiento de las funciones asignadas y su adecuacion
profesional.

Quedaran exentas del periodo de prueba las personas que hayan ocupado puestos de trabajo de naturaleza analoga durante un periodo minimo
de 3 meses y hayan obtenido una valoracion satisfactoria.

La persona que sea valorada como no apta serd cesada del puesto de trabajo y pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa de la cual fue
llamada.

DECIMOCUARTA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El tratamiento de datos de cardcter personal quedara sometido a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, asi como a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

La participacion de las personas interesadas en los procesos selectivos implica la autorizacion al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en la solicitud y en la tramitacion del proceso selectivo, asi como a la publicacion en los boletines oficiales, tablones de anuncios,
Sede Electronica y, en general, en cualquier medio utilizado para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso
selectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 y la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, ya que los
procedimientos selectivos estan regidos por el principio de publicidad.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, los
datos personales que, en su caso, se generen como consecuencia de la participacion en el proceso selectivo quedaran almacenados en un
fichero titularidad del Ayuntamiento de Palma, que sera el responsable del tratamiento de los datos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/85/1223615

Las personas aspirantes deben proporcionar datos exactos, veraces y actualizados. En cualquier momento, podran ejercer los derechos de
z sacceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individualizadas, mediante
*escrito dirigido al Ayuntamiento de Palma, en los términos previstos en la normativa aplicable.
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ANEXO
TEMARIOS

TEMARIO PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y principios generales. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion.

Tema 2. La Constitucion espaiiola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Poder
Judicial.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Los estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de
las Islas Baleares: principios generales, competencias.

Tema 4. El régimen local espafiol en la Constitucion. Las fuentes del derecho local. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local: disposiciones generales. La autonomia local.

Tema 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: el municipio: concepto, organizacion y elementos. El
término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. La organizacion municipal. Organos necesarios y
complementarios. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 6. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: las competencias municipales. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda Local como presupuesto para el ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos. El Decreto ley 2/2014, de 21
de noviembre, de medidas urgentes para aplicar en las Islas Baleares. La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion local.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion. La Ley 23/2006, de 20 de diciembre, de capitalidad de Palma: organizacion del gobierno municipal. EI Consejo de la Capitalidad.

Tema 8. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: la potestad reglamentaria en el ambito local: ordenanzas,
reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: formas de la accién administrativa en la Administracion
local. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos. La
reserva de servicios a favor de las entidades locales.

Tema 10. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones ptblicas. Disposiciones generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia
de los actos administrativos.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Ejecutividad y suspension. Ejecucion forzosa de los actos
administrativos.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas: invalidez de los actos
administrativos. Revision de oficio de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. Capitulo V Funcionamiento electronico del sector publico:
La Sede electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Sistemas de firma para la actuacion
administrativa automatizada. Firma electronica del personal al servicio de las administraciones publicas. Archivo electronico de documentos.

Tema 15. La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
i formacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. El Portal de Transparencia. La transparencia y el

macceso a la informacion.
;

ﬁTema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la
'accion preventiva. Evaluacién de riesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencién de riesgos. Comité de

gEmSeguridad y Salud.
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Tema 17. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales: régimen
juridico y sus ambitos. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 18. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y d&mbito de la ley. El principio de
igualdad en el empleo publico. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares, medidas para la
integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA
PART 1: REGIMEN JURIDICO Y ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los
organos de las administraciones publicas. La atribucion de competencias a los 6érganos administrativos: delegacion, avocacion, encomienda
de gestion, delegacion de firma y suplencia. Abstencion y recusacion. Las relaciones interadministrativas.

Tema 20. Los convenios: Definicion y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido y tramites preceptivos. Extincion.
Resolucion y efectos. Remision al Tribunal de Cuentas.

Tema 21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracion piblica: caracteres. Los requisitos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion
de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y el personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 23. El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion. El patrimonio
privado de las administraciones publicas. El inventario en la Administracion local.

Tema 24. El sector publico instrumental de las entidades locales. Los organismos auténomos, las entidades publicas empresariales y las
sociedades mercantiles: régimen de creacion, funcionamiento, personal, contratacion y extincion. Los consorcios: régimen de creacion,
funcionamiento, personal, contratacion y extincion.

PARTE 2. CONTRATACION PUBLICA Y SUBVENCIONES

Tema 25. Contratacion administrativa (I). Normativa de aplicacion. Estructura de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
publico. Objeto y ambito de aplicacion. Negocios y actos excluidos. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos de otros entes del sector publico.

Tema 26. Contratacion administrativa (II). Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico. Perfeccion y forma del contrato.
Supuestos de invalidez. El recurso especial en materia de contratacion. Las partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 27. Contratacion administrativa (III). El expediente de contratacion y su tramitacion. Los pliegos de clausulas administrativas
particulares y los de prescripciones técnicas. Procedimientos de adjudicacion.

Tema 28. Contratacion administrativa (IV). Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Las fases de ejecucion
presupuestaria en el expediente de contratacion en las entidades locales. El pago del precio. El reajuste de anualidades.

Tema 29. Contrataciéon administrativa (V). Organos competentes en materia de contrataciéon. Remision de informacién al Tribunal de
Cuentas. Registros oficiales de licitadores y empresas clasificadas. Competencias en materia de contratacion en las entidades locales. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/85/1223615

Tema 30. La actividad subvencional de las administraciones publicas. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones:
concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Principios generales. Elementos personales. El Plan Estratégico de Subvenciones.

Tema 31. La Ley 38/2003 General de Subvenciones y su reglamento (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio) de desarrollo (I):
sprocedimientos de concesion, gestion y justificacion de las subvenciones. Las fases de ejecucion presupuestaria en el expediente de
;subvenciones en las entidades locales.

=
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Tema 32. La Ley 38/2003 General de Subvenciones y su reglamento (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio) de desarrollo (II):
procedimientos de reintegro y control financiero de las subvenciones.

PARTE 3. FUNCION PUBLICA Y GESTION PUBLICA

Tema 33. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. Limites de las leyes de presupuestos
generales del Estado a la incorporacion de personal de nuevo ingreso en las entidades locales y en sus entidades vinculadas. El anexo de
personal.

Tema 34. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Acceso al empleo publico. Provision de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 35. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
El régimen de incompatibilidades: Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 36. El régimen disciplinario del personal al servicio de los entes locales. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. Los
delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social de los empleados publicos.

Tema 37. El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional: delimitacion de las funciones necesarias y los puestos reservados.

Tema 38. La planificacion de la gestion publica. La planificacion estratégica y operativa. Su aplicacion a los gobiernos locales.

Tema 39. La racionalizacion de estructuras y procesos para la orientacion a resultados en apoyo a la mejora contintia. La gestion de la calidad
en las administraciones publicas. Establecimiento y medicion de objetivos e indicadores.

PARTE 4. HACIENDA PUBLICA Y TESORERIA

Tema 40. El derecho financiero: concepto y contenido. Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia.
Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econémica, igualdad, progresividad y no
confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion
del gasto publico.

Tema 41. Los diferentes niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacion. Las subvenciones
intergubernamentales.

Tema 42. La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. Las obligaciones tributarias. Los obligados tributarios. La deuda tributaria.
Elementos de cuantificacion.

Tema 43. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. Los procedimientos de gestion tributaria. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. Especialidades en la
administracion local.

Tema 44. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la
insolvencia.

Tema 45. La recaudacion de los tributos. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Organos de recaudacién. Especialidades en la administracion local. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 46. La revision en via administrativa de los actos de aplicacion de los tributos. Procedimientos especiales de revision. El recurso de

reposicion. Las reclamaciones econémico administrativas. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
ctidades locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion.

%

ks
iTema 47. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA). Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
: Particularidades del Impuesto sobre el Valor Afiadido en la administracion local. Operaciones no sujetas y operaciones exentas.

Transmisiones inmobiliarias. Operaciones urbanisticas. E1 IVA en las relaciones de la entidad local con sus entes instrumentales.
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Tema 48 Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 49 El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI). Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base
imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 50. El Impuesto sobre Actividades Econdomicas (IAE). Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas.
Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras (ICIO).

Tema 51. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica (IVTM). El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana (ITVTNU).

Tema 52. Tasas y precios publicos. Concepto, establecimiento y principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 53. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las comunidades auténomas. Criterios de distribucion y
reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion economica del Estado y de las comunidades auténomas a las inversiones de las
entidades locales. Los Fondos de la Union Europea para entidades locales.

Tema 54. Las operaciones de crédito en las entidades locales. Clases. Naturaleza juridica de los contratos y tramitacion. Las operaciones de
crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia, limites y requisitos. El principio de prudencia financiera. Las operaciones de crédito
a corto plazo: requisitos. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 55. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El periodo
medio de pago. Los informes de morosidad.

Tema 56. La planificacion financiera. El Plan de Tesoreria y el Plan de Disposicion de Fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria.
Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipo de interés y de cambio en las operaciones financieras. La conciliacion bancaria.

PARTE 5. PRESUPUESTO, ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

Tema 57. El presupuesto como instrumento de planificacion, como instrumento de gestion y como mecanismo general de coordinacion. El
ciclo presupuestario y sus fases.

Tema 58. El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de presupuestos en el ordenamiento espaiiol: naturaleza
juridica. Efectos de la Ley de presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 59. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 60. Anexos y documentacion complementaria para la aprobacion del presupuesto general municipal. Consolidacion del presupuesto.

Tema 61. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 62. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 63. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/85/1223615

Tema 64. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de

tesoreria para gastos generales. Destino del remanente de tesoreria.

¥R Tema 65. La contabilidad nacional y el sector publico. Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Uniéon Europea: aspectos
Zoenerales. El sector administraciones publicas. Las relaciones entre la contabilidad publica y la contabilidad nacional: criterios de ajuste
: iprevistos en el Manual sobre el déficit y la deuda ptblica de Eurostat y en el Manual del calculo del déficit en contabilidad nacional adaptado

%a las administraciones locales por la IGAE.

I
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Tema 66. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. El perimetro de consolidacion. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales. Reglamento de desarrollo de la ley de estabilidad
presupuestaria en su aplicacion a las entidades locales.

Tema 67. Los Planes econémico financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
PARTE 6. CONTABILIDAD

Tema 68. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: los modelos normal, simplificado y basico. La Instruccion de
contabilidad aplicable a las entidades locales: modelo normal.

Tema 69. Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion local. Marco conceptual de la contabilidad publica. Normas de
reconocimiento y valoracion. Cuentas anuales: balance, cuenta del resultado econdémico patrimonial, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo, estado de liquidacion del presupuesto y memoria. Definiciones y relaciones contables.

Tema 70. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno,
a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras administraciones publicas.

Tema 71. La Orden HAC/836/2021, de 9 de julio, por la que se aprueban las normas para la formulacion de cuentas anuales consolidadas en
el ambito del sector publico local. Entidades del grupo, multigrupo y asociadas. Obligacion de consolidar y excepciones. Métodos y
procedimientos de consolidacion. Las cuentas anuales consolidadas.

Tema 72. La contabilidad de las sociedades de capital. Las normas internacionales de contabilidad. El Plan General de Contabilidad en
Espaiia. Los principios de contabilidad generalmente aceptados. Normas de valoracion.

Tema 73. Las cuentas anuales de las sociedades de capital: estados contables que las integran. Formulacion y aprobacion de las cuentas.
Tema 74. Analisis de los estados financieros: analisis patrimonial y analisis financiero. Analisis de rentabilidad. Indicadores de gestion.

Tema 75. Contabilidad analitica. Esquema contable de la formaciéon de costes. Principios generales sobre contabilidad analitica de las
administraciones publicas de la IGAE. Indicadores de gestion en el &mbito del sector publico.

Tema 76. El Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de contabilidad a
las entidades sin fines lucrativos: ambito de aplicacion, cuentas anuales y plan de actuacion.

PARTE 7: CONTROL INTERNO Y EXTERNO

Tema 77. Concepto de control interno y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econéomico financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del sector publico local.

Tema 78. La funcidn interventora. Fases, contenido y procedimiento. Fiscalizacion limitada previa y fiscalizacion previa plena. La objecion,
la discrepancia y su resolucion. La omision de la funcion interventora. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

Tema 79. El control financiero. Concepto, regulacién y principios generales. Ambito subjetivo. El control financiero permanente. El
resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion.

Tema 80. Los controles financieros de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos ¢ informes. La auditoria
como forma de ejercicio del control financiero.

Tema 81. Las normas de auditoria del sector publico. Las Normas técnicas de la IGAE.

Tema 82. El control externo de la actividad econémico financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/85/1223615

control externo de las comunidades autonomas. La Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares: funcion fiscalizadora y ambito de actuacion.

Tema 83. La remision de informacion econdmico financiera al ministerio competente en materia de hacienda por parte de las entidades

= locales. La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la
:Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Obligaciones periddicas y no periddicas. Otros
;agentes de control: la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF). El 6rgano de tutela financiera.

e
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Tema 84. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de
responsabilidad contable: descubierto contable, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

PARTE 8. DERECHO MERCANTIL Y DERECHO URBANISTICO

Tema 85. Las sociedades de capital: constitucion, organizacion y funcionamiento. Participaciones sociales y acciones. Los administradores:
deberes y responsabilidad. Modificacion de los estatutos sociales. Aumento y reduccion de capital. Cuentas anuales y obligaciones contables.

Tema 86. Las fundaciones: régimen juridico. Especial referencia a las fundaciones publicas: creacion, régimen de funcionamiento y
extincion.

Tema 87. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion
urbana: principios generales. Derechos y deberes de los ciudadanos. Bases del régimen del suelo. Funcién social de la propiedad.

Tema 88. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares: principios generales. Competencias administrativas.
Patrimonio publico municipal del suelo.

Tema 89. Ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diversos sistemas de actuacion urbanistica. Las cuotas de urbanizacion y diferencia
con las contribuciones especiales.

Tema 90. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. Las expropiaciones
urbanisticas.

Interposicion de recursos

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de recibir esta notificacion. En este caso no se podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que no se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion debera presentarse en el Registro General
de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se
entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su
interposicion, y en este caso quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes mencionado y lo que dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante
la Seccion Contencioso Administrativa del Tribunal de Instancia de Palma o la Sala Contencioso Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia, segiin las competencias determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de recibir esta notificacion, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Palma, en la fecha de la firma electronica (30 de junio de 2026)

La jefa del Servicio de Selecciéon
p. d. Decreto de Alcaldia nam. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Catalina Rosa Pons Taberner

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-07-06T14:29:26+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




