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Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACIÓN Y FUNCIÓN PÚBLICA

6736 Resolución del consejero ejecutivo de Hacienda, Innovación y Función Pública por la cual se
aprueba la constitución de la bolsa de Trabajo de personal laboral derivada del proceso selectivo de
estabilización por el sistema excepcional de concurso de méritos del subgrupo C2, de la categoría de
guarda de refugio (Oferta de empleo público extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia
de Defensa del Territorio para el año 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019)

Hechos

1. En fecha 29 de noviembre 2022 el consejero ejecutivo de Hacienda, Innovación y Función Pública resolvió aprobar la convocatoria del
proceso selectivo de estabilización por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal laboral fijo de las
categorías (o Especialidades) de los subgrupos C1, C2 y grupo E/AP derivada de la oferta de ocupación pública extraordinaria del Consejo de
Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para el año 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019 (BOIB núm. 157, de 3 de diciembre).

De acuerdo con el Anexo I de esta Resolución se convocaron catorce (14) plazas de la categoría de guarda de refugio.

2. El 13 de junio de 2023, se publicó en el Tablón de Anuncios de la Sede electrónica del Consejo de Mallorca la Resolución del consejero
ejecutivo de Hacienda y Función Pública, por la cual se aprobaron las listas informativas siguientes del orden de las personas aspirantes de
acuerdo con la puntuación alegada en las declaraciones responsables de autobaremación:

Anexo I: Lista de todas las personas aspirantes ordenada de acuerdo con la puntuación alegada.
Anexo II: Lista de las personas aspirantes requeridas para acreditar requisitos y méritos (120 % plazas convocadas).
Anexo III: Lista adicional de las personas aspirantes requeridas para acreditar requisitos y méritos.

3. El 13 de diciembre de 2024, se publicó en el Tablón de Anuncios de la Sede electrónica del Consejo de Mallorca el Acuerdo del tribunal
mediante el cual se estimaron o desestimaron las alegaciones a la lista provisional de méritos, resolución de empates y se aprobó la lista
definitiva con las puntuaciones de los méritos de las personas aspirantes de esta categoría/especialidad que fueron, inicialmente, requeridas
para acreditar los requisitos y los méritos (Anexo II y III).

4. En fecha 12 de junio de 2025, se publicó en el Boletín Oficial de las Illes Balears (BOIB) la Resolución de aprobación del Acuerdo del
Tribunal Calificador de día 13 de mayo de 2025, de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilización por el
sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal laboral fijo, subgrupo C2, categoría de guarda de refugio del Consejo de
Mallorca, de nombramiento como personal laboral fijo y de la adjudicación de puestos de trabajo.

5. El 15 de enero de 2026, el consejero ejecutivo de Hacienda, Innovación y Función Pública resolvió iniciar los trámites para constituir la
bolsa definitiva de esta categoría/especialidad y, en consecuencia, requerir al resto de personas aspirantes de este proceso selectivo para
acreditar los requisitos y los méritos alegados en la declaración responsable.

6. En fecha 29 de junio de 2026 el Tribunal calificador firmó el acuerdo por el cual se envía la lista íntegra de personas aspirantes para formar
parte de la bolsa definitiva para nombrar personal laboral temporal derivada del proceso selectivo de estabilización por el sistema excepcional
de concurso de la categoría de guarda de refugio, subgrupo C2 (oferta de empleo público extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la
Agencia de Defensa del Territorio para el año 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019).

En este acuerdo únicamente constan las personas que no fueron nombradas personal laboral fijo del subgrupo C2, categoría/especialidad
guarda de refugio del Consejo Insular de Mallorca.

Fundamentos de derecho

1. Los artículos 8 y 11 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
básico del empleado público.

2. Los artículos 13 y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears.
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3. El Decreto 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo público de las Illes Balears
dispone en el artículo 24.2 que “Las convocatorias de estabilización, por el sistema de concurso de méritos, tienen que prever que las
personas que no superen el proceso selectivo, y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilización por el sistema de
concurso oposición, por no haber plazas del mismo cuerpo, escala, subescala, clase, especialidad o categoría profesional, convocadas por el
sistema de concurso oposición, se tienen que incluir en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal, específicas y
preferentes en las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en cada una de las administraciones. En estas bolsas se tienen que integrar los
candidatos que hayan obtenido la puntuación mínima de 10 puntos”.

4. La Resolución del consejero ejecutivo de Hacienda y Función Pública por la cual se aprueba la convocatoria del proceso selectivo de
estabilización por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal laboral fijo de las categorías (o
especialidades) de los subgrupos C1, C2 y grupo E/AP derivada de la oferta de empleo público extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la
Agencia de Defensa del Territorio para el año 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019.

En la base 10 de la convocatoria se dispone que “Las personas que no superen el proceso selectivo de las categorías -o especialidades-
convocadas y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilización por el sistema de concurso oposición, por no haber
plazas de la misma categoría -o especialidad-, se incluirán en bolsas de personal laboral temporal, específicas y preferentes en las bolsas
ordinarias y/o extraordinarias vigentes. En estas bolsas se tienen que integrar las personas candidatas que hayan obtenido la puntuación
mínima de 10 puntos. (...)

El tribunal revisará y baremará los méritos declarados según el procedimiento establecido, y conformará una lista por orden de
puntuación.(...)

Una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes que hayan obtenido la puntuación mínima de 10 puntos, se tienen que
constituir las bolsas de personal laboral temporal de cada categoria -o especialidad- correspondiendo derivadas de esta convocatoria y que
quedarán formadas según el mayor número de puntuación obtenida.”

5. Según el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de día 28 de septiembre de 2022, por el cual se acuerda la delegación de determinadas
atribuciones del Consejo Ejecutivo en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Función Pública, en materia de personal
(BOIB nº.128, de 1 de octubre de 2022), se delega en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Función Pública todas las
atribuciones en materia de personal, excepto la aprobación de la relación de puestos de trabajo, la sanción de separación del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral y la aprobación del número y régimen del personal eventual.

Por todo eso, dicta la siguiente
RESOLUCIÓN

1. Aprobar la constitución de la bolsa de trabajo de personal laboral temporal, derivada del proceso selectivo de estabilización por el sistema
excepcional de concurso de méritos del subgrupo C2, de la categoría/especialidad guarda de refugio derivada de la oferta de empleo público
extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para el año 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019 con la
lista íntegra de las personas aspirantes que figuran ordenadas por orden de prelación de mayor a menor puntuación obtenida en el Anexo I de
esta resolución.

2. Establecer que esta bolsa de trabajo es preferente en las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes, entrará en vigor al día siguiente de
la publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de las Illes Balears y tendrá una vigencia limitada hasta la creación de nuevas bolsas
derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de estas especialidades o categorías.

3. Ordenar la publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de las Illes Balears, en el tablón de anuncios electrónico del Consejo de
Mallorca y en el portal de selección del Consejo de Mallorca.

Interposición de recursos

Contra esta resolución, que no pone fin a la vía administrativa, puede interponer el recurso de alzada en el plazo de un mes, contador a partir
del día siguiente de recibir esta notificación. El recurso se puede interponer ante la Comisión de Gobierno del Consejo Insular de Mallorca,
que es el órgano competente para resolverlo.

Contra la desestimación expresa de este recurso de alzada, puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Sección
contenciosa administrativa del Tribunal de Instancia de Palma, en el plazo de dos meses, contadores a partir del día siguiente de recibir la
notificación de la desestimación de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposición del recurso de alzada y no ha recibido la notificación de resolución expresa, se entiende
desestimado por silencio y puede interponer el recurso contencioso administrativo ante Sección contenciosa administrativa del Tribunal de
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Instancia de Palma, en el plazo de seis meses, contadores a partir del día siguiente de la desestimación presunta.

No obstante lo anterior, puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contenciosa administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo común de las administraciones públicas.

 

Palma, en fecha de la firma electrónica (1 de julio de 2026)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda, Innovación y Función Pública
(por delegación del Consejo Ejecutivo, según Acuerdo de día 28 de septiembre de 2022,

BOIB nº. 128, de 1 de octubre de 2022)
Rafael Ángel Bosch Sans

 

ANEXO I
LISTA ÍNTEGRA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DERIVADA DEL PROCESO

SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN POR EL SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURSO DE MÉRITOS DEL SUBGRUPO
C2, DE LA CATEGORÍA/ESPECIALIDAD GUARDA DE REFUGIO DERIVADA DE LA OFERTA PÚBLICA

EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE MALLORCA Y DE LA AGENCIA DE DEFENSA DEL TERRITORIO PARA EL AÑO
2022 Y ACUMULADAS DEL 2017 Y DE 2019

ORDEN DE
PRELACIÓN

DNI
PRIMER

APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO

NOMBRE PUNTUACIÓN
ORDEN DE

DESEMPATE
CRITERIO

DESEMPATE

1 ***1244** ALONSO SANTALLA JESUS 69,70000   

2 ***1643** BARCELO SUREDA AMADOR 68,90000   

3 ***6450** VELEZ LOPEZ EMILIO 68,50000   

4 ***5818** BESTARD BORDOY ANTONI 68,40000   

5 ***3828** TOUS VERGER CRISTOFOL 68,10000   

6 ***4895** RIBOT POL ANTONIO 67,83330   

7 ***3543** FULLANA CERDA BARTOMEU 66,70000   

8 ***2799** NICOLAU PIZA GUILLEM 66,40000   

9 ***3473** QUETGLAS RIERA MIGUEL ANGEL 65,33280   

10 ***6512** NUVIALA BERNAD CESAR ANTONIO 65,10000 1 2º. criterio

11 ***5166** MONLEON PEREZ RAMON MIGUEL 65,10000 2 2º. criterio

12 ***2809** CAMPINS MARROIG RUTH PATRICIA 64,40000   

13 ***4342** NAVARRO PALMER LLORENÇ 64,00000   

14 ***2225** MATAS ATIENZA BARTOLOME 63,50000   

15 ***3706** FORTEZA SERRA MARIA PILAR 63,33260   

16 ***0689** PUIGSERVER SALES JAUME 63,00000   

17 ***4069** RIUTORT SASTRE FRANCISCO 62,90000   

18 ***2757** GELABERT ESTRANY ANTONI 62,76660   

19 ***1995** GOMILA MAS
MARIA
MAGDALENA

60,00000 1 1r criterio

20 ***1002** COLOMAR CAPLLONCH BERNAT 60,00000 2 1r criterio

21 ***4265** CANAVES TORRES ANTONI 60,00000 3 1r criterio

22 ***8193** MUNAR RUIZ MARIA ANTONIA 57,30000   

23 ***5976** AMENGUAL MAÑOSA NURIA 57,00000   

24 ***7657** MARTIN VAYSSE ANTONIO JESUS 56,90000   

25 ***1181** BUJOSA MORAGUES ANTONI 56,30000   

26 ***0469** CANO CAMPILLO ANTONI 55,69970   
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ORDEN DE
PRELACIÓN

DNI
PRIMER

APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO

NOMBRE PUNTUACIÓN
ORDEN DE

DESEMPATE
CRITERIO

DESEMPATE

27 ***0514** GARAU GALMES JOAN 55,50000   

28 ***6737** BOSCH CONTESTI ROSA ELENA 55,00000   

29 ***8585** DIAZ MARCH JAVIER 54,00000 1 2º. criterio

30 ***1330** OLLERS LOPEZ ANTONIA 54,00000 2 2º. criterio

31 ***6229** GONZALEZ VILLA FRANCISCO JAVIER 54,00000 3 2º. criterio

32 ***3994** SEGUI VILANOVA FRANCESCA A 54,00000 4 5º. criterio

33 ***2451** SERVERA FERRIOL JOANA MARIA 54,00000 5 5º. criterio

34 ***2320** SANCHEZ FERNANDEZ FELIPE 53,35000   

35 ***7853** CANO MAYOL MARC 52,30000   

36 ***0409** MARTINEZ CONTRERAS VLADIMIR 52,00000   

37 ***3582** SEGUI PLOMER ANTONI 51,55000   

38 ***2223** CRESPI GREEN ONOFRE JULIAN 51,50000   

39 ***2679** ANTICH GAYA ANTONIO 51,40000   

40 ***2308** MATAMALAS MOREY MARTA 51,30000   

41 ***1819** PERELLO ROSSELLO MIGUEL 50,00000   

42 ***1988** CASULLERAS CORRONS
MARIA
MONTSERRAT

49,90000   

43 ***9091** LAMAS ESMORIS GERARDO 49,75000   

44 ***5754** LLULL PUJOL JUAN ANTONIO 49,70000   

45 ***2832** ALORDA PONS JAUME 49,00000   

46 ***1630** ESTEVA FIGUEROLA SEBASTIAN 47,90000   

47 ***1646** MORRO MARTI JOSE 47,10000   

48 ***6482** DE LOS SANTOS HOLGADO IRINA 47,00000   

49 ***3177** CASTELL FONT TONI 46,43330   

50 ***0944** BLAZQUEZ MARTINEZ ANA 46,00000 1 1r criterio

51 ***9749** BARROSO STOCKMANN ELENA 46,00000 2 1r criterio

52 ***0365** ESTRANY SASTRE JUAN JOSE 45,00000 1 2º. criterio

53 ***6771** REY VILANOVA MARIA JESÚS 45,00000 2 2º. criterio

54 ***1225** ARGANDOÑA CASTRO JOSE JULIO 45,00000 3 2º. criterio

55 ***1924** MELIS NADAL LLORENÇ 45,00000 4 2º. criterio

56 ***3679** ALVAREZ GOZALO PELAYO 45,00000 5 2º. criterio

57 ***3344** SALORD COMES SEREHIM MATEU 45,00000 6 2º. criterio

58 ***5975** GARCÍA CORRAL JOSÉ LUIS 45,00000 7 5º. criterio

59 ***0309** BUJOSA MORRO RAFEL 45,00000 8 5º. criterio

60 ***3294** CLAR CALAFAT AMADOR 45,00000 9 5º. criterio

61 ***8284** NOLTE  JESSICA 44,00000 1 2º. criterio

62 ***6823** VIDAL MAS JUAN GABRIEL 44,00000 2 2º. criterio

63 ***6803** MORAGUES POL JORGE LUIS 44,00000 3 2º. criterio

64 ***4551** SERRA SEGOVIA MARIA NIEVES 43,75000   

65 ***6993** SOCIAS BENNASSAR PAU 43,70000   

66 ***2401** SEDA ROSSELLO FRANCISCO JAVIER 43,30000 1 2º. criterio

67 ***9331** MORLA ROSSELLO BARBARA 43,30000 2 2º. criterio

68 ***0397** VILLEN MUÑOZ JAVIER 43,10000   

69 ***6514** CALABRIA GARAU ESTANISLAU 42,60000   

70 ***2786** CARDONA PONS CRISTINA 41,00000   
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ORDEN DE
PRELACIÓN

DNI
PRIMER

APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO

NOMBRE PUNTUACIÓN
ORDEN DE

DESEMPATE
CRITERIO

DESEMPATE

71 ***9040** COLOM JAUME BARTOMEU 40,70000   

72 ***7324** VICENS VISIEDO LORENZO 39,83320   

73 ***3968** SANCHEZ BURGUERA JAIME 39,00000   

74 ***6734** RICO TORRES LUCIA PILAR 38,50000   

75 ***9108** SUAU MORAGUES ANTONI 37,60000   

76 ***0443** COMAS DELGADO JUAN BARTOLOME 37,30000   

77 ***0129** MAS OLIVER MARGARITA 37,25000   

78 ***3650** MINUESA PEREZ FRANCISCA 37,15000   

79 ***8096** TRIAS OLIVER JAUME 37,00000 1 5º. criterio

80 ***3728** THAMS PELLICENA TERRY 37,00000 2 5º. criterio

81 ***3543** RIERA BAIDEZ ALBERTO 36,80000 1 2º. criterio

82 ***1590** HINOJOSA ABATO SERGIO 36,80000 2 2º. criterio

83 ***0892** FERRETJANS GUAL JUAN 36,60000   

84 ***3466** PAGES MAS JORDI 36,50000   

85 ***2353** CAMPRUBI POL JOSEP 36,00000 1 2º. criterio

86 ***7604** CABOT MIR JUANA MARIA 36,00000 2 2º. criterio

87 ***3018** LABANDA GARCIA MARIA CRISTINA 35,75000   

88 ***1917** PASTOR FULLER DIEGO JOSE 35,53306   

89 ***7355** RUIZ ESCOBAR PABLO JESUS 35,30000   

90 ***0067** MECA RAYO
MARIA
DESAMPARADOS

34,75000   

91 ***2010** PORTELL MASCARO JUAN 34,30000   

92 ***7458** RODRIGUEZ SERVERA GEMMA 34,00000 1 1r criterio

93 ***3843** NICOLAU GAYA NICOLAS 34,00000 2 1r criterio

94 ***4108** MELIS FUENTES NOELIA 33,00000   

95 ***0245** BORRAS TORRES MIQUEL ANGEL 32,10000   

96 ***2695** BARCELO RIUTORT JAUME 31,20000   

97 ***7878** BOSCH CONTESTI RITA MARIA 31,00000 1 1r criterio

98 ***7649** VALLS AGUILO PERE ANDREU 31,00000 2 1r criterio

99 ***7613** PUJADAS NUÑEZ ANTONIO 31,00000 3 1r criterio

100 ***7146** SERRA GALLARDO CRISTINA 30,50000   

101 ***4942** SOCIAS SOCIAS JUANA 30,00000 1 5º. criterio

102 ***6376** GUERRERO BERGAS MERCEDES 30,00000 3 5º. criterio

103 ***5101** LLULL TORRENS ROSA 30,00000 4 5º. criterio

104 ***9792** PERALES CAPO BARTOMEU 29,40000   

105 ***7576** MARCH MARTINEZ SENDA 29,23250   

106 ***0616** MARTINEZ FUENTES JULIO FRANCISCO 29,00000 1 2º. criterio

107 ***2218** XIMELIS BARCELO FRANCISCO 29,00000 2 2º. criterio

108 ***9235** RADO HERNANDEZ VENTURA 28,50000   

109 ***5604** RIBAS SEGUI JAUME 28,20000 1 1r criterio

110 ***9306** SANTIAGO OTERO AGUSTIN EUSEBIO 28,20000 2 1r criterio

111 ***2165** GARI ROMERO FRANCISCA 28,00000 1 2º. criterio

112 ***5252** PASCUAL LEON BERNARDO 28,00000 2 2º. criterio

113 ***6376** GUERRERO BERGAS ALICIA 27,50000   

114 ***6429** COMA VAQUER MARGARITA 25,59994   

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/e

s/
20

26
/8

4/
12

23
33

3

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 84
4 de julio de 2026

Fascículo 183 - Sec. II. - Pág. 36577

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

ORDEN DE
PRELACIÓN

DNI
PRIMER

APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO

NOMBRE PUNTUACIÓN
ORDEN DE

DESEMPATE
CRITERIO

DESEMPATE

115 ***4042** GIL CALDENTEY MARC 22,20000   

116 ***8752** ROIG DE LLUÍS CALAFELL
MARIA
MAGDALENA

21,13240   

117 ***6497** BOSCH GARAU
ROSA MARIA
DOLORS

20,79968   

118 ***0027** LUIS UBIÑA IRIS 17,00000 1 6º. criterio

119 ***7649** VALLS AGUILÓ FRANCESC XAVIER 17,00000 2 6º. criterio

120 ***9003** VENTURA FERNANDEZ ANGEL 16,50000   

121 ***4648** CORONADO MURILLO LUISA 15,00000 1 3r criterio

122 ***3320** ENCINAS SÁNCHEZ BERNARDO 15,00000 2 8º. criterio

123 ***7281** FERRER NICOLAUI ANTONI 15,00000 3 8º. criterio

124 ***6997** FERRIOL TORREJÓN PAU 15,00000 4 8º. criterio

125 ***1221** OLIVER ARTIGAS LUIS 15,00000 5 8º. criterio

126 ***9471** AMBRONA LANCHARRO ANA MARIA 12,70000   

127 ***8707** COLOMAR FERRA ANTONIO JAVIER 10,00000 1 3r criterio

128 ***2733** CERDÁ SANTACREU JORDI 10,00000 2 8º. criterio

129 ***9621** CARRETERO PIZÁ PEDRO 10,00000 3 8º. criterio

CRITERIOS DE DESEMPATE (Base 8.7):

1º. La mayor antigüedad en la misma categoría -o especialidad- acreditada en la Administración del Consejo de Mallorca o en cualquiera de
sus organismos autónomos.

2º. La mayor antigüedad acreditada en la Administración del Consejo de Mallorca o en cualquiera de sus organismos autónomos.

3º. La mayor puntuación obtenida en el mérito de cursos de formación.

4º. La mayor puntuación obtenida en el mérito de superación de ejercicios en convocatorias anteriores.

5º. La mayor antigüedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector.

6º. Ser mujer, en caso de infrarepresentación del sexo femenino en la categoría – o especialidad- de qué se trate.

7º. Las personas víctimas de violencia de género.

8º. La persona de más edad.

9º. Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo.
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