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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i 3 i
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA

6606 Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica por la cual se
aprueba la constitucion de la bolsa de trabajo de personal funcionario interino derivada del proceso
selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de meéritos de la escala de
administracion especial, subescala técnica, de técnico-a medio-a, categoria de arquitecto-a técnico-a
del subgrupo A2 (Oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia
de Defensa del Territorio para el aiio 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019)

Antecedentes

1. En fecha 27 de octubre de 2022 el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcidén Publica resolvid aprobar la convocatoria del proceso
selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal funcionario de las escalas,
subescalas, clases y categorias (o especialidades) de administracion general y especial de los subgrupos Al, A2 y grupo B derivada de la
oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para el afio 2022 y acumuladas de
2017 y de 2019 (BOIB n°. 140, de 29 de octubre).

De acuerdo con el Anexo I de esta Resolucion se convocaron seis (6) plazas de la categoria de arquitecto-a técnico-a.

2. El 12 de mayo de 2023, se publicé en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del Consejo de Mallorca la Resolucion del consejero
ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica, por la cual se aprobaron las listas informativas siguientes del orden de las personas aspirantes de
acuerdo con la puntuacion alegada en las declaraciones responsables de autobaremacion:

* Anexo [: Lista de todas las personas aspirantes ordenada de acuerdo con la puntuacion alegada.
» Anexo II: Lista de las personas aspirantes requeridas para acreditar requisitos y méritos (120% plazas convocadas).
» Anexo III: Lista adicional de las personas aspirantes requeridas para acreditar requisitos y méritos.

3. Fecha 8 de abril de 2024, el Tribunal Calificador acord6 aprobar, entre otros, la lista con las puntuaciones definitivas de los méritos de las
personas aspirantes de esta categoria/especialidad que fueron, inicialmente, requeridas para acreditar los requisitos y los méritos (Anexo Il y
III). La puntuacion de la primera persona aspirante del Anexo I que no fue requerida y que, en consecuencia, el tribunal no reviso, es de 60,7
puntos.

4. En fecha 21 de junio de 2024, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica dicté la Resolucion de aprobacion del Acuerdo del
Tribunal Calificador de dia 4 de junio de 2024, mediante la cual se aprobaron las listas definitivas con las personas aspirantes que superaron
el proceso selectivo y se nombraron personal funcionario de carrera (BOIB n°. 85 de 27 de junio de 2024). El 17 de diciembre de 2024, se
publicé en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), una Resolucion complementaria de personas aspirantes que habian superado el
proceso selectivo en la Agencia de Defensa del Territorio.

5. En fecha 3 de septiembre de 2025, el consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica resolvio iniciar el expediente de
constitucién de la bolsa de trabajo de personal funcionario interino, derivada del proceso selectivo de estabilizacién por el sistema
excepcional de concurso de méritos de la escala de administraciéon especial, subescala técnica, clase de técnico-a medio-a,
categoria/especialidad de arquitecto-a técnico-a, del subgrupo A2 derivada de la oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de
Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para el afio 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019.

En la misma resolucion se aprobo la lista de personas aspirantes que tenian que ser requeridas para acreditar los requisitos y los méritos
alegados en la declaracion responsable con una puntuacion igual o superior a 10 puntos en el autobaremo definitivo, estableciendo un plazo

de diez dias habiles para la mencionada acreditacion.

¥
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L6. En fecha 23 de junio de 2026, el Tribunal calificador ha acordado enviar la lista integra de personas aspirantes para formar parte de la
ﬁbolsa de trabajo definitiva para nombrar personal funcionario interino derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema
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excepcional de concurso del subgrupo A2, de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase de técnico-a medio-a,
categoria/especialidad de arquitecto-a técnico-a. (Oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia de
Defensa del Territorio para el afio 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019).

En este acuerdo Uinicamente constan las personas que no fueron nombradas personal funcionario de carrera del subgrupo A2, de la escala de
administracion especial, subescala técnica, clase de técnico-a medio-a, categoria/especialidad de arquitecto-a técnico-a del Consejo Insular de
Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio.

Fundamentos de derecho

1. Los articulos 8 y 11 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado puiblico.

2. Los articulos 13 y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

3. El Decreto 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears
dispone en el articulo 24.2 que “Las convocatorias de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos, tienen que prever que las
personas que no superen el proceso selectivo, y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de
concurso oposicion, por no haber plazas del mismo cuerpo, escala, subescala, clase, especialidad o categoria profesional, convocadas por el
sistema de concurso oposicion, se tienen que incluir en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal, especificas y
preferentes en las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en cada una de las administraciones. En estas bolsas se tienen que integrar los
candidatos que hayan obtenido la puntuaciéon minima de 10 puntos”.

4. La Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Pablica por la cual se aprueba la convocatoria del proceso selectivo de
estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal funcionario de las escalas, subescalas,
clases y categorias (o especialidades) de administracion general y especial de los subgrupos Al, A2 y grupo B derivada de la oferta de
empleo publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para el afio 2022 y acumuladas de 2017 y
de 2019.

En la base 10 de la convocatoria se dispone que “Las personas que no superen el proceso selectivo de las especialidades convocadas y que no
tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de concurso oposicion, por no haber plazas de la misma
escala, subescala, clase, especialidad o categoria, se incluiran en bolsas de personal funcionario interino, especificas y preferentes en las
bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes. En estas bolsas se tienen que integrar las personas candidatas que hayan obtenido la puntuacion
minima de 10 puntos.” (...)

El tribunal revisara y baremara los méritos declarados segun el procedimiento establecido, y conformara una lista por orden de puntuacion.

()

Una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima de 10 puntos, se tienen que
constituir las bolsas de personal interino de cada escala, subescala, clase, categoria -0 especialidad- correspondiente derivadas de esta
convocatoria y que quedaran formadas segin el mayor numero de puntuacion obtenida..”

5. Segtn el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de dia 28 de septiembre de 2022, por el cual se acuerda la delegacién de determinadas
atribuciones del Consejo Ejecutivo en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica, en materia de personal
(BOIB nim.128, de 1 de octubre de 2022), se delega en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica todas las
atribuciones en materia de personal, excepto la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, la sancion de separacion del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral y la aprobacion del niimero y régimen del personal eventual.

Por todo eso, dicta la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la constitucion de la bolsa de trabajo de personal funcionario interino, derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el
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sistema excepcional de concurso de méritos del subgrupo A2, de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a
_____medio-a, especialidad o categoria arquitecto-a técnico-a, derivada de la oferta de publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la
“——Agencia de Defensa del Territorio para el afio 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019 con la lista integra de las personas aspirantes que
o figuran ordenadas por orden de prelacion de mayor a menor puntuacion obtenida en el Anexo I de esta resolucion.

#4342, Establecer que esta bolsa de trabajo es preferente en las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes, entrara en vigor al dia siguiente de
~perla publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y tendra una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas
derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de estas especialidades o categorias.
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3. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el tablon de anuncios electronico del Consejo de
Mallorca y en el portal de seleccion del Consejo de Mallorca.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer el recurso de alzada en el plazo de un mes, contador a partir
del dia siguiente de recibir esta notificacion. El recurso se puede interponer ante la Comision de Gobierno del Consejo Insular de Mallorca,
que es el organo competente para resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada, puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Seccién
contenciosa administrativa del Tribunal de Instancia de Palma, en el plazo de dos meses, contadores a partir del dia siguiente de recibir la
notificacion de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se entiende
desestimado por silencio y puede interponer el recurso contencioso administrativo ante Seccion contenciosa administrativa del Tribunal de
Instancia de Palma, en el plazo de seis meses, contadores a partir del dia siguiente de la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, en fecha de la firma electronica (26 de junio de 2026)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda, Innovacién y Funcién Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segiin Acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022,
BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)

Rafael Angel Bosch Sans

ANEXO I
LISTA INTEGRA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DERIVADA DEL PROCESO
SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURSO DE MERITOS DEL SUBGRUPO
A2, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO-A MEDIO-A,
ESPECIALIDAD O CATEGORIA ARQUITECTO-A TECNICO-A, DERIVADA DE LA OFERTA PUBLICA
EXTRAORDINARIA, DEL CONSEJO DE MALLORCA Y DE LA AGENCIA DE DEFENSA DEL TERRITORIO
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= ORDEN DE PUNTUACION CRITERIO DE

© . APELLIDOS Y NOMBRE DNI

g— PRELACION DEFINITIVA DESEMPATE

c

g 1 LONGUEIRA CHANS, FRANCISCO JAVIER FHRE]QT2F* 72,00000

o)

© 2 LLADO ARRIETA, FCO JAVIER A 144%* 69,50000

o)

% 3 GUIJOSA CREUS, ELENA L] 2%* 67,18320

g 4 ALBERTI DIAZ, ANA MARIA K]S H* 66,50000

8 5 ARBONA MARCE, MARGARITA FHEQI26** 65,25000

§ 6 GAGO VEGA, DANIEL JESUS FEEBOYTH* 64,50000

= 7 RAMON MOYA, BARTOMEU *FEE]046%* 62,00000

(2]

jo3 8 JUST , PATRICK HEETRTRH* 60,70000

=

< 9 PINEIRO LABRADA, ADELA HFHAQLTTH* 59,75000

10 CORREDOR IBANEZ, LUIS HAK()] 33 57,25000

ﬁ 11 COMAS VILLALONGA, MARIA ISABEL FEE]OTH* 55,70000
-H ‘ 12 NAVARRO BERTOS, JOSE MANUEL FEETOOTH* 53,75000
b LRl 13 ARENAS CANO, JENNIFER FHEOG32QHH 52,40000
% 14 ALZINA PRATS, COLOMA ASSUMPCIO HAKS548%* 51,70000
[
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ORDEN DE PUNTUACION CRITERIO DE
PRELACION APELLIDOS Y NOMBRE DN DEFINITIVA DESEMPATE

15 RIOS CEBOLLADA, MIGUEL ANGEL A3 HH 51,60000

16 OLIVER VENEGAS, ALEXANDRE Ak ] 023 %% 51,50000

17 VEGA ORDAX, ESTEBAN FEE3O04%% 47,30000

18 GRANADOS RUIZ, LUIS ALBERTO FEETAG5HH 41,00000

19 NADAL COMPANY, JOAN GABRIEL AT ] (8H* 38,76658

20 PRIETO BLANCO, LUIS DAVID FAEAQAAHH 37,96612

21 SARMIENTO MOLINA, RAMON AT RHK 34,00000

22 GONZALEZ PENA, ESPERANZA K ST 40K 33,60000

23 MUNOZ BENAVIDES, CARLOS FEETGROKH 32,20000

24 CAMPOY CRUZ, MARIA VICTORIA AE5DG3HE 31,00000

25 TOMAS GRIMALT, GABRIEL A ] 048%% 29,99934

26 TRIGO YERGA, BEATRIZ FAEAGOSHE 28,46664

27 CONTEST! MURCI, JUAN FEEDG] SH* 27,10000

28 AYNE CARBO, ANTONIO k] 6] 555 26,90000

29 LLADO MATAS, MATIAS TR L 24,50000

30 MAS FERRIOL, MIQUEL K 5DQAHE 23,53318

31 LOPEZ VEGA, MIGUEL FAEASORK 23,26650

32 SOLIVELLAS MATEU, JOAN AET | RGHH 23,00000

33 CABALLERO LOPEZ, ISABEL CRISTINA A 3TOHH 21,90000

34 SANTANDREU FERRAGUT, CARLOS AERYTHH 21,65000

35 PARRADO VALENTIN, MARIA FEE3OGHH 21,00000 Criteri 3: 10p
36 BOLUDA ALONSO, ESTHER K5 (775 21,00000 Criteri 8: 1
37 FAYOS JURADO, JOSE R ) [ 21,00000 Criteri 8: 2
38 GALLARDO GUZMAN, DANIEL KA GD3HE 21,00000 Criteri 8: 3
39 RAMIREZ ROIG, CELIA e 20,80000

40 MAS GRACIA, JUANA K5 D (R 20,00000

41 JUAN MORENO, PERE A ] 439%% 17,00000

42 SASTRE LE MEUR, NIEVE FAESG] A 11,00000

43 COLOMAR SORIANO, CARLOS FEETO4HK 10,00000
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3°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

. Las personas victimas de violencia de género.
. La persona de mas edad.

. Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo.

4°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.

5°. La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

1°. Criterio de desempate: La mayor antigiiedad en la misma escala, subescala, especialidad o categoria acreditada en la Administracion del
Consejo de Mallorca o en cualquiera de sus organismos autonomos.

2°. La mayor antigiiedad acreditada en la Administracién del Consejo de Mallorca o en cualquiera de sus organismos autonomos.

6°. Ser mujer, en caso d'infrarepresentacion del sexo femenino en la escala, la subescala, la especialidad o la categoria de que se trate.
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