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ADMINISTBACION DE LA COM U!\IIDAD AUT()NOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, AUTONOMOS Y ENERGIA

6669 Orden 15/2026, de 30 de junio, del consejero de Empresa, Autonomos y Energia por la que se

aprueban las funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario adscrito a la Consejeria de
Empresa, Autonomos y Energia

El Decreto 7/2025, de 11 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, de modificacion del Decreto 8/2023, de 10 de julio, por el que se
determina la composicion del Gobierno y se establece la estructura organica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, cred, entre otras, la Consejeria de Empresa, Autonomos y Energia.

El Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, establecid las competencias y la estructura orgénica basica de las
consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Conforme con este Decreto, la Consejeria de Empresa, Autonomos y Energia, bajo la direccion de la persona titular de la Consejeria, tiene la
siguiente estructura organica basica:

— Secretaria General

— Direccién General de Empresa, Auténomos y Comercio

— Direccion General de Industria y Poligonos Industriales

— Direccion General de Economia Circular, Transicion Energética y Cambio Climatico

Por otra parte, el articulo 8 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, regula la organizacion interna de las consejerias y dispone en el apartado 3 que «los consejeros, mediante orden, desarrollaran la
estructura organica basica, de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo vigente, con el fin de determinar las funciones atribuidas a las
unidades administrativas de cada consejeria».

Igualmente, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, al regular las 6rdenes de
funciones de los puestos de trabajo de personal funcionario establece, en su articulo 34.3, que cada consejero o consejera determinara las
funciones de los puestos de trabajo adscritos a la Consejeria, con el informe previo de la consejeria competente en materia de funcion publica,
y ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1. de la Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears, la Orden se adectia a
los principios de buena regulacion aplicables a los proyectos normativos de la Administracion autondémica, de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, eficiencia, calidad y simplificacion regulados en la normativa estatal basica.

La nueva estructura organica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears exige la aprobacion de
una nueva orden de funciones de los puestos de trabajo de personal funcionario de la Consejeria de Empresa, Autonomos y Energia y la
consiguiente derogacion, en la parte que les afecta, de las distintas 6rdenes de funciones de personal funcionario adscrito a la nueva
Consejeria.

Por todo ello, de acuerdo con los articulos 46.2, 47.3 i 53 de la Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears, y el articulo 34
de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y de conformidad con las pautas y
los criterios formales que establece la Instruccion 1/2012, de 28 de febrero, de la directora general de Funcion Publica, Administraciones
Publicas y Calidad de los Servicios por la que se fijan los criterios para confeccionar las 6rdenes de funciones de los puestos de trabajo del
personal funcionario de las diferentes consejerias, dicto la siguiente
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Orden

—Articulo 1
FnObjeto

-

TIE] objeto de esta Orden es aprobar las funciones de los puestos de trabajo de la Consejeria de Empresa, Autonomos y Energia y su estructura
%erérquica de acuerdo con lo que establecen los anexos 1 y 2. Las funciones se refieren unicamente a los puestos de trabajo dotados

=

econdmicamente en los presupuestos y a los no dotados en prevision de serlo.
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Articulo 2
Descripcion de funciones

1. La descripcion de funciones de los diferentes puestos de trabajo contenida en el anexo 1 de esta orden se considerara una relacion sucinta,
de manera que las funciones enumeradas no tienen caracter exhaustivo ni excluyente.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos, y con independencia de las funciones
asignadas especificamente a los coordinadores o coordinadoras de proteccion de datos, los puestos jerarquizados o asimilados tendran, con
caracter genérico, las siguientes funciones:

a) Jefes o jefas de departamento y jefes o jefas de servicio: colaborar con las personas responsables del tratamiento y con su
coordinador o coordinadoras de proteccion de datos para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales y del Esquema Nacional de Seguridad, asi como atender las recomendaciones, las sugerencias y las
observaciones de la Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

b) jefes o jefas de seccion: colaborar con el jefe o jefa del servicio de adscripcion para garantizar el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de proteccion de datos personales y derechos digitales y del Esquema Nacional de Seguridad y, en concreto,
colaborar en las funciones que este tenga atribuidas y con el personal de su unidad administrativa.

¢) jefes o jefas de negociado: colaborar con las personas superiores jerarquicas y con el personal de su unidad administrativa para
garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales y derechos digitales y del Esquema
Nacional de Seguridad.

Los puestos base y los puestos no jerarquizados deben colaborar con sus superiores jerarquicos y con el personal de su unidad administrativa
para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales y derechos digitales y del Esquema
Nacional de Seguridad.

3. Con independencia de las funciones atribuidas especificamente a los puestos de trabajo adscritos a las OAMR, en el momento en el que se
implante el servicio de identificacion y firma electronica en nombre de las personas interesadas que no estan obligadas a relacionarse
electronicamente con las administraciones publicas a las que se hace referencia en el articulo 12.2 de la Ley 39/2015, esta funcidon podra
asignarse a los puestos de trabajo que determine el titular del érgano administrativo, organismo o entidad a la que estdn adscritos, con
respecto a los tramites, servicios y procedimientos de su competencia.

4. Los puestos de trabajo jerarquizados y asimilados de la Consejeria tienen las funciones genéricas que establece el punto II cuarto de la
Instruccion 1/2012, de 28 de febrero, de la directora general de Funcion Publica, Administraciones Publicas y Calidad de los Servicios por la
que se fijan los criterios para confeccionar las 6érdenes de funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario.

5. Corresponde a los jefes y jefas de servicio y de departamento, en su caso, la funcién de dirigir, coordinar y supervisar los ritmos de trabajo
y la presencia en el puesto de trabajo del personal adscrito al servicio o al departamento.

Articulo 3
Régimen de suplencias

1. En el caso de vacante de jefes o jefas de departamento o de servicio o en ausencia de la persona titular, asumiran las funciones el jefe o
jefa de departamento o de servicio que designe el 6rgano directivo al cual esta adscrito el puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio del
régimen ordinario de suplencias que, en su caso, se establezca.

2. En el resto de puestos de trabajo vacantes o en ausencia de la persona titular, asumira las funciones la persona que ocupe el puesto de
trabajo inmediatamente superior jerarquicamente, de conformidad con el anexo 2 de esta Orden.

Disposicion derogatoria tinica
Normas que se derogan

Quedan derogadas:

a) La Orden 1/2024 del consejero de Empresa, Empleo y Energia de 2 de enero de 2024, por la que se aprueba la relacion de
funciones de los puestos de trabajo adscritos a la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia, en todas sus unidades excepto las de la
Secretaria Autondmica, de Trabajo, Empleo y Dialogo Social y las de la Direccién General de Trabajo y Salud Laboral.

b) Cualquier otra disposicion de rango igual o inferior que contradiga lo dispuesto en esta Orden.
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Disposicion final iinica
Entrada en vigor

Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, en fecha de la firma electronica (30 de junio de 2026)

El consejero de Empresa, Auténomos y Energia
Alejandro Saenz de San Pedro Garcia

ANEXO 1
Funciones del personal funcionario adscrito a 1a Consejeria de Empresa, Auténomos y EnergiaConsejeria
de Empresa, Auténomos y Energia (Palma) (unidad: EOE0010001)

Secretario/a personal (F01760062)

— Ejecutar tareas administrativas en general.

— Manejar equipos informaticos, maquinas reproductoras, fotocopiadoras y similares.
— Gestionar los archivos y los registros.

— Controlar la agenda de la persona superior jerarquica y darle apoyo para organizarla.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Secretario/a personal (F01760100)

— Ejecutar tareas administrativas en general.

— Manejar equipos informaticos, maquinas reproductoras, fotocopiadoras y similares.
— Gestionar los archivos y los registros.

— Controlar la agenda de la persona superior jerarquica y darle apoyo para organizarla.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Choéfer/choferesa (F0039002K)
— Conducir, mantener y limpiar el vehiculo oficial de la Consejeria.

Puestos base de la Consejeria de Empresa, Auténomos y Energia (Palma) (unidad: EOE0010002)

Puesto base técnico/a superior (F0167005M)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 31 de la Ley 2/2007.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F0167005U)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 31 de la Ley 2/2007.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F0167005V)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 31 de la Ley 2/2007.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F0167008P)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 24.1 de la Ley 2/2007.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

=——Puesto base técnico/a superior (F01670157)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 31 de la Ley 2/2007.
+— Llevar a cabo cualquier otra funcioén que le encomiende la persona superior jerarquica.

S

B

Puesto base técnico/a superior (F016702GYV)
Realizar las funciones establecidas en el articulo 31 de la Ley 2/2007.

g
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— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F0167012A)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 31 de la Ley 2/2007.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F01670164)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 31 de la Ley 2/2007.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F01670199)
— Realizar las funciones establecidas en los articulos 24.1 y 31 de la Ley 2/2007.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F01670002)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 24.1 de la Ley 2/2007.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F016702GY)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 31 de la Ley 2/2007.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F0167004W)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 31 de la Ley 2/2007.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F016702AK)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 24.1 de la Ley 2/2007.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base técnico/a superior asesoramiento lingiiistico (F01670001)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 31 de la Ley 2/2007.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base técnico/a de grado medio (F01650072)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 32 de la Ley 2/2007.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base técnico/a de grado medio (F016500E8)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 26.1 de la Ley 2/2007.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base técnico/a de grado medio (F01650096)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 32 de la Ley 2/2007.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base técnico/a de grado medio (F016500HJ)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 32 de la Ley 2/2007.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base administrativo/a (F01390002)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 27 de la Ley 2/2007.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Puesto base auxiliar (F01470001)
:— Realizar las funciones establecidas en el articulo 28 de la Ley 2/2007.

— Llevar a cabo cualquier otra funcidén que le encomiende la persona superior jerarquica.
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Puesto base ordenanza (F01620144)

— Realizar las funciones establecidas en el articulo 29 de la Ley 2/2007.

—Custodiar y repartir el material interno de la Consejeria.

—Realizar tareas de reproduccion y encuadernacion de documentos

—Realizar las gestiones externas de la Consejeria.

—Suplir al personal de recepcion y teléfono en caso de ausencia o darle apoyo si hay sobrecarga de trabajo.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Ordenanza de apoyo (F0275000D)

— Realizar las funciones establecidas en el articulo 29 de la Ley 2/2007.

—Custodiar y repartir el material interno de la Consejeria.

—Realizar tareas de reproduccion y encuadernacion de documentos

—Realizar las gestiones externas de la Consejeria.

—Suplir al personal de recepcion y teléfono en caso de ausencia o darle apoyo si hay sobrecarga de trabajo.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Auxiliar de recepcion y teléfono (F0019000B)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y gestionar el funcionamiento de la centralita telefénica y las comunicaciones
internas y externas de la Consejeria.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Auxiliar de apoyo (F02740003)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 35 de la Ley 2/2007.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Auxiliar de apoyo (F02740017)
— Realizar las funciones establecidas en el articulo 35 de la Ley 2/2007.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Secretaria General (Palma) (unidad: EOE0020001)

Secretario/a personal (F0176010A)

Bajo la dependencia directa del secretario o secretaria general, le corresponde:

— Ejecutar tareas administrativas en general.

— Manejar equipos informaticos, maquinas reproductoras, fotocopiadoras y similares.
— Gestionar los archivos y registros.

— Controlar la agenda del superior inmediato y darle apoyo para organizarla.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Jefe/a del Departamento Juridico y de Contrataciéon (F01030027)

Bajo la dependencia directa del secretario o la secretaria general, le corresponde:

— Prestar apoyo juridico de manera continuada respecto a todas las competencias propias de la Consejeria y de los entes adscritos a la
misma.

— Ejercer las funciones de elaboracion y preparacion de los proyectos y de los expedientes relativos a los procedimientos de aprobacion de
normas relacionadas con la Consejeria.

— Elaborar los estudios y recopilar la documentacion sobre las materias propias de la Consejeria que le encomiende el secretario o secretaria
general.

—Dirigir, coordinar y supervisar las funciones propias de las unidades administrativas de la Consejeria que se integren en el Departamento.
—Realizar las funciones que el secretario o la secretaria general le encomiende en la relacion con la contratacion administrativa de la
Consgjeria.

—Dirigir, coordinar y supervisar las funciones propias de las unidades administrativas vinculadas con la contrataciéon administrativa.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Departamento.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

—Dependen de este Departamento el jefe o jefa del Servicio de Asuntos Generales, el jefe o jefa del Servicio de Contratacion y los jefes o jefas

)

de las secciones Il y V.

-

st Jefe/a del Departamento de Secretaria (F01030028)
A Bajo la dependencia directa del secretario o la secretaria general, le corresponde:

h L
—

Ejecutar las directrices de la Secretaria General en el &mbito de sus competencias.
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— Dirigir, coordinar y supervisar las funciones propias de las unidades administrativas dependientes del Departamento.

— Realizar las funciones que el secretario o secretaria general le encomiende en relacion con la gestion de recursos humanos de la
Consejeria.

—Coordinar los procedimientos de gestion de personal y la ejecucion y seguimiento del capitulo 1 del presupuesto de la Consejeria, y
realizar su seguimiento.

— Controlar y coordinar los asuntos en materia de asuntos generales, patrimonio, mantenimiento y limpieza.

— Coordinar el personal de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro (OAMR) y la seguridad de la Consejeria.

— Asumir las tareas derivadas de la designacion como interlocutor o interlocutora en las materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, calidad, quejas y sugerencias, igualdad, gestion del archivo central, informacion, transparencia y estadistica.

— Promover, difundir e implementar a todo el personal el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones de la Consejeria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Expedir copias auténticas en su condiciéon de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Coordinar el personal funcionario del cuerpo subalterno.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Departamento el jefe o jefa del Servicio de Recursos Humanos, Calidad e Igualdad, el jefe o jefa de Administracion de
Personal, los jefes o jefas de las secciones [ y II y los jefes o jefas de los negociados I, XIX y XXV.

Jefe/a del Departamento de Gestion Economica (F01030020)

Bajo la dependencia directa del secretario o secretaria general, le corresponde:

— Realizar las funciones propias de la gestion econdmica y presupuestaria de la Consejeria y de las otras secciones presupuestarias adscritas
a la misma de acuerdo con la normativa vigente.

—Dirigir, coordinar y supervisar las funciones propias de las unidades administrativas dependientes del Departamento.

—Dirigir, coordinar y supervisar las funciones propias de las unidades administrativas vinculadas con la gestion economica.

— Elaborar la memoria y el proyecto de presupuesto anual de la Consejeria.

— Llevar a cabo las funciones propias de la Jefatura de la Unidad de Gestion Econdmica de la Consejeria y de sus secciones presupuestarias,
de acuerdo con la normativa vigente.

— Controlar la gestion de los expedientes correspondientes a la Unidad de Gestion Econdémica.

— Expedir copias auténticas en su condiciéon de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Departamento.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Departamento el jefe o jefa del Servicio de Gestion Economica, los jefes o jefas de las secciones IX, XXI y XXV vy los
jefes o jefas de los negociados XI, XIII y X VII.

Jefe/a del Servicio Adjunto/a al Departamento Juridico y de Contratacion (F0114006V)

Bajo la dependencia del jefe o jefa del Departamento Juridico y de Contratacion, le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Ejercer las funciones inherentes al Departamento.

— Ejercer las funciones de coordinador o coordinadora de proteccion de datos de la Consejeria previstas en el articulo 7.2 del Decreto
44/2024 o la norma que lo sustituya.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Jefe/a del Servicio de Asuntos Juridicos (F01140266)
Bajo la dependencia del jefe o jefa del Departamento Juridico y de Contratacion, le corresponde:
— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Ejercer las funciones inherentes al Departamento.

T Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.
ﬁ— Llevar a cabo cualquier otra funcioén que le encomiende la persona superior jerarquica.
ﬁDepende de este Servicio el jefe o jefa de la Seccion V.
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Jefe/a del Servicio de Contratacion (F01140017)

Bajo la dependencia del jefe o jefa del Departamento Juridico y de Contratacion, le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Tramitar los expediente administrativos de contratacion administrativa.

— Realizar las funciones propias de jefe o jefa de la Unidad de Contratacion de la Consejeria, de acuerdo con la normativa vigente.
— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Depende de este Servicio el jefe o jefa de la Seccion II1.

Jefe/a del Servicio de Gestion Economica (F0114007H)

Bajo la dependencia del jefe o jefa del Departamento de Gestion Econdmica, le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Realizar las funciones de ejecucion y coordinacion de la gestion presupuestaria.

— Ejercer las competencias y funciones asignadas a las unidades de gestion econdmica en el ambito de la Consejeria y de otras secciones
presupuestarias adscritas a ella, de acuerdo con la normativa vigente.

— Desempeiiar las funciones de cajero pagador o cajera pagadora, y realizar la supervision de los expedientes de habilitacion y la gestion de
los pagos a justificar.

— Prestar apoyo en la elaboracion de los presupuestos y sus memorias.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Servicio los jefes o jefas de las secciones IX, XXI y XXV y los jefes o jefas de los negociados XI, XIII y XVIIL.

Jefe/a del Servicio de Recursos Humanos, Calidad e Igualdad (F0114006C)

Bajo la dependencia del jefe o jefa del Departamento de Secretaria, le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Supervisar la elaboracion, la ejecucion y el control del capitulo 1 de los presupuestos de la Consejeria.

— Supervisar la tramitacion de las comisiones de servicios de caracter voluntario y las comisiones de atribucion temporal de funciones.

— Colaborar con las direcciones generales en la propuesta de cursos de formacion del plan sectorial.

— Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas de la Consejeria en materia de recursos humanos y del
personal de les oficinas de Asistencia en Materia de Registro (OAMR).

— Supervisar el control mensual de la ndmina y la comunicacion de las incidencias al Servicio de Retribuciones.

— Proponer y, en su caso, coordinar las actuaciones dirigidas a mejorar la gestion en el area de personal.

— Elaborar las 6rdenes de funciones.

— Proponer las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral y, en su caso, la dotacion de los
puestos de trabajo.

— Coordinar las materias de calidad e igualdad.

— Promover, difundir e implementar a todo el personal el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Servicio el jefe o jefa de Administracion de Personal y los jefes o las jefas de los negociados [ y XXV.

Jefe/a de Administracion de Personal (F01130019)
— Prestar asistencia y apoyo administrativo al jefe o jefa del Servicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

— Gestionar los expedientes en materia de gestion de personal, la ndmina y las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo del
%personal funcionario y laboral de la Consejeria, y realizar su seguimiento.
— Gestionar los expedientes de concesion de permisos, licencias y vacaciones, asi como los sistemas de control de la jornada y del horario de
Jtrabajo del personal de la Consejeria, y realizar su seguimiento.
T4 Elaborar y tramitar los documentos contables relacionados con el capitulo 1.
— Ejercer cualquier otra funcion relacionada con la gestion y la administracion del personal de la Consejeria.
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— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcidén que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa del Servicio de Recursos Humanos, Calidad e Igualdad.

Jefe/a de la Seccion I (F0113043A)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Departamento.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de apoyo al jefe o jefa del Departamento de Secretaria, en materia
de gestion del archivo central, estadistica, y prevencion de riesgos laborales.

— Gestionar y tramitar los expedientes en materia de patrimonio y compras.

— Prestar apoyo administrativo a la unidad de informacion de la Consejeria.

— Coordinar las quejas y sugerencias de la Consejeria i realizar su seguimiento.

— Prestar apoyo a la coordinacion de los ordenanzas y las ordenanzas y de los choferes y las choferesas.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Departamento de Secretaria.

Jefe/a de la Seccion II (F01130487)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Departamento.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de apoyo al jefe o jefa del Departamento de Secretaria en materia
de transparencia.

— Prestar apoyo administrativo a la unidad de informacion de la Consejeria.

— Colaborar en la tramitacion de las quejas y sugerencias de la Consejeria y realizar su seguimiento.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Departamento de Secretaria.

Jefe/a de la Seccion 111 (F01130140)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas del Departamento Juridico y de Contratacion.

— Colaborar con la persona superior jerarquica en el desarrollo y la ejecucion de las funciones y tareas en materia de asesoramiento juridico
y contratacion administrativa.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Contratacion.

Jefe/a de la Seccion V (F01130332)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas del Departamento Juridico y de Contratacion.

— Colaborar con la persona superior jerarquica en el desarrollo y la ejecucion de las funciones y tareas en materia de asesoramiento juridico
y contratacion administrativa.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Asuntos Juridicos.

Jefe/a de la Seccion IX (F01130631)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de ejecucion y gestion presupuestaria y de gestion econdmica.
— Emitir informes, preparar memorias, efectuar estudios y analisis de gestion de presupuestos.

— Tramitar los expedientes de devolucion de ingresos.

— Tramitar los expedientes de modificacion de créditos.

— Colaborar con la persona superior jerarquica en el desarrollo y la ejecucion de las funciones y tareas en materia de gestion economica.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Gestion Economica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

Jefe/a de la Seccion XXI (F01130039)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de ejecucion y gestion presupuestaria y de gestion economica.
— Emitir informes, preparar memorias, efectuar estudios y analisis de gestion de presupuestos.

+— Tramitar los expedientes de devolucion de ingresos.

Tramitar los expedientes de modificacion de créditos.

— Colaborar con la persona superior jerarquica en el desarrollo y la ejecucion de las funciones y tareas en materia de gestion economica.
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— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcidén que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Gestion Econdmica.

Jefe/a de la Seccion XXV (F01130696)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de ejecucion y gestion presupuestaria y de gestion econdmica.
— Emitir informes, preparar memorias, efectuar estudios y analisis de gestion de presupuestos.

— Tramitar los expedientes de devolucion de ingresos.

— Tramitar los expedientes de modificacion de créditos.

— Colaborar con la persona superior jerarquica en el desarrollo y la ejecucion de las funciones y tareas en materia de gestion economica.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Gestion Economica.

Jefe/a del Negociado I (F01110651)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de recursos humanos.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de Administracion de Personal.

— Expedir copias auténticas en su condiciéon de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de Administracion de Personal.

Jefe/a del Negociado XI (F01110405)

— Realizar funciones de cajero pagador o cajera pagadora, y tramitar los expedientes de habilitacion y gestion de los pagos a justificar.
— Tramitar los expedientes de gasto de los capitulos 2 y 6.

— Controlar y supervisar la plataforma FACE de las secciones presupuestarias adscritas a la Consejeria.

— Ejecutar la gestion contable de los activos de la Consejeria y de las secciones presupuestarias adscritas a la misma.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de ejecucion y gestion presupuestaria y de gestion economica.
—Tramitar los expedientes de reintegro y los expedientes de concesion de subvenciones.

— Colaborar con la persona superior jerarquica en el desarrollo y la ejecucion de las funciones y tareas en materia de gestion economica.
— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion XXV.

Jefe/a del Negociado XIII (F01110040)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de ejecucion y gestion presupuestaria y de gestion econdmica.

— Realizar funciones de caja como funcionario o funcionaria suplente.

—Tramitar expedientes de convenios, subvenciones directas y nominativas, transferencias a otras instituciones y expedientes de concesion de
subvenciones.

—Tramitar los expedientes de reintegro.

— Colaborar con la persona superior jerarquica en el desarrollo y la ejecucion de las funciones en materia de gestion econdmica.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion IX.

Jefe/a del Negociado XVII (F01110021)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de ejecucion y gestion presupuestaria y de gestion economica.
— Tramitar los expedientes de indemnizacion por necesidades del servicio.

— Tramitar los expedientes de convocatorias y concesion de subvenciones.

— Colaborar con la persona superior jerarquica en el desarrollo y la ejecucion de las funciones y tareas en materia de gestion econdmica.
— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.
Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion XXI.

mJefe/a del Negociado XIX (F01110030)
T4 Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de mantenimiento de la Consejeria.
“#up — Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Departamento y al jefe o jefa de la Seccion.
% Llevar a cabo cualquier otra funcioén que le encomiende la persona superior jerarquica.
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Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccién 1.

Jefe/a del Negociado XXV (F01110389)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de registro de documentos y de informacion.

— Ejercer como funcionario habilitado para la identificacion o firma electronica de las personas fisicas no obligadas a relacionarse
electronicamente con la Administracion que no dispongan de medios electronicos, en los procedimientos y las actuaciones administrativas
que se determinen, y para la expedicion de copias auténticas de los documentos que presenten las personas interesadas y que deban
incorporarse a un expediente administrativo. Todo ello de acuerdo con lo previsto en la Instruccion 1/2022, de 30 de mayo de 2023, del
director general de Modernizacion y Administracion Digital por la que se establecen las funciones que debe desarrollar el personal de las
oficinas de asistencia en materia de registros o la instruccion que la sustituya.

— Prestar apoyo administrativo al jefe o jefa del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa del Servicio de Recursos Humanos, Calidad e Igualdad.

Direccion General de Empresa, Autonomos y Comercio (Palma) (unidad: EOE0030001)

Secretario/a personal (F01760092)

Bajo la dependencia directa del director o directora general, le corresponde:

— Ejecutar tareas administrativas en general.

— Manejar equipos informaticos, maquinas reproductoras, fotocopiadoras y similares.
— Gestionar los archivos y los registros.

— Controlar la agenda de la persona superior jerarquica y darle apoyo para organizarla.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Jefe/a del Servicio de Promocién Empresarial (F01140222)

Bajo la dependencia directa del director o directora general, le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Elaborar la normativa propia en materia de promocion empresarial.

— Gestionar, impulsar, coordinar y supervisar los expediente administrativos en materia de su competencia.
— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Servicio el jefe o jefa de la Seccion I y el jefe o jefa del Negociado II.

Jefe/a del Servicio de Comercio (F01140054)

Bajo la dependencia directa del director o directora general, le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Gestionar la tramitacion y las propuestas de resolucion de los expedientes en materia de comercio y, en especial, de autorizacion
autonomica de gran establecimiento comercial.

— Elaborar la normativa propia en materia de comercio y realizar funciones juridicas.

— Coordinar y proponer la planificacion de la actividad inspectora en materia de comercio, y realizar su seguimiento.

— Gestionar la tramitacion y las propuestas de resolucion de los expedientes en materia sancionadora.

— Gestionar y coordinar la tramitacion de los expedientes de las diferentes lineas de subvenciones en materia de comercio y realizar su
seguimiento.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

— Expedir copias auténticas en su condiciéon de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Servicio los jefes o jefas de las secciones V, VI y VII, el jefe o jefa del Negociado IV y el inspector o inspectora de

I!',--Comercio,

H#iTJefe/a del Servicio de Emprendimiento y Economia Social (F01140042)
-+ Bajo la dependencia directa del director o directora general, le corresponde:
% Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

i
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— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Elaborar la normativa propia en materia de emprendimiento y economia social.

— Gestionar la tramitacion de los expedientes de las diferentes lineas de subvenciones en materia de su competencia y realizar su
seguimiento.

— Gestionar la tramitacion de los expedientes en materia de emprendimiento y economia social y de los registros competencia del Servicio.
— Gestionar el control posterior de las subvenciones objeto de su competencia.

— Dirigir, coordinar y supervisar las tareas inherentes al punto de contacto a los efectos de la LGUM (Ley de Garantia de la Unidad de
Mercado).

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Servicio los jefes o jefas de las secciones 11, III y IV y los jefes o jefas de los negociados 1 y I11.

Jefe/a del Servicio de Juego (F01140053)

Bajo la dependencia directa del director o directora general, le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Elaborar la normativa propia en materia de juego.

— Gestionar la tramitacion y las propuestas de resolucion de los expedientes en materia de juego.

— Elaborar los informes en materia de juego.

—Coordinar la actividad de inspeccion en materia de juego, proponer su planificacion y hacer el seguimiento.
— Colaborar en la elaboracion de la normativa propia de la actividad de inspeccion.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Servicio los jefes o jefas de las secciones VIII, X y XIII, los jefes o jefas de los negociados V, X, XIII y XXI i el inspector
o inspectora de Juego.

Jefe/a de la Seccion I (F01130029)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio

— Llevar a cabo la tramitacion de los expediente administrativos que sean competencia del Servicio de Promocion Empresarial.

— Controlar, coordinar y supervisar las actuaciones administrativas y la tramitaciéon de expedientes de la Direccion General que se le
encomienden.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Promocion Empresarial.

Jefe/a de la Seccion 11 (F01130380)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Tramitar las subvenciones de la competencia del Servicio.

— Ejecutar otras funciones relacionadas con las materias de Emprendimiento y Economia Social que le encomiende la persona superior
jerarquica.

— Controlar, coordinar y supervisar las actuaciones administrativas y la tramitacion de expedientes del Servicio que se le encomienden.

— Expedir copias auténticas en su condiciéon de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Emprendimiento y Economia Social.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

Jefe/a de la Seccion 111 (F01130040)
— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Tramitar las subvenciones y su control posterior que sean competencia del Servicio.
— Llevar a cabo otras funciones relacionadas con las materias de Emprendimiento y Economia Social que le encomiende la persona superior

Jjjerarquica.

_'!

— Gestionar, ejecutar y controlar la tramitacion de expedientes de la gestion inherente al punto de contacto a los efectos de la LGUM (Ley
'de Garantia de la Unidad de Mercado).
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— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcidén que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Emprendimiento y Economia Social.

Jefe/a de la Seccion IV (F01130006)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y llevar a cabo las actuaciones de constitucion, calificacion, inscripcion y otros actos
inscribibles en los registros publicos de empresas y asociaciones empresariales de la economia social que sean competencia del Servicio.

— Controlar, coordinar y supervisar las actuaciones administrativas y la tramitacion de expedientes del Servicio que se le encomienden.

— Llevar a cabo otras funciones relacionadas con las materias de emprendimiento y economia social que le encomiende la persona superior
jerarquica.

— Expedir copias auténticas en su condiciéon de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Emprendimiento y Economia Social.

Jefe/a de la Seccion V (F01130025)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y emitir informes y propuestas de resolucion de los expedientes que deriven de la
normativa de comercio.

— Controlar las actividades sometidas a la normativa de comercio.

— Colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Comercio en el desarrollo y ejecucion de las funciones administrativas del Servicio.

— Tramitar los expedientes de las diferentes lineas de subvenciones en materia de comercio.

— Expedir copias auténticas en su condiciéon de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Comercio.

Jefe/a de la Seccion VI (F01130063)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y emitir informes y propuestas de resolucion de los expedientes que deriven de la
normativa de comercio y, en especial, de autorizacion autonémica de gran establecimiento comercial.

— Colaborar en la elaboracion de las normas que se le encomienden.

—~Colaborar con el jefe o jefa de Servicio de Comercio en el desarrollo y ejecucion de las funciones administrativas del Servicio.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Comercio.

Jefe/a de la Seccion VII (F01130062)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y emitir informes y propuestas de resolucion de los expedientes que deriven de la
normativa de comercio.

— Colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Comercio en el desarrollo y ejecucion de funciones administrativas del Servicio.

— Tramitar los expedientes de las diferentes lineas de subvenciones en materia de comercio.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Comercio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

Jefe/a de la Seccion VIII (F01130001)
— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y emitir informes y propuestas de resolucion de los expedientes que deriven de la
normativa de juego y de otros expedientes.

A

— Colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Juego en el desarrollo y ejecucion de las funciones administrativas del Servicio.

Instruir los expedientes sancionadores en materia de juego.

9

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.
Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Juego.
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Jefe/a de la Seccion X (F01130065)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y emitir informes técnicos.

— Realizar las inspecciones técnicas para controlar el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de juego.
—Colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Juego en el desarrollo y ejecucion de las funciones administrativas del Servicio.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Juego.

Jefe/a de la Seccion XIII (F01130520)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo.

— Colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Juego en el desarrollo y ejecucion de las funciones administrativas del Servicio.
— Gestionar y controlar el Registro de autoprohibidos.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Juego.

Inspector/a de Juego (F00880002)

— Controlar e inspeccionar todas las actividades relacionadas con casinos, juegos y apuestas.
— Prestar apoyo administrativo al Servicio de Juego.

— Certificar la destruccion de maquinas recreativas y de azar.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.
Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa del Servicio de Juego.

Inspector/a de Comercio (F00830001)

— Desarrollar las acciones que le sean propias y, especialmente, las tareas de control de las actividades sometidas a la normativa de
comercio.

— Controlar, coordinar y supervisar las actuaciones administrativas.

— Prestar apoyo administrativo al Servicio de Comercio.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa del Servicio de Comercio.

Jefe/a del Negociado I (F01110470)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo.

— Gestionar, ejecutar y controlar la tramitacion de expedientes de la gestion del Servicio en materia de emprendimiento y economia social y
realizar su seguimiento.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

—Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion I11.

Jefe/a del Negociado II (F01110007)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo.

— Gestionar, ejecutar y controlar la tramitacion de expedientes de la gestion del Servicio en materia de promocion empresarial.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

—Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion 1.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

=——Jefe/a del Negociado III (F01110017)
I._..-— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo.
i +— Gestionar, ejecutar y controlar la tramitacion de expedientes de la gestion del Servicio en materia de emprendimiento y economia social y
Tarealizar su seguimiento.
— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.
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— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.
—Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.
Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion IV.

Jefe/a del Negociado IV (F01110262)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa de los expedientes en
materia de comercio, y realizar su seguimiento, asi como en la gestion y la tramitacion de otros expedientes de la Direccion General que se le
encomienden.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio de Comercio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion VII.

Jefe/a del Negociado V (F01110755)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y gestionar, ejecutar y controlar la tramitacion y la gestion administrativa de los
expedientes de juego que se le encomienden, y realizar su seguimiento.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion XIII.

Jefe/a del Negociado X (F01110394)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y gestionar, ejecutar y controlar la tramitacion y la gestion administrativa de los
expedientes de juego que se le encomienden, y realizar su seguimiento.

— Colaborar en la tramitacion de los expedientes sancionadores en materia de juego.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion XIII.

Jefe/a del Negociado XIII (F01110469)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y gestionar, ejecutar y controlar la tramitacion y la gestion administrativa de los
expedientes de juego que se le encomienden, y realizar su seguimiento.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion XIII.

Jefe/a del Negociado XXI (F01110110)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y gestionar, ejecutar y controlar la tramitacion y la gestion administrativa de los
expedientes de juego que se le encomienden, y realizar su seguimiento.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

—Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion XIII.

Direccién General de Empresa, Autonomos y Comercio (Eivissa) (unidad: EOE0030003)

Jefe/a del Negociado VIII (F01110559)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y gestionar, ejecutar y controlar la tramitacion y la gestion administrativa de los
expedientes de juego que se le encomienden, y realizar su seguimiento.

— Apoyar, en el ambito territorial de Ibiza, en la tramitacion administrativa de expedientes de las direcciones generales de la Consejeria que

——se le encomienden.

S

e

— Desarrollar las funciones inspectoras en las materias propias de la Direccion General.

+— Gestionar el registro de documentos.

Llevar a cabo cualquier otra funcioén que le encomiende la persona superior jerarquica.
Este Negociado depende del jefe o jefa del Servicio de Juego.
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Direccién General de Industria y Poligonos Industriales (Palma) (unidad: EOE0040001)

Secretario/a personal (F01760067)

Bajo la dependencia directa del director o directora general, le corresponde:

— Ejecutar tareas administrativas en general.

— Manejar equipos informaticos, maquinas reproductoras, fotocopiadoras y similares.

— Gestionar los archivos y los registros.

— Controlar la agenda de la persona superior jerdrquica y prestarle apoyo para su organizacion.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Jefe/a del Departamento de Industria y Poligonos Industriales (F0103001Y)

Bajo la dependencia directa del director o directora general, le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Departamento.

— Proponer los objetivos del Departamento y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Departamento.

— Asistir al director o directora general en les tareas que le encargue y en priorizar actuaciones que puedan requerir la colaboracion de todos
los servicios del Departamento.

— Coordinar las ayudas y subvenciones que provengan de fondos europeos y también de fondos propios.

— Coordinar los sistemas de gestion y tramitacion de los registros administrativos relativos al ejercicio de las funciones propias de la
Direccion General.

— Coordinarse con los diferentes departamentos y servicios de la Secretaria General y de les direcciones generales de la Consejeria.

— Gestionar, impulsar, coordinar, proponer y supervisar, en el ambito competencial de la Direccion General de Industria y Poligonos
Industriales, los expediente administrativos tramitados en los servicios con dependencia directa.

— Controlar los aspectos administrativos tramitados por la Direccion General de Industria y Poligonos Industriales.

— Supervisar la gestion administrativa referente a los asuntos econdmicos y presupuestarios de la Direccion General.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Departamento.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Departamento el jefe o jefa del Servicio de Industria y de Poligonos Industriales, el jefe o jefa del Servicio de Seguridad
Industrial, el jefe o jefa del Servicio de Minas, el jefe o jefa del Servicio de Actividades Radioactivas, el jefe o jefa del Servicio de la UDIT,
la ITV y el Registro Industrial, los jefes o jefas de las secciones II, IV, VI, VII y VIII y los jefes o jefas de los negociados I, II, 111, V, VII,
IX, XTy XIL

Jefe/a del Servicio de Seguridad Industrial (F01140057)

Bajo la dependencia del jefe o jefa del Departamento de Industria y Poligonos Industriales, le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con las instalaciones en materia de seguridad industrial (aparatos elevadores, baja tension,
equipos a presion, almacenaje de productos quimicos, proteccion contra incendios, instalaciones frigorificas, gases combustibles,
instalaciones petroliferas e instalaciones térmicas en edificios).

— Coordinar el plan anual de campanas de vigilancia y de informacion en materia de seguridad industrial.

— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Servicio los jefes o jefas de las secciones 11, [V, VIy VIl y el jefe o jefa del Negociado 1.

Jefe/a del Servicio de Industria y de Poligonos Industriales (F0114001X)

Bajo la dependencia del jefe o jefa del Departamento de Industria y Poligonos Industriales, le corresponde:
— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Elaborar la normativa propia en materia de industria y de poligonos industriales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

— Gestionar la parte juridica de la tramitacion de expedientes de las diferentes lineas de subvenciones en materia de su competencia y
realizar su seguimiento juridico-administrativo.

— Gestionar la parte juridica de la tramitacion y las propuestas de resolucion de los expedientes en materia de industria y de poligonos
~1ndustr1ales

:

Tramitar los expedientes sancionadores.
— Llevar a cabo la tramitacion de los recursos administrativos.
Gestionar la parte juridica de los expedientes, el asesoramiento y el apoyo juridico.
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— Emitir informes juridicos.

— Ejecutar los reintegros de subvenciones objeto de su competencia.

— Prestar apoyo al director o directora general en el Consejo de la Industria, el Consejo de la Mineria, la Comision de Seguridad Industrial y
en otros 6rganos colegiados de la Direccion General.

— Coordinar y realizar el seguimiento y desarrollo de la Ley de gestion y modernizacion de las areas de promocion industrial.

— Asesoramiento de las areas de promocion industrial y a las entidades de gestion y modernizacion de las areas de promocion industrial.
— Gestionar el Registro de las entidades de gestion y modernizacion de las areas de promocion industrial de las Illes Balears.

— Tramitar la declaracion de los proyectos estratégicos industriales.

— Coordinacion de la artesania.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Jefe/a del Servicio de Minas (F01140241)

Bajo la dependencia del director o directora general o del jefe o jefa del Departamento de Industria y Poligonos Industriales, le corresponde:
— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Dirigir y coordinar las actividades en materia de aguas, ordenacion y seguridad minera.

— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Servicio el jefe o jefa de la Seccion VIII y los jefes o jefas de los negociados V, VI y XI.

Jefe/a del Servicio de Actividades Radioactivas (F01140024)

Bajo la dependencia del jefe o jefa del Departamento de Industria y Poligonos Industriales, le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Controlar el cumplimiento de las atribuciones de la CAIB en materia de instalaciones radioactivas.

— Elaborar los informes técnicos de seguridad, inspeccionar las instalaciones radioactivas y el transporte de material radioactivo, proponer
sanciones y, en general, controlar la ejecucion del convenio de encomienda de funciones entre la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y
el Consejo de Seguridad Nuclear.

— Dirigir el funcionamiento del Registro de instalaciones de rayos X con finalidades médicas.

— Dirigir el funcionamiento del Registro de actividades laborales con riesgo de exposicion a la radiacion natural.

— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Depende de este Servicio el jefe o jefa del Negociado IX.

Jefe/a del Servicio Técnico de Subvenciones (F0114007U)

Bajo la dependencia del jefe o jefa del Departamento de Industria y Poligonos Industriales, le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Prestar apoyo técnico en la redaccion, ejecucion y seguimiento de las convocatorias de subvenciones en materia de la actividad industrial
de la Direccion General

— Gestionar y coordinar la tramitacion de los expedientes de las diferentes lineas de subvenciones en materia de la actividad industrial y
realizar su seguimiento.

— Emitir informes, preparar propuestas de resolucion e instruir los expedientes de ayudas o denegacion de subvenciones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

. — Tramitar los expedientes de subvenciones nominativas y directas que gestiona la Direccion General.
— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Llevar a cabo cualquier otra funcidén que le encomiende la persona superior jerarquica.

Depende de este Servicio el jefe o jefa del Negociado XII.

S

T4Jefe/a de la Seccién 11 (F01130682)
— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

pe

Realizar las funciones propias de su cuerpo facultativo y del puesto de trabajo, colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Seguridad

Tl
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Industrial y asistirlo, asi como cooperar en la gestion y la tramitacion de los expedientes en materia de proteccion contra incendios, equipos a
presion y almacenaje de productos quimicos.

— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Seguridad Industrial.

Jefe/a de la Seccion IV (F01130073)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones propias de su cuerpo facultativo y del puesto de trabajo, colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Seguridad
Industrial y asistirlo, asi como cooperar en la gestion y la tramitacion de los expedientes en materia de aparatos elevadores.

— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Seguridad Industrial.

Jefe/a de la Seccion VI (F01130077)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones propias de su cuerpo facultativo y del puesto de trabajo, colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Seguridad
Industrial, asi como cooperar en la gestion y la tramitacion de los expedientes en materia de baja tension.

— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Seguridad Industrial.

Jefe/a de la Seccion VII (F01130228)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Colaborar en la tramitacion de instalaciones térmicas en edificios, instalaciones petroliferas, instalaciones frigorificas e instalaciones de
gases combustibles.

— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Seguridad Industrial.

Jefe/a de la Seccion VIII (F01130507)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo.

— Colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Minas en el desarrollo y ejecucion de las funciones administrativas del Servicio.

— Instruir los expedientes sancionadores en materia de minas.

— Emitir informes juridicos en los expedientes en materia de mines.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Minas.

Jefe/a del Negociado I (F01110273)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones propias de su cuerpo facultativo y del puesto de trabajo, colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Seguridad
Industrial, y cooperar en la gestion y la tramitacion de los expedientes en materia de instalaciones de aparatos elevadores, baja tension,
equipos a presion, almacenaje de productos quimicos, proteccion contra incendios, instalaciones frigorificas, gases combustibles,
instalaciones petroliferas e instalaciones térmicas en edificios.

— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa del Servicio de Seguridad Industrial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

Jefe/a del Negociado I11 (F01110280)
— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Registro Industrial en las materias de su competencia.
— Colaborar con la Secretaria General en la gestion de los servicios comunes en la Direccion General de Industria y Poligonos Industriales.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
i 239/2015.

_'!

Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Departamento.
— Llevar a cabo cualquier otra funcidén que le encomiende la persona superior jerarquica.
Este Negociado depende del jefe o jefa del Departamento de Industria y Poligonos Industriales.

I
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Jefe/a del Negociado V (F01110269)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar en la gestion y la tramitacion de los expedientes de minas.
— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa del Servicio de Minas.

Jefe/a del Negociado VII (F01110076)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa de los expedientes en
materia de minas.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion VIIL

Jefe/a del Negociado IX (F01110397)

— Gestionar la tramitacion administrativa de los expedientes propios del Servicio.

— Gestionar el archivo del Servicio.

— Informar a les personas interesadas sobre los procedimientos de tramitacion de los expedientes propios del Servicio, de forma telematica
y/o telefonica.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa del Servicio de Actividades Radioactivas.

Jefe/a del Negociado XI (F01110274)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa de los expedientes de
minas.

— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa del Servicio de Minas.

Jefe/a del Negociado XII (F01110287)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Registro Industrial en las materias de su competencia.

— Colaborar en la tramitacion de expedientes en materia de subvenciones a la actividad industrial y relacionarse con la Unidad de Gestion
Economica.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Departamento.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa del Servicio Técnico de Subvenciones.

Unidad de Informacién y Tramite - UDIT (Palma) (unidad: EOE0040002)

Jefe/a del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial (F01140312)

Bajo la dependencia del jefe o jefa del Departamento de Industria y Poligonos Industriales, le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Coordinar con los consejos insulares la inspeccion técnica de vehiculos (ITV).

— Dirigir el control del archivo de vehiculos.

— Gestionar el Registro integrado industrial, empresas y establecimientos industriales, entidades y agentes en materia de seguridad y calidad
industrial, acreditaciones profesionales, entidades de formacion y metales preciosos.

+— Gestionar la estadistica industrial, la metrologia y otros registros especiales relacionados con gases fluorados, accidentes graves, pirotecnia

IIIr'“y control de la legalidad de 1a madera.

— Gestionar las convocatorias y la tramitacion de los expedientes de subvenciones de la actividad industrial.
Coordinar los tramites de la Direccion General de Politica Industrial con la UDIT.
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— Dirigir y coordinar las actividades en materia de vigilancia de mercado de productos industriales.

— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Expedir copias auténticas en su condiciéon de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Servicio los jefes o jefas de las secciones I, III, IV y V y los jefes o jefas de los negociados [ y Il de la UDIT Palma, el jefe
o jefa de la Seccion III de la UDIT Menorca, el jefe o jefa de la Seccion I de la UDIT Eivissa y los puestos de trabajo de administrativo/a o
auxiliar de atencion al publico de todas las unidades de informacion y tramite.

Jefe/a de la Seccion I (F01130069)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones propias de su cuerpo facultativo y del puesto de trabajo, colaborar con el jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV
y el Registro Industrial; cooperar en la definicion y la implantacion de los tramites de la UDIT, y coordinar la gestion y la tramitacion de los
expedientes y la organizacion de la UDIT.

— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

Jefe/a de la Seccion IIT (F01130068)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones propias de su cuerpo facultativo y del puesto de trabajo, colaborar con el jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV
y el Registro Industrial, y cooperar en la gestion y la tramitacion de los expedientes en materia de Registro integrado industrial, empresas y
establecimientos industriales, entidades y agentes en materia de seguridad y calidad industrial, acreditaciones profesionales, entidades de
formacion y metales preciosos.

—Tramitar los expedientes, asi como llevar a cabo la coordinacion con otras administraciones con competencias compartidas en trabajos
relacionados con gases fluorados, accidentes graves, pirotecnia y control de legalidad de la madera.

— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

Jefe/a de la Seccion IV (F01130075)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones propias de su cuerpo facultativo y del puesto de trabajo, colaborar con el jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV
y el Registro Industrial, y colaborar en la gestion y la tramitacion de los expedientes en materia de metrologia, vigilancia de mercado de
productos industriales, de estadistica industrial e ITV.

— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

—Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

Jefe/a de la Seccion V (F01130072)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones propias de su cuerpo facultativo y del puesto de trabajo, colaborar con el jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV
y el Registro Industrial, y asistirlo, y cooperar en la elaboracién de las convocatorias, la gestion y la tramitacion de los expedientes de
subvenciones en la actividad industrial.

— Realizar inspecciones en materias de su competencia.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley

==39/2015.

s

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

JEsta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

B

Jefe/a del Negociado I (F01110408)
Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo, colaborar en la gestiéon y la tramitacion administrativa de los expedientes del
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Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial, asi como tramitar las tasas de los expedientes y llevar la caja.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion 1.

Jefe/a del Negociado I1I (F01110281)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa del Servicio de la UDIT, la
ITV y el Registro Industrial, en el archivo de vehiculos.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion IV.

Administrativo/a o auxiliar de atencion al publico (F02580001)

— Informar y atender a la ciudadania.

— Colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa de los expedientes del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Gestionar el registro de documentos.

— Ejercer como funcionario habilitado para la identificacion o firma electronica de las personas fisicas no obligadas a relacionarse
electronicamente con la Administracién que no dispongan de medios electronicos, en los procedimientos y las actuaciones administrativas
que se determinen, y para la expedicion de copias auténticas de los documentos que presenten las personas interesadas y que deban
incorporarse a un expediente administrativo. Todo ello de acuerdo con lo previsto en la Instruccion 1/2022, de 30 de mayo de 2023, del
director general de Modernizacién y Administracion Digital por la que se establecen las funciones que debe desarrollar el personal de las
oficinas de asistencia en materia de registros o la instruccion que la sustituya.

— Llevar a cabo cualquier otra funcidén que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

Administrativo/a o auxiliar de atencion al publico (F02590003)

— Informar y atender a la ciudadania.

— Colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa de los expedientes del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Gestionar el registro de documentos.

— Ejercer como funcionario habilitado para la identificacion o firma electronica de las personas fisicas no obligadas a relacionarse
electronicamente con la Administracion que no dispongan de medios electronicos, en los procedimientos y las actuaciones administrativas
que se determinen, y para la expedicion de copias auténticas de los documentos que presenten las personas interesadas y que deban
incorporarse a un expediente administrativo. Todo ello de acuerdo con lo previsto en la Instruccion 1/2022, de 30 de mayo de 2023, del
director general de Modernizaciéon y Administracion Digital por la que se establecen las funciones que debe desarrollar el personal de las
oficinas de asistencia en materia de registros o la instruccion que la sustituya.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

Administrativoe/a o auxiliar de atencion al publico (F02590008)

— Informar y atender a la ciudadania.

— Colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa de los expedientes del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Gestionar el registro de documentos.

— Ejercer como funcionario habilitado para la identificacion o firma electronica de las personas fisicas no obligadas a relacionarse

electronicamente con la Administracion que no dispongan de medios electronicos, en los procedimientos y las actuaciones administrativas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

I.I.-que se determinen, y para la expedicion de copias auténticas de los documentos que presenten las personas interesadas y que deban
ﬁincorporarse a un expediente administrativo. Todo ello de acuerdo con lo previsto en la Instrucciéon 1/2022, de 30 de mayo de 2023, del
Tydirector general de Modernizacion y Administracion Digital por la que se establecen las funciones que debe desarrollar el personal de las
~yuyroficinas de asistencia en materia de registros o la instruccion que la sustituya.
% Llevar a cabo cualquier otra funcioén que le encomiende la persona superior jerarquica.
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Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

Cajero/a, recepcion de documentos, informacion y venta de impresos (F00340005)

— Informar y atender a la ciudadania, y vender impresos.

— Colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa de los expedientes del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa del Negociado 1.

Unidad de Informacion y Tramite - UDIT (Inca) (unidad: EOE0040003)

Administrativo/a o auxiliar de atencién al publico (F02590015)

— Informar y atender a la ciudadania.

— Colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa de los expedientes del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Gestionar el registro de documentos.

— Ejercer como funcionario habilitado para la identificacion o firma electronica de las personas fisicas no obligadas a relacionarse
electronicamente con la Administracion que no dispongan de medios electronicos, en los procedimientos y las actuaciones administrativas
que se determinen, y para la expedicion de copias auténticas de los documentos que presenten las personas interesadas y que deban
incorporarse a un expediente administrativo. Todo ello de acuerdo con lo previsto en la Instruccion 1/2022, de 30 de mayo de 2023, del
director general de Modernizacion y Administracion Digital por la que se establecen las funciones que debe desarrollar el personal de las
oficinas de asistencia en materia de registros o la instruccion que la sustituya.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

Unidad de Informacién y Tramite - UDIT (Manacor) (unidad: EOE0040004)

Administrativo/a o auxiliar de atencion al publico (F02590013)

— Informar y atender a la ciudadania.

— Colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa de los expedientes del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

— Expedir copias auténticas en su condiciéon de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Gestionar el registro de documentos.

— Ejercer como funcionario habilitado para la identificacion o firma electronica de las personas fisicas no obligadas a relacionarse
electronicamente con la Administracion que no dispongan de medios electronicos, en los procedimientos y las actuaciones administrativas
que se determinen, y para la expedicion de copias auténticas de los documentos que presenten las personas interesadas y que deban
incorporarse a un expediente administrativo. Todo ello de acuerdo con lo previsto en la Instruccion 1/2022, de 30 de mayo de 2023, del
director general de Modernizacion y Administracion Digital por la que se establecen las funciones que debe desarrollar el personal de las
oficinas de asistencia en materia de registros o la instruccion que la sustituya.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

Unidad de Informacién y Tramite - UDIT (Menorca) (unidad: EOE0040006)

Jefe/a de la Seccion 111 (F01130049)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Gestionar y tramitar los expedientes de la UDIT.

— Dirigir y realizar inspecciones, bajo la direccion del jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial, y del jefe o jefa
del Servicio de Seguridad Industrial, en el ambito de la isla de Menorca, y resolver los expedientes en materia de seguridad industrial,
empresas y establecimientos industriales, y otras funciones que se le encomienden.

— Apoyar, en el ambito territorial de Menorca, a otras direcciones generales de la Consejeria, como la Direccion General de Empresa,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

=——Auténomos y Comercio, en relacion con la realizacién de inspecciones en materia de comercio.
L Realizar inspecciones en materias de su competencia.
i +— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
T39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcidén que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.
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Administrativo/a o auxiliar de atencion al publico (F02590004)

— Informar y atender a la ciudadania.

— Colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa de los expedientes del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

— Expedir copias auténticas en su condiciéon de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Gestionar el registro de documentos.

— Ejercer como funcionario habilitado para la identificacion o firma electronica de las personas fisicas no obligadas a relacionarse
electronicamente con la Administracion que no dispongan de medios electronicos, en los procedimientos y las actuaciones administrativas
que se determinen, y para la expedicion de copias auténticas de los documentos que presenten las personas interesadas y que deban
incorporarse a un expediente administrativo. Todo ello de acuerdo con lo previsto en la Instruccion 1/2022, de 30 de mayo de 2023, del
director general de Modernizacion y Administracion Digital por la que se establecen las funciones que debe desarrollar el personal de las
oficinas de asistencia en materia de registros o la instruccion que la sustituya.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa de la Seccion I11.

Administrativo/a o auxiliar de atencion al publico (F02590005)

— Informar y atender a la ciudadania.

— Colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa de los expedientes del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Gestionar el registro de documentos.

— Ejercer como funcionario habilitado para la identificacion o firma electronica de las personas fisicas no obligadas a relacionarse
electronicamente con la Administracién que no dispongan de medios electronicos, en los procedimientos y las actuaciones administrativas
que se determinen, y para la expedicion de copias auténticas de los documentos que presenten las personas interesadas y que deban
incorporarse a un expediente administrativo. Todo ello de acuerdo con lo previsto en la Instruccion 1/2022, de 30 de mayo de 2023, del
director general de Modernizacién y Administracion Digital por la que se establecen las funciones que debe desarrollar el personal de las
oficinas de asistencia en materia de registros o la instruccion que la sustituya.

— Llevar a cabo cualquier otra funcidén que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa de la Seccion I11.

Administrativo/a o auxiliar de atencion al publico (F02590009)

— Informar y atender a la ciudadania.

— Colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa de los expedientes del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Gestionar el registro de documentos.

— Ejercer como funcionario habilitado para la identificacion o firma electronica de las personas fisicas no obligadas a relacionarse
electronicamente con la Administracion que no dispongan de medios electronicos, en los procedimientos y las actuaciones administrativas
que se determinen, y para la expedicion de copias auténticas de los documentos que presenten las personas interesadas y que deban
incorporarse a un expediente administrativo. Todo ello de acuerdo con lo previsto en la Instruccion 1/2022, de 30 de mayo de 2023, del
director general de Modernizaciéon y Administracion Digital por la que se establecen las funciones que debe desarrollar el personal de las
oficinas de asistencia en materia de registros o la instruccion que la sustituya.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa de la Seccion I11.

Unidad de Informacion y Tramite - UDIT (Eivissa) (unidad: EOE0040007)

Jefe/a de la Secciéon I (F01130041)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Gestionar y tramitar los expedientes de la UDIT.

— Dirigir y realizar inspecciones, bajo la direccion del jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial, y del jefe o jefa
del Servicio de Seguridad Industrial, en el ambito de las islas de Eivissa y Formentera, y resolver los expedientes en materia de seguridad
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industrial, empresas y establecimientos industriales, y otras funciones que se le encomienden.
|'.I"-_ Apoyar, en el ambito territorial de Eivissa y Formentera, a otras direcciones generales de la Consejeria, como la Direccion General de
F: JEmpresa, Autonomos y Comercio, en relacion con la realizacion de inspecciones en materia de comercio.

74— Realizar inspecciones en materia de su competencia.
— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.
[
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— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.
Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

Administrativoe/a o auxiliar de atencion al publico (F02590006)

— Informar y atender a la ciudadania.

— Colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa de los expedientes del Servicio de la UDIT, la ITV y el Registro Industrial.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Gestionar el registro de documentos.

— Ejercer como funcionario habilitado para la identificacion o firma electronica de las personas fisicas no obligadas a relacionarse
electronicamente con la Administracion que no dispongan de medios electronicos, en los procedimientos y las actuaciones administrativas
que se determinen, y para la expedicion de copias auténticas de los documentos que presenten las personas interesadas y que deban
incorporarse a un expediente administrativo. Todo ello de acuerdo con lo previsto en la Instruccion 1/2022, de 30 de mayo de 2023, del
director general de Modernizacién y Administracion Digital por la que se establecen las funciones que debe desarrollar el personal de las
oficinas de asistencia en materia de registros o la instruccion que la sustituya.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa de la Seccion 1.

Direccién General de Economia Circular, Transicién Energética y Cambio Climatico (Palma) (unidad: EOE0060001)

Secretario/a personal (F01760082)

— Ejecutar tareas administrativas en general.

— Manejar equipos informaticos, maquinas reproductoras, fotocopiadoras y similares.

— Gestionar los archivos y los registros.

— Controlar la agenda de la persona superior jerdrquica y darle apoyo para su organizacion.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Jefe/a del Departamento de Energia y Cambio Climético (F0103000M)

Bajo la dependencia del director o directora general, le corresponde:

— Coordinar las competencias adscritas a la Direccién General.

— Prestar apoyo al director o a la directora general en el ejercicio de las funciones propias de la Direccion General.

— Asistirle en las que le encargue y en la priorizacién de actuaciones que puedan requerir la colaboracion de todos los servicios del
Departamento.

— Coordinar las ayudas y subvenciones que provienen de fondos europeos y también de fondos propios.

— Coordinar los sistemas de gestion y tramitacion de los registros administrativos, subvenciones, reclamaciones energéticas i estadisticas
energéticas.

— Coordinar los servicios adscritos a la Direccion General en la ejecucion de las funciones propias de la Direccion General.

— Coordinarse con los diferentes departamentos y servicios de la Secretaria General y de las direcciones generales de la Consejeria.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Departamento.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Departamento el jefe o jefa del Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética, el jefe o jefa del Servicio de
Cambio Climatico y Atmostfera, el jefe o jefa del Servicio de Transporte y Distribucion de Energia y Generacion Térmica, los jefes o jefas de
las secciones I, IV, V, VI, VII, VIII, X, XII y XIII, los jefes o jefas de los negociados V, VI, VII, VIIL, IX, X, XII, XIIL, XIV, XV y XVI, el
jefe o jefa del Laboratorio de la Atmosfera y el puesto de trabajo de administrativo/a o auxiliar de atencion al publico.

Jefe del Departamento de Residuos y Economia Circular (F01030049)

Bajo la dependencia del director o directora general, le corresponde:

— Coordinar y supervisar las funciones de los servicios que se integren en el

Departamento.

— Preparar y tramitar la normativa.

— Ejecutar la politica de residuos, suelos contaminados y economia circular, de acuerdo con las instrucciones de la persona superior
jerarquica.

— Dirigir los proyectos europeos cuando se lo encomienden.

— Supervisar y seguir el presupuesto en el ambito del Departamento.

— Asesorar, en el ambito de las materias propias del Departamento, el resto de unidades de la Consejeria.
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:— Prestar apoyo y asistencia a la persona superior jerarquica.
T4 Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Departamento.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.
Dependen de este Departamento el jefe o jefa del Servicio de Proyectos Estratégicos de Economia Circular, el jefe o jefa del Servicio de
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Residuos y Suelos Contaminados, los jefes o jefas de las secciones II, 111, IX y XIV, los jefes o jefas de los negociados 1, II, III, IV, XVII,
XVIIl y XIX y el inspector o inspectora de Residuos.

Jefe/a del Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética (F01140232)

Bajo la dependencia del director o directora general y del jefe o jefa del Departamento de Energia y Cambio Climatico, le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Gestionar proyectos de energias renovables y de eficiencia energética.

— Coordinar el desarrollo de energias renovables y de eficiencia energética.

— Coordinar los expedientes de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes renovables, cogeneracion y residuos, y realizar su
seguimiento.

— Coordinar la certificacion energética de edificios, auditorias energéticas y otros expedientes de eficiencia energética y velar por el
cumplimiento de la normativa en la materia.

— Coordinar las instalaciones de produccién de energia eléctrica mediante autoconsumo y velar por el cumplimiento de la normativa en la
materia.

— Coordinar y controlar las politicas energéticas de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de sus entes instrumentales.

— Coordinar las reclamaciones energéticas i las estadisticas energéticas.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Servicio los jefes o jefas de las secciones VI, VII y XIII, los jefes o jefas de los negociados V, IX y X y el puesto de trabajo
de administrativo/a o auxiliar de atencion al publico.

Jefe/a del Servicio de Cambio Climatico y Atmésfera (F01140058)

Bajo la dependencia del director o directora general y del jefe o jefa del Departamento de Energia y Cambio Climatico, le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Planificar, dirigir y coordinar las actividades y el personal del Servicio, dentro del alcance de sus competencias y, en general, aquellas que,
en el ambito del cambio climatico y la contaminacion atmosférica, le sean encargadas por la persona titular de la Direccion General.

— Elaborar los presupuestos anuales del Servicio y los proyectos de inversion, asi como los pliegos de prescripciones, asumir su direccion y
hacer la certificacion de los contratos necesarios para su realizacion y conformar los gastos originados.

— Proponer normativa en materia de cambio climatico y de la contaminacion atmosférica.

— Planificar, dirigir y coordinar las medidas para mitigar la emision de gases de efecto invernadero, de adaptacion al cambio climatico y de
mejora de la calidad del aire dentro de los planes correspondientes.

— Coordinar los canales de informacion a la poblacion y a otras administraciones publicas en referencia a cambio climatico y contaminacion
atmosférica.

— Coordinar la gestion frente a las denuncias existentes en temas de contaminacion atmosférica.

— Proponer convenios.

— Proponer la adscripcion a proyectos europeos.

— Colaborar con el resto de administraciones en cambio climatico y en contaminacion atmosférica y, especificamente, con el Instituto Balear
de la Energia en materia de cambio climatico.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Servicio los jefes o jefas de las secciones I y X, los jefes o jefas de los negociados VII, XIV, XV y XV y el jefe o jefa del
Laboratorio de la Atmosfera.

Jefe/a del Servicio de Proyectos Estratégicos de Economia Circular (F01140020)

Bajo la dependencia del director o directora general y del jefe o jefa del Departamento de Residuos y Economia Circular le corresponde:
— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio i evaluar su grado de consecucion.
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— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.
— Elaborar propuestas de convocatoria de subvenciones en materia de economia circular y tramitar los expedientes correspondientes.
— Desarrollar iniciativas de desarrollo regional y cohesion de los fondos europeos 2021-2027 del ambito de innovacion, digitalizacion,

transformacion econdmica y estrategias de economia circular.
+— Gestionar los proyectos relativos a la economia circular, en especial los proyectos del impuesto de turismo sostenible.
T Presentar propuestas para la planificacion y el despliegue normativo en materia de economia circular.
— Participar en las reuniones técnicas de coordinacion con otros organismos y de los grupos de trabajo de la Conferencia Sectorial del
Ministerio competente en materia de medio ambiente.
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— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.
Dependen de este Servicio el jefe o jefa de la Seccion Il y el jefe o jefa del Negociado XIX.

Jefe/a del Servicio de Transporte y Distribucion de Energia y Generacion Térmica (F01140025)

Bajo la dependencia del director o directora general y del jefe o jefa del Departamento de Energia y Cambio Climatico le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Coordinar y llevar el seguimiento del desarrollo de la planificacion energética.

— Coordinar el desarrollo de la legislacion basica y la normativa autonémica en el ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma
en materia de energia.

— Coordinar la gestion de las reclamaciones en materia de distribucion de energia.

— Promover el desarrollo de las redes de distribucion de energia.

— Realizar el seguimiento del desarrollo de la planificacion y de las incidencias en los sistemas eléctricos y de gas. Velar por la garantia y la
calidad del suministro eléctrico.

— Ejecutar la gestion administrativa de las actividades reguladas de los sectores de la electricidad (transporte y distribucion y generacion
eléctrica categoria A) y del gas.

— Ejecutar la gestion administrativa de las canalizaciones energéticas de gases renovables.

— Ejecutar la gestion administrativa de las instalaciones de almacenaje eléctrico que no formen parte de una instalacion renovable.

— Ejecutar la gestion administrativa del registro de la infraestructura de acceso ptblico de punto de recarga de vehiculo eléctrico. Coordinar
la accion inspectora en las materias de seguridad industrial y normativa energética correspondiente a las instalaciones de generacion térmica
categoria A, redes de transporte y distribucion de energia e instalaciones publicas de recarga de vehiculo eléctrico.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Dependen de este Servicio los jefes o jefas de las secciones IV y XII.

Jefe/a del Servicio de Residuos y Suelos Contaminados (F01140194)

Bajo la dependencia del director o directora general y del jefe o jefa del Departamento de Residuos y Economia Circular, le corresponde:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar su grado de consecucion.

— Asesorar a la persona superior jerarquica en las materias propias del Servicio.

— Planificar, dirigir y coordinar las actividades y el personal del Servicio, dentro del alcance de sus competencias en materia de residuos y
suelos contaminados y, en general, aquellas que, en el ambito de la gestion de residuos y suelos contaminados, le encomiende la persona
superior jerarquica.

— Elaborar los presupuestos anuales del Servicio, los proyectos de inversion y los pliegos de prescripciones, asumir su direccion, certificar
los contratos necesarios para llevarlos a cabo y autorizar y conformar los gastos originados.

— Presentar propuestas para la planificacion, el desarrollo normativo y la firma de acuerdos y convenios en materia de residuos y suelos
contaminados.

— Elaborar las propuestas de resolucion adecuadas, dentro de su alcance competencial, relativas al registro, a la declaracion y a la
autorizacion de las actividades de produccion y gestion de residuos, a los sistemas derivados de la responsabilidad ampliada del productor y a
los suelos contaminados.

— Informar, a peticion de otros departamentos, de las cuestiones que se encuentren dentro del alcance de las competencias del Servicio,
especialmente en materia de evaluaciones ambientales y autorizaciones ambientales integradas.

— Tramitar los expedientes de subvencion en el ambito competencial del Servicio.

— Proponer la instruccion de denuncias de su competencia; intervenir en el asesoramiento y el peritaje de causas a requerimiento de otros
departamentos y del poder judicial.

— Participar en las reuniones técnicas de coordinacion con otros organismos y de los grupos de trabajo de la Conferencia Sectorial del
Ministerio de Medio Ambiente.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

EDependen de este Servicio los jefes o jefas de las secciones IX y XIV, los jefes o jefas de los negociados II, IV y XVII y el inspector o
i inspectora de Residuos.

T Jefe/a del Laboratorio de la Atmésfera (F01170001)
— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.
Gestionar y mantener la Red de Calidad del Aire del Gobierno y la base de datos asociada.
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— Realizar inspecciones.

— Llevar a cabo campafias de medidas de emisiones e inmisiones o calidad del aire, y los correspondientes informes.

— Controlar los organismos de control autorizados, los organismos verificadores y otros con funciones de medidas atmosféricas.
— Realizar estadisticas e informes sobre inmisiones o calidad del aire.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa de la Seccion 1.

Jefe/a de la Seccion I (F01130227)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Aplicar la normativa sobre calidad del aire y emisiones a la atmdsfera.

— Coordinar las bases de datos sobre atmosfera.

— Cumplimentar los datos de atmosfera segun la normativa europea y enviarlos a los diferentes organismos.
— Elaborar planes y programas de vigilancia de la calidad del aire.

— Controlar y coordinar el Laboratorio de la Atmosfera y el centro de control de la Red de Calidad del Aire.
— Elaborar estadisticas e informes sobre emisiones e inmisiones o calidad del aire.

— Coordinar con el jefe o jefa de la Seccion X la elaboracion de los inventarios de emisiones a la atmosfera.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Cambio Climatico y Atmosfera.

Jefe/a de la Seccién 11 (F01130244)

— Prestar asistencia y apoyo juridico al jefe o jefa del Departamento.

— Emitir informes juridicos, colaborar en la elaboracion de las propuestas y expedientes de desarrollo de normativo, convenios, acuerdos,
subvenciones, contratos, pliegos de prescripciones y otros aspectos legales de las autorizaciones administrativas tramitadas por los servicios
adscritos al Departamento de Residuos y Economia Circular y llevar a cabo su revision.

— Instruir expedientes sancionadores, recursos y reclamaciones en materia de residuos y suelos contaminados.

— Asesorar juridicamente a la Direccion General en materia de residuos, suelos contaminados y economia circular.

— Proponer, organizar y responsabilizarse de las actuaciones necesarias en materia de inspeccion, control y vigilancia ambiental dentro del
alcance competencial de la Direccion General.

— Ocuparse de la coordinacion con el Servicio Juridico de la Consejeria de acuerdo con las directrices de la persona superior jerarquica.

— Colaborar en las tareas encomendadas por la persona superior jerarquica y llevarlas a cabo.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Departamento de Residuos y Economia Circular.

Jefe/a de la Seccion 111 (F01130231)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Gestionar las ayudas y las subvenciones de fondos europeos y de fondos propios del Servicio y llevar a cabo las actividades de control.

— Gestionar proyectos de economia circular de la Direccion General.

— Elaborar las propuestas y el desarrollo de normativa, planes y programas de economia circular y llevar a cabo el seguimiento de la
implementacion y los objetivos.

— Colaborar con la persona superior jerarquica en la elaboracion de los presupuestos, la tramitacion de las subvenciones, la redaccion de los
convenios y otras tareas que se le encomienden.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Proyectos Estratégicos de Economia Circular.

Jefe/a de la Seccion IV (F01130488)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones propias de su cuerpo facultativo y del puesto de trabajo, colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Transporte y
Distribucion de Energia y Generacion Térmica y asistirlo en sus tareas y las especificas de gestion administrativa de la actividad de
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generacion en régimen ordinario, transporte de energia eléctrica, gestion administrativa de las actividades de transporte y distribucion de gas.
— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Transporte y Distribucion de Energia y Generacion Térmica.

A

T4Jefe/a de la Seccién V (F01130489)
— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Departamento.
Realizar las funciones propias del cuerpo facultativo y del puesto de trabajo, colaborar con el jefe o jefa del Departamento de Energia y

B
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Cambio Climatico y asistirlo en la tramitacion de los expedientes y de los informes de subvenciones de la Direccion General.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.
Esta Seccion depende del jefe o jefa del Departamento de Energia y Cambio Climatico.

Jefe/a de la Seccién VI (F01130018)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones propias de su cuerpo facultativo y del puesto de trabajo, colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Energias
Renovables y Eficiencia Energética y asistirlo en la tramitacion de los proyectos, de los expedientes y de los informes inherentes al Servicio.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética.

Jefe/a de la Seccion VII (F01130508)

— Prestar asistencia y apoyo administrativo al jefe o jefa del Servicio.

— Colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética y asistirlo en la tramitacion de las reclamaciones
energéticas y la gestion de expedientes de autoconsumo eléctrico.

— Expedir copias auténticas en su condiciéon de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encargue su superior en la escala jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética.

Jefe/a de la Seccion VIII (F01130074)

— Prestar asistencia y apoyo juridico al jefe o jefa del Departamento.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de la tramitacion de expedientes expropiatorios.

— Realizar las funciones de asesoria juridica en coordinacion con los Departamentos y Servicios adscritos a la Direccion General.

— Colaborar con el jefe o jefa del Departamento y los jefes de los servicios adscritos a la Direccion General en materia juridica y llevar a
cabo los informes inherentes al Departamento y a los servicios.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Departamento de Energia y Cambio Climatico.

Jefe/a de la Seccion IX (F0113005E)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Planificar, dirigir y coordinar las actuaciones relacionadas con la responsabilidad ampliada del productor o de la productora en el &mbito
de residuos.

— Planificar y coordinar proyectos de transformacion digital en el ambito de la gestion de residuos.

— Coordinar la recogida, la gestion y la explotacion de datos de residuos.

— Adaptar los procesos administrativos de residuos a formatos digitales y simplificados.

— Supervisar y realizar el seguimiento de los SCRAP i SIRAP que operen en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma.

— Controlar el cumplimiento de los objetivos de la recogida selectiva, el reciclaje y la valorizacion establecidos en la normativa vigente.
— Coordinar las inspecciones a los sistemas y a las empresas productoras adheridas.

— Participar en grupos de trabajo, forums y reuniones técnicas a nivel autonémico, estatal y europeo.

— Elaborar informes en relacion a la RAP, a la gestion de datos de residuos y la transformacion digital.

— Coordinar el equipo técnico de la Seccion y distribuir tareas.

— Planificar y controlar el presupuesto asignado a la Seccion.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Residuos y Suelos Contaminados.

Jefe/a de la Seccion X (F0113005F)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Velar por el cumplimiento de los reglamentos de funcionamiento de la Comision Interdepartamental del Cambio Climatico, del Consejo
Balear del Clima y del Comité de Expertos para la Transicion Energética y el Cambio Climatico, asi como la aprobacion o modificacion de
estos Reglamentos.

— Registro de la huella de carbono, planes de reduccion/compensacién y proyectos de absorcion. Etiquetaje de la huella de carbono.
Reconocimientos del compromiso de la ciudadania, de las empresas y de las entidades ptblicas y privadas y de los municipios.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

— Definir las acciones de mitigacion de gases de efecto invernadero para el Plan de Transicion Energética y Cambio Climatico. Seguimiento
apoyo a la coordinacion de acciones de reduccion de gases de efecto invernadero por parte del Gobierno, de otras entidades y de la
Jciudadania en general y del Pacto de Alcaldias. Declaracion de emergencia climatica. Comunicaciones al Gobierno central en referencia a las

gacciones de cambio climatico que se lleven a cabo desde la Comunidad Auténoma. Ejecucion de las acciones propias del Servicio de Cambio
~pu Climatico y Atmosfera sobre reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.

s
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— Prestar apoyo al desarrollo normativo relacionado con la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero que tenga que impulsar el
Servicio de Cambio Climatico y Atmosfera.

— Inventario y céalculos de emisiones de gases de efecto invernadero de las Illes Balears.

— Coordinaciéon del seguimiento de distribucién y comercializacion correspondiente a reglamentos de gases con elevado potencial de
calentamiento atmosférico.

— Comercio de derechos de emision.

— Participar, elaborar y promover proyectos que estén relacionados con la mitigacion, asi como realizar la busqueda de financiacion.
Tramitar las subvenciones relacionadas con la mitigacion de gases de efecto invernadero que sean gestionadas por el Servicio de Cambio
Climatico y Atmostfera.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Cambio Climatico y Atmosfera.

Jefe/a de la Seccion XII (FO0113005H)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones del cuerpo facultativo y del puesto de trabajo, colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Transporte i Distribucion
de Energia y Generacion Térmica y asistirlo en la tramitacion de los proyectos, de los expedientes y de los informes inherentes al Servicio.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Transporte y Distribucion de Energia y Generacion Térmica.

Jefe/a de la Seccion XIII (F01130076)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Realizar las funciones propias del cuerpo facultativo y del puesto de trabajo, colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Energias
Renovables y Eficiencia Energética y asistirlo en la tramitacion de los proyectos, de los expedientes y de los informes inherentes al Servicio.
— Colaborar con el jefe o jefa del Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética con las estadisticas energéticas.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética.

Jefe/a de la Seccion XIV (F01130251)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Elaborar las propuestas y el desarrollo de normativa, planes y programas de gestion de residuos, y llevar a cabo el seguimiento de la
implementacion y los objetivos.

— Coordinarse con los consejos insulares, los ayuntamientos y el Estado espafiol con respecto a sus competencias en materia de
planificacion.

— Planificar y coordinar las actividades de la Seccion encargadas de la tramitacion de autorizaciones y comunicaciones en materia de
residuos.

— Supervisar la correcta inscripcion de los gestores y productores en los registros oficiales.

— Planificar y coordinar proyectos de transformacion digital en el &mbito de la gestion de residuos.

— Tramitar los expedientes bajo la competencia del Servicio en materia de actividades de produccion y gestion de residuos y sistemas
derivados de la responsabilidad ampliada del productor.

— Proponer y elaborar los pliegos de prescripciones para los contratos de asistencia técnica necesarios y dirigirlos, especialmente
coordinando las actuaciones llevadas a cabo por el Servicio para la difusion, la informacion y la educacion ambiental y la concienciacion
ciudadana.

— Elaborar las estadisticas necesarias para la vigilancia de objetivos en materia de gestion de residuos, y también a peticion de otros
organismos.

— Coordinar las campafias de vigilancia desarrolladas en colaboracion con otras consejerias del Gobierno de las Illes Balears relativas al
cumplimiento de la normativa en materia de residuos.

— Controlar el traslado de residuos de las Illes Balears i el seguimiento de los sistemas informaticos en este asunto.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Esta Seccion depende del jefe o jefa del Servicio de Residuos y Suelos Contaminados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

Jefe/a del Negociado I (F01110897)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Departamento.

— Tramitar los expedientes relativos al canon de vertido e incineracion de residuos.
— Coordinar la Oficina de Prevencion de Residuos.

Al

-

Elaborar las estadisticas necesarias para la vigilancia de objetivos en materia de gestion de residuos, y también a peticion de otros
-y 0T ganismos.

4

Colaborar y llevar a cabo tareas encomendadas por la persona superior jerarquica.

Tl

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

| BOIB i3
2 dejulio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 180 - Sec. I. - Pdg. 36004

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encargue la persona superior jerarquica.
Este Negociado depende del jefe o jefa del Departamento de Residuos y Economia Circular.

Jefe/a del Negociado 11 (F01110065)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Tramitar los expedientes de autorizacion a sistemas individuales y colectivos de responsabilidad ampliada del productor.

— Colaborar con las actuaciones de concienciacion y divulgacion establecidas en los convenios y acuerdos firmados con los sistemas
individuales o colectivos de responsabilidad ampliada del productor y otras campaiias de comunicacion impulsadas por la Direccion General
en materia de residuos.

— Atender a la ciudadania y a las empresas con respecto a las consultas relacionadas con la materia del Servicio de Residuos y Suelos
Contaminados.

— Supervisar el funcionamiento y el cumplimiento de objetivos de los sistemas derivados de la responsabilidad ampliada del productor y de
convenios y acuerdos firmados con otros organismos.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encargue la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion IX.

Jefe/a del Negociado I11 (F01110074)

— Tramitar, archivar y organizar los expedientes gestionados por el Servicio de Residuos y Suelos Contaminados, y el mantenimiento de los
registros informaticos y las bases de datos.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Departamento.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encargue la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa del Departamento de Residuos y Economia Circular.

Jefe/a del Negociado IV (F01110765)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Elaborar los informes de los expedientes relativos al registro y a la autorizacion de actividades de produccion y gestion de residuos,
independientemente de que los tramite directamente el Servicio o los tramiten otros organismos.

— Supervisar y realizar el seguimiento necesario de las actividades mencionadas mediante visitas de inspeccion.

— Elaborar los informes de los expedientes sancionadores en los casos que, a requerimiento del instructor o instructora, sea necesario
hacerlos.

— Actualizar permanentemente las bases de datos y los registros de actividades de produccion y gestion de residuos, y coordinar el envio
periddico al Registro Nacional y a la pagina web del Gobierno de las Illes Balears.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encargue la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion XIV.

Jefe/a del Negociado V (F01110026)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa de los expedientes en
materia de energia y cambio climatico.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion VII.

Jefe/a del Negociado VI (F01110285)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar en la gestion y la tramitacion administrativa de los expedientes en
materia de energia y cambio climatico.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion V.

Jefe/a del Negociado VII (F01110264)

i f
+— Prestar apoyo al Servicio de Cambio Climatico y Atmodsfera en la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan de Transicion Energética
T4y Cambio Climatico.

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Prestar apoyo al Servicio de Cambio Climatico y Atmdsfera en la gestion de los érganos colegiados existentes en materia especifica de
cambio climatico.
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— Prestar apoyo al Servicio de Cambio Climatico y Atmdsfera en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones
reglamentarias derivadas de la normativa autondmica, estatal y europea de cambio climatico.

— Elaborar los informes ambientales sobre perspectiva climatica.

— Llevar a cabo el seguimiento del registro de la huella de carbono, de los planes de reduccion y de los proyectos de absorcion.

— Revisar y validar las emisiones declaradas en el comercio de derechos de emision.

— Llevar a cabo el seguimiento de distribucion y comercializacion correspondiente a reglamentos de gases con elevado potencial de
calentamiento atmosférico.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion X.

Jefe/a del Negociado VIII (F0111040A)

— Prestar apoyo al Departamento de Energia y Cambio Climatico en la gestion de las tareas, de los expedientes y de los informes inherentes
al Departamento.

— Expedir copias auténticas en su condicién de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Departamento.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa del Departamento de Energia y Cambio Climatico.

Jefe/a del Negociado IX (F0111041A)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Prestar apoyo al Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética en la gestion de los proyectos, de los expedientes y de los
informes inherentes al Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion XIIL

Jefe/a del Negociado X (F0111042A)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Prestar apoyo al Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética en la gestion y tramitacion de los proyectos, de los expedientes
y de los informes inherentes al Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion VI

Jefe/a del Negociado XII (F0111044A)

— Prestar asistencia y apoyo juridico al jefe o jefa del Departamento y al jefe o jefa de la Seccion.

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y de asesoria juridica.

— Instruir los expedientes sancionadores relacionados con el incumplimiento y/o infracciones en materia de cambio climatico o de
atmosfera.

— Colaborar con el jefe o jefa del Departamento y el jefe o jefa de la Seccion VIII y llevar a cabo los informes inherentes al Departamento y
a los servicios.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion VIIL

Jefe/a del Negociado XIII (F0111045A)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio.

— Prestar apoyo al jefe o jefa del Servicio de Cambio Climatico y Atmdsfera para definir las acciones de adaptacion al cambio climatico
para el Plan de Transicion Energética y Cambio Climatico. Seguimiento y apoyo a la coordinacion de acciones de adaptacion al cambio
climatico por parte del Gobierno, de otras entidades o de la ciudadania en general y el Pacto de Alcaldias. Ejecutar las acciones propias del
Servicio de Cambio Climatico y Atmdsfera sobre adaptacion al cambio climatico. Mantener actualizado el mapa del conocimiento sobre el
cambio climatico.

— Prestar apoyo al desarrollo normativo relacionado con la adaptacion al cambio climatico que tenga que impulsar el Servicio de Cambio
Climatico y Atmosfera.

— Diseflar y promover proyectos de absorcion de carbono que supongan soluciones ecosistémicas que sirvan para la adaptacion al cambio

climatico y ayudar a revisar aquellos que se inscriban en el Registro balear de la huella de carbono.

¥

— Participar, elaborar y promover, proyectos que estén relacionados con la adaptacion al cambio climatico, asi como la busqueda de

financiacion. Gestionar las subvenciones relacionadas con la adaptacion al cambio climatico que sean competencia del Servicio de Cambio
TAClimatico y Atmosfera.

— Llevar a cabo acciones de formacion, sensibilizacion y concienciacion sobre cambio climatico del sector civil y de la ciudadania en
general.
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— Prestar apoyo al jefe o jefa del Negociado VII sobre perspectiva climatica en términos de adaptacion al cambio climatico de planes,
programas y proyectos que estén sometidos a evaluacion ambiental, asi como de la perspectiva climatica de la normativa que se desarrolle.
— Llevar a cabo cualquier otra funcidén que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o de la jefa del Servicio de Cambio Climatico y Atmdsfera.

Jefe/a del Negociado XIV (F0111046A)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar en la gestion y la tramitacién administrativa de los expedientes en
materia de contaminacion atmosférica y cambio climatico.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion X.

Jefe/a del Negociado XV (F01110075)

— Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar en la gestion y la tramitacién administrativa de los expedientes en
materia de contaminacion atmosférica y cambio climatico.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Prestar apoyo administrativo y ofimatico al jefe o jefe del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion 1.

Jefe/a del Negociado XVI (F01110104)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Gestionar y mantener el registro de actividades potencialmente contaminantes de la atmoésfera y la base de datos asociada.
— Revisar y gestionar los datos de emisiones de actividades potencialmente contaminantes de la atmosfera.

— Elaborar estadisticas e informes sobre emisiones.

— Inspeccionar actividades potencialmente contaminantes de la atmosfera.

— Autorizar y realizar el seguimiento de los organismos de control autorizados para la atmosfera.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion 1.

Jefe/a del Negociado XVII (F01110895)

— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

— Tramitar e instruir expedientes relativos a suelos contaminados.

— Ocuparse de los informes preliminares de situacion (IPS).

— Tramitar los expedientes relacionados con las actividades potencialmente contaminadoras de suelos (APCS).
— Prestar apoyo en la planificacion y ejecucion de los controles e inspecciones de terrenos.

— Gestionar la comunicacion con laboratorios, consultoras y empresas de descontaminacion.

— Mantener y actualizar el registro administrativo de suelos contaminados, degradados y potencialmente contaminados.
— Elaborar estadisticas y memorias sobre la actividad del Negociado.

— Llevar a cabo cualquier otra funcidon que le encargue la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o de la jefa de la Seccion IX.

Jefe/a del Negociado XVIII (F01110763)

— Prestar asistencia y apoyo juridico al jefe o jefa del Departamento.

— Tramitar las denuncias formuladas por los agentes del medio ambiente, SEPRONA, particulares y administraciones publicas, relativas a
las competencias en materia de residuos y suelos contaminados.

— Emitir informes juridicos, colaborar y revisar las propuestas y expedientes de desarrollo de normativa, convenios, acuerdos, subvenciones,
contratos, pliegos de prescripciones y otros aspectos legales de las autorizaciones administrativas tramitadas por los Servicios adscritos al
Departamento de Residuos y Economia Circular.

____— Instruir expedientes sancionadores, recursos y reclamaciones en materia de residuos, suelos contaminados y economia circular.

=—— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encargue la persona superior jerarquica.

Este Negociado depende del jefe o jefa del Departamento de Residuos y Economia Circular.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199
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; gdJefe/a del Negociado XIX (F01110764)
— Prestar asistencia y apoyo técnico al jefe o jefa del Servicio y al jefe o jefa de la Seccion.

el

Asesorar técnicamente sobre los proyectos de economia circular en el &mbito de la Direccion General.
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—Apoyar a las personas superiores jerarquicas en materia de economia circular.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encargue la persona superior jerarquica.
Este Negociado depende del jefe o jefa de la Seccion II1.

Inspector/a de Residuos (F0236000D)

— Inspeccionar actividades de produccion y gestion de residuos en el marco de las competencias del Servicio y levantar acta, en su caso.
— Inspeccionar posibles incumplimientos de la normativa en materia de residuos y suelos contaminados.

— Llevar a cabo cualquier otra funcioén que le encargue la persona superior jerarquica.

Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa del Servicio de Residuos y Suelos Contaminados.

Administrativo/a o auxiliar de atencion al publico (F02590018)

— Atender a la ciudadania en materia de reclamaciones energéticas.

— Desarrollar las tareas técnicas y administrativas bajo la supervision del jefe o jefa de la Seccion 1.

— Expedir copias auténticas en su condiciéon de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015.

— Llevar a cabo cualquier otra funcidn que le encargue la persona superior jerarquica.

Este puesto de trabajo depende del jefe o jefa del Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética.

ANEXO 2
Estructura organica de la Consejeria de Empresa, Auténomos y Energia

Consejeria de Empresa, Autonomos y Energia (Palma) (unidad: EOE0010001)

Secretario/a personal (F01760062)
Secretario/a personal (F01760100)
Chofer/choferesa (F0039002K)

Puestos base de la Consejeria de Empresa, Auténomos y Energia (Palma) (unidad: EOE0010002)

Puesto base técnico/a superior (F0167005M)
Puesto base técnico/a superior (FO167005U)
Puesto base técnico/a superior (FO167005V)
Puesto base técnico/a superior (FO167008P)
Puesto base técnico/a superior (F01670157)
Puesto base técnico/a superior (F016702GV)
Puesto base técnico/a superior (FO167012A)
Puesto base técnico/a superior (F01670164)
Puesto base técnico/a superior (F01670199)
Puesto base técnico/a superior (F01670002)
Puesto base técnico/a superior (F016702GY)
Puesto base técnico/a superior (F0167004W)
Puesto base técnico/a superior (F016702AK)
Puesto base técnico/a superior asesoramiento lingiiistico (F01670001)
Puesto base técnico/a de grado medio (F01650072)
Puesto base técnico/a de grado medio (FO16500ES)
Puesto base técnico/a de grado medio (F01650096)
Puesto base técnico/a de grado medio (FO16500H))
Puesto base administrativo/a (F01390002)
——DPuesto base auxiliar (F01470001)
B cst0 base ordenanza (F01620144)

2Ordenanza de apoyo (F0275000D)
T4 Auxiliar de recepcion y teléfono (FO019000B)

Auxiliar de apoyo (F02740003)
[
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Auxiliar de apoyo (F02740017)
Secretaria General (Palma) (unidad: EOE0020001)

Secretario/a personal (FO176010A)
Jefe/a del Departamento Juridico y de Contratacion (F01030027)
Jefe/a del Servicio Adjunto/a al Departamento Juridico y de Contratacion (FO114006V)
Jefe/a del Servicio de Asuntos Juridicos (F01140266)
Jefe/a de la Seccion V (F01130332)
Jefe/a del Servicio de Contratacion (F01140017)
Jefe/a de 1a Seccion 11 (FO1130140)
Jefe/a del Departamento de Secretaria (F01030028)
Jefe/a del Servicio de Recursos Humanos, Calidad e Igualdad (FO114006C)
Jefe/a de Administracion de Personal (F01130019)
Jefe/a del Negociado I (FO1110651)
Jefe/a del Negociado XXV (F01110389)
Jefe/a de 1a Seccion I (FO113043A)
Jefe/a del Negociado XIX (F01110030)
Jefe/a de 1a Seccion 11 (F01130487)
Jefe/a del Departamento de Gestion Economica (F01030020)
Jefe/a del Servicio de Gestion Econdémica (FO114007H)
Jefe/a de la Seccion IX (F01130631)

Jefe/a del Negociado XIII (FO1110040)
Jefe/a de la Seccion XXI (F01130039)
Jefe/a del Negociado XVII (FO1110021)

Jefe de la Seccion XXV (F01130696)
Jefe/a del Negociado XI (F01110405)

Direccion General de Empresa, Auténomos y Comercio (Palma) (unidad: EOE0030001)

Secretario/a personal (F01760092)
Jefe/a del Servicio de Promocion Empresarial (F01440222)
Jefe/a de la Seccion I (FO1130029)
Jefe/a del Negociado I1 (FO1110007)
Jefe/a del Servicio de Comercio (F01140054)
Jefe/a de la Seccion V (FO1130025)
Jefe/a de 1a Seccion VI (F01130063)
Jefe/a de la Seccion VII (F01130062)
Jefe/a del Negociado IV (F01110262)
Inspector/a de Comercio (FO0830001)
Jefe/a del Servicio de Emprendimiento y Economia Social (FO01140042)
Jefe/a de 1a Seccion 11 (F01130380)
Jefe/a de la Seccion I1I (F01130040)
Jefe/a del Negociado I (FO1110470)
Jefe/a de 1a Seccion IV (F01130006)
Jefe/a del Negociado III (FO01110017)
Jefe/a del Servicio de Juego (F01140053)
Jefe/a de 1a Seccion VIII (F01130001)
Jefe/a de la Seccion X (FO1130065)
Jefe/a de 1a Seccion XIII (F01130520)
Jefe/a del Negociado V (F01110755)
Jefe/a del Negociado X (F01110394)
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Jefe/a del Negociado XIII (F01110469)
Jefe/a del Negociado XXI (F01110110)
Inspector/a de Juego (FO0880002)

Direcciéon General de Empresa, Autonomos y Comercio (Eivissa) (unidad: EOE0030003)
Jefe/a del Negociado VIII (FO1110559)
Direccion General de Industria y Poligonos Industriales (Palma) (unidad: EOE0040001)

Secretario/a personal (F01760067)
Jefe/a del Departamento de Industria y Poligonos Industriales (F0103001Y)
Jefe/a del Servicio de Seguridad Industrial (FO1140057)
Jefe/a de la Seccion 11 (FO1130682)
Jefe/a de la Seccion IV (F01130073)
Jefe/a de la Seccion VI (FO1130077)
Jefe/a de la Seccion VII (F01130228)
Jefe/a del Negociado I (F01110273)
Jefe/a del Servicio de Industria y de Poligonos Industriales (FO114001X)
Jefe/a del Servicio de Minas (F01140241)
Jefe/a de la Seccion VIII (FO1130507)
Jefe/a del Negociado VII (FO1110076)
Jefe/a del Negociado V (F01110269)
Jefe/a del Negociado XI (FO1110274)
Jefe/a del Servicio de Actividades Radioactivas (F01140024)
Jefe/a del Negociado IX (F01110397)
Jefe/a del Servicio Técnico de Subvenciones (FO114007U)
Jefe/a del Negociado XII (FO1110287)
Jefe/a del Negociado III (FO1110280)

Unidad de Informacion y Tramite - UDIT (Palma) (unidad: EOE0040002)

Jefe/a del Servicio de 1a UDIT, la ITV y el Registro Industrial (F01140312)

Jefe/a de la Seccion I (F01130069)

Jefe/a del Negociado I (FO1110408)

Cajero/a, recepcion de documentos, informacion y venta de impresos (F00340005)

Jefe/a de la Seccion 111 (FO1130068)
Jefe/a de 1a Seccion IV (F01130075)

Jefe/a del Negociado III (F01110281)
Jefe/a de la Seccion V (F01130072)
Administrativo/a o auxiliar de atencion al publico (F02580001)
Administrativo/a o auxiliar de atencion al ptblico (F02590003)
Administrativo/a o auxiliar de atencion al ptiblico (F02590008)

Unidad de Informacién y Tramite - UDIT (Inca) (unidad: EOE0040003)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/83/1223199

Administrativo/a o auxiliar de atencion al publico (F02590015)

Unidad de Informacion y Tramite - UDIT (Manacor) (unidad: EOE0040004)

ﬁAdministrativo/a o auxiliar de atencion al publico (F02590013)
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Unidad de Informacion y Tramite - UDIT (Menorca) (unidad: EOE0040006)

Jefe/a de la Seccion 111 (FO1130049)
Administrativo/a o auxiliar de atencion al publico (F02590004)
Administrativo/a o auxiliar de atencion al publico (F02590005)
Administrativo/a o auxiliar de atencion al ptiblico (F02590009)

Unidad de Informacion y Tramite - UDIT (Eivissa) (unidad: EOE0040007)

Jefe/a de la Seccion I (F01130041)
Administrativo/a o auxiliar de atencion al publico (F02590006)

Direccion General de Economia Circular, Transicion Energética y Cambio Climatico (Palma) (unidad:
EOE0060001)

Secretario/a personal (F01760082)
Jefe/a del Departamento de Energia y Cambio Climatico (FO03000M)
Jefe/a de la Seccion V (F01130489)
Jefe/a del Negociado VI (FO1110285)
Jefe/a de la Seccion VIII (FO1130074)
Jefe/a del Negociado XII (FO111044A)
Jefe/a del Negociado VIII (FO111040A)
Jefe/a del Servicio de Energias Renovables y Eficiencia Energética (F01140232)
Jefe/a de la Seccion VII (FO1130508)
Jefe/a del Negociado V (F01110026)
Administrativo/a o auxiliar de atencion al ptiblico (F02590018)
Jefe/a de la Seccion XIII (FO1130076)
Jefe/a del Negociado IX (FO111041A)
Jefe/a de la Seccion VI (FO1130018)
Jefe/a del Negociado X (FO111042A)
Jefe/a del Servicio de Cambio Climatico y Atmosfera (FO1140058)
Jefe/a de la Seccion I (F01130227)
Jefe/a del Laboratorio de la Atmoésfera (F01170001)
Jefe/a del Negociado XV (F01110075)
Jefe/a del Negociado XVI (F01110104)
Jefe/a de la Seccion X (FO113005F)
Jefe/a del Negociado VII (F01110264)
Jefe/a del Negociado XIV (FO111046A)
Jefe/a del Negociado XIII (FO111045A)
Jefe/a del Servicio de Transporte y Distribucion de Energia y Generacion Térmica (F01140025)
Jefe/a de la Seccion IV (F01130488)
Jefe/a de la Seccion XII (FO113005H)
Jefe/a del Departamento de Residuos y Economia Circular (F01030049)
Jefe/a de la Seccion 11 (F01130244)
Jefe/a del Negociado I (FO1110897)
Jefe/a del Negociado 111 (FO1110074)
Jefe/a del Negociado XVIII (F01110763)
Jefe/a del Servicio de Proyectos Estratégicos de Economia Circular (F01140020)
Jefe/a de la Seccion 111 (FO01130231)
Jefe/a del Negociado XIX (F01110764)
Jefe/a del Servicio de Residuos y Suelos Contaminados (F01140194)
Jefe/a de la Seccion IX (FO113005E)
Jefe/a del Negociado II (FO1110065)
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Jefe/a del Negociado XVII (F01110895)
Jefe/a de la Seccion XIV (F01130251)

Jefe/a del Negociado IV (F01110765)
Inspector/a de Residuos (F0236000D)
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