https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

sl |

| BOIB
27 de junio de 2026

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 177 - Sec. Il. - Pag. 35209
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
FUNDACION INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO S'ESTEL

6497 Resolucion de la Gerente de la Fundacio Institut Socioeducatiu s’Estel por la que se aprueba la
convocatoria de la oferta publica especifica para el aiio 2023 correspondiente a la tasa especifica por
concurso oposicion del personal laboral de la Fundacio Institut Socioeducatiu S'Estel

Antecedentes

1. Mediante el Acuerdo del Patronato, el 14 de diciembre de 2023 se aprobo la oferta de empleo publico especifica para el afio 2023
correspondiente al personal laboral de la Fundaci6 Institut Socioeducatiu s'Estel (BOIB num. 176, de 30 de diciembre de 2023).

2. Visto lo anterior, el numero de plazas objeto de esta convocatoria es de 5, correspondientes al turno libre, y el proceso selectivo se llevara a
cabo por el sistema de concurso oposicion.

3. El articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), que regula la reserva para personas con discapacidad en las ofertas publicas de empleo y es de aplicacion a los
entes del sector publico instrumental de acuerdo con lo establecido en su disposicion adicional primera. Este articulo dispone que en las
ofertas de empleo publico se debe reservar una cuota no inferior al 7 % de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
que se consideran como las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

El apartado 2 del articulo 3 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, dice que con respecto a las administraciones o entidades en que se haya
llegado al 2 % de los efectivos totales, las plazas ofrecidas por la cuota de reserva se pueden limitar a las que se amparan en puestos de
trabajo ocupados actualmente por personas con discapacidad, de acuerdo con las previsiones que se establecen en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

De acuerdo con el articulo 59.1 del TREBEP, en las ofertas de empleo publico hay que reservar una cuota no inferior al 7 % de las vacantes
para cubrirlas con personas con discapacidad, siempre que superen el proceso de seleccion, acrediten el grado minimo de discapacidad
establecido y tengan la capacidad funcional para ejercer las funciones que se deriven del nombramiento. Dado que hay una convocatoria
simultanea de concurso oposicion correspondiente a la oferta de empleo publico ordinaria, se ofertan en aquella de forma unificada las plazas
del turno de reserva por discapacidad correspondientes al porcentaje total.

4. El articulo 19.2 en relacion con el articulo 30 de los Estatutos de la Fundaci6 Institut Socioeducatiu s'Estel establece que corresponde al
Patronato de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel el disefio de la politica general de la Fundacion. Y el articulo 28.1. apartado h) e 1)
indican que corresponde a la Gerente de la Fundacion desarrollar la politica de personal disefiada por el Patronato y, con esta finalidad,
concertar o rescindir relaciones laborales, seleccionar al personal laboral, acordar las sanciones y ejecutar las actuaciones que, en esta materia
le sean encomendadas, ademas de ejercer la direccion superior del personal al servicio de la Fundacion y mantener las relaciones con los
organos de representacion del personal (BOIB n° 22 de fecha 17 de febrero de 2018).

Por todo ello, haciendo uso de las competencias que me otorga el articulo 28.1 h) e i) de los Estatutos de la Fundacion (BOIB n° 22 de fecha
17 de febrero de 2018), dicto la siguiente:

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para cubrir, por el turno libre, 5 puestos de trabajo de personal laboral de la Fundaci6 Institut
Socioeducatiu s'Estel, correspondientes a la oferta piiblica especifica del afio 2023. Las plazas convocadas son las que se relacionan en el
Anexo 1.

2. Aprobar las bases especificas que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan a esta Resolucion como Anexo 2.

43, Aprobar los temarios que se exigiran en la fase de oposicion de estas pruebas selectivas, los cuales constan en el Anexo 3 de esta
Aresolucion.
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4. Aprobar las condiciones de realizacion de las pruebas de la fase de oposicion eliminatorias, segin se indica en el Anexo 4 de esta
resolucion.

5. Aprobar el baremo de méritos que se especifica en el Anexo 5 de esta resolucion.
6. Aprobar los requisitos de titulacion para acceder a cada una de las categorias convocadas que figuran en el Anexo 6 de esta resolucion.

7. Aprobar las condiciones necesarias para la superacion de los respectivos periodos de prueba de las diferentes plazas ofertadas en virtud de
los plazos dispuestos por el convenio laboral vigente, en su articulo 32, segtin se dispone en el Anexo 7.

8. Aprobar las instrucciones para tramitar las solicitudes y presentar la documentacion que constan en el Anexo 8 de esta resolucion.

9. Aprobar el modelo de solicitud y de autobaremacion de méritos y declaraciones responsables que consta en el Anexo 9 y se encuentra
también a disposicion de las personas interesadas en la pagina web http://fundaciosestel.caib.es.

10. Nombrar a los miembros de los tribunales de los diferentes grupos que se detalla en el Anexo 10 de la presente resolucion.

11. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el Anexo 11.

12. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en los diarios de mayor difusion.

Interposicion de recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10

de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin que se pueda interponer recurso alguno en via administrativa ni deba interponerse
preceptivamente una reclamacion previa a la via judicial social.

Marratxi, en la fecha de la firma electronica (23 de junio de 2026)

La gerente de la Fundacié Institut Socioeducatiu S'Estel
Francisca A. Viver Salort

ANEXO 1
Plazas convocadas MALLORCA

Turno libre

Grupo B
Niumero de plazas Categoria Codigo Puesto de trabajo Centro de trabajo Expansion
1 Técnico de grado medio L01870009 Trabajador/a social Mallorca 3
2
2 Técnico de grado medio L0187000D Educador/a Social o habilitado Mallorca
39
Grupo C
Numero de plazas Categoria Cédigo Puesto de trabajo Centro de trabajo Expansion
1 Administrativo/a L01900002 Administrativo/a Mallorca 1
Grupo D
Numero de plazas Categoria Cédigo Puesto de trabajo Centro de trabajo Expansién
1 Ayudante/a técnico/a Educativo/a L01880001 Auxiliar técnico Educativo Mallorca 12
TOTAL 5
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ANEXO 2
Bases especificas de la convocatoria

1. Normativa reguladora
Esta convocatoria se regula por esta normativa:

a) Ley 6/2025 de 23 de julio, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2025

b) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

c¢) Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, de 30 de octubre, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

d) V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOIB num. 174, de 19 de diciembre de 2013).

e) Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector, publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

f) Ley 3/2007, de 27 de Marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

g) Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

h) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

i) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

j) Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

k) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

1) Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas
en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014)

m) Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marzo de 2013).
n) Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre.

0) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. Plazas y procedimiento selectivo

2.1. El objeto de la convocatoria es la provision de las plazas indicadas en el punto 1 de la Resolucion y en el anexo 1 correspondientes al
personal laboral de la Fundacio Institut Socioeducatiu s'Estel (en adelante FISE) de la oferta publica especifica del afio 2023.

2.2. Se establece como procedimiento selectivo el de concurso oposicion.

El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de tres fases, y se llevara a cabo en este orden: una fase de oposicion, una fase de
concurso y una fase de periodo de prueba.

La fase de oposicion tiene cardcter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso. Si no se supera, la persona
aspirante queda automaticamente excluida del proceso.

La segunda fase es de concurso y consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las personas aspirantes. Esta fase no tendra lugar si no
se ha superado el examen de la primera fase de oposicion.

La tercera fase es el periodo de prueba, en el que las personas que hayan superado la oposicion y el concurso con la maxima puntuacion
desarrollaran las funciones de la plaza bajo la valoracion técnica por parte de la gerencia, como maxima responsable de personal de la FISE,
la cual podra delegar en un técnico responsable del servicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

No obstante lo anterior, tal y como establece el articulo 32 del convenio colectivo aplicable mencionado, el personal laboral que acceda a la
condicion de fijo, y que anteriormente y, sin solucion de continuidad haya ocupado puestos de trabajo de las mismas caracteristicas mediante
un contrato temporal se les computara el tiempo trabajado a efectos del cumplimiento del periodo de prueba.

2.3. El proceso selectivo objeto de esta convocatoria debe finalizar antes del 30 de diciembre de 2026.

S

1F.-

o 2.4. Dado que las plazas con turno de reserva por discapacidad han sido incluidas de manera unitaria en la convocatoria de la oferta publica
%Mdinaﬁa de 2023, no resulta justificada la inclusion de plazas con reserva de discapacidad en esta convocatoria.

1
—
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3. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

3.1. Para tener la condicion de aspirante y ser admitido a este proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al empleo publico segtn el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener la edad minima establecida en la legislacion basica estatal, o la establecida normativamente para determinadas profesiones y
no exceder la edad que, en su caso, establezca la convocatoria correspondiente.

c¢) Estar en posesion de la titulacion que se indica en el anexo 6 por cada uno de los grupos y categorias convocadas o estar en
condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, sera necesario disponer de la homologacion correspondiente del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, debe disponerse el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto
1837/2008 y demas normas de transposicion y desarrollo.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni de ningin ente del sector publico instrumental, ni encontrarse
inhabilitadas de manera absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de
otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

f) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indican en el anexo 6 por cada uno de los grupos y categorias
convocadas (art. 4 del Decreto 11/2017, de 24 de marzo)

Los certificados se acreditaran mediante el certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:

Certificado expedido por el 6rgano competente del Govern de les Illes Balears (Direccion General de Politica Lingiiistica).
Certificado expedido por la Escola Balear d'Administracio Publica.
Certificado homologado por el érgano competente del Govern de les Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera
de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

® Certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que
requieran la homologacion, el requisito se entiende cumplido a pesar de que la homologacion se obtenga con posterioridad a la
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se
homologan se hayan adquirido con caracter previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion debera
aportarse con caracter previo a la formalizacion del contrato.

También se entiende acreditado el requisito o mérito segun proceda, si las personas aspirantes constan en la lista provisional de
aprobados de las ultimas pruebas de lengua catalana, alegando que cuentan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva
aunque sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

A las personas aspirantes que acrediten, con los informes previos adecuados, sordera prelocutiva profunda, severa o media, se les
debe adaptar la exigencia del requisito de conocimientos de lengua catalana, mediante una resolucion del consejero o consejera
competente en materia de funcion publica, de acuerdo con el alcance de la discapacidad.

g) Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales en aplicacion de lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion juridica del menor, redactado conforme a la Ley 26/2015, de 28 de julio, en vigor
desde el 18 de agosto de 2015.

h) Firmar la declaracion responsable que figura en el anexo 9, relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion y los
méritos alegados en la hoja de autobaremacion.

I |E§% . %m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855
R RAE

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
27 de junio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 177 - Sec. Il. - Pag. 35213

3.2. Los aspirantes deben cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
deben mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal laboral fijo.

3.3. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas de que se cumplen los
requisitos para participar en esta convocatoria.

4. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de los actos y resoluciones

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, cuando sea necesaria la
publicacion de actos en la sede electronica, la web o en el Boletin Oficial de las Illes Balears, los aspirantes deben identificarse con nombre,
apellidos y las cifras numéricas cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del DNI o NIE vy las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso
de pasaportes.

5. Notificaciones

Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos que integran el procedimiento de concurso y deban notificarse a
las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de interposicion de cualquier recurso
y tramites de audiencia), en lugar de notificarse, deben publicarse en la pagina web http://fundaciosestel.caib.es

Todo ello, sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que segtn las bases de esta convocatoria deban
publicarse.

6. Solicitud y declaracién responsable
6.1. Procedimiento

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deben presentar una solicitud, siempre que cumplan los requisitos para participar
que establece la base 4 de esta convocatoria.

El plazo para presentar solicitudes es de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

Las personas aspirantes deben presentar una solicitud y hoja de autobaremacion para cada una de las categorias convocadas en las que
quieren participar. Deben rellenar el formulario con los datos correspondientes a cada apartado, siguiendo las instrucciones que se indican; a
continuacion, deben presentar toda la documentacion, tanto la correspondiente a los requisitos como a los méritos, de forma telematica en la
pagina web de la FISE o presencialmente, efectuando el registro en la sede de la FISE, en la Calle Francesc Salva S/N, en horario de 8 a 14
horas.

Las personas aspirantes deben cumplimentar correctamente la solicitud que consta en el anexo 9, tanto en lo relativo a los requisitos como a
los méritos, firmando debidamente las declaraciones responsables.

A la solicitud y modelo de alegacion de méritos se debe adjuntar la documentacion acreditativa, debidamente cotejada, correspondiente a los
méritos introducidos en el formulario de autobaremacion.

Todas las copias presentadas deben ser auténticas. Su autenticacion debe realizarse siguiendo la normativa vigente, mediante cotejo por
funcionario habilitado o actuacion administrativa automatizada.

En el supuesto de que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, cuando el Tribunal lo considere necesario,
puede requerir a la persona interesada para que adjunte una traduccion jurada. En este caso, sin esta traduccion, el mérito no puede
considerarse acreditado y, por tanto, no debe valorarse.

La FISE, de oficio o a propuesta del presidente del Tribunal, puede requerir en cualquier momento que las personas aspirantes aporten

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

documentacion adicional que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos
que deban aportar en este proceso selectivo. El aspirante que haya sido requerido debe aportarlos.

| a inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en la declaracion responsable
0 la no presentacion ante la FISE de la documentacion que, en su caso, haya sido requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
_I__‘determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que se haya podido incurrir.

S

%La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante de las
condiciones de participacion incluidas en las presentes bases y del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano

I
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competente y Unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de la informacién facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las
previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley orgénica 3/2018, de 5
de diciembre.

El procedimiento para la presentacion y cumplimentacion de las solicitudes y de las declaraciones responsables se detalla en el anexo 9.
6.2. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

7. Admisién y exclusion de aspirantes

7.1. En el plazo maximo de un mes, a contar desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerente de la FISE debe dictar una
resolucion mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, con expresion de la causa
de exclusion. Esta resolucion se publicard en la web de la FISE (http:/fundaciosestel.caib.es).

Se publicara una lista para cada una de las categorias y especialidades convocadas. En todo caso, con la finalidad de evitar errores vy, si se
producen, posibilitar su enmienda en el plazo establecido y en la forma adecuada, las personas interesadas deben comprobar no sélo que no
figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, constan en la relacion pertinente de personas admitidas.

7.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la lista provisional, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion
se les debe advertir que la FISE considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

Si las personas excluidas u omitidas no enmiendan el defecto o no presentan los documentos preceptivos, se consideraran excluidas del
procedimiento mediante la resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a la que se refiere el parrafo
siguiente.

7.3. Una vez enmendadas las solicitudes, si procede, la Gerente de la FISE dictard una resolucion en la que declarara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. La resolucion, con la lista, se publicara en la web de la FISE.

7.4. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas que cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria.

8. Proceso selectivo: concurso oposicion
8.1. Procedimiento

La puntuacion global del concurso oposicion (100 puntos) debe resultar de las puntuaciones en la fase de oposicion (60 %) y en la fase de
concurso (40 %) con una puntuacion final entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicion, y entre 0 y 40 para la fase de concurso.

Primera fase: Oposicion (maximo 60 puntos)

La primera fase de oposicion consiste en la realizacion de las pruebas previstas en el anexo 4 de esta convocatoria con el fin de determinar la
capacidad y la aptitud de las personas aspirantes.

Tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso. Si no se supera, la persona aspirante queda
automaticamente excluida del proceso.

Para superar la fase de oposicion se deben sacar un minimo de 30 puntos, resultantes de la suma de las puntuaciones de las pruebas.
Las personas aspirantes deben asistir al examen al que hayan sido convocadas.

A tal efecto, se haran las adaptaciones necesarias para cada caso concreto, con el fin de garantizar la realizacion de las pruebas y los ajustes
razonables de tiempo y medios a las personas con limitaciones psiquicas, fisicas o sensoriales.

Quedan excluidos/as de las pruebas selectivas las personas que no comparezcan sin justificacion por motivos de fuerza mayor, lo que supone
la exclusion del proceso por no haber superado el ejercicio. Es obligatoria la aportacion del documento identificativo original (DNI o NIE) de
la persona aspirante para acceder a la prueba. No se admite copia.
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Se entienden por motivos de fuerza mayor:

a) Embarazo de riesgo, debidamente acreditado.

b) Acreditar mediante certificado médico una enfermedad grave o contagiosa.

¢) También pueden considerarse causa de fuerza mayor las situaciones declaradas de alerta o de emergencia por parte de una
autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y emergencias siempre que suponga la recomendacion o
prohibicion de desplazamiento que afecte significativamente a medios de transporte.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicion se aplazara la prueba de la persona aspirante afectada, que en todo caso
debera realizarlo como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia normal de su realizacion; en caso contrario, el aspirante perdera el
derecho a realizar el ejercicio.

La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcion de
las decisiones que se consideren pertinentes, corresponden al Tribunal.

El Tribunal debe encargarse de que los ejercicios se elaboren y se entreguen cumpliendo las previsiones del Decreto 49/2018, de 21 de
diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

El Tribunal debe respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo
el proceso selectivo, por lo que debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion se corrijan sin conocer
la identidad de las personas aspirantes.

En su caso, el Tribunal debe garantizar que las personas con discapacidad tengan las adaptaciones necesarias para realizar las pruebas de
acceso, respetando en todo caso, los principios de mérito y capacidad.

El Tribunal debe excluir a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su
identidad.

Asimismo, el Tribunal debe adoptar las medidas necesarias para evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los
electronicos, en la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
para garantizar la transparencia de las pruebas selectivas.

Prueba tipo test sobre el temario general, especifico y practico

La prueba, en todos los grupos consistira en un cuestionario tipo test con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera correcta.
El numero de preguntas, la duracion del examen y el sistema de correccion se detalla en el Anexo 4.

El test que deberan responder las personas aspirantes se escogera por sorteo publico, realizado ante las personas aspirantes e inmediatamente
antes del inicio de las pruebas, entre un minimo de dos pruebas diferentes.

Publicacion provisional de notas de los ejercicios

Una vez acabada la fase de la oposicion se publicara, en la pagina web (http://fundaciosestel.caib.es), la lista provisional de personas que la
hayan superado, con nombre, apellidos y DNI o NIE cifrado con indicacion de las puntuaciones obtenidas.

Reclamacion o revision del ejercicio

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de cinco dias habiles desde
que se publique la lista provisional.

Todas las reclamaciones se dirigiran al Presidente del Tribunal y se presentaran de manera telematica en la pagina web de la FISE, o bien en
el registro de servicios generales, con horario de 9'00 a 14,00 de lunes a viernes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

Publicacion definitiva de notas de los ejercicios y puntuaciones minimas requeridas

——FI Tribunal dispone de un plazo de como maximo 30 dias naturales, a contar a partir del dia siguiente al que finaliza el plazo de reclamacion,
wara publicar la resolucion de las reclamaciones y la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el ejercicio, con su puntuacion
i scorrespondiente.

“pg-iLOs requisitos de puntuacion minima para superar esta fase de oposicion se disponen en el anexo 4. La no superacion de cualquiera de estos
‘minimos supone la exclusion del proceso y la no posibilidad de pasar a la fase de concurso.

I
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Segunda fase: Concurso (maximo 40 puntos)

En esta fase se valoraran los méritos segtin el baremo establecido en el Anexo 5.

Baremacion de méritos

Los méritos de las personas aspirantes deben haberse alcanzado en la fecha en que termina el plazo para presentar solicitudes.

Los Tribunales deben revisar la documentacion acreditativa de los méritos requeridos siguiendo el baremo que figura en el Anexo 5.

La Gerente de la FISE puede dictar las instrucciones que considere oportunas para homogeneizar los criterios de aplicacion de las bases y del
baremo de méritos por parte de los Tribunales en caso de vacio normativo o duda clara.

Lista provisional de méritos

De acuerdo con la revision de la documentacion acreditativa, el Tribunal conformara la lista provisional de méritos alegados por orden de
mayor a menor puntuacion total, que se publicara en la web de la Fundacion.

Enmiendas de la lista provisional de méritos y lista definitiva de méritos

Las personas aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la lista provisional de méritos alegados para
presentar posibles enmiendas. Durante este tramite no se admite la alegacion de nuevos méritos no especificados en la alegacion inicial.

Todas las enmiendas, alegaciones o aclaraciones se comunicaran a través del documento modelo de instancia general de manera telematica en
la pagina web o bien presencialmente en el registro de la FISE en el horario establecido, de 9 a 14 horas.

El Tribunal debe resolver de forma motivada las alegaciones efectuadas por las personas aspirantes y notificarlas publicandolas en la pagina
web. Una vez resueltas y publicadas las respuestas a las alegaciones el Tribunal publicara en la pagina web el listado definitivo de méritos. El
Tribunal sélo puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar errores materiales,
de hecho o aritméticos del propio Tribunal.

9. Lista informativa del proceso selectivo

El Tribunal elevara a la Gerencia la lista resultante de la suma de la fase de oposicion y la fase de concurso, que se publicard por orden de
puntuacion de las personas aspirantes y con los desempates oportunos.

La lista se dividird en dos partes. La primera parte contendra la propuesta de las personas aspirantes que hayan superado el concurso
oposicion con mayor puntuacion. Esta lista debe contener, como maximo, tantas personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas.

La segunda parte de la lista incluira al resto de personas aspirantes que no hayan sido excluidas por ninguno de los motivos indicados en estas
bases, ordenadas también segun su puntuacion total.

La puntuacion total quedara determinada por la puntuacion obtenida en los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de oposicion y de
la valoracion de los méritos correspondientes de la fase de concurso, calculada con la siguiente formula:

Nota total (0 a 100 puntos) = nota de la fase de oposicion (maximo 60 puntos) + puntos méritos de la fase de concurso (méaximo 40 puntos).
Resultado de desempates
En caso de que se produzcan empates, el orden que se debe seguir con el fin de desempatar se atendera a los siguientes criterios :

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de experiencia laboral.

3. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la categoria y especialidad de que se trate.
4. Las personas victimas de violencia de género.

5. La persona de mas edad.

6. Si persiste finalmente el empate, se debe hacer un sorteo.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, éstas se acreditaran en orden a lo establecido en el articulo 23 de
la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre.
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10. Publicacion de la lista definitiva, contratacion e incorporacion a los puestos de trabajo
10.1. Lista definitiva de personas que han obtenido la plaza

De acuerdo con la propuesta del Tribunal, la Gerente de la FISE dictara una resolucion aprobando las listas de aspirantes que hayan superado
el concurso oposicion para las diferentes categorias y especialidades. La publicacion debe incluir las listas del resto de aspirantes no
excluidos, ordenados por puntuacion total, con el fin de asegurar su posible contrataciéon como personal laboral fijo en sustitucion de los
aspirantes seleccionados que renuncien a las plazas o no superen el periodo de prueba.

Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears y contendra la adjudicacion del puesto de trabajo.
10.2 Contratacion

Las personas que hayan superado el proceso selectivo formalizaran el contrato, seglin el convenio en vigor, como personal laboral fijo con un
periodo de prueba detallado en el anexo 7. La no superacion del periodo de prueba comportara automaticamente la finalizacion del contrato.

10.3 Incorporacion al puesto de trabajo
La firma del contrato se efectuara a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOIB de la resolucion anterior.

Antes de la firma del contrato del puesto adjudicado, la persona interesada deberd hacer constar que no ocupa ninguin puesto de trabajo y que
no realiza ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias hébiles contados a partir
del dia siguiente de la firma del contrato, para que el 6rgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

11. Periodo de prueba

La ultima fase del proceso es la de periodo de prueba y el aspirante debera ejecutar y llevar a cabo su labor de acuerdo a unos requisitos
centrados en lo dispuesto en la ficha de funciones. En este sentido, la valoracion de la ejecucion se hara en referencia a los criterios indicados
en el anexo 7.

Tal como dispone el convenio colectivo de aplicacion en su articulo 32, al personal laboral que acceda a la condicion de fijo y que
anteriormente y sin solucion de continuidad haya ocupado puestos de trabajo de las mismas caracteristicas, mediante un contrato temporal en
la FISE, se le computara el tiempo trabajado a efectos del cumplimiento del periodo de prueba.

12. Organo de seleccion
12.1. Composicion del 6rgano de seleccion
Los organos de seleccion encargados de llevar a cabo este proceso son los Tribunales. En este procedimiento se constituiran tres Tribunales.

® Un primero para las plazas ofrecidas del grupo B.
® Un segundo para las plazas ofrecidas del grupo C.
® Un tercero para las plazas ofrecidas del grupo D.

Los Tribunales deben estar constituidos, como minimo, por tres miembros titulares, con el mismo niimero de suplentes.

Todos los miembros de los Tribunales deben poseer una titulacion académica de un nivel igual o superior al que se exige a los aspirantes para
acceder a ellos.

La determinacion de la composicion de los Tribunales debe llevarse a cabo de acuerdo con las siguientes normas:

a) Los presidentes o presidentas seran designados libremente por la Gerente de la FISE; y los y las vocales se elegiran por sorteo
publico entre el personal fijo.
b) La secretaria corresponderd a la persona designada por votacion del Tribunal entre las nombradas como vocales.

La composicion de los 6rganos de seleccion debe ajustarse, excepto por razones fundamentadas y objetivas debidamente motivadas, al
criterio de paridad entre hombres y mujeres, siempre que se disponga de la debida capacidad, competencia y preparacion.
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Se entiende por representacion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de manera que ninguno de los dos sexos supere el 60 % del
conjunto de personas a que se refiere, ni éste sea inferior al 40 %.

No pueden formar parte de los Tribunales:

— Las personas que tengan la consideracion de alto cargo de la Administracion del Govern de les Illes Balears o si hace menos de
cuatro afios que han cesado en esta condicion. Tampoco pueden formar parte los funcionarios interinos, ni el personal eventual, ni el
personal laboral temporal.

—Tampoco pueden formar parte del Tribunal el personal laboral que tenga asignado un crédito horario para llevar a cabo funciones
sindicales o de representacion de personal.

12.2. Nombramiento de los miembros de los Tribunales

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos han sido designados mediante sorteo ante el comité de empresa.
Tendran la consideracion de 6rganos dependientes de su autoridad.

Su composicion se indica en el Anexo 10.

12.3. Funcionamiento del Tribunal

Los organos de seleccion actian con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vinculan el érgano del que dependen, sin perjuicio de
las facultades de revision que se establezcan legalmente.

Las funciones basicas de los Tribunales de este proceso de seleccion son las siguientes:

a) Elaborar, revisar y/o validar las preguntas de los modelos de examen que seran objeto de las pruebas.

b) Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes y acreditados seglin lo que establecen las bases de la convocatoria.

c¢) Corregir las preguntas de las pruebas y revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las
personas interesadas. El Tribunal debera hacer constar en acta los hechos y los resultados de las revisiones que hayan llevado a cabo.
d) Requerir a las personas aspirantes que aclaren o enmienden los defectos de forma en la acreditacion de los méritos, siempre que se
hayan acreditado dentro de plazo (defectos de compulsa, de indicacion de horas o de contenido de una accién formativa u otros
defectos similares).

e) Elaborar y aprobar las listas provisionales y definitivas de méritos comprobados de los aspirantes, ordenadas segtn la puntuacion
por méritos obtenidos.

f) Elevar la lista definitiva de personas que hayan superado el proceso de seleccion de acuerdo con la puntuacion obtenida a la
Gerente de la FISE, para que ésta dicte una resolucion por la que se aprueban las personas que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

g) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacion.

Al funcionamiento del Tribunal le es de aplicacion el Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, lo establecido en el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, y las bases de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal pueden hacer constar en acta su voto contrario a un acuerdo adoptado, su abstencion o el sentido de su voto
favorable. La abstencion solo puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente justificada.

Si en cualquier momento el Tribunal tiene conocimiento de que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos que imposibilitan el
acceso a la categoria y especialidad correspondientes en los términos establecidos en esta convocatoria, una vez celebrada la audiencia previa
con la persona interesada, se le debera proponer su exclusion a la Gerente de la FISE. En la propuesta deberan comunicarse las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

El Tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre al personal colaborador o al personal asesor especialista que considere
necesario para la valoracion de las pruebas de la oposicion o los méritos. A tal efecto, seran de aplicacion las mismas prohibiciones de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

participacion y causas de abstencion y recusacion que tienen los miembros de los 6rganos de seleccion.

B Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del proceso de seleccion, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respeto al
1. rincipio de igualdad. También esta habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que puedan surgir.

ST
ﬁEDurante el desarrollo del proceso, el Tribunal debera resolver todas las dudas que puedan surgir en aplicacion de las bases de la convocatoria
! 2y, también, como se deberd actuar en los casos no previstos.
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El Tribunal debera adoptar las medidas establecidas por la Direccié General d'Atenci6 a la Dependéncia que permitan a los aspirantes con
discapacidad poder participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, si las circunstancias lo requieren por el numero de aspirantes, la extension o el tipo de pruebas,
los miembros titulares y suplentes del Tribunal podran actuar de forma conjunta.

A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, el Tribunal tiene su sede en la FISE, en Marratxi, C/ Francesc Salva i Piza s/n, 07141
Pont d'Inca y en el correo incidencies@fsestel.caib.es.

12.4. Organo de apoyo

Si el elevado nimero de aspirantes o la logistica del proceso selectivo lo hace recomendable, se podra nombrar un 6rgano de apoyo del
Tribunal seleccionador. Sus miembros quedan adscritos al Tribunal y deben ejercer las funciones de conformidad con sus instrucciones.

12.5. Abstencion y recusacion

Las personas que son miembros del Tribunal, asesores/as especialistas y el personal colaborador deben abstenerse de intervenir en el proceso
y deben notificarlo a la Gerencia de la FISE, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes pueden recusar a los miembros del Tribunal, asesores/as especialistas y al personal colaborador cuando, a su juicio,
concurra alguna de las circunstancias sefialadas, en este caso debe seguirse el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

13. Publicacién de la composicion de las bolsas preferentes de personal laboral temporal

Las personas que hayan participado en este procedimiento selectivo y que lo hayan superado (aprobando la fase de oposicion pero sin
conseguir plaza), se incluiran en una bolsa de personal laboral temporal de nueva creacion que prevalecera sobre otras bolsas, hasta que se
agote.

A tal efecto se publicara la constitucion de las bolsas de personal laboral temporal de cada categoria y especialidad correspondiente,
ordenadas seguin la puntuacion obtenida (de mayor a menor) y de acuerdo con la puntuacion global.

ANEXO 3
Temarios

Trabajador/a Social
Temario general

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura, principios generales, derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La reforma de la
Constitucion. Fundamento y funciones.

2. Las Cortes Generales: concepto, caracteristicas y composicion. La organizacion de las camaras. El funcionamiento de las camaras.

3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones de Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado: regulacion y
composicion.

4. El estado de las autonomias: las comunidades auténomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. El
Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: estructura, contenido basico y principios fundamentales.

5. El Gobierno de las Islas Baleares: composicion, atribuciones y funcionamiento. El presidente o la presidenta. Las consellerias, las
direcciones generales y las secretarias generales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

=—=6. La Ley 7/2010 de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Ambito de aplicacién y
i aturaleza de los entes que lo integran.

-

~BTL7 T as fuentes del derecho administrativo. Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. Disposiciones normativas con fuerza de
“=kley. Las leyes de las comunidades autonomas. El reglamento: concepto y clases.

B
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8. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los érganos de las administraciones publicas.
9. Régimen juridico del personal al servicio del sector publico instrumental. El estatuto basico del empleado publico.

10. Normativa europea, estatal y autonomica en materia de igualdad, no discriminacion y violencia de género. Los planes de igualdad. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo; Ley 11/2016, de 28 de julio.

11. Estatutos de la Fundacion Instituto Socioeducativo se Estrella. La Presidencia, el Patronato y la Gerencia. Organizacion y ambito de
actuacion de la Fundacion.

12. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales régimen juridico y sus
ambitos. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Temario especifico

13. Derechos fundamentales de la persona menor de edad en el sistema de justicia juvenil: principio de interés superior del menor, garantias
juridicas, participacion y derecho a ser escuchado segtin la Ley orgénica 8/2021 y la Ley 9/2019 de las Illes Balears.

14. El sistema de justicia juvenil en Espafia: analisis de la Ley organica 5/2000, el Real Decreto 1774/2004 y el modelo
educativo-sancionador. Principios rectores, ejecucion de medidas y regulacion autondmica en Baleares (Decreto 10/2020).

15. Las medidas judiciales en la Ley organica 5/2000: clasificacion, caracteristicas y finalidad educativa. Diferenciacion entre medidas
privativas de libertad y medidas en medio abierto.

16. Organizacion, funciones y estructura de la Fundaci6 Institut Socioeducatiu s'Estel: centros de reforma juvenil, programas especificos y
documentacion técnica (PEC y RRI).

17. El trabajo en red y la intervencion interdisciplinaria en justicia juvenil: coordinacion institucional, cartera de recursos y funciones del
trabajador/a social como gestor/a de casos.

18. Concepto cientifico de delincuencia juvenil: caracteristicas, tipologias y diferencias entre conducta antisocial adolescente transitoria y
persistente.

19. Factores de riesgo individuales, familiares y sociales en la conducta delictiva: clasificacion en factores estaticos y dinamicos.
20. Factores protectores y resiliencia en menores en riesgo: apego, figuras de referencia e integracion social.

21. Modelos explicativos de la delincuencia juvenil: perspectiva criminoldgica y socioeducativa.

22. La exclusion social como factor estructural de riesgo: pobreza, fracaso escolar y falta de apoyo social.

23. La intervencion socioeducativa con menores infractores: principios, objetivos y metodologia de intervencion.

24. El Proyecto Educativo Individualizado (PEI): fases, disefio, ejecucion y evaluacion en centros y medio abierto.

25. La intervencion familiar en justicia juvenil: diagnostico, alianzas y modificacion de dinamicas disfuncionales.

26. La intervencion comunitaria como herramienta de reinsercion social: vinculacion con recursos e integracion en el entorno.
27. Estrategias de prevencion de la delincuencia juvenil: prevencion primaria, secundaria y terciaria.

28. La evaluacion del riesgo de reincidencia en menores infractores: instrumentos estructurados y criterios técnicos.

29. Factores de riesgo estaticos y dindmicos: analisis y aplicacion en el diagnostico social.

30. El modelo RNR (Risk-Need-Responsivity): aplicacion en programas de intervencion con menores infractores.

31. Programas cognitivo-conductuales en justicia juvenil: pensamiento prosocial, control de la impulsividad y habilidades sociales.

[958
N

. Fundamentos del trabajo social: conceptos, principios éticos y funciones en el ambito de la justicia juvenil.

33. Técnicas e instrumentos del trabajo social: entrevista, informe social y plan de intervencion.

I |E§%@i Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855
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51.

52.

53.

54.

. El diagnostico social en menores infractores: analisis integral del caso.

. El trabajo social familiar: objetivos, técnicas y niveles de intervencion.

. La intervencion sistémica con familias: aplicacion en contextos de conflicto y desestructuracion familiar.

. La violencia filio-parental: caracteristicas, dindmicas familiares y estrategias de intervencion.
. El modelo de resistencia pacifica: aplicacion en familias con menores agresivos.

. El trauma en menores infractores: impacto en el desarrollo e intervencion informada en trauma.
. La victimologia y la reparacion del dafio: responsabilizacion del menor y atencion a la victima.
La intervencion en conductas autolesivas y riesgo de suicidio en centros de reforma juvenil.
Intervencion con menores extranjeros y no acompaiados en el sistema de justicia juvenil.

. La interculturalidad en centros de reforma: convivencia, mediacion y gestion de la diversidad.
El duelo y las pérdidas en adolescentes: impacto emocional e intervencion socioeducativa.

La coordinacion institucional en justicia juvenil: recursos sociales, educativos y sanitarios.

El equipo interdisciplinario en centros de reforma juvenil: funciones y dindmicas de trabajo.
El trabajador/a social como gestor/a de casos: funciones, responsabilidades y seguimiento.

La justicia restaurativa en menores infractores: principios, objetivos y aplicacion practica.

La mediacion penal juvenil: proceso, fases y papel del profesional.

Programas de reparacion y responsabilizacion del menor infractor.

La reinsercion social: indicadores de éxito y estrategias de integracion comunitaria.

La Ley organica 1/1996 de proteccion juridica del menor: principios y derechos.

La Ley Organica 8/2021 (LOPIVI): prevencion de la violencia y proteccion integral.

La Ley 4/2009 de servicios sociales de las Illes Balears: estructura y prestaciones.

.LaLey 9/2019 de la infancia y adolescencia de las Illes Balears.

. La Convencion sobre los Derechos del Nifio: principios y aplicacion practica.

. Etica y deontologia profesional en el trabajo social con menores infractores.

. Proteccion de datos personales en servicios sociales y justicia juvenil.

. Sistemas de informacion en servicios sociales: registro, seguimiento y evaluacion.

. El tercer sector en las Illes Balears y su papel en la intervencion con menores infractores.

Educador/a Social o habilitado

Temario general

d Constitucion. Fundamento y funciones.
2

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura, principios generales, derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La reforma de la

2. Las Cortes Generales: concepto, caracteristicas y composicion. La organizacion de las camaras. El funcionamiento de las camaras.

s
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3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones de Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado: regulacion y
composicion.

4. El estado de las autonomias: las comunidades auténomas. Distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. El
Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: estructura, contenido basico y principios fundamentales.

5. El Gobierno de las Islas Baleares: composicion, atribuciones y funcionamiento. El presidente o la presidenta. Las consellerias, las
direcciones generales y las secretarias generales.

6. La Ley 7/2010 de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Ambito de aplicacion y
naturaleza de los entes que lo integran.

7. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. Disposiciones normativas con fuerza de
ley. Las leyes de las comunidades autonomas. El reglamento: concepto y clases.

8. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6érganos de las administraciones publicas.
9. Régimen juridico del personal al servicio del sector publico instrumental. El estatuto basico del empleado publico.

10. Normativa europea, estatal y autonomica en materia de igualdad, no discriminacion y violencia de género. Los planes de igualdad. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo; Ley 11/2016, de 28 de julio.

11. Estatutos de la Fundacion Instituto Socioeducativo se Estrella. La Presidencia, el Patronato y la Gerencia. Organizacion y ambito de
actuacion de la Fundacion.

12. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales régimen juridico y sus
ambitos. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Temario Especifico

13. Concepto de delincuencia juvenil. Delimitacion cientifica de la delincuencia juvenil, fenomeno social y juridico. Analisis desde una
perspectiva multifactorial, interacciéon entre el individuo y su entorno. Definicién del menor infractor segin la criminologia moderna: el
estudio del delito, el delincuente, la victima y los mecanismos de control social.

14. Caracteristicas de la delincuencia juvenil. Particularidades de las conductas delictivas en la etapa adolescente. Impulsividad y baja
planificacion. Distincion entre delincuencia transitoria, vinculada al proceso madurativo y a la influencia del grupo de iguales, y delincuencia
persistente, con inicio temprano y mayor estabilidad temporal.

15. Factores de riesgo. Variables que incrementan la probabilidad de inicio o mantenimiento de la carrera delictiva. Clasificacion de los
predictores en factores estaticos, como el historial delictivo, y factores dinamicos o necesidades crimindgenas, como actitudes, grupo de
iguales y consumo de sustancias. Factores individuales: bajo autocontrol. Factores familiares: supervision deficiente. Factores sociales:
exclusion y fracaso escolar.

16. Factores de proteccion. Resiliencia y elementos mitigadores de los factores de riesgo. Importancia de la afeccion segura, la capacidad de
introspeccion, el éxito en la educacion formal y la presencia de figuras de referencia. Supervision parental proactiva y afectiva.

17. Teorias explicativas del comportamiento delictivo juvenil. Delincuencia juvenil como fenémeno multifactorial. Teoria del aprendizaje
social: modelado y refuerzo procriminal. Teoria del control social y del autocontrol: debilitamiento de los lazos sociales y bajo autocontrol.
Teoria de la tensién o anomia de Agnew: ira y frustracion ante estimulos negativos. Teoria del etiquetado y reaccidn social: consolidacion de
una identidad delictiva por la reaccion institucional. Integracion educativa de los enfoques: modelos prosociales, fortalecimiento de vinculos,
gestion emocional, prevencion del estigma e identidad basada en la responsabilidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

18. El modelo de riesgo, necesidad y responsividad, RNR. Eje central de la intervencion en los centros de la Fundacion S'Estel. Principio de
riesgo: intensidad de la intervencion seglin el nivel de riesgo. Principio de necesidad: objetivos centrados en factores directamente vinculados
al delito. Principio de responsividad: adaptacion metodologica al estilo de aprendizaje y motivacion del menor.

19. La intervencion socioeducativa en justicia juvenil. Proceso planificado de reeducacion y reinsercion social. Proyecto Educativo
Individualizado, PEI, como herramienta fundamental de trabajo. Fases: diagndstico, programacion de objetivos, ejecucion de actividades y
evaluacion de resultados.

el |
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20. Intervencion individual. Modelo cognitivo-conductual como estrategia de reeducaciéon de menores infractores. Reestructuracion de
cogniciones y conductas. Identificacion de pensamientos distorsionados y creencias procriminales. Responsabilizacion de la conducta
delictiva. Prevencion de mecanismos de defensa, neutralizacion y externalizacion de la culpa. Trabajo de la autoestima y diferenciacion entre
autoconcepto saludable e identidad delictiva. Control de la busqueda de sensaciones. Canalizacién de la impulsividad hacia actividades
prosociales. Desarrollo de la empatia y comprension del impacto en la victima. Motivacion al cambio y entrevista motivacional. Paso de la
precontemplacion a la implicacion activa en el proceso de insercion.

21. Intervencion familiar. Identificacion de factores dinamicos familiares y aplicacion del modelo de riesgo. Técnicas de supervision,
disciplina y apoyo emocional dentro del PEI. Dinamicas de poder, ciclo de la agresion y restauracion de la jerarquia familiar. Superacion del
paternalismo. Alianza de trabajo para el cambio de conducta del joven.

22. La intervencion comunitaria. Actuaciones orientadas a la integracion social efectiva del menor infractor en el entorno de convivencia
habitual. Comunidad como escenario de cumplimiento de medidas de medio abierto y como agente activo de cambio. Prevencion de la
reincidencia. Transicién de una identidad delictiva a una identidad ciudadana basada en la responsabilidad.

23. Programas cognitivo-conductuales. Metodologia de eficacia en el tratamiento de menores infractores. Técnicas de reestructuracion
cognitiva. Identificacion y modificacion de distorsiones del pensamiento. Uso de autoinstrucciones para la autorregulacion. Aprendizaje de
nuevas conductas mediante refuerzo y modelado.

24. Programas multisistémicos. Intervencion integral sobre la conducta del menor. Conducta infractora como resultado de la interaccion entre
familia, escuela, grupo de iguales y comunidad. Terapia multisistémica y actuacién simultanea sobre los microsistemas. Modificacion de
variables que sostienen la conducta infractora.

25. El papel del educador social como agente de cambio. Identidad y funciones profesionales en el ambito de reforma. Relacion educativa
como motor de cambio. Autoridad educativa basada en el referente, el limite constructivo y la finalidad reeducadora. Diferenciacion respecto
de la mera vigilancia y el control disciplinario.

26. Competencias profesionales y trabajo en equipo. Habilidades necesarias para el ejercicio profesional: empatia, asertividad, gestion del
estrés y capacidad de observacion. Equipo interdisciplinario y coordinacion técnica. Intervencion coherente y unificada en el centro.

27. Etica y deontologia profesional en la educacion social. Etica y deontologia como marcos normativos de la praxis profesional integra y de
calidad. Principios del Codigo Deontologico. Manejo técnico del secreto profesional. Resolucion de dilemas éticos en centros de justicia
juvenil. Equilibrio entre funcion de control y mision educativa. Respeto a la dignidad y a los derechos del menor infractor.

28. Relacion educativa. Base del cambio prosocial. Relacién de ayuda técnica y asimetria saludable. Rol de autoridad no autoritaria.
Orientacion al logro. Motivacion del menor hacia las metas personales del Proyecto Educativo Individualizado, PEI.

29. La reincidencia en el sistema de justicia juvenil. Repeticion delictiva después de una medida o intervencion previa. Comprension de la
carrera delictiva. Diferenciacion entre delincuencia de inicio tardio, limitada a la adolescencia, y delincuencia persistente, con mayor riesgo
de cronicidad. Desistimiento como proceso de abandono de la actividad criminal. Factores facilitadores: maduracion cognitiva y adquisicion
de nuevos roles sociales, empleo, pareja y paternidad.

30. Evaluacion del riesgo e instrumentos estructurados. Proceso técnico de determinacion de la probabilidad de reincidencia. Analisis de
variables cientificamente validadas. Transicion del juicio clinico no estructurado a los instrumentos estructurados de valoracion del riesgo.
Mayor objetividad y rigor en la toma de decisiones. Factores de riesgo estaticos: elementos inalterables del pasado, como la edad del primer
arresto. Factores dindmicos: variables susceptibles de cambio mediante intervencion socioeducativa.

31. La prevencion primaria de la delincuencia juvenil. Prevencion de la delincuencia juvenil en tres niveles complementarios. Prevencion
primaria como fortalecimiento de la sociedad general. Estrategias dirigidas a la comunidad global. Evitacion de la aparicion de conductas
delictivas antes de su manifestacion. Intervencion sobre las raices del fendmeno.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

32. La prevencion secundaria de la delincuencia juvenil. Deteccion y apoyo precoz a menores en situacion de riesgo. Actuacion especifica
sobre grupos o individuos con alta probabilidad de delinquir. Exposicion a factores de riesgo como criterio de intervencion.

=——=33. La prevencion terciaria de la delincuencia juvenil. Nucleo de la justicia juvenil. Aplicacion posterior a la infraccion penal. Tratamiento
s cializado después del delito. Ejecucion téenica de programas de reeducacion en el sistema de reforma. Transicion de la promocion de la
E ~convivencia a la intervencion especializada.

ErL i, rm
ﬁE‘EM. Derechos del menor e interés superior. Garantias y derechos fundamentales de la persona menor de edad en el sistema de justicia juvenil.
; Menor como sujeto de derecho y no como objeto de proteccion. Interés superior del menor como criterio rector. Derecho a un entorno libre

=
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de violencia segun la LO 8/2021. Derecho a ser escuchado segun la Ley 9/2019 de Baleares. Funcion protectora del educador. Respeto a la
dignidad, a los derechos y al desarrollo integral del joven.

35. Trauma en menores y victimologia. Estudio cientifico de la victima e impacto de las experiencias traumaticas en el desarrollo del menor.
Herramientas para una intervencion restaurativa y sensible al trauma. Reparacion del dafio a la victima. Victimologia y justicia restaurativa.
Comprension de las heridas emocionales del menor y del trauma complejo. Equilibrio entre exigencia de responsabilidad e intervencion
informada en trauma. Entorno seguro, autorregulacién, empatia y prevencion de la reincidencia.

36. Justicia juvenil. LO 5/2000 y reglamentos. Marco normativo estatal y autonémico. Ley organica 5/2000 y Reglamento aprobado por el
RD 1774/2004 como pilares de la responsabilidad penal de los menores. Modelo educativo-sancionador de justicia juvenil en Espafia.
Diferenciacion respecto de la justicia de adultos. Finalidad primordial: interés superior del menor y reinsercion social. Principios rectores:
naturaleza formalmente penal y materialmente sancionadora-educativa, excepcionalidad del internamiento y flexibilidad en la ejecucion de
las medidas. Decreto 10/2020 de las Illes Balears. Funcionamiento y organizacion de los centros socioeducativos especificos. Derechos y
deberes de los menores internados. Régimen disciplinario.

37. Medidas judiciales. Clasificacion de las medidas del articulo 7.1 de la LORPM. Medidas privativas de libertad: internamiento cerrado,
semiabierto, abierto e internamiento terapéutico por salud mental o adicciones. Medidas no privativas de libertad o de medio abierto: libertad
vigilada, prestaciones en beneficio de la comunidad, tareas socioeducativas y convivencia en grupo educativo. Caracter comunitario de las
medidas de medio abierto.

38. Fundacio Institut Socioeducatiu S'Estel y programas especificos. Entidad publica de justicia juvenil en las Illes Balears. Organismo
encargado de gestionar recursos y ejecutar medidas judiciales. Centros socioeducativos: Es Pinaret, Es Fusteret, Es Mussol y unidades de
convivencia. Proyecto Educativo de Centro, PEC, y Reglamento de Régimen Interior, RRI, como herramientas de seguridad e intervencion
socioeducativa individualizada. Programas transversales y alternativas a los centros de internamiento.

39. Trabajo en red y equipo interdisciplinario. Coordinacion institucional para una intervencion eficaz. Cartera de recursos del Decreto
32/2023. Servicios sociales, sanitarios y educativos disponibles en el territorio. Trabajo conjunto entre educadores, psicologos, trabajadores
sociales, auxiliares, juristas y personal de seguridad. Educador como gestor de casos. Conexion del menor con la red comunitaria y con los
profesionales intervinientes.

40. Educacion formal. Educacion como factor de proteccion y derecho fundamental. Legislacion educativa vigente y aplicacién a menores
con medidas judiciales. Escolarizacion obligatoria en internamiento y medio abierto. Educador como apoyo contra el absentismo y el fracaso
escolar. Coordinacion con centros educativos y adaptacion curricular cuando sea necesario.

41. Habilidades sociales y de comunicacion. Ensefianza de destrezas de interaccion social como factor de proteccion para la reinsercion.
Componentes de la competencia social. Entrenamiento en escucha activa, capacidad de decir "no" ante la presion de grupo y comunicacion
asertiva.

42. Control de impulsos y gestion emocional. Técnicas de autorregulacion emocional y conductual. Estrategias de gestion de la ira.
Anticipacion de consecuencias. Entrenamiento en solucion de problemas sociales. Prevencion de respuestas violentas o delictivas.

43. Resolucion de conflictos y mediacion. Conflicto como oportunidad educativa en el contexto residencial. Estrategias de mediacion y
negociacion. Principios de justicia restaurativa. Asuncién de responsabilidad por los actos cometidos. Reparacion del dafio causado a la
victima o a la comunidad.

44. Insercion laboral. Factor protector de primer orden en el desistimiento delictivo. Itinerarios personalizados de insercion. Orientacion
vocacional y entrenamiento en habitos laborales: puntualidad, jerarquia y responsabilidad. Educador como mediador con el tejido
empresarial. Competencias transversales para el mantenimiento del empleo. Transito progresivo hacia la libertad.

45. Intervencion en adicciones. Relacion entre consumo de sustancias y conducta infractora. Consumo como necesidad criminégena
dindmica. Modelos de intervencion: reduccion de dafios y abstinencia. Coordinacién con la red de atencion a las drogodependencias. Impacto
del consumo en la impulsividad y la toma de decisiones del menor.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

46. Salud mental. Alta comorbididad en justicia juvenil. Patologia dual: coexistencia de trastorno mental y adiccion. Trastornos de conducta
mas frecuentes. Papel del educador en la estabilizacion conductual, el cumplimiento terapéutico y la estructuracion del entorno residencial.

Prevencion de crisis. Coordinacion con servicios de salud mental infanto-juvenil.

i)

F: #47. Perspectiva de género en justicia juvenil. Violencia de género adolescente como consecuencia de valores desiguales y mitos del amor

% Tromantico. Reestructuracion de sesgos cognitivos patriarcales. Desarrollo de competencia emocional para prevenir control y maltrato.
~ayiDeconstruccion de roles de género tradicionales. Educacion afectivo-sexual basada en igualdad y respeto. Perspectiva de género como eje del

desistimiento delictivo.
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48. Educacion afectivo-sexual. Educacion sexual integral més alla de la prevencion de riesgos. Relaciones basadas en respeto, consentimiento
y buen trato. Inteligencia emocional aplicada a la sexualidad. Desmontaje de mitos del amor romantico. Revision de modelos de sexualidad
agresiva o cosificadora interiorizados por el menor.

49. Violencia filioparental, VFP, en el contexto de justicia juvenil. Dindmicas de maltrato de hijos a padres. Trabajo de la jerarquia familiar,
la comunicacion asertiva y el control de la impulsividad. Jerarquia invertida: poder coercitivo del menor sobre los progenitores mediante
agresion fisica o psicoldgica. Intervencion sobre el ciclo de violencia. Desbloqueo de la comunicacion, manejo de la rabia y recuperacion del
rol de autoridad parental. Escalada de violencia y técnicas de desescalada. Transformacion del entorno familiar en espacio seguro y
facilitador.

50. Delincuencia sexual. Perfil del menor autor de infracciones contra la libertad sexual. Evitacion de etiquetas patologizantes. Déficit de
empatia y distorsiones cognitivas. Asuncion de responsabilidad. Reconocimiento del dafio a la victima. Reeducacion en pautas de relacion
sexual saludables. Programas de alta especializacion técnica.

51. Ciberdelincuencia, delitos y menores en la era digital. Adaptacion de la intervencion a los delitos cometidos mediante tecnologias.
Tipologias delictivas: ciberacoso, descubrimiento y revelacion de secretos, estafas en linea cometidas por menores. Intervencion educativa:
alfabetizacion digital, empatia virtual y prevencion del abuso sexual en linea. Estrategias de regulacion del acceso a las TIC y redes sociales
en menores con medidas judiciales.

52. Delitos contra la propiedad y el patrimonio. Tipologia delictiva frecuente en menores: robos y hurtos. Motivaciones habituales: busqueda
de sensaciones, presion de grupo y carencia econémica. Intervencion socioeducativa orientada a la justicia restaurativa. Comprension del
valor del esfuerzo y de la propiedad ajena.

53. Intervencién con menores extranjeros en el sistema de justicia juvenil. Gestion de la diversidad y de la vulnerabilidad administrativa.
Modelo de intervencion intercultural. Estrategias ante barreras idiomaticas y choques culturales durante el cumplimiento de la medida.
Transicion a la vida adulta. Coordinacion entre justicia juvenil, recursos de postvencimiento y sistema de proteccion para menores no
acompafiados. Doble condicién del menor como sujeto de proteccion y de reforma bajo la LORPM 5/2000.

54. Exclusion social. Proceso multidimensional y factor de riesgo estructural. Variables asociadas: pobreza, infravivienda y falta de redes
sociales de apoyo. Reversion de los procesos de marginacion. Vinculacion del menor con recursos normalizados de la comunidad.
Fortalecimiento del capital social.

55. Interculturalidad. Gestion de la multiculturalidad en centros de internamiento. Respeto a la identidad cultural del menor. Transmision de
valores prosociales compartidos. Choque cultural, mediacion intercultural y superacion de prejuicios. Convivencia grupal e inclusion.

56. Autonomia personal y emancipacion. Preparacion para la vida adulta después del cumplimiento de la medida judicial. Areas de
autonomia: doméstica, administrativa, financiera y personal. Competencias de cocina, limpieza, gestion documental, ahorro y consumo
responsable. Programas de postvencimiento. Red minima de apoyo para la independencia.

57. Habitos de vida saludable. Salud fisica como pilar de la salud mental. Rutinas de alimentacion equilibrada, higiene personal, suefio
reparador y actividad fisica regular. Estructuracion de la vida cotidiana. Autocuidado y respeto por el propio cuerpo.

58. Intervencion en violencia autodirigida. Protocolo de prevencion de suicidios y autolesiones en contexto residencial. Factores de riesgo:
aislamiento y desesperanza. Indicadores de alerta. Técnicas de contencion emocional, escucha activa y vigilancia discreta. Seguridad fisica
del menor. Trabajo de resiliencia y afrontamiento de problemas.

59. El duelo. Gestion de pérdidas en menores con experiencias de duelo traumatico o migratorio. Etapas del duelo. Pérdida de figuras de
referencia o de libertad. Manifestaciones posibles: agresividad, apatia o bloqueo emocional. Espacio educativo y herramientas para la
elaboracion saludable de las pérdidas.

60. Reinsercion social. Objetivo final del sistema de justicia juvenil. Sintesis del proceso educativo. Reinsercion como participacion activa y
responsable del joven en la comunidad, no sélo como ausencia de delito. Indicadores de éxito: estabilidad laboral, redes sociales prosociales,
autonomia personal y compromiso con una vida alejada de la delincuencia.
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Temario general

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura, principios generales, derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La reforma de la
Constitucion. Fundamento y funciones.
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2. El estado de las autonomias: las comunidades auténomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. El
Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: estructura, contenido basico y principios fundamentales.

3. La Ley 7/2010 de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Ambito de aplicacion y
naturaleza de los entes que lo integran.

4. Régimen juridico del personal al servicio del sector publico instrumental. El estatuto basico del empleado puiblico.

5. Estatutos de la Fundaci6 Institut Socioeducatiu s'Estel. La Presidencia, el Patronato y la Gerencia. Organizacion y ambito de actuacion de
la Fundacio.

6. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales régimen juridico y sus
ambitos. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Temario especifico

7. La Administracion publica en Espafa: principios constitucionales de actuacion (eficacia, jerarquia, descentralizacion, coordinacion y
legalidad), organizacion territorial del Estado y funcionamiento general de las administraciones publicas.

8. La organizacion institucional del Govern de les Illes Balears: competencias autondmicas, estructura administrativa, consejerias y sector
publico autonoémico.

9. El sector publico instrumental: concepto, tipologia de ente (organismos autonomos, entidades publicas empresariales, fundaciones del
sector publico), régimen juridico y mecanismos de control.

10. Fundaci¢ Institut Socioeducatiu S'Estel: naturaleza juridica, funciones en el &mbito de la justicia juvenil, estructura organizativa, centros y
programas de intervencion socioeducativa.

11. La Ley 39/2015: principios generales, derechos de las personas interesadas y obligaciones de la Administracion en el procedimiento
administrativo.

12. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacién; plazos, computo y gestion administrativa
de los expedientes.

13. El acto administrativo: concepto, elementos, clases, eficacia, validez, nulidad y anulabilidad.

14. Notificaciones administrativas y administracion electronica: medios electronicos, sede electronica, registro electronico y obligacion de
relacion digital con la Administracion.

15. Los recursos administrativos: concepto, clases (alzada, reposicion), procedimiento, plazos y efectos.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: principios, requisitos, procedimiento e indemnizaciones.
17. La Ley 40/2015: principios de actuacion, funcionamiento del sector publico y relaciones entre administraciones.
18. La funcion publica en las Illes Balears: Ley 3/2007, acceso, provision de puestos de trabajo y carrera profesional.

19. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y limitaciones en el ejercicio de actividades
publicas y privadas.

20. El régimen disciplinario: faltas, sanciones, procedimiento disciplinario y responsabilidad de los empleados publicos.

21. La gestion administrativa de expedientes: tramitacion, control, seguimiento y uso de herramientas digitales en el entorno administrativo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

22. Registro y archivo de documentos: sistemas de clasificacion, conservacion documental y gestion de archivos administrativos.

=——=23. Las herramientas de administracion digital CAIB: NOTIB, ROLSAC, RIPEA, ENVIAFIB, DIGITALIB, VALIB.
]

MM. La transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica: principios, obligaciones de publicidad activa y limites legales.

-

ST
ﬁﬂ%. La proteccion de datos personales: Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018, principios, derechos y obligaciones en la gestion
Fu s dministrativa.
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26. La atencidn a la ciudadania: calidad del servicio publico, comunicacion administrativa, gestion de quejas y derechos de las personas
usuarias.

27. El sistema de justicia juvenil en Espafia: marco normativo de la Ley Orgénica 5/2000, principios de intervencion y finalidades educativas
de las medidas.

28. Las medidas judiciales aplicables a menores infractores: tipologia (internamiento, libertad vigilada, prestaciones en beneficio de la
comunidad), contenido y ejecucion.

29. Los programas socioeducativos en el ambito de menores en las Illes Balears: intervencion con menores infractores, trabajo con familias y
coordinacion con servicios sociales y judiciales.

30. La intervencion administrativa en centros de reforma y ejecucion de medidas judiciales: gestion de expedientes de menores, tramitacion
de resoluciones judiciales, coordinacion con juzgados y equipos técnicos, y garantias de confidencialidad y proteccion de datos en el ambito
de Fundacio Institut Socioeducatiu S'Estel.

Auxiliar Técnico Educativo
Temario general

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura, principios generales, derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. La reforma de la
Constitucion. Fundamento y funciones.

2. El estado de las autonomias: las comunidades auténomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. El
Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: estructura, contenido basico y principios fundamentales.

3. Estatutos de la Fundacion Instituto Socioeducativo se Estrella. La Presidencia, el Patronato y la Gerencia. Organizacion y ambito de
actuacion de la Fundacion.

4. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales régimen juridico y sus
ambitos. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Temario especifico

5. Caracteristicas de la delincuencia juvenil. Particularidades de las conductas delictivas en la etapa adolescente. Impulsividad y baja
planificacion. Distincion entre delincuencia transitoria, vinculada al proceso madurativo y a la influencia del grupo de iguales, y delincuencia
persistente, con inicio temprano y mayor estabilidad temporal.

6. Factores de riesgo y factores protectores. Variables de inicio y mantenimiento de la conducta delictiva. Factores estaticos: historial
delictivo. Factores dinamicos: actitudes, grupo de iguales y consumo de sustancias. Factores individuales, familiares y sociales. Resiliencia,
afeccion segura, educacion formal y figuras de referencia.

7. Etica y deontologia profesional. Marco ético y deontoldgico de la intervencion profesional. Principios del Codigo Deontolédgico. Secreto
profesional. Dilemas éticos en centros de justicia juvenil.

8. Relacion educativa. Relacion educativa como base de la intervencion. Relacion de ayuda técnica y asimetria profesional. Autoridad
educativa no autoritaria. Orientacion a objetivos personales del menor.

9. Derechos del menor ¢ interés superior. Garantias y derechos fundamentales del menor en justicia juvenil. Menor como sujeto de derecho.
Interés superior del menor como criterio rector. Derecho a un entorno sin violencia y derecho a ser escuchado. Funcion protectora del auxiliar
técnico educativo.

10. Justicia juvenil: LO 5/2000 y reglamentos. Marco normativo estatal y autonéomico de la justicia juvenil. LO 5/2000 y RD 1774/2004.
Modelo educativo-sancionador. Interés superior del menor y reinsercion social. Excepcionalidad del internamiento y flexibilidad de las

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

medidas. Decreto 10/2020 de las Illes Balears: centros socioeducativos, derechos, deberes y régimen disciplinario.

11. Medidas judiciales. Medidas del articulo 7.1 de la LORPM. Medidas privativas de libertad: internamiento cerrado, semiabierto, abierto y
terapéutico. Medidas de medio abierto: libertad vigilada, prestaciones en beneficio de la comunidad, tareas socioeducativas y convivencia en
grupo educativo.

112. Fundaci6 Institut Socioeducatiu S'Estel y programas especificos. Entidad publica de justicia juvenil en las Illes Balears. Gestion de
recursos y ejecucion de medidas judiciales. Centros socioeducativos: Es Pinaret, Es Fusteret, Es Mussol y unidades de convivencia.
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Instrumentos técnicos: PEC y RRI. Programas transversales y alternativas al internamiento.

13. Trabajo en red y equipo interdisciplinario. Coordinacion institucional y profesional. Recursos sociales, sanitarios y educativos. Equipo
interdisciplinario: educadores, psicdlogos, trabajadores sociales, auxiliares, juristas y seguridad. Conexion del menor con la red comunitaria.

14. Habilidades sociales y de comunicacion. Destrezas de interaccion social para la reinserciéon. Competencia social. Escucha activa.
Comunicacion asertiva. Resistencia a la presion de grupo.

15. Control de impulsos y gestion emocional. Autorregulacion emocional y conductual. Gestion de la ira. Anticipacion de consecuencias.
Solucioén de problemas sociales. Prevencion de conductas violentas o delictivas.

16. Resolucion de conflictos y mediacion. Conflicto como oportunidad educativa. Mediacion y negociacion. Justicia restaurativa.
Responsabilizacion del menor. Reparacion del dafio a la victima o a la comunidad.

17. Autonomia personal y habitos de vida saludables. Preparacion para la vida independiente. Autonomia, autocuidado y prevencion de la
reincidencia. Competencias domésticas, administrativas y personales. Rutinas saludables. Emancipacion y desistimiento delictivo.

18. Intervencion en violencia autodirigida. Prevencion de suicidios y autolesiones. Factores de riesgo: aislamiento y desesperanza.
Indicadores de alerta. Contencion emocional, escucha activa y vigilancia discreta. Seguridad fisica del menor.

19. Reinsercion social. Objetivo final de la justicia juvenil. Participacion activa y responsable del joven en la comunidad. Indicadores de
éxito: estabilidad laboral, redes prosociales, autonomia personal y vida alejada del delito.

20. Areas de intervencion socioeducativa especializada en justicia juvenil. Salud mental, adicciones y duelo. Insercion laboral y autonomia.
Perspectiva de género y educacion afectivo-sexual. Violencia filioparental. Delitos contra el patrimonio, delincuencia sexual y
ciberdelincuencia. Diversidad, interculturalidad y menores extranjeros. Desistimiento delictivo y reinsercion social.

ANEXO 4
Condiciones de realizacion de las pruebas de la fase de oposicion

Las pruebas relativas a los tres grupos se realizaran el dia 26 de septiembre. El lugar y los horarios se publicaran en la pagina web de la FISE
con un minimo de diez dias de antelacion al de la realizacion de las pruebas, especificando la hora y el lugar.

El Tribunal organizara y dara las instrucciones necesarias para la realizacion de las pruebas de forma adecuada a las bases y si es necesario
dispondra listados donde consten los grupos con que se dividiran los candidatos, los cuales deben estar presentes en fecha y hora en el lugar
de la convocatoria, disponerse tal como se les indique y acreditarse debidamente.

Con el fin de garantizar la realizacion de las pruebas y los ajustes razonables de tiempo y medios a las personas con limitaciones psiquicas,
fisicas o sensoriales, se adoptaran en cada caso concreto las medidas que sean necesarias.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de
hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

En el caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, ya sea porque hay mas de una respuesta correcta o
porque todas las respuestas son incorrectas, el Tribunal la sustituira por una pregunta de reserva por orden de numeracion.

Si una vez llevada a cabo la operacion anterior el Tribunal acuerda anular alguna pregunta mas o, en cualquier caso, hay un desajuste entre el
resultado del examen y la nota de referencia maxima para calcular el resultado final, el valor de cada pregunta se ajustara para que la
puntuacion maxima de todas las pruebas de oposicion sea de 60 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

La puntuacion maxima de este ejercicio es de 60 puntos y la minima de 30, las personas que puntiien por debajo de la puntuacién minima
quedaran excluidas.

|os aspirantes podran llevarse los cuadernos de preguntas.

=

El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en una prueba tipo test, con 4 respuestas alternativas que versaran sobre el
emario general y el temario especifico. Estas tltimas incluirdn preguntas relacionadas con casos practicos que deberan resolverse también

Jcon preguntas tipo test.
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De las cuatro alternativas solo una es correcta.
Grupo B

La prueba constara de 90 preguntas (de las cuales, las diez ltimas son de reserva). Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con
0,75 puntos. Las preguntas erroneas, ya sea porque sean incorrectas o porque haya mas de una respuesta marcada, restaran una respuesta
correcta por cada cuatro respuestas incorrectas. El tiempo para contestar el test es de 120 minutos.

Grupo C

La prueba constara de 60 preguntas tipo test (de las cuales las diez ultimas son de reserva). Cada pregunta respuesta correctamente se
valorara con 1,2 puntos. Las preguntas erroneas, ya sea porque sean incorrectas o porque haya mas de una respuesta marcada, restaran una
respuesta correcta por cada cuatro respuestas incorrectas. El tiempo para contestar el test es de 100 minutos

Grupo D

La prueba constara de 50 preguntas tipo test (de las cuales las diez ultimas son de reserva). Cada pregunta respuesta correctamente se
valorara con 1,5 puntos. Las preguntas erréneas, ya sea porque sean incorrectas o porque haya mas de una respuesta marcada, restaran una
respuesta correcta por cada cuatro respuestas incorrectas. El tiempo para contestar el test es de 90 minutos.

La puntuacion maxima de este ejercicio es de 60 puntos.

ANEXO 5
Baremo de méritos

Los méritos a valorar para plazas de personal laboral de la FISE, se ajustaran a los siguientes criterios:
1. Méritos profesionales (maximo 16 puntos)
1.1. Los méritos profesionales deben baremarse de acuerdo con los criterios generales siguientes:

a. A efectos de valorar el trabajo desarrollado se computara el tiempo que los candidatos hayan estado en las situaciones de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y por razén de guarda
legal o cuidado de familiares.

b. Se computaran como situaciones asimiladas a activo, a los efectos del computo de servicios prestados, las siguientes:

® Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares.
® Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razon de violencia de género.
® El personal laboral, declarado en excedencia forzosa.

c. El tiempo de servicios prestados del personal que ocupe puestos afectados por un proceso de traspaso de competencias o
subrogacion y que cumplan los requisitos establecidos en la Ley 20/2021 debe considerarse como tiempo prestado al ente que ha
recibido la competencia o que lo ha subrogado.

d. Las fracciones inferiores al mes no se valoran.
e. Los periodos de tiempo trabajados a jornada parcial se valoraran de forma proporcional al tiempo trabajado.
1.2. Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 16 puntos, se distinguiran:

Por cada mes trabajado como personal laboral de la FISE en la misma categoria profesional a la que se opta 0,30 puntos.
Por cada mes trabajado como personal laboral de la FISE en una categoria profesional o especialidad diferente a la que se opta 0,15
puntos.

® Por cada mes trabajado como personal laboral CAIB, a cualquier otra administracion publica estatal o a otro ente del sector publico
de la CAIB, en una categoria profesional equivalente a la que se opta, 0'10 puntos.

® Por cada mes trabajado como personal laboral CAIB, a cualquier otra administracion publica estatal o a otro ente del sector publico
de la CAIB, en una categoria profesional diferente a la que se opta, 0'05 puntos.
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1.3. Este mérito debe acreditarse documentalmente con un certificado expedido por el ente o la administracion en que se hayan prestado estos
servicios, junto con un certificado de vida laboral actualizado en la fecha de la solicitud.

2. Otros méritos (maximo 24 puntos)
La suma de todos estos méritos no puede superar los 24 puntos.
2.1. Formacién académica (maximo 7 puntos)

2.1.1. En cuanto a la formacion académica, se deben valorar las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de
Educacion, de acuerdo con los criterios siguientes:

La titulacién académica debe ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de un nivel superior. A estos
efectos se debe valorar cualquier titulacion que sea superior a la que se exige como requisito de acceso, ya sea una titulacion de un nivel
inmediatamente superior como una titulacién superior en dos o tres niveles.

Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones de la categoria y especialidad a que se opta. A estos efectos, se
consideran relacionadas con las funciones de todas las categorias y/o especialidades las titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias
economicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho y
especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion y ciencias del trabajo.

Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todas las categorias y especialidades que exigen un
requisito de titulacion de nivel igual o inferior.

Soélo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posean.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 7 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:
Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 (Marco Espafiol de Calificaciones para la Educacién Superior)

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3 y titulo de estudios
oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2.

Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico.
Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico.

Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico.

Por una titulacion del mismo nivel al requerido para la categoria profesional: 4 puntos.

Por una titulacion superior al nivel requerido: 3 puntos.

2.1.2. Este mérito debe acreditarse documentalmente mediante la aportacion del original o copia cotejada de los titulos o certificados
correspondientes.

2.2. Conocimientos de lengua catalana (maximo S puntos)

2.2.1. Solo se valorara el certificado de nivel més alto que se acredita, ademas del certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se
acumulard a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos s6lo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como
requisito de acceso. Se valoraran los certificados de conocimientos de lengua catalana siguientes:

1. Nivel B1
2. Nivel B2
3. Nivel Cl
4. Nivel C2
5. Lenguaje administrativo

IE':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855
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~amiPor un certificado de un nivel superior al requerido: 2,5 puntos.

i . . S
Por el certificado de lenguaje administrativo: 2,5 puntos.
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2.2.2. Este mérito se acreditara documentalmente de la siguiente forma:

los certificados expedidos por el 6rgano competente del Govern de les Illes Balears (Direccidé General de Politica Lingiiistica).
los certificados expedidos por la Escola Balear d'Administracié Publica.

los certificados homologados que consten en la base de datos del drgano competente del Govern de les Illes Balears.

los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccié General de Funcié Publica.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la
homologacion, de conformidad con la Orden del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de julio de 2014 (BOIB num. 115, de 26
de agosto de 2014), el mérito se puede baremar aunque la homologacion se obtenga con posterioridad a la finalizacion del periodo de
presentacion de solicitudes, siempre que el mérito se haya alegado y los conocimientos que se homologan se hayan adquirido con caracter
previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion debera aportarse dentro del plazo de acreditacion de méritos
alegados.

También se entiende acreditado el requisito o mérito seglin proceda, si las personas aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de
las ultimas pruebas de lengua catalana, alegando que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva aunque sea con
posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

2.3. Cursos de formacion (maximo 10 puntos)

2.3.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidos certificados con aprovechamiento o asistencia en el marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo o de los planes de formacion continua del personal de las administraciones publicas, de cualquier administracion publica de
base territorial, escuelas de administracion publica, entes del sector publico instrumental de la CAIB y Fundacion tripartita y universidades,
siempre y cuando estén relacionados con la categoria, plaza o lugar al que se opta.

2.3.2. También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

2.3.3. Los cursos con asistencia o aprovechamiento se valoraran a razén de 0,015 puntos por hora.

2.3.4. También se valoraran los cursos de formacion impartidos por los entes del sector publico instrumental de la CAIB, realizados en el
marco de perfeccionamiento o aprendizaje para la utilizacion de herramientas o sistemas de trabajo del ente.

2.3.5. Se valoraran los cursos de expertos universitarios y de posgrado certificados por universidades publicas.
2.3.6. Los cursos impartidos se valoraran a razon de 0,025 puntos por hora.

En este apartado, no se valoraran los certificados que no indiquen las horas de duraciéon o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorarad a razoén de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
arazon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya
repetido su participacion o imparticion del curso.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion.

Acreditacion del mérito: mediante originales o copias cotejadas de los certificados o diplomas de los cursos. También se podran acreditar
mediante un certificado del Registro de Personal de la Direccié General de Funci6 Publica.

2.4. Conocimiento de idiomas de la Union Europea (maximo 2 puntos)
2.4.1. El conocimiento de idiomas oficiales de paises de la Unién Europea se valorara de la forma siguiente:

® (ertificado B1: 0,5 punto por cada idioma.
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® (Certificado B2 o superior: 1 punto por cada idioma.

2.4.2. En caso de tener mas de un certificado de un mismo idioma se valora inicamente el del nivel maximo acreditado.

Se pueden valorar simultaneamente lenguas diferentes con los criterios indicados.

2.4.3. Acreditacion del mérito: mediante originales o copias cotejadas de las certificaciones o titulos de conocimientos de idiomas
reconocidas internacionalmente de acuerdo con el Marco europeo comtin de referencia para las lenguas (MCER).

3. Puntuacion maxima de la fase de concurso

La puntuacion total maxima del presente baremo sera de 40 puntos y no podra superar el 40 % de la puntuacion total del proceso selectivo.

ANEXO 6
Requisitos de titulacion

Las titulaciones exigidas para las diferentes categorias y especialidades o puestos de trabajo individualizados convocados, asi como el nivel
de conocimientos de catalan y otros requisitos, se indican a continuacion:

GRUPO B

L0187000D EDUCADOR/A SOCIAL O HABILITADO

Titulacit Diplomatura en Educacion Social o habilitacion de la disposicion transitoria tercera letra b) de la Ley 8/2002, de creacion del Colegio de
itulacion:

Educadores Sociales de las Illes Balears.

Nivel de catalan:

Nivel B2 o equivalente

Otros requisitos:

Carné de conducir B

GRUPO B
L01870009 TRABAJADOR/TRABAJADORA SOCIAL
Titulacion: Diplomatura en Trabajo Social

Nivel de catalan:

Nivel B2 o equivalente

Otros requisitos:

Carné de conducir B

GRUPO C
101900002 ADMINISTRATIVO/IVA
Titulacion: Bachillerato o FP2: Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas

Nivel de catalan:

Nivel C1 o equivalente

Otros requisitos:

GRUPO D

L01880001 AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO

Titulacié Graduado/a en educacion secundaria (ESO: educacion secundaria obligatoria) o FP2 técnico/a superior en integracion social o FP2: técnico/a
itulacion:

superior en animacion sociocultural

Nivel de catalan:

Nivel B1 o equivalente

Otros requisitos:

Carné de conducir B.

| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855
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ANEXO 7
Condiciones de superacién del periodo de prueba

Una vez transcurrido el periodo de prueba, la Gerente de la FISE dictara una resolucion motivada de superacion o no superacion de esta fase.

La no superacion de esta fase supondra la finalizacion de la relacion laboral entre la FISE y la persona candidata, pasando la FISE a llamar a

la siguiente persona de la lista definitiva de personas que han obtenido la plaza. Esta podra formalizar el contrato como personal laboral fijo e
@iniciaré su respectivo periodo de prueba. El proceso podra continuar con el resto de candidatos de la lista.

s
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Tal como dispone el convenio colectivo de aplicacion en su articulo 32, al personal laboral que acceda a la condicion de fijo y que
anteriormente y sin solucion de continuidad haya ocupado puestos de trabajo de las mismas caracteristicas, mediante un contrato temporal, en
la FISE, se le computara el tiempo trabajado a efectos del cumplimiento del periodo de prueba.

Grupo B

La duracion del periodo de prueba en esta categoria es de tres meses, segun dicta el convenio de referencia. Las condiciones de valoracion de
su cumplimiento seran:

® Larealizacion con éxito de la formacion de acogida.

® El cumplimiento de las funciones incluidas en las fichas de funciones aprobadas por el patronato de la FISE.

® La observacion, cumplimiento y guarda de los principios y disposiciones éticas de la FISE, recogidos, como marco de referencia para
todas las personas que trabajan en ella, en el Codigo ético del Educador/a Social.

® La aplicacion y conocimiento de los procedimientos internos, instrucciones y circulares que rigen a la FISE en miras a la prestacion
del servicio desde cada puesto de trabajo en concreto.

Grupo C

La duracion del periodo de prueba en esta categoria es de dos meses, segiin dicta el convenio de referencia. Las condiciones de valoracion de
su cumplimiento seran:

La realizacion con €xito de la formacion de acogida.
El cumplimiento de las funciones incluidas en las fichas de funciones aprobadas por el patronato de la FISE.
La observacion, cumplimiento y guarda de los principios y disposiciones éticas de la FISE, recogidos, como marco de referencia para
todas las personas que trabajan en ella, en el Codigo ético del Educador/a Social.

® La aplicacion y conocimiento de los procedimientos internos, instrucciones y circulares que rigen a la FISE en miras a la prestacion
del servicio desde cada puesto de trabajo en concreto.

Grupo D

La duracion del periodo de prueba en esta categoria es de un mes, segtin dicta el convenio de referencia. Las condiciones de valoracion de su
cumplimiento seran:

La realizacion con éxito de la formacion de acogida.
El cumplimiento de las funciones incluidas en las fichas de funciones aprobadas por el patronato de la FISE.
La observacion, cumplimiento y guarda de los principios y disposiciones éticas de la FISE, recogidos, como marco de referencia para
todas las personas que trabajan en ella, en el Codigo ético del Educador/a Social.

® La aplicacion y conocimiento de los procedimientos internos, instrucciones y circulares que rigen a la FISE en miras a la prestacion
del servicio desde cada puesto de trabajo en concreto.

ANEXO 8
Instrucciones para tramitar las solicitudes y declaraciones responsables

Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se pueden presentar por via telematica o presencialmente en el registro de la FISE en
la Calle Francesc Salva i Piza S/N, Es Pont d'Inca (Marratxi) en horario de 9 a 14 horas.

Las personas aspirantes deben presentar una solicitud y hoja de autobaremacion para cada una de las categorias convocadas en la que quieren
participar con la formalizacién del correspondiente tramite.

Por ello, en el caso de presentacion telematica, la persona interesada debe acceder a la pagina web de la FISE http://fundaciosestel.caib.es y
entrar en el apartado "Oferta Publica de Empleo" y rellenar el formulario de datos del solicitante. Debe seguir los pasos que indica el
programa y finalizar el proceso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

Si no puede realizar el tramite anterior debera enviar el mismo dia o, como maximo, al dia siguiente al intento, un correo electronico
d informando de esta incidencia a la direccion: incidencies@fsestel.caib.es

= )

et

'Formalizacion de la solicitud

1. Las personas aspirantes a los procesos selectivos pueden presentar la solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, siempre
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que cumplan los requisitos para participar en este proceso selectivo establecido en la base 4 de esta convocatoria. En la solicitud deben
consignarse, en los apartados que se indiquen, los siguientes datos:

a) La categoria profesional y la especialidad a la que se presentan.
b) La titulacion que poseen para acceder (en caso de titulos universitarios debe sefialarse la universidad y el afio de expedicion).
¢) El nivel de conocimientos de lengua catalana y el tipo de certificado que lo acredita entre los siguientes:

-Certificado expedido por el 6rgano competente del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiistica).
-Certificado expedido por la Escola Balear d'Administraci6 Piblica.

-Certificado homologado por el 6érgano competente del Govern de les Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consellera
d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la homologacion de los estudios de lengua
catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana
de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la
enseflanza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB ntim. 115, de 26 de agosto de 2014). Se debe
disponer de la correspondiente resolucion de homologacion del certificado.

-Certificado equivalente segiin la Orden del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrero de 2013 (BOIB
num. 34, de 12 de marzo de 2013).

Las personas que estén exentas del requisito de acreditacion del conocimiento de la lengua catalana, de acuerdo con lo que establece
la base 4, deben indicarlo expresamente en la solicitud.

d) El resto de requisitos requeridos en estas bases.
e) Los méritos que alegan, cumplimentando cada apartado de la hoja de autobaremacion.
2. Con la solicitud de participacion se debe aportar la documentacion debidamente cotejada tanto de los requisitos, como de los méritos.

Todas las copias presentadas tanto telematicas como presenciales deben ser auténticas y su autenticacion debe realizarse siguiendo la
normativa vigente, mediante un funcionario habilitado o a través de una actuacion administrativa automatizada. Ademas, el aspirante
declarara, bajo su responsabilidad, que dispone de los requisitos y méritos declarados en sendas declaraciones responsables.

3. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud. Sera responsabilidad exclusiva de los
candidatos tanto los errores descriptivos como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la
solicitud.

Declaracién responsable

El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos y condiciones generales para participar
en las pruebas selectivas convocadas que se establecen en el punto 4 de las bases especificas. De igual manera incorpora la declaracion
correspondiente a los méritos alegados en la autobaremacion. Todos los documentos se referiran a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para presentar las solicitudes. No seran validos los documentos posteriores a esta fecha.

La FISE puede requerir al aspirante en cualquier momento del proceso selectivo que acredite que cumple los requisitos y las condiciones
generales de participacion.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la FISE
de la documentacion que, en su caso, se requiera para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determina la imposibilidad de continuar el
procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas que correspondan.
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ANEXO 9
Solicitud de inscripcion a la convocatoria y hoja de autobaremacion

HOJA DE INSCRIPCION

Datos personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

Denominacion de la categoria y especialidad

Presento los originales o las copias auténticas que se consignan a continuacion para acreditar el cumplimiento de los requisitos que exige la
convocatoria:

Titulacion académica exigida o habilitacion correspondiente.

Certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana o de encontrarse en la situacion regulada

Habilitacion psicologo/a general sanitario (si procede)

Carné de conducir B (si procede)

Declaracion de no haber sido separado mediante un expediente disciplinario de ninguna administracion publica o fundacion del sector instrumental ni

de estar inhabilitado.

Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales en aplicacion de lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de

enero, de Proteccion juridica del menor, redactado conforme a la Ley 26/2015, de 28 de julio, en vigor desde el 18 de agosto de 2015.

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Fundaci6 Institut Socioeducatiu s'Estel
Finalidad Gestion del proceso selectivo
Legitimacion En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales
Destinatarios Se cederan datos personales a terceros (ver el apartado de informacion adicional)
Derechos Derechos de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion y de oposicion al tratamiento tal y como se explica en la informacion adicional
Informacion » .
o Ver el anexo «Proteccion de datos» de la convocatoria
adicional

DECLARO:

1. Que he alegado, bajo mi responsabilidad, que poseo los requisitos para optar a la plaza convocada a la fecha de vencimiento del plazo de
presentacion de instancias, y que me comprometo a aportar todos los documentos acreditativos, asi como los que me sean solicitados por el
Tribunal o la FISE cuando sean necesarios para acreditar cualquiera de estos requisitos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

2. Que entiendo que la falsedad de datos consignados comporta exclusion del proceso selectivo, asi como la consideracion de no haber
participado, sin perjuicio de las actuaciones legales que se deriven.
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AUTOBAREMACION DE MERITOS

Identificador de documento (id. de doc.) es el niimero con el que identifica el documento acreditativo que adjunta para el computo.

NOMBRE Y
DNI:
APELLIDOS:
1. Experiencia laboral: maximo 16 puntos
Id. Valor del Puntuacién
Empresa Sector piblico o privado Cargo Duracién meses
Doc. mérito
TOTAL
2. Otros méritos: maximo 24 puntos
2.1 Formacién académica: maximo 7 puntos
Id. Titulaciéon Valor del Puntuacion
. Organismo/Organizacion: Horas Créditos .
Doc. académica mérito
TOTAL
2.2 Conocimientos de lengua catalana: miximo 5 puntos
Id. Puntuacién
b Documento Nivel del certificado Valor del mérito
oc.
TOTAL
2.3 Cursos de formacién: maximo 10 puntos
Id. Puntuacién
b Titulo Organismo/Organizacion: Horas Créditos Valor del mérito
oc

I|E§% . Iw':IH” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855
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DECLARO:

TOTAL
2.4 Conocimiento de idiomas de la Unién Europea: maximo 2 puntos
o) Id. Puntuacién
[T} Documento Nivel del certificado Créditos Valor del mérito
[ee} Doc.
N
N
N
—
~
—
[¢0)
~~
(o]
N
o
N
~
(%]
Q
Y—
e
o
=
c
o
=
a
32
@) TOTAL
=
(%]
g SUMA TOTAL DE PUNTOS
'®
o
.§.
(2]
s
=
e

DECLARACION RESPONSABLE

seleccion son responsabilidad exclusivamente mia.

1. Que tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion de cualquier cambio en los datos de autobaremacion durante el proceso de

===2. Que he alegado, bajo mi responsabilidad, los méritos que poseo de entre los previstos en el anexo 5 y que estos méritos han sido alegados y
acreditados con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias. Que me comprometo a aportar todos los

sdocumentos acreditativos, ordenados y numerados correlativamente segun los apartados del baremo de méritos, asi como los que me sean

@solicitados por el Tribunal o la FISE cuando sean necesarios para acreditar cualquiera de los méritos alegados.

s
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3. Que entiendo que la falsedad de datos consignados en la alegacion de méritos comporta exclusion del proceso selectivo, asi como la
consideracion de no haber participado, sin perjuicio de las actuaciones legales que se deriven.

s de de 20

Nombre y firma

I |E§% . %m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855
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ANEXO 10

Composicion de los tribunales

Categoria B

Presidencia: Alvaro Delgado Sanchez. DNI ***6969%*

Suplente de presidencia: Penélope Guinot Casado. DNI ***0311**
Vocalia 1: José Maria Jurado Jiménez. DNI ***1871**

Vocalia 2: Catalina Maria Canaves Martorell. DNI ***1738**
Suplente vocalia 1: Carolina Moflino Bermejo. DNI ***9177%%*
Suplente vocalia 2: Joana Ramis Barrios. DNI ***3766**
Categoria C

Presidencia: Eulalia Piz4 Segura. DNI ***2894**

Suplente de presidencia: Antonio Sanchez Pulgarin. DNI ***6989%%*
Vocalia 1: Silvia Lorenzo Camacho. DNI ***2613**

Vocalia 2: Joan Brasil Pascual DNI ***6633**

Suplente vocalia 1: Rosana Espigares Rincon. DNI ***(0593*#*
Suplente vocalia 2: Maria Magdalena Martinez Andreu. DNI ***7767%*
Categoria D

Presidencia: Eduardo Victor Pérez Ordofiez. DNI ***8706**
Suplente de presidencia: Sara Algar Hinojosa. DNI ***(443%%*
Vocalia 1: Susana Maldonado Rodriguez. DN I ***7820%*

Vocalia 2: Joan Carles Estarelles Mas. DNI ***1440**

Suplente vocalia 1: Maria Teresa Bibiloni Rotger. DNI ***9488**

Suplente vocalia 2: Xavier Oliver Martin. DNI ***1007**

ANEXO 11

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

personales necesarios en el presente procedimiento.
Responsable del tratamiento:

dentidad: Fundaci6 Institut Socioeducatiu s'Estel

E%!I |

mﬂreccmn postal: C/ Francesc Salva i Piza, s/n. 07181 — Pont d'Inca (Marratxi)

Dlreccwn de correo electronico: protecciodades@fsestel.caib.es

Informacion sobre proteccién de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y con la Ley orgénica
3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos

IizE
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Finalidad del tratamiento:

Los datos seran tratados con la finalidad de llevar a cabo el proceso selectivo, y la posterior adjudicacion de plazas a las personas
seleccionadas y la gestion de las bolsas resultantes.

Legitimacién:

El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacion legal y para conseguir el interés ptblico, como es la seleccion
del personal al servicio de las administraciones publicas y sus entes del sector publico instrumental de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos
datos.

— Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico
Datos académicos y profesionales Meéritos, formacion y experiencia profesional
Datos relativos a la salud Porcentaje y tipo de discapacidad

. Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de Penados, incluidos, en su caso, los inscritos en el Registro
Datos relativos a antecedentes penales

Central de Delincuentes Sexuales

Consentimiento para el tratamiento de datos:

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivoca del aspirante del tratamiento de
los datos de caracter personal que hara el 6érgano competente y inicamente para los fines establecidos. (Incluidos los datos relativos a la
salud)

Destinatarios de los datos personales:

Se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, a efectos de cumplir lo previsto en la legislacion vigente en materia de seleccion
de personal:

—Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracion de la prueba y de los méritos alegados y acreditados del proceso
selectivo previsto en la convocatoria.

—Servicios generales de la Fundaci6 Institut Socioeducatiu S'Estel para la contratacion del personal.

—Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones que prevé la normativa para seleccionar empleados publicos
con las previsiones que establece la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de los datos personales y garantia de los
derechos digitales.

—Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos selectivos
de acceso a la funcién publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para
comprobar el funcionamiento correcto del proceso selectivo. En ningun caso, podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como la direccion postal, el numero de teléfono o la direccion de correo electronico.

—Administracion de justicia: en caso de que algin juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la Fundacion enviara
los datos personales que consten.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/81/1222855

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con el
RGPD.

Criterios de conservacion de los datos personales:

-

Tl os plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento. Esto es, se mantendran al menos
=*iadhasta el final del proceso selectivo y a criterio propio hasta un maximo de un afio, a contar desde el dia de finalizacion del procedimiento,
: siguiendo la operativa interna de la Fundacio Institut Socioeducatiu s'Estel en materia de plazos de conservacion.
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Existencia de decisiones automatizadas:

No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos personales de los aspirantes.
Transferencias de datos a terceros paises:

Los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones:

Las personas afectadas por el tratamiento de los datos personales tienen derecho a solicitar a la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel la
confirmacion de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la informacion, su rectificacion o supresion, la
limitacion o la oposicion al tratamiento y la no inclusion en tratamientos automatizados (e incluso, de retirar el consentimiento, en su caso, en
los términos que establece el RGPD). También tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho
pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento mencionado antes (Fundacié Institut Socioeducatiu
s'Estel), mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales», de forma presencial en
los servicios generales de la FISE o en la direccion de correo electronico protecciodades@fsestel.caib.es.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o a que no haya respuesta en el plazo de un mes, puede presentar una «Reclamacion de tutela
de derechos» ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales:
No presentar los datos necesarios, implicara que la persona interesada no pueda formar parte del procedimiento selectivo.
Datos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos:

La Delegacion de Proteccion de Datos de la Fundacié Institut Socioeducatiu S'Estel se puede contactar en la direccion electronica:
protecciodades@fsestel.caib.es
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