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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMI

273 Bases reguladoras del proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de personal de

educador/a infantil del Ayuntamiento de Santa Maria del Cami

La Junta de Gobierno Local en sesion de dia 09/01/2026 ha aprobado las Bases reguladoras del proceso selectivo para la creacion de una
bolsa de trabajo de personal laboral de educador/a infantil

Se transcriben a continuacion las mismas.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL
DE EDUCADOR/A INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMIi

Primera. Objeto de la convocatoria y normas de aplicacion

El objeto de esta convocatoria es la formacion de una bolsa de trabajo de personal técnico superior en educacion infantil para cubrir las
vacantes, bajas y/o necesidades de personal que puedan surgir en la Escuela Infantil municipal de 1.° ciclo (0-3 afios) Es Pi Gros, tanto en
cuanto a técnicos superiores de educacion infantil que tengan a cargo una aula, como a los que hagan tareas de apoyo a los anteriores.

La finalidad de crear la bolsa es poder formalizar, con las personas que la integren, contratos laborales de duracién determinada con sujecion
a la legislacion vigente.

La seleccion de las personas aspirantes se llevard a cabo mediante una convocatoria publica por el sistema de concurso, que tiene que
consistir en la valoracion de los méritos detallados en estas bases.

El procedimiento selectivo se regira por las prescripciones contenidas en estas bases y, en aquello que no esté previsto, por las disposiciones
del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 octubre del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores por el refundido de la Ley
del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 3/2007, de 27 de marzo,
de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares y por el resto de normativa que resulte de aplicacion.

Segunda.- Funciones
Las funciones del puesto de trabajo seran las propias de un educador infantil, entre otros:

a) Facilitar y hacer un seguimiento de la adaptacion del nifio en la escuela infantil de 1.° ciclo.

b) Informar las familias del proceso de adaptacion de los nifios y proporcionar un ambiente agradable para que el nifio se integre al
grupo-clase.

c¢) Ajustar la programacion del aula a la general del centro y a las caracteristicas del grupo de nifios.

d) Organizar el espacio y un ambiente agradable para conseguir los objetivos educativos.

¢) Hacerse responsable del grupo-clase, velando por la integridad fisica, afectiva y emocional de todos los nifios ante los nifios, las
familias y la escuela.

f) Acoger y facilitar la integracion de los nifios con alguna necesidad especifica, estimulandolos convenientemente y manteniendo
una coordinacion periddica con los profesionales que los atiendan.

g) Aportar criterios y propuestas constructivas, innovadoras y creativas respecto a las actividades educativas.

h) Participar en las actividades de formacion permanente y de reciclaje que se consideren adecuados tomando el compromiso de
hacerlas extensivas a otros miembros del equipo educativo.

i) Hacer un seguimiento de la evolucion de los nifios a lo largo del curso y hacer una evaluacion periddica de los resultados.

j) Velar por la conservacion del material, instalaciones y equipaciones en general del centro.

k) Participar activamente en las actividades de formacion pedidas al centro.

1) Responsabilizarse de los nifios en todo momento y de la orden del aula que los ha sido asignada.

m) Cualquier otra funcion similar del ambito educativo que le sea asignada por la direccion del centro.

n) Recoger y registrar la informacion sobre los nifios y su familia segun los protocolos establecidos en el centro.

0) Asesorar a las familias en varios aspectos educativos y hacer un seguimiento de como han ido los resultados o cambios.
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p) Realizar entrevistas individuales con las familias a lo largo del curso, siempre que estas lo requieran y en los momentos
establecidos.

q) Informar regularmente a las familias de la evolucion de sus nifios.

r) Hacer cumplir la normativa de funcionamiento del centro a las familias.

Tercera.- Publicidad
La convocatoria y las bases del procedimiento selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

Posteriormente, de acuerdo con el que dispone el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los actos administrativos que integran el
procedimiento selectivo y que se tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive
(incluidos los anuncios de la interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial), se publicaran en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Maria del Cami: https://ajsantamariadelcami.net/ca/anuncis

Todo esto, sin perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas Baleares los actos administrativos que, de acuerdo con la
normativa o las bases de este proceso, se tengan que publicar.

Cuarta.- Requisitos de las personas aspirantes
Requisitos generales
Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas interesadas tendran que cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unioén Europea, o ser nacional otros estados con las condiciones
que establece alguno de los apartados del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico,
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Haber cumplido 16 afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

c¢) Estar en posesion del titulo oficial de técnico superior en educacion infantil, titulo académico equivalente o de formacion laboral
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente, el aspirante tendra que alegar la norma que establezca la equivalencia, o si
no, tendra que acompafiar certificado expedido por el érgano competente que acredite la mencionada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtengas en el extranjero se tendra que aportar la credencial que acredite la correspondiente homologacion
o la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma
autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

d) No haber sido separadas, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las de la categoria profesional. En el caso de
nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivaliendo que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.

e) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para ejercer las funciones de la categoria profesional a la cual
optan.

f) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del certificado o
documento entregado por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) o el organismo competente en materia de politica
lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la
administracion de acuerdo con la normativa vigente.

g) Acreditar la capacitacion para impartir docencia en lengua catalana en el primer ciclo de educacion infantil, de acuerdo con el que
establece la Orden del consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la cual se fijan las titulaciones que hay que
tener para dar clases de y en lengua catalana a la ensefianza reglada no universitario.

h) No haber sido condenadas por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trafico de seres humanos.

i) Haber satisfecho la tasa por derechos de participacion en procedimientos selectivos.

La tasa por participacion en esta convocatoria es de 10€. El pago se tiene que hacer efectivo mediante ingreso o transferencia a
cualquier de las siguientes cuentas bancarias de titularidad municipal indicando nombre y concepto:

CaixaBank ES59 2100 0108 6302 0015 9452.

Codigo: 0445820

A la hora de hacer el ingreso se tiene que concretar en el concepto el nombre y apellidos de la persona interesada y especificar que se
trata de la «Bolsa de trabajo de educador/a infantily.
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Las persones aspirantes tendran que reunir los requisitos establecidos en estas bases a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos durante el proceso selectivo; requisitos que se hardn constar en la solicitud. En este sentido se podran hacer las
comprobaciones oportunas hasta la contratacion.

Antes del inicio de contrato, la persona interesada tiene que hacer constar que no realiza jefe otra actividad en ningun lugar del sector
publico, delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna
actividad tiene que declararla en el plazo de diez dias siguientes al inicio de contrato, para que el ayuntamiento pueda adoptar el acuerdo de
declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Quinta.- Solicitudes
5.1.- Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas a participar en el procedimiento selectivo tienen que rellenar una solicitud ajustada al modelo previsto al Anexo I de
estas bases y dirigida al alcalde del Ayuntamiento de Santa Maria del Cami.

Las solicitudes se tienen que presentar en el registro general de este ayuntamiento o en cualquier de las modalidades previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. En el supuesto de que no
se presenten en el registro municipal, necesariamente se tendra que enviar mediante correo electronico a la direccion
ajuntament@ajsantamariadelcami.net una copia de la solicitud registrada para tener conocimiento de la presentacion, dentro del plazo de
presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes es de diez dias habiles contadores desde el dia siguiente a haberse publicado la convocatoria y
estas bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

Las solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, ademas de los datos de identificacion, incluira una declaracion responsable de
cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, referidos a la fecha de expiracion del
plazo para la presentacion de las instancias.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la
administracion competente de la documentacion que, si procede, se requiere para acreditar el cumplimiento del que se ha declarado,
determina la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se *tengui constancia de estos hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

5.2.- Otra documentacion que se tiene que presentar
Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, las persones aspirantes tienen que presentar:

a) Una copia del documento nacional de identidad o, si no son espafiolas, del documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Declaracion responsable del aspirante, relativa al hecho que reune las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria profesional a la cuales corresponde la bolsa especifica a la cual opta,
segun el modelo normalizado del Anexo II.

¢) Una copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica exigida, equivaliendo o acreditacion,
siendo esta el titulo de técnico superior en educacion infantil o equivalente.

d) Copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion del nivel de catalan exigido (nivel B2). Se reconoceran los
certificados expedidos por el EBAP o los expeditos u homologados por el érgano competente en materia de politica lingiiistica del
Gobierno de las Islas Baleares, o los equivalentes, de acuerdo con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de
21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos
de lengua catalana.

e) Copia del certificado de capacitacion para la ensefianza en lengua catalana al primer ciclo de la educacién infantil (CCI) o del
certificado de capacitacion para la enseflanza de y en lengua catalana a la educacion infantil y primaria (CCIP), establecidos en el
articulo 3.1 de la Orden del consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la cual se fijan las titulaciones que hay
que tener para dar clases de y en lengua catalana, a la ensefianza reglada no universitario.

f) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

¢) El justificante del pago de la tasa.

h) Relacion de los méritos que alega la persona candidata y su valoracion (hoja de autobaremo), de acuerdo con el modelo del Anexo
1.

Este documento ird firmado por la persona interesada y tendra la consideracion de declaracion responsable en los términos del
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

i) Copia de la documentacion que acredite los méritos alegados.

Esta documentacion tendra que venir ordenada y numerada siguiendo la hoja de baremacion.

I | %%%@m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/8/1210396

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
15 de enero de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 12 - Sec. II. - Pag. 2331

Los méritos se tienen que acreditar y se tienen que valorar siempre con referencia a la fecha de acabado del plazo de presentacion de
solicitudes. En ninglin caso no se valoraran méritos que no hayan sido alegados y presentados en la forma establecida durante este plazo.

Toda la documentacion que se presente en un idioma que no sea cataldn o castellano, tiene que ir acompaifiada de la correspondiente
traduccion jurada a la lengua catalana o castellana.

5.3.- Responsabilidad de la validez de la informacion aportada

Las persones aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y correo electronico que
figuren se consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacioén durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

5.4.- Tratamiento de los datos de caracter personal

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de cardcter personal a cargo del Ayuntamiento de Santa Maria del Cami con el fin de tramitar este procedimiento y
las actuaciones que se deriven.

Se hace constar que, en el supuesto de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, autoriza
expresamente el tratamiento para cumplir las finalidades anteriormente expuestas.

Los datos personales que haga falta pueden ser publicadas en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el web de esta institucion
(https://ajsantamariadelcami.net/ca), de acuerdo con el que disponen las bases de esta convocatoria y los articulos 42 y 43 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Sexta.- Admision de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion relativa a los requisitos para participar en el
procedimiento, el 6rgano competente dictara una resolucion por la cual se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion, la cual se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, de posibilitar la enmienda dentro del plazo establecido y en la forma oportuna, las
persones aspirantes no solo tienen que comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la lista de
personas admitidas.

Las persones aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contadores desde el dia siguiente que se hayan
publicado las listas, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. Si estas personas no atienen el requerimiento, se
considerara que cejan en su solicitud.

No seran enmendables las siguientes circunstancias:

- Presentar la solicitud fuera de plazo

- No satisfacer la tasa por derechos de participacion en el procedimiento selectivo antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

- No cumplir cualquier de los requisitos de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y durante todo el
procedimiento selectivo.

- No presentar durante el plazo de presentacion de solicitudes la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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- Cualquier otra resultante de la normativa aplicable o de aquello previsto en las bases de la convocatoria.

Acabado el plazo de enmienda de solicitudes y, si procede, enmendadas, el 6rgano competente adoptara una resolucion por la cual se

aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del

. .
% Ayuntamiento.

En el supuesto que no se presenten enmiendas o reclamaciones a la lista provisional, se considerara elevada a definitiva la lista de personas
%admitidas y excluidas sin necesidad de adoptar una nueva resolucion y volver a publicar la lista. En cualquier caso, esta circunstancia se hara
publica al tablon de anuncios de la sede electronica municipal.
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Séptima.- Organo de seleccion
7.1.- Comision de valoracion

El 6rgano encargado de la seleccion es una comision de valoracion formada por un nimero impar de miembros, no inferior a tres, con los
respectivos suplentes. Todos los miembros del 6rgano tendran que ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de igual o superior
categoria a la de la plaza convocada, y con titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida. No podra formar parte de la comision
técnica de valoracion el personal de eleccion o designacion politica, ni el personal eventual; y se procurara la paridad entre hombres y
mujeres.

Los miembros de la comision técnica de valoracion los nombrara la *batlia intermediando resolucion que se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica municipal.

La comision técnica de valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes,
y las decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia de quien ocupe la presidencia y la secretaria o aquellas
personas que los sustituyan.

Podran asistir a las sesiones del érgano de seleccion los delegados del personal municipal con voz pero sin voto, para efectuar funciones de
vigilancia y velatorio del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Asi mismo, la comision de valoracion podra contar con la asistencia de
personal colaborador, el cual *tendra caracter auxiliar y prestara apoyo con actividades de tipo técnico, administrativo o de servicios.

Los miembros de la comision técnica de valoracion se tienen que abstener de intervenir en el proceso y lo tienen que notificar a la autoridad
que los ha nombrado cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

7.2.- Tareas de la comision
La comision técnica de valoracion tiene que desarrollar las tareas siguientes:

a) Valorar los méritos que alegan y acreditan las personas aspirantes, en la forma que establecen las bases de la convocatoria.

b) Requerir las personas aspirantes siempre que observen defectos de forma en la acreditacion de los méritos que hayan presentado
con la solicitud o cuando necesiten una aclaracién de alguno de los méritos acreditados dentro del plazo establecido y en la forma
oportuna porque los enmienden o aclaren.

¢) Revisar la valoracion de los méritos en funcidon de las alegaciones que las personas interesadas presenten dentro del plazo de
enmienda a la lista provisional de valoracion de los méritos.

d) Elaborar una lista de todas las personas que forman parte de la bolsa, ordenadas en funciéon de la puntuacion obtenida por los
meéritos.

e) Elevar la lista definitiva de personas valoradas y ordenadas, seglin la puntuacion obtenida, a la *batlia para que adopte la
resolucion para aprobar la composicion definitiva de la bolsa.

f) Resolver las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion o aplicacion de las bases del procedimiento
selectivo y adoptar el acuerdos pertinentes frente los casos no previstos.

Octava.- Procedimiento selectivo: concurso de méritos
El procedimiento selectivo sera el concurso de méritos.

La comision técnica valorara los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes segun el siguiente baremo y la suma de todos
ellos no podra ser superior a 100 puntos.

8.1.- Experiencia profesional (maximo 60 puntos)
La experiencia profesional se valorara de la manera siguiente:

a) Por servicios prestados a cualquier administracion publica o ente del sector publico instrumental relacionados con la plaza o lugar
convocados: 0,5 puntos por mes.

b) Por servicios prestados en empresas privadas relacionados con la plaza o lugar convocados en un lugar de categoria igual o
superior: 0,25 puntos por mes

El niimero total acumulado de dias de servicios prestados en cada uno de los &mbitos se sumaran y se dividiran entre 30 para obtener el
nimero de meses.
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El resultado se multiplicara por la puntuaciéon que corresponda.
La experiencia profesional se acreditara de la siguiente manera:

a) Los trabajos realizados a la administracion publica se tienen que acreditar mediante certificado de servicios prestados emitido por
el organismo correspondiente, junto con un informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Los trabajos realizados en el sector privado por cuenta de otro se tienen que acreditar mediante certificado de empresa o copias de
los contratos con indicacion de las fechas de alta y baja, categoria profesional y tipo de contrato, junto con un informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c¢) Los trabajos realizados en el sector privado por cuenta propia se tienen que acreditar mediante certificado de estar de alta en el
impuesto de actividades econdmicas (IAE), junto con un informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

No se valorara la experiencia profesional si no se acredita con los dos tipos de documentos descritos en los apartados anteriores: certificados
o contratos e informo de vida laboral.

8.2.- Acciones formativas (maximo 25 puntos)
Para la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento hay que atender los criterios siguientes:
a) Las acciones formativas se valoran siempre que estén relacionadas directamente con las funciones a desarrollar.

b) En todo caso se valoraran los cursos de calidad, de igualdad de género y LGTBIQ+, de prevencion de riesgos laborales y los del
ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

c¢) Las acciones formativas a valorar son las siguientes:

1) Los cursos, jornadas, talleres y conferencias impartidos por las escuelas de administracion publica o la Conselleria de
Educacion y Formacion Profesional u homologados por estas, incluyendo los cursos de formacion ofrecidos por centros de
profesorado.

2) Los cursos, jornadas, talleres y conferencias impartidos, en el marco de los acuerdos de formacion continua y para la
ocupacion de las administraciones publicas, por cualquier administracion publica y por las organizaciones sindicales, cuando
sean promotoras de estos acuerdos.

3) Los cursos impartidos o promovidos por las universidades, asi como los de formaciéon ocupacional impartidos o
promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y otras entidades u organismos locales, autondmicos
o estatales con competencias en materia de formacioén ocupacional.

d) La participacion en acciones formativas se acreditara mediante la presentacion de original o copia del certificado de haber
participado o de haberlo impartido.

e) Los cursos se tienen que valorar en funcion de las horas de duracion o, en su caso, de los créditos que los correspondan. Cuando
haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas. Si el certificado
acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ECTS o 10 horas por crédito CFC o LRU. Si
no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

f) No se valoraran los cursos el certificado acreditativo de los cuales no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion
formativa

g) No se valorard la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos.
h) Si se ha asistido mas de una vez en un mismo curso o este se ha impartido mas de una vez, solo se tiene que valorar una vez.

i) Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior de horas de entre los referidos a
una misma aplicacion de ofimatica como usuario.

La valoracion tiene que ser la siguiente:

a) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se tienen que valorar a razén de 0,01 puntos por hora.

b) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se tienen que valorar a razén de 0,05 puntos por hora.
¢) Los cursos impartidos por la persona aspirando se tienen que valorar a razén de 0,075 puntos por hora.

d) La fraccion se tiene que valorar proporcionalmente.
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8.3.- Formacion académica (maximo 10 puntos)
En cuanto a la formacion académica, se tienen que valorar las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion.

La titulacion académica tiene que tener relacion con las funciones del lugar que se convoca, tiene que ser distinta a la que se acredita como
requisito de acceso y de un nivel igual o superior.

En todo caso se entenderan como titulaciones relacionadas con el lugar de trabajo el grado educacion infantil, grado en educacion primaria,,
psicopedagogia, pedagogia, o equivalentes.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, la puntuacion de la cual no se tiene que acumular a la otros titulaciones que se
posea.

En caso de que el candidato presente titulacion como requisito, esta titulacion en concreto no se valorara como mérito.
Para la valoracion concreta, se tiene que otorgar la puntuacion siguiente:

a) Titulo de estudios oficiales de doctor (nivel MECES 4): 10 puntos

b) Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura,(nivel MECES 3): 8 puntos

¢) Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, (nivel MECES 2): 4 puntos

d) Titulo de técnico superior de formacion profesional (CFGS) reconocido como nivel 1 MECES o equivalente académico: 2 puntos
e) Titulo propio de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario y curso de actualizacion universitaria): maximo
de 6 puntos, a razon de:

- 0,025 puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas
- 0,075 puntos por cada crédito ECTS o por cada 25 horas lectivas

Si el titulo propio de posgrado no indica los créditos o no menciona si se trata de créditos LRU o ECTS, se entendera que los créditos son
LRU y se valoraran como tal.

8.4.- Conocimientos de lengua catalana (méaximo 5 puntos)
Se tienen que valorar los certificados relacionados con los tipos de conocimientos siguientes:

a) Nivel C1 o equivalente: 3 puntos (sustituirlo por 3 puntos)
b) Nivel C2 o equivalente: 4 puntos (sustituirlo por 4 puntos)
¢) Nivel LA, de conocimientos de lenguaje administrativo: 1 puntos

Se tiene que valorar solo el certificado correspondiente al nivel mas alto que presente la persona interesada, excepto en el caso del certificado
de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se puede acumular a la del otro certificado que se acredita.

El nivel de conocimiento de lengua catalana se acreditara mediante los certificados expedidos por el EBAP o los expeditos u homologados
por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares, o los equivalentes, de acuerdo con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana.

Novena.- Publicacion de las valoraciones
9.1.- Lista provisional de puntuaciones

Concluida la valoracién de los méritos, la comision técnica tiene que hacer publica una lista provisional con las puntuaciones que han
obtenido las personas aspirantes. Esta lista se tiene que publicar al tablon de anuncios de la sede electronica municipal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/8/1210396

9.2.- Alegaciones a la lista provisional

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso. Las persones aspirantes que
sitengan que enmendar o aclarar algiin mérito o hacer alegaciones tienen que presentar la documentacion original o copia correspondiente en el
registro general de este ayuntamiento o en cualquier de las modalidades previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
ek procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En el supuesto de que no se presenten en el registro municipal,
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necesariamente se tendra que enviar mediante correo electronico a la direccion ajuntament@ajsantamariadelcami.net una copia del escrito y/o
la documentacion presentada a efectos de agilitar la revision, dentro del mismo plazo de alegaciones.

9.3.- Lista definitiva de puntuaciones

La comision técnica tiene que resolver de manera motivada las alegaciones efectuadas por las personas aspirantes. Una vez resueltas las
alegaciones tiene que publicar la lista definitiva de valoracion de méritos en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal por orden
de mayor a menor puntuacion total.

9.4.- Modificacion o rectificacion de las listas

La comision técnica solo puede modificar las listas de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar errores materiales,
de hecho o aritméticas.

Decena.- Resolucion de la convocatoria y publicacion de la bolsa

La comision técnica de valoracion tiene que elaborar una lista definitiva de todas las persones aspirantes que formen parte de la bolsa, por
orden de puntuacion obtenida, la cual se tiene que elevar al érgano competente para que adopte la resolucion de creacion de la bolsa.

La resolucion de creacion de la bolsa se tiene que hacer publica al tablon de anuncios de la sede electronica municipal.
Undécima.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Cuando se tenga que nombrar una persona para ocupar un lugar de trabajo técnico superior en educacion infantil, el ayuntamiento acudira a
esta bolsa de trabajo, procediendo de la siguiente forma:

- Se avisara a las personas aspirantes disponibles que constaran a la correspondiente lista definitiva por riguroso orden de puntuacion.
- Se los comunicara la oferta de trabajo y mediante correo electronico a la direccion que habran indicado, y se dejara constancia al
expediente.

- En caso de que la persona interesada renuncie al ofrecimiento de trabajo, pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Con caracter previo al nombramiento, la persona interesada tiene que manifestar que no desarrolla ninglin trabajo o actividad en el sector
publico de los que delimita la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si hace alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, lo
tendra que declarar en el plazo de diez dias habiles contadores desde el dia siguiente a la toma de posesion, para que el 6rgano competente
acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

Asi mismo, antes de la contratacion, se podra requerir la presentacion de cualquier otra documentacion con el fin de comprobar el
cumplimiento efectivo de los requisitos para ocupar la plaza convocada.

Si dentro del plazo indicado, levadura de casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presente la documentaciéon o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera
podido incurrir. La renuncia al lugar de trabajo ofrecido, asi como la no presentacion de la documentacion prevista en estas bases, supondra
la renuncia de la plaza, exceptuando las siguientes situaciones que se tendran que acreditar por la persona interesada.

Se mantendra la orden de la bolsa de trabajo las personas que, en el momento de la oferta, se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

- Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto el
informe de baja o certificado médico tendra que ser anterior a la fecha del llamamiento.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida, durante este periodo, se producira la suspension
temporal de la permanencia a la bolsa.

- Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administracion publica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/8/1210396

La justificacion de estos casos se tendra que entregar en el plazo concedido para presentar la documentacion antes indicada. Estas personas se
consideraran como no disponibles. Asi como también lo seran consideradas las que en aquel momento estén prestando servicios en este
ayuntamiento.

El Ayuntamiento podra dejar sin efecto el nombramiento o la contratacion durante el primer mes desde el inicio de la prestacion de servicios,
si se produce una manifestacion de no idoneidad del aspirante para el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo y por tanto se
considerara este periodo como parte integrante del proceso selectivo.
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Sera excluida de la bolsa quién, una vez efectuada el llamamiento y aceptado el contrato, renuncie después de haberse cursado el alta a la
Seguridad Social.

Esta bolsa de trabajo tendra una duracion de tres afios a partir de la fecha del acuerdo de constitucion de la relacion definitiva del *borsi.
Docena.- Régimen de recursos e impugnaciones

Estas bases podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Decimotercera.- Referencias genéricas

Cualquier referencia al género masculino que aparezca en estas bases, se ha utilizado como forma no marcada de género, de forma que se
tiene que entender referida tanto al masculino como al femenino.

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente a recibir esta notificacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que no se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo se tendra
que presentar al Registro General de este Ayuntamiento o a las dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su interposicion, y en este caso quedara expedita la viacontenciosa administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes mencionado y el que dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo o la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segiin las
competencias determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a recibir esta
notificacion, todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que se considere conveniente.

Santa Maria del Cami, (firmado electronicamente. 13 de enero de 2026)

El alcalde-presidente
Nicolau Canyelles Parets
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AN!EXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
Nombre y apellidos:
DNI/NIE/otros:
Domicilio:
Teléfono:

Direccion electronica:
EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para crear una bolsa de trabajo de educador/a infantil del
Ayuntamiento de Santa Maria del Cami, publicada al Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) n.° , de

2. Que retno todos y cada uno de los requisitos previstos a las bases para participar en esta convocatoria y que son ciertas los datos que
consignadas en esta solicitud.

3. Que aporta la siguiente documentacion:
a) Documento de identificacion personal.
b) Titulacion exigida como requisito.
¢) Certificado de conocimiento de la lengua catalana.
d) Certificado de capacitacion para la ensefianza en lengua catalana.
e) Justificando del pago de la tasa para participar en el procedimiento selectivo.
f) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales
g) Declaracion responsable rellenada y firmada, segtin el modelo normalizado del Anexo II.
h) Relacion de méritos y autobaremacion rellenada y firmada, segtin el Anexo II1.
i) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
SOLICITUD:

Ser admitido/a en la convocatoria del procedimiento selectivo para crear una bolsa de trabajo de educador/a infantil del Ayuntamiento de
Santa Maria del Cami.

(Lugar y fecha)

(Firma)
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ANEXO II
DECLARACION JURADA O PROMESA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CREAR UNA BOLSA De
EDUCADOR/A INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMI.

Nombre y apellidos:
DNI/NIE/otros:
Declaro bajo mi responsabilidad que:

- No tengo ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que me impida el desarrollo de las funciones correspondientes al puesto
de trabajo.

- No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni me encuentro en in-habilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos.

En el caso de ser nacional de otro Estado:
- Declaro no estar en una situacion equivalente a las anteriores en mi Estado.

(Lugar y fecha)

(Firma)
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) AI’\IEXO 11 )
RELACION DE MERITOS Y BAREMACION
Nombre y apellidos:
DNI/NIE/otros:
EXPONGO:

Que, en relacion con el procedimiento selectivo para crear una bolsa de trabajo de educador/a infantil del Ayuntamiento de Santa Maria del
Cami, alego y aporto la documentacion acreditativa de los siguientes méritos (expresados siguiendo la orden de las bases):

A) Experiencia profesional:

1. Puntos:
2. Puntos:
3. Puntos:
4. Puntos:
5. Puntos:
6. Puntos:
7. Puntos:
8. Puntos:
9. Puntos:

10. Puntos:

(afadir tantas lineas como sean necesarias)
* Necesario aportar el certificado de vida laboral

B) Acciones formativas:
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(afiadir tantas lineas como sean necesarias)

C) Formacion académica:

1. Puntos:
2. Puntos:
3. Puntos:
(afiadir tantas lineas como sean necesarias)

D) Conocimientos de lengua catalana:

1. Puntos:
2. Puntos:

*Declaro bajo mi responsabilidad que la informacion expresada y la documentacion aportada es cierta.

(Lugar y fecha)

(Firma)
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