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Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE ES MERCADAL

155 Aprobación de la modificación de la relación de puestos de trabajo 2026 del Ayuntamiento de Es
Mercadal

Joan Palliser Riudavets, Alcalde-presidente del Excm. Ayuntamiento de Es Mercadal, hace público que, el Consistorio en sesión plenaria
extraordinaria celebrada el 29 de diciembre de 2025, aprobó la modificación de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Es
Mercadal con los siguientes acuerdos:

 Modificar la descripción del puesto de trabajo núm. 34 de la relación de puestos de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de1º.
Es Mercadal (Anexo 3), que quedará redactada en los términos que se indican a continuación.

AJUNTAMENT DES MERCADAL DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL Nº: 34

Nombre del puesto de trabajo Superior Jerárquico inmediato

TÉCNICO MEDIO JUVENTUD-EDUCADOR SOCIAL ALCALDÍA-PRESIDENCIA

Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de jornada Movilidad funcional habitual (Sustituciones)

BIENESTAR
SOCIAL

1 x

L-V: 07:030 – 14:30
Teletrabajo
Puntualmente tardes i fin de
semana, según actividad PIJ

Continua diurna
Puntualmente tardes Cualquier otro puesto, de acuerdo a su

titulación/capacitación académica contratada, dentro
de su grupo/subgrupo de clasificación profesionalDedicación

-----------
Incompatibilidad

Grupo propuesto
-----------
Especialidad

Requisitos Méritos
Tipo
------
Provisión

Normal
-------
Legal ordinaria

A2
----------
Grado en
Educación Social o
asimilado

Ofimática
avanzada

Estudios de especialización en
las materias de su competencia

Singularizado No
-----------
C.G

Centro

Centro de Información Juvenil-Casal Joven

Responsabilidades Generales:

Técnico medio en los ámbitos de servicios a la persona, especialmente de los departamentos de juventud y servicios sociales.

Tareas más Significativas:

1. Prestar el servicio del Punto de Información Juvenil
2. Programar actividades para los jóvenes y promocionar la participación juvenil
3. Organizar, desarrollar y colaborar en programas socioeducativos destinados a los jóvenes del municipio en coordinación con los
Servicios Sociales Comunitarios Básicos
4. Ejercer de responsable del Punto de Información Juvenil
5. Poner a disposición de los jóvenes la información de su interés: educación, tiempo libre, becas,..
6. Diseñar, planificar, coordinar e implementar las políticas de juventud (Plan local de juventud, programas y proyectos, estudios de
necesidades...)
7. Planificación y organización anual de las actividades del casal de jóvenes en coordinación con la empresa de monitoraje; así como
realizar seguimiento y evaluación de las actividades.
8. Intervenir y dar apoyo, acompañando en la creación y desarrollo del tejido asociativo juvenil del municipio
9. Detectar y prevenir situaciones de riesgo o exclusión social
10. Participación en el diseño, proceso de seguimiento y evaluación de la acción socioeducativa en coordinación con los servicios
sociales
11. Mantener entrevistas y visitas a domicilio derivadas de los programas desarrollados
12. Conocer y fomentar los recursos de la comunidad, así como los proyectos de intervención socioeducativa existentes en el
municipio
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Descrito por Control de Fecha desc. Firma Autoridad Municipal FECHA ANULACIÓN:

RVSL/AYTO RVSL/AYTO 12/12/25  
SUSTITUIDO POR:

SUSTITUYE A:

2on. Modificar la valoración económica de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Es Mercadal (Anexo 6), el complemento específico
del personal funcionario y el sueldo bruto del personal laboral, para los años 2025 y 2026, que quedará establecido según se indica a
continuación.

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ES MERCADAL (2025)

Núm. Denominación del cuerpo, escala y puestos de trabajo
Grupo
Destino

Nivel
Complemento específico

2026
Complemento específico

2025

 1. Funcionarios con habilitación nacional     

1 Secretaria A1 28 28.158,64 27.742,50

 Titulación: Graduado / Licenciado según las normas del cuerpo    

 Provisión: Concurso oposición según las normas del cuerpo    

1 Intervención A1 28 26.768,09 26.372,50

 Titulación: Graduado / Licenciado según las normas del cuerpo    

 Provisión: Concurso oposición según las normas del cuerpo    

1 Tresoreria A1 27 21.205,89 20.892,50

 Titulación: Graduado / Licenciado según las normas del cuerpo    

 Provisión: Concurso oposición según las normas del cuerpo    

 2. Escala de Administración general     

1 Técnico Administración General A1 24 14.948,41 14.727,50

 Titulación: Graduado / Licenciado en derecho     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Técnico de gestión A2 21 12.514,95 12.330,00

 Titulación: Grau Universitari     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Administrativo Contabilidad C1 20 9.038,58 8.905,00

 Titulación: Bachiller o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

3 Auxiliar Administrativo/Administrativo/Serv. Grales C2 18 9.038,58 8.905,00

 Titulación: Graduado Escolar o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Auxiliar Administrativo/Administrativo/Urbanismo C2 18 9.038,58 8.905,00

 Titulación: Graduado Escolar o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Auxiliar Administrativo Servicios Generales C2 18 9.038,58 8.905,00

Urb Titulación: Graduado Escolar o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Auxiliar Administrativo Registro/ Serv. Soc C2 17 6.605,11 6.507,50

 Titulación: Graduado Escolar o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

2 Auxiliar Administrativo Servicios Generales C2 17 6.605,11 6.507,50

 Titulación: Graduado Escolar o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Auxiliar Administrativo Servicios Generales C2 17 6.605,11 6.507,50

 Titulación: Graduado Escolar o equivalente     

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/e

s/
20

26
/8

/1
21

01
61

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 8
15 de enero de 2026

Fascículo 15 - Sec. III. - Pág. 2881

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Núm. Denominación del cuerpo, escala y puestos de trabajo
Grupo
Destino

Nivel
Complemento específico

2026
Complemento específico

2025

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Auxiliar Administrativo Notificador C2 14 5.214,56 5.137,50

 Titulación: Graduado Escolar o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

 3. Escala de Administración especial     

1 S. Técnicos Ing. Superior A1 26 18.424,79 18.152,50

 
Titulación: Ingeniero Industrial / Ingeniero de Caminos, canales y puertos o
equivalentes

    

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 S. Técnicos Arquitecto A1 26 18.424,79 18.152,50

 Titulación: Arquitecto Superior     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

2 Arquitecto técnico A2 24 14.948,41 14.727,50

 Titulación: Arquitecto técnico o aparejador     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Técnico en Recursos Humanos y Área económica A2 21 12.514,95 12.330,00

 Titulación: Grado en Relaciones laborales, Ciencias del trabajo,    

 Administración de Empresas, Derecho, Psicologia o equivalentes    

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Encargado de la Brigada de Obras B/C1 19 15.643,69 15.412,50

 Titulación: Graduado Superior oficios     

 Provisión: libre provisión     

3 Oficial Brigada de Obras C2 18 10.429,13 10.275,00

 Titulación: Graduado Escolar o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Ayudantes servicios múltiples Enterrador C2/E 14 10.081,49 9.932,50

 Titulación:Certificado escolaridad o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

2 Ayudante servicios múltiples C2/E 14 8.343,30 8.220,00

 Titulación:Certificado escolaridad o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

 4. Cuerpo de la Policia Local     

1 Subinspector Policia Local A2 24 19.467,70 19.180,00

 Titulación: Diplomado universitario o equivalente     

 Diploma aptitud escuela Policia Local     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

3 Oficial Policia Local C1 21 17.034,24 16.782,50

 Titulación: Bachillerato o equivalente     

 Diploma aptitud escuela Policia Local     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

5 Policia Local. Turno M/T/N C1 18 15.296,05 15.070,00

 Titulació: Bachillerato o equivalente     

 Diploma aptitud escuela Policia Local     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

4 Policia Local. Turno M/T C1 18 13.557,86 13.357,50
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Núm. Denominación del cuerpo, escala y puestos de trabajo
Grupo
Destino

Nivel
Complemento específico

2026
Complemento específico

2025

 Titulación: Bachillerato o equivalente     

 Diploma aptitud escuela Policia Local     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Policia Local. Playas C1 18 20.510,61 20.207,50

 Titulación: Bachillerato o equivalente     

 Diploma aptitud escuela Policia Local     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Policia Local. Viogen C1 18 16.686,60 16.440,00

 Titulación: Bachillerato o equivalente     

 Diploma aptitud escuela Policia Local     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Policia Local. Sonometria C1 18 16.686,60 16.440,00

 Titulación: Bachillerato o equivalente     

 Diploma aptitud escuela Policia Local     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Policia Local. Tiro y armas C1 18 16.686,60 16.440,00

 Titulación: Bachillerato o equivalente     

 Diploma aptitud escuela Policia Local     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Policia Local. Policia Tutor C1 18 16.338,96 16.097,50

 Titulación: Bachillerato o equivalente     

 Diploma aptitud escuela Policia Local     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

2 Policia Local 2ª actividad C1 18 13.557,86 13.357,50

 Prestación serveicios en plantilla policia o otros servicios     

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ES MERCADAL (2026)

Núm. Denominación de la categoria Jornada Nivel Sueldo 2026 Sueldo 2025

1 Asesor jurídico completa 26 48.359,98 47.645,30

 Titulación: Licendiado en derecho     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Técnico Joventud/Educador social completa 21 35.019,74 34.502,21

 Titulación: Grado universitario     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

 Área social     

1 Coordinadora de Servicios Socialse completa 21 40.260,62 39.665,64

 Titulación: Diplomado en trabajo social o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

2 Trabajadora social completa 21 36.417,49 35.879,30

 Titulación: Diplomado en trabajo social o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Psicólgo/a completa 20 36.256,73 35.720,92

 Titulación: Licenciatura en psicologia     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Educadora social completa 20 33.047,40 32.559,01
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Núm. Denominación de la categoria Jornada Nivel Sueldo 2026 Sueldo 2025

 Titulación: Diplomado en educación     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

2 Tranajadora familiar completa 14 20.173,82 19.875,68

 Titulación: Certificado escolaridad o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

 Área de cultura     

1 Archivero completa 20 36.256,73 35.543,20

 Titulación: Licenciado en historia, documentación o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

2 Auxiliar de biblioteca completa 17 23.226,23 22.882,99

 Titulación: Graduado escolar o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre 15/35 jornada 17 9.954,09 9.806,99

 Área de urbanismo     

1 Encargado Brigada Urbanizaciones completa 18 35.768,46 35.239,86

 Titulación: Graduado escolar o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Oficial 1 Electricista completa 18 27.103,72 26.703,17

 Titulación: FP1 Eletricidad o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Jardinero completa 14 23.318,20 22.973,60

 Titulació: Certificado escolaritdad o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

1 Operario completa 14 23.318,20 22.973,60

 Titulación: Certificado escolaridad o equivalente     

 Provisión: Concurso / concurso oposición / oposición libre     

 La modificación propuesta entrará en vigor después de su publicación, el 1 de enero de 2026, pero sus económicos no se podrán aplicar3º.
hasta la aprobación definitiva del presupuesto general del Ayuntamiento para 2026.

El retraso de las retribuciones de 2025 se abonarán en la primera nómina que se apruebe una vez aprobado el presupuesto general para4º. 
2026.

 Publicar este acuerdo y la relación de puestos de trabajos modificada en el Boletín Oficial de las Islas Baleares.5º.

 

(Firmado electrónicamente: 9 de enero de 2026)

El alcalde
Joan Palliser Riudavets
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