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Seccion Il. Autoridades y personal

Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

FUNDACION DE ATENCION Y SOPORTE A LA DEPENDENCIA Y PROMOCION DE
LA AUTONOMIA PERSONAL DE LAS ILLES BALEARS

6241 Resolucion de la gerente de la Fundacion de Atencion y Soporte a la Dependencia y de Promocion de
la Autonomia Personal de las Illes Balears por la que se aprueban la convocatoria, las bases, el
baremo de méritos y la designacion de la Comision Técnica de Valoracion del concurso de traslados
para la provision de diversos puestos de trabajo correspondientes a personal laboral fijo de la
Fundacion

Hechos

1. El capitulo III del Convenio colectivo vigente para el personal de la Fundacion de Atencion y Soporte a la Dependencia y de Promocion de
la Autonomia Personal de las Illes Balears regula la provisiéon de vacantes, y el articulo 20 de este Convenio establece el orden y los
procedimientos que se deben seguir a la hora de cubrir los puestos de trabajo vacantes del personal laboral.

2. Asimismo, el articulo 23 del Convenio colectivo regula de manera concreta el concurso de provision de puestos de trabajo y establece que
los méritos que se deben valorar y el baremo de acuerdo con el cual se deben puntuar deben ser los que, con caracter general, se establezcan
con el Comité Intercentros, sin perjuicio de los especiales de cada convocatoria.

3. Por lo anterior, una vez negociado con el Comité Intercentros y de acuerdo con el articulo 29 de los Estatutos de la Fundacion que regula
las funciones del o la gerente de la Fundacion, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria del concurso para la provision de los puestos de trabajo correspondientes a personal laboral fijo que se sefialan en
el anexo 5 de esta convocatoria.

2. Aprobar las bases y el baremo de méritos que deben regir esta convocatoria y que se adjuntan como anexo 1 y anexo 2 de esta Resolucion.
3. Designar a las personas que seran miembros de la Comision de Valoracion de Méritos de esta convocatoria, que se indican en el anexo 3.
4. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Interposicion de recursos

Esta resolucion se puede impugnar ante el orden jurisdiccional social, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, sin que se pueda interponer ningin recurso en la via administrativa ni tan siquiera se tenga que interponer
preceptivamente una reclamacion previa a la via judicial social.

Palma, en la fecha de la firma electronica (17 de junio de 2026)

La gerente
Sira Fiz Vozmediano

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/78/1222342
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ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es proveer con personal laboral fijo los puestos de trabajo vacantes de la Fundacion, dotados
presupuestariamente y que no estén declarados a extinguir, que se seflalan en el anexo 5.

2. Forma de provision
La provision de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se lleva a cabo mediante el sistema de concurso de méritos.
3. Requisitos y condiciones de participacion

3.1. Las condiciones generales, los requisitos y los méritos de todas las personas candidatas deben estar referidos a la fecha en que finalice el
plazo para presentar solicitudes y se deben mantener durante todo el procedimiento del concurso.

3.2. Puede participar en esta convocatoria todo el personal laboral fijo de la Fundacién a tiempo completo y a jornada parcial, cualquiera que
sea su situacion laboral, salvo la de suspension firme.

3.3. Para optar a un puesto de trabajo se debe cumplir el requisito de estar contratado como personal laboral fijo en un puesto de trabajo del
mismo nivel retributivo y de la misma categoria profesional y, en el supuesto de que se exijan otros requisitos del puesto en cuestion, se debe
estar en posesion de estos.

3.4. Tiene la obligacion de participar en esta convocatoria todo el personal laboral fijo de la Fundacion que se encuentre en situacion de
adscripcion provisional.

3.5. También estan obligadas a participar en esta convocatoria todas las personas trabajadoras en situacion de excedencia forzosa por la causa
descrita en el parrafo cuarto del articulo 50 del Convenio Colectivo, asi como las que ocupen un puesto de trabajo adjudicado con caracter
temporal. A las personas trabajadoras que se encuentren en alguna de estas situaciones, y que no participen en ella, se las debe declarar en
situacion de excedencia voluntaria ordinaria.

3.6. El personal que participe en el concurso debe cumplir el requisito del nivel de conocimientos de catalan del puesto de trabajo que
solicite.

El nivel de conocimientos de lengua catalana se debe acreditar mediante certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Govern de les Illes Balears.

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Certificado homologado por el 6rgano competente del Govern de les Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consellera de
Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 por la que se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana
de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglada
no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014).

— Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura i Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB n°®34,
de 12 de marzo de 2013).

4. Personas con discapacidad

4.1. Las personas interesadas que tengan alguna discapacidad reconocida por la Fundacion pueden solicitar en su instancia la adaptacion de
los puestos de trabajo vacantes, siempre que no implique una modificacion sustancial del contexto organizativo.

4.2. La Fundacién debe solicitar a la persona interesada la informacioén que considere necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de que dispone, sobre la procedencia de la adaptacion y sobre su compatibilidad con las tareas y funciones del puesto en concreto. En todo
caso, la Administracion debe velar por que durante el proceso no se produzca ningun tipo de discriminacion hacia esta persona.

4.3. En la resolucioén que ponga fin al concurso de méritos se debe resolver, asimismo, sobre la adaptacion solicitada del puesto o puestos de
rabajo de que se trate.
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5. Relaciones con las personas aspirantes

5.1. A lo largo del procedimiento de concurso se publicara toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este
procedimiento en la pagina web de la Fundacion. Al tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos que integran este
procedimiento y deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive del mismo, en lugar de
notificarse, se publicaran en la pagina web de la Fundacion. Todo ello, sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes
Balears los actos que segun las bases de esta convocatoria se deban publicar en él. En todo caso, solo tienen efectos juridicos las
comunicaciones enviadas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.

5.2. Preservacion de los datos identificativos de las personas victimas de violencia de género.

Con la finalidad de hacer efectiva la proteccion de las personas victimas de violencia de género, a lo largo de todo el procedimiento se debe
preservar su identidad y sus datos personales.

A este efecto, la Fundacion les asignara un seudénimo, que debe consensuar con la victima y que consistira en la atribucion de un nombre y
dos apellidos ficticios, asi como un niimero de documento nacional de identidad también ficticio.

En todos los actos y tramites del procedimiento que se deban publicar en diarios oficiales, paginas web, tablones de anuncios y, en su caso, en
otros lugares de acceso publico, se utilizara el seudonimo para referirse a la persona interesada.

Las personas interesadas deben solicitar esta proteccion en cualquier momento del procedimiento mediante el modelo de solicitud que se
adjunta en el anexo 8 y deben acreditar la situacion de violencia de género que han sufrido o que sufren por los medios siguientes:

a) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no sea firme, en la que se declare que la persona interesada ha sufrido
alguna de las formas de violencia de género.

b) La orden de proteccion vigente.

¢) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) Cualquier medida judicial cautelar de proteccion, de seguridad o de aseguramiento vigente.

e) El informe del Instituto Balear de la Mujer y de los departamentos competentes en esta materia de los consejos insulares.

f) Cualquier otro de los medios de prueba previstos en el articulo 78 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres.

6. Solicitudes y documentacion

5.1. Las solicitudes para participar en el concurso se enviaran por correo electronico al Area de Recursos Humanos, Unidad de Seleccion, al
correo (selecciopersonal@fbd.caib.es), que sera el medio de comunicacion con las personas candidatas durante todo el proceso de seleccion.

Con la solicitud se debe presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados, unificada en un
tnico archivo PDF, indicando en el asunto "concurso traslados".

Una vez realizada la inscripcion, la Unidad de Seleccion confirmara a la persona candidata la correcta recepcion de la documentacion
presentada para participar en el concurso.

6.2. El plazo de presentacion es de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de las Illes Balears.

6.3. Cada persona puede presentar una Unica solicitud enumerando, por orden de preferencia, todos los puestos solicitados.

6.4. Para los puestos con expansion, las personas interesadas deben indicar unicamente el codigo del puesto. A estos efectos se considera que
soliciten todas las expansiones del puesto, ya que tienen las mismas funciones y adscripcion.

Las adjudicaciones de las expansiones se llevaran a cabo por orden de mayor puntuacion de conformidad con el orden numérico de las

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/78/1222342

expansiones. En caso de que no se tengan que adjudicar todas las expansiones de un puesto, se aplicaran los siguientes criterios:

1°. En primer lugar, se adjudicaran los puestos ocupados por personal laboral temporal nombrado con posterioridad al Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2°. En segundo lugar, se adjudicaran los puestos ocupados por personal laboral temporal con mayor antigiiedad.

3°. En tercer lugar, se adjudicaran los puestos ocupados en adscripcion provisional.

4°. Por ultimo, se adjudicaran los puestos ocupados en adscripcién temporal de caracter voluntario.

6.5. No se valorara ningin mérito que no sea alegado y/o justificado adecuadamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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6.6. En caso de duda sobre el orden de preferencia consignado por la persona interesada, la Comision de Valoracion de Méritos tomara en
consideracion el orden en que se hayan enumerado los puestos en la solicitud y, cuando haya presentado mas de una, aquélla con el ltimo
numero de registro de entrada.

6.7. El personal laboral que se encuentre en situacion de adscripcion provisional tiene que solicitar la totalidad de las vacantes en su isla de
residencia, correspondientes a su categoria profesional y de las cuales cumpla los requisitos, sin perjuicio del derecho de poder solicitar otras
islas.

6.8. El personal laboral que solicite el reingreso mediante su participacion en esta convocatoria puede solicitar todos los puestos de trabajo de
los cuales cumpla los requisitos, e indicara esta circunstancia en su solicitud.

6.9. Las personas trabajadoras incluidas en el supuesto previsto en el parrafo cuarto del articulo 50 del Convenio colectivo tienen la
obligacion de participar en este concurso y de solicitar la totalidad de las vacantes correspondientes a su categoria situadas en la isla donde
residen, sin perjuicio del derecho de solicitar plazas en las otras islas. También tienen esta obligacion de participacion las personas
trabajadoras que se encuentren en la situacion prevista en los dos primeros parrafos del articulo 22 (reingreso) del Convenio colectivo.

6.10. La presentacion de la solicitud para participar en este procedimiento de provision supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6érgano competente y inicamente para las finalidades establecidas
en el anexo 4. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

6.11. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitudes formuladas son vinculantes para la persona solicitante, y los destinos son
irrenunciables, salvo que, antes de la toma de posesion, se haya obtenido otro destino mediante una convocatoria publica.

7. Acreditacion de los requisitos y de los méritos

7.1. Los requisitos y los méritos se deben acreditar con referencia al ultimo dia del plazo general para presentar solicitudes, el cual se
computa a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

7.2. Los requisitos y los méritos se deben acreditar mediante la documentacion acreditativa correspondiente. No obstante, no se tendra que
aportar la documentacion que ya conste en el expediente personal del trabajador.

A efectos de disponer de la informacion necesaria para participar en esta convocatoria, el personal que quiera comprobar los datos que
figuran en su expediente puede solicitar informacion al Area de Recursos Humanos.

Las personas interesadas también pueden adjuntar a la solicitud el original o una copia de la documentacion que consideren pertinente para
completar o aclarar los certificados o titulos que figuren en el expediente personal o que hayan acreditado con la solicitud y que puedan
plantear dudas a las comisiones técnicas sobre la procedencia de la propuesta de valoracion.

En el supuesto de que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, la persona interesada debe adjuntar una
traduccion jurada. Sin esta traduccion, el mérito no se puede considerar acreditado y, por lo tanto, no se valorara.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Fundacién podra
solicitar a la persona interesada la exhibicion del documento o de la informacion original para realizar el cotejo de las copias que haya
aportado.

El personal que haya prestado servicios en otras administraciones debe aportar, junto con la solicitud de participacion en el concurso, el
certificado de los servicios prestados en otras administraciones, expedido por la administracion correspondiente con la expresion de la fecha
de inicio y de finalizacidn, el cuerpo, la escala, la especialidad o la categoria profesional, asi como el nivel correspondiente a cada uno de los
puestos ocupados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/78/1222342

8. Listas de personas admitidas y excluidas

= 8.1. Una vez finalizado el plazo para presentar solicitudes, la Gerente de la Fundacion dictard una resolucién mediante la cual aprueba y hace
FapUblica la lista provisional de personas admitidas y excluidas del concurso, con expresion de la causa de exclusion para cada persona y puesto
I’H_;de trabajo o de alguno de los puestos convocados.

#ner8.2. Esta Resolucion se debe publicar en la pagina web de la Fundacion.
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8.3. Las personas excluidas disponen de un plazo de diez dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en
la pagina web de la Fundacion para subsanar las deficiencias detectadas y para aportar los documentos preceptivos, a través del correo
selecciopersonal@fbd.caib.es.

8.4. Al finalizar el plazo indicado, la Gerencia de la Fundacion dictara una resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas del concurso o de alguno de los puestos convocados, con expresion de las causas de exclusion, que se publicara en la
pagina web de la Fundacion.

9. Baremo de méritos

El baremo de méritos que se debe aplicar para resolver el concurso es el que figura en el anexo 2. El concurso de méritos es independiente
para cada puesto de trabajo.

Se debe computar, a efectos de valorar el trabajo desarrollado y los méritos correspondientes, el tiempo que los candidatos hayan estado en
las situaciones de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y por razon
de guarda legal o cuidado de familiares.

En caso de empate en cuanto a la puntuacion total de los méritos obtenidos, para dirimir esta situacion, se deben tener en cuenta los criterios
siguientes y por este orden:

a) Mayor antigiiedad en el puesto de trabajo actual.

b) Mayor antigiiedad en la Fundacion.

¢) Mayores de 45 afios.

d) En caso de persistir el empate, el puesto se debe otorgar a la persona trabajadora de mayor edad.

No obstante, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 11/2016, si existe una infrarrepresentacion de mujeres en una categoria, en caso de
empate se debe seleccionar a la mujer, salvo que concurran en el otro candidato circunstancias que no sean discriminatorias por razon de sexo
y que justifiquen que no se aplique la medida, tales como la pertenencia a otros colectivos con dificultades especiales para acceder al trabajo,
una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias concurrentes en los candidatos de ambos sexos con el informe previo del
Instituto Balear de la Mujer. En el caso de que sean dos o mas mujeres, se deben atender los criterios generales que indica el apartado
anterior.

10. Comision de Valoracion de méritos

En la composicion de las comisiones técnicas de valoracion, con especial incidencia en los cargos mas representativos (presidencia y
secretaria), se debe procurar respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre que esto no implique vulnerar los
principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros. En este sentido, en los colectivos en los que, tradicionalmente, exista una
infrarrepresentacion de la mujer, se debe procurar, de manera especial, que se incremente su numero, salvo que, por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, no se pueda hacer efectiva la medida. A este efecto, se debe desagregar la informacion sobre el sexo de los
miembros de los tribunales y de las comisiones de valoracion.

La comision debe estar constituida, como minimo, por tres miembros titulares, con el mismo niimero de suplentes.

La determinacion de la composicion de las personas titulares del tribunal sera designada libremente por la Gerente de la Fundacion entre el
personal fijo de empresa, incluido el personal fijo de empresa con caracter indefinido en situacion de servicio activo en la Fundacion. Las
personas suplentes seran designadas por sorteo con la participacion del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros podra designar a una persona, con voz y sin voto, para participar como observadora en el desarrollo de todo el
proceso.

Las personas designadas por el Comité Intercentros o, subsidiariamente, por los comités de empresa de los diferentes centros de trabajo,
podran asistir a las sesiones de la Comision de Valoracion en calidad de observadoras, asi como solicitar la informacion, las aclaraciones y
las explicaciones que consideren necesarias sobre el desarrollo del procedimiento y la aplicacion de los criterios de valoracion, sin derecho a

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/78/1222342

voto ni a intervenir en la toma de decisiones de la Comision.

Las personas que son miembros de la Comision de Valoracion de Méritos, aunque hayan comenzado a ejercer sus funciones, pueden cesar en
B o funciones y ser sustituidas por el drgano que las nombrd, siempre por causa justificada y motivada que tendrd que constar en el

mexpediente.

~400 ]
%iﬂSe consideraran causas justificadas, entre otras, la abstencion, recusacion, renuncia, incapacidad sobrevenida, la pérdida de los requisitos para
: ejercer el cargo o cualquier otra circunstancia objetiva que impida o dificulte de manera relevante el ejercicio de sus funciones.
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Las personas que son miembros de la Comision de Valoracion de Méritos se deben abstener de formar parte de ella si concurren los motivos
de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Los interesados también
pueden promover su recusacion mediante un escrito en el que indiquen la causa o las causas en las que se fundamenta.

Para que la Comision de Valoracion de Méritos se constituya validamente, a efectos de celebrar sesiones, deliberaciones, valoraciones,
puntuaciones y de toma de acuerdos, se requiere siempre la presencia del presidente o presidenta y del secretario o secretaria, y que esté
presente la mayoria de las personas que son miembros, titulares o suplentes.

Las funciones basicas de la Comision de Valoracion de Méritos son las siguientes:

a) Valorar los méritos que alegan y acreditan las personas candidatas en la forma que establece esta convocatoria. A este efecto, cada
comision debe requerir a los aspirantes, antes de que se publique la lista provisional de adjudicacion del puesto de trabajo, que
acrediten los méritos que hayan alegado de manera defectuosa; también puede reclamar formalmente a las personas interesadas las
aclaraciones o, si procede, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios
para valorar los méritos que han alegado tal como establece la convocatoria.

b) Elaborar una lista en la que, por orden de puntuacion, deben constar todas las personas aspirantes presentadas y las puntuaciones
obtenidas para cada puesto de trabajo y cada apartado de los méritos.

c¢) Realizar la propuesta correspondiente, para cada puesto de trabajo incluido en la convocatoria, de la persona candidata que haya
obtenido la puntuacion mas alta.

El secretario o secretaria debe extender un acta de todas las sesiones de la Comisién de Valoracion de Méritos, que, al finalizar la sesioén o
antes de comenzar la siguiente, deben firmar todas las personas que son miembros y que hayan asistido a ella.

Si alguna persona que es miembro no quiere firmar, se debe dejar constancia de ello en el acta, la cual se dara por valida sin su firma.

Cuando una comision necesite aplicar criterios de interpretacion de las bases o del baremo para valorar determinados méritos, en aplicacion
de la denominada discrecionalidad técnica, estos criterios se deben indicar claramente en el acta de la sesion en la que se han acordado.

Los acuerdos deben ser adoptados por mayoria de votos. El presidente o presidenta dirime los empates con su voto. Las personas que son
miembros de la Comision de Valoracion de Méritos pueden hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo y los motivos que lo
justifican, e incluso el sentido de su voto favorable.

Cualquier persona que sea miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte, en el
mismo momento o en el plazo que indique el presidente o la presidenta, un escrito que contenga fielmente la intervencion o la propuesta.

11. Listas provisionales de méritos

La Comision de Valoracion de Méritos debe publicar en la pagina web de la Fundacion la baremacion provisional desglosada de los méritos
y la propuesta provisional de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Dada la propuesta provisional mencionada, las personas interesadas pueden formular observaciones o reclamaciones en el plazo de diez dias
habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta propuesta provisional en la pagina web de la Fundacion.

Después de haber examinado las observaciones y reclamaciones presentadas dentro del plazo y haber oido, en su caso, a las personas
interesadas, la Comision de Valoracion de Méritos elevara a definitiva la propuesta de méritos, que podra incluir, en todo caso, los cambios
que sean consecuencia de las observaciones y reclamaciones antes mencionadas.

Asimismo, la propuesta definitiva puede incluir, respecto a la provisional, la subsanacion de oficio de los errores materiales, aritméticos o de
hecho detectados.

12. Resolucion de la convocatoria

El plazo para resolver finalizara el mes de octubre.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/78/1222342

La adjudicacion definitiva de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria se debe publicar en la pagina web de la Fundacion.
ﬁDespués de haber visto la propuesta definitiva, la Gerencia de la Fundacion dictara la resolucion correspondiente, que se publicara en el
FEBoletin Oficial de las Illes Balears.

-

M . . . o, . .
E] personal laboral fijo que solicite el reingreso mediante este concurso y no obtenga ningun puesto debe ser adscrito provisionalmente a

%alguno de los puestos vacantes del concurso o resultantes de este, siempre que lo solicite expresamente.
|
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Los destinos adjudicados por el sistema de concurso de méritos son irrenunciables, y los traslados voluntarios no daran lugar a ninguna
indemnizacion.

En caso de que alguna persona pierda el puesto de trabajo obtenido en el concurso como consecuencia de la estimacion de una reclamacion y
no quede vacante el puesto de trabajo siguiente indicado en su solicitud, se le debe adjudicar definitivamente un puesto de entre los
disponibles en la relacion de puestos de trabajo, con dotacion presupuestaria, de la misma categoria que le corresponderia si se hubiese
producido el efecto encadenado (la misma forma de provision, la misma categoria y nivel, funciones similares y las mismas retribuciones
complementarias).

Si no hay ningun puesto de trabajo disponible de la misma naturaleza con dotacion presupuestaria, el personal laboral debe quedar adscrito
provisionalmente a un puesto de trabajo lo mas similar posible al que le habria correspondido si se hubiesen producido los efectos
encadenados o bien, alternativamente, si resulta mas favorable, retornar al puesto de origen si este se encuentra vacante.

13. Incorporacion al puesto de trabajo adjudicado

El plazo para incorporarse al nuevo destino, que quedara sin efecto mientras no se produzca la vacante prevista, es de tres dias si se reside en
la misma localidad donde radica el puesto, de siete dias si se reside en la misma isla, o de un mes si se reside fuera de la isla. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo es de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion.

Por necesidades del servicio, la Gerencia de la Fundacion puede acordar una prorroga de hasta un mes para que este personal se incorpore al
puesto de trabajo y debe comunicarlo a la unidad a la que se haya destinado a la persona trabajadora.

Asimismo, la Gerencia de la Fundacion puede conceder una prérroga de incorporacion de hasta un mes, si la persona destinada proviene de
fuera de la isla y asi lo solicita por razones justificadas. En todo caso, la denegacion de la prorroga debe ser motivada.

El computo de los plazos anteriores, en todo caso, se iniciara cuando finalicen los permisos o las licencias que se hayan podido conceder a las
personas interesadas, a menos que, por causas justificadas, el 6rgano competente acuerde suspender su disfrute.

Los efectos econdmicos comenzaran a contar a partir del dia de la incorporacion al nuevo puesto de trabajo.
14. Periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo adjudicado

El personal que obtenga destino en esta convocatoria estd obligado a permanecer durante el periodo de dos afios en el puesto de trabajo.
Durante este periodo no podra participar en convocatorias de provision de puestos de trabajo. Esta limitacién no sera aplicable cuando se
solicite un cambio de puesto de trabajo por motivos de salud y/o de violencia de género de acuerdo con lo que establece el articulo 21 del
Convenio colectivo, o en los supuestos de remocion o de suspension en el puesto de trabajo.

ANEXO 2
BAREMO DE MERITOS

De conformidad con el articulo 23 del Convenio Colectivo, son méritos de consideracion necesaria: la experiencia profesional previa y la
antigiiedad en las administraciones publicas, los cursos de formacion y el nivel de conocimiento de la lengua catalana.

1. Antigiiedad en la Fundacién y en las administraciones publicas

Se valorara el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la FASD y en cualquier administracion publica, a razon de 0,10 puntos por mes
completo de servicios prestados. Solo se valoraran los meses completos.

La acreditacion se debera efectuar mediante el correspondiente certificado de servicios prestados.
La puntuacién maxima sera de 25 puntos.

2. Experiencia profesional previa

Se valora el tiempo de servicios prestados y reconocidos con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en la Fundacion en el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0,40 puntos por mes.

b) Servicios prestados en la Fundacion en la misma categoria y especialidad a la que se opta: 0,30 puntos por mes.

¢) Servicios prestados en la Fundacion en la misma categoria y distinta especialidad a la que se opta: 0,15 puntos por mes.

d) Servicios prestados en la administracion publica o SPI en categorias con funciones analogas a la que se opta: 0,20 puntos por mes.
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e) Servicios prestados en el sector privado o auténomo con funciones en categorias analogas a la que se opta: 0,20 puntos por mes.
Solo se valoran los meses enteros.
En este apartado se deben valorar los servicios prestados, siempre que estén debidamente reconocidos por la administracion publica.

También se valora el tiempo en que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales o en cualquier de las situaciones
relacionadas con la maternidad o paternidad y por razén de guarda legal o cuidado de familiares.

Acreditacion:

1. Sector privado/autonomo: certificado de vida laboral y acreditacion de la categoria y funciones con el contrato laboral o certificado
oficial de la empresa acreditando las funciones o alta como auténomo en la actividad pertinente y cualquier otro documento que lo
pueda acreditar (letras d y e).

2. Sector publico: certificado de servicios prestados (letras a, b y c).

Se consideraran funciones andlogas las correspondientes a puestos de trabajo que presenten una coincidencia sustancial de funciones con la
categoria profesional objeto de provision. La Comision de Valoracion aplicard este criterio de manera uniforme a todas las personas
participantes.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 50 puntos.
3. Cursos de formacién (20 puntos)

Solo se valoran las acciones formativas (cursos de formacidon y perfeccionamiento, jornadas, seminarios y congresos) relacionadas
directamente con las funciones de la categoria profesional.

Solo se puede valorar un curso cuando la mayoria del contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto, sin que se pueda
valorar de manera separada una parte de la accion formativa.

Los cursos del area juridico-administrativa, de igualdad de género, aplicaciones informaticas a nivel de usuario (tratamiento de textos, hoja de
calculo, bases de datos, correo electronico, intranet), calidad y el curso basico de prevencion de riesgos laborales se valoran en todos los
€asos.

En los casos de cursos de aplicaciones informaticas, solo se valora el nivel mas alto o el certificado con mas créditos u horas de cada una de
las aplicaciones.

Se valoran los certificados y diplomas de acciones formativas impartidas o promovidas por la administracién publica, por las universidades,
las escuelas universitarias, colegios profesionales u otros centros de formacion oficial; las impartidas en el marco de los acuerdos de
formacion continua con la administracion, independientemente de quién sea el promotor; los cursos promovidos por una administracion
publica o que estén homologados por la EBAP o por otra escuela de la administracion publica; las de formacion ocupacional impartidas o
promovidas por el Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB), la Conselleria competente en materia de trabajo y por otros organismos
locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacién ocupacional.

No se valoraran las certificaciones académicas de cursos superados o estudios cursados en idiomas que no acrediten la obtencion, mediante la
superacion de la prueba correspondiente, de uno de los niveles que se correspondan con el Marco Europeo Comun de referencia para las
lenguas. Esta materia se valorara en el apartado correspondiente de idiomas.

En este apartado no se valora la formacion relacionada con los conocimientos de lengua catalana o de otros idiomas.
La ponderacion de las acciones formativas es la siguiente:

a) Formacion relacionada con el puesto de trabajo: puntuacion maxima de 15 puntos. Se otorgaran 0,05 puntos por cada crédito LRU
o cada 10 horas lectivas y 0,125 puntos por cada crédito ECTS o por cada 25 horas, con un maximo de 15 puntos.

b) Cursos de igualdad, calidad, derecho administrativo, informatica a nivel de usuario y curso basico de prevencion de riesgos
laborales: puntuacién maxima de 5 puntos. Se otorgaran 0,05 puntos por cada crédito LRU o cada 10 horas lectivas y 0,125 por cada
crédito ECTS o por cada 25 horas, con un maximo de 5 puntos.

Los cursos con el mismo contenido solo se valoraran una vez y puntuara el que tenga mas créditos o mas horas.

Si el certificado del curso solo indica el nivel, se aplicara la siguiente equivalencia de puntuacion:
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® Curso de nivel elemental: 0,146 puntos
® Curso de nivel medio: 0,292 puntos
® Curso de nivel superior: 0,438 puntos

4. Conocimientos orales y escritos de catalin (5 puntos)

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) y los expedidos u homologados por el 6rgano
competente de la Conselleria de Turismo, Cultura y Deportes o los que haya declarado equivalentes, relacionados con los niveles de
conocimiento que se indican a continuacion, hasta una puntuaciéon maxima de 5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Certificado del nivel A2
b) Certificado del nivel B1
¢) Certificado del nivel B2
d) Certificado del nivel C1
e) Certificado del nivel C2

f) Certificado de lenguaje administrativo (LA)

................................................ 0,5 puntos
................................................ 1 punto
................................................ 2 puntos
................................................. 3 puntos
.................................................. 4 puntos
1 punto

Solo se valora el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya

puntuacion se acumulard a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoran los certificados de nivel superior al

exigido como requisito para ocupar el puesto de trabajo al que se concursa. Si solo se presenta el certificado de LA, se valorara con 1 punto.

No se valorardn en este apartado ni en el de formacion las certificaciones académicas de cursos especificos de niveles superados o cursados

que no acrediten que se ha obtenido mediante la superacion de la prueba, de uno de los niveles de conocimientos de lengua catalana que se
corresponde con el Marco Comutin Europeo de referencia para las lenguas.

5. Aspectos a tener en cuenta

Para valorar el apartado de experiencia laboral se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

— Un mismo periodo de tiempo no podra ser valorado por mas de uno de los subapartados que lo integran, y se computara siempre el

maés favorable.

— Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada o a tiempo parcial se computaran como si fuesen a jornada

completa.

— No sera necesario que adjunten el documento de servicios prestados; la Fundacion recopilara la documentacion mediante el

expediente personal.

— Si coinciden en el tiempo varios periodos de servicios prestados, solo se valora uno de ellos. En cada afio natural no se pueden

valorar mas de doce meses

de servicios prestados.

—En este apartado se valorara el tiempo de servicios prestados en cualquiera de las situaciones relacionadas con la maternidad o

paternidad y por razén de guarda legal o cuidado de familiares.

Presidente/a:

ANEXO 3
COMISION DE VALORACION

Titular: Matilde Maria Llull Sarralde
Suplente: Marc Fuguet Moix

Vocales:

Titular: Magdalena Clar Vidal
Suplente: Carlota Vela Escandell

Secretario/a:

Titular: Catalina Maria Cardell Gamarra
Suplente: Lina Torres Planells
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ANEXO 4
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos
personales necesarias en el presente procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Islas Baleares
Direccion postal: Avenida Gabriel Alomar, 33, 07006 Palma

Direccion de correo electronico: dpd@fbd.caib.es.

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo el proceso selectivo, y la posterior adjudicacion de los
puestos de trabajo a las personas seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir con una obligacion y para conseguir el interés publico, como
es la seleccion del personal al servicio de un ente del Sector Publico Instrumental de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— Articulo 55.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

— Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico

Datos académicos y profesionales Meéritos, formacion y experiencia profesional

Datos relativos a la salud Porcentaje y tipo de discapacidad

Datos relativos a antecedentes penales Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de Penados, incluidos, en su caso, los inscritos en el Registro Central

de Delincuentes Sexuales

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y
aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que haré el 6rgano competente y tinicamente para los
fines establecidos (incluido en datos relativos a la salud).

Destinatarios de los datos personales: Se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, al efecto de cumplir lo que prevé la
legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

1. Tribunal calificador del proceso: Para el desarrollo y valoracion de la prueba y de los méritos alegados y acreditados del proceso
selectivo previsto en la convocatoria.

2. Consejeria competente en materia de funcion publica: Para el control del cumplimiento de las directrices de ésta en relacion
con el proceso selectivo.

1. Boletin Oficial de las Islas Baleares: En aplicacion de las obligaciones previstas en la normativa para seleccionar empleados
publicos con las previsiones establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

2. Otros participantes en el procedimiento selectivo: En virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos
selectivos de acceso a la funcion publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes
para comprobar el correcto funcionamiento del proceso selectivo. En ningin caso, podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como por ejemplo la direccion postal, el namero de teléfono o la direccion de correo electrénico.

3. Administraciéon de Justicia: En el caso de que alglin juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la Fundacion
enviard los datos personales que consten en la Administracion de justicia.
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4. No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo
con el RGPD.

Criterios de conservacion de los datos personales: Los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad
del procedimiento y los previstos en la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley
Organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos
personales de las personas aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: Los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a la
Fundacion la confirmacion de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la informacion, su rectificacion o
supresion, la limitacion o la oposicion al tratamiento y la no inclusioén en tratamientos automatizados (e incluso retirar el consentimiento, en
su caso, en los términos establecidos por el RGPD). También tendran derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio
de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento antes mencionado (Fundacién).

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho de que no exista respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la
«Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios, implicara que la persona interesada no pueda formar
parte del procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos: el delegado de Proteccion de Datos de la Fundacion es la entidad APDTIC
PROFESSIONALS SL. Direccion de correo de contacto: dpd@fbd.caib.es.

ANEXO 5
PUESTOS DE TRABAJO

Se adjunta como documento anexo.
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