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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

6217 Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales por la que se aprueban la
convocatoria, las bases especificas y el temario que deben regir el proceso selectivo, mediante el
sistema de concurso oposicion, para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la escala
de Administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a superior, de la especialidad Seleccion,
del subgrupo Al, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 del Instituto
Mallorquin de Asuntos Sociales

Antecedentes

1. La Resolucion de la Presidencia del IMAS, de 17 de septiembre de 2024, aprobo la oferta de empleo publico de personal funcionario del
Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales del afio 2024, derivada de la tasa de reposicion de efectivos ordinaria y de la tasa especifica del
articulo 20 de la Ley de Presupuestos del Estado para el afio 2023, prorrogados para el afio 2024 (BOIB num. 125, de 24 de septiembre de
2024).

2. En fecha 15 de julio de 2024, la Presidencia del IMAS aprobd las Bases generales que deben regir los procesos selectivos para cubrir las
plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion especial de la oferta de empleo ptiblico correspondiente al ejercicio de 2024 del
Consejo de Mallorca y de las ofertas de empleo publico correspondientes a los ejercicios 2021 y 2023 del IMAS vy las ofertas de empleo
publico derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad del IMAS aprobado por el Consejo Rector el dia 15 de diciembre
de 2023 (BOIB num. 94, de 18 de julio de 2024) con las modificaciones y rectificaciones de errores aprobados mediante la Resolucion de 24
de julio de 2024 (BOIB niim. 99, de 27 de julio de 2024) y la Resolucién de 7 de agosto de 2024, (BOIB niim. 105, de 10 de agosto de 2024),
la Resolucion de 3 de septiembre de 2025 (BOIB nim. 119, de 6 de septiembre de 2025) y la Resolucién de 6 de mayo de 2026 (BOIB niim.
61, de 14 de mayo de 2026).

3. En fecha 6 de mayo de 2026, el Director Gerente emitié informe justificativo para iniciar el expediente para aprobar la convocatoria, las
bases especificas y el temario del proceso selectivo, mediante el sistema de concurso oposicion, para cubrir las plazas vacantes de personal
funcionario de la Administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a superior, de la especialidad Seleccion, del subgrupo Al, de la
oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales.

4. En fecha 8 de mayo de 2026, la Presidencia del IMAS resolvio iniciar el expediente para aprobar la convocatoria, las bases especificas y el
temario del proceso selectivo, mediante el sistema de concurso oposicion, para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la
Administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a superior, de la especialidad Seleccion, del subgrupo Al, de la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2024 del IMAS.

5. En fecha 12 de mayo de 2026, la responsable del servicio de Gestion Econdmica del IMAS emitié informe econémico correspondiente al
expediente para aprobar la convocatoria, las bases especificas y el temario del proceso selectivo, mediante el sistema de concurso oposicion
para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a superior, de la
especialidad Seleccion, del subgrupo Al, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 del IMAS.

6. En fecha 8 de junio de 2026, la Coordinacion de los servicios de Seleccion y Provision del IMAS emitio el informe juridico favorable,
dado que se ha seguido el procedimiento legalmente establecido y la propuesta de resolucion se adecua a la normativa vigente.

7. En fecha 9 de junio de 2026, la Direccion insular de Familias del Consejo de Mallorca ha emitido el Informe sobre el impacto de género en
relacion con la propuesta de resolucion de aprobacion de la convocatoria, las bases especificas y el temario del proceso selectivo de la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222295

convocatoria de la especialidad Seleccion, correspondiente a la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 del IMAS, de
conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de agosto de 2024 y el Decreto 46/2018, de 21 de diciembre, por los cuales, se
atribuye a los consejos insulares la funcion de elaborar los informes de impacto de género dentro del ambito de sus competencias (BOIB
snum. 102, de 3 de agosto de 2024).

s

8. En fecha 11 de junio de 2026, la Intervencion general del Consejo de Mallorca emitié informe de fiscalizacion previa con resultado
favorable.

e
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Fundamentos de derecho

1. El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico (TREBEP), establece que, en todo caso, la ejecucion de la oferta ptblica de empleo se tendra que desarrollar dentro del
plazo improrrogable de tres afios.

La Resolucion de la Presidencia del IMAS, de 17 de septiembre de 2024, aprob¢ la oferta de empleo publico de personal funcionario del
Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales del afio 2024, derivada de la tasa de reposicion de efectivos ordinaria y de la tasa especifica del
articulo 20 de la Ley de Presupuestos del Estado para el afo 2023, prorrogados para el afio 2024 (BOIB num. 125, de 24 de septiembre de
2024).

La oferta de empleo publico de personal funcionario del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales del afio 2024, derivada de la tasa de
reposicion de efectivos ordinaria y de la tasa especifica del articulo 20 de la Ley de Presupuestos del Estado para el afio 2023, prorrogados
para el afio 2024, aprobo, entre otras, 1 plaza del turno libre derivada de la tasa especifica de la escala de Administracion especial, subescala
técnica, clase técnico-a superior, subgrupo Al, especialidad Seleccion (BOIB nim. 125, de 24 de septiembre de 2024).

Por lo tanto, hay 1 plaza de la escala de Administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a superior, subgrupo Al, especialidad
Seleccion, que es procedente convocar.

2. De acuerdo con el articulo 55 del TREBEP, todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el que prevén este Estatuto y el resto del ordenamiento juridico.

El articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que corresponde a la Administracion
General del Estado establecer reglamentariamente las reglas basicas y los programas minimos a los que se tiene que ajustar el procedimiento
de seleccion del personal funcionario. Al amparo de esta atribucion, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local, lo hace con caracter basico de acuerdo con el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espaiiola.

Segun dispone el articulo 3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion del funcionarios de la administracion local, de caracter basico segin su Disposicion
final, los procedimientos de seleccion se regiran por las bases de la convocatoria que apruebe el 6rgano correspondiente de la corporacion
para cada una de las escalas, subescalas y clases de funcionarios.

El articulo 44 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, establece los
principios informadores del acceso a la funcion publica y el articulo 49 de la misma norma establece el contenido minimo que deben contener
las convocatorias de seleccion, asi como que se deben publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), y que las bases vinculan a la
administracion, a los drganos de seleccion y a las personas que participan.

3. Por Resolucion de la Presidencia del IMAS, de fecha 15 de julio de 2024, se aprobaron las Bases generales que deben regir los procesos
selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion especial de la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio de 2024 del Consejo de Mallorca y de las ofertas de empleo publico correspondientes a los ejercicios 2021 y
2023 del IMAS y las ofertas de empleo publico derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad del IMAS aprobado por el
Consejo Rector el dia 15 de diciembre de 2023 (BOIB niim. 94, de 18 de julio de 2024) con las modificaciones y rectificaciones de errores
aprobados mediante la Resolucion de 24 de julio de 2024 (BOIB num. 99, de 27 de julio de 2024) y la Resolucion de 7 de agosto de 2024,
(BOIB num. 105, de 10 de agosto de 2024), la Resolucion de 3 de septiembre de 2025 (BOIB num. 119, de 6 de septiembre de 2025) y la
Resolucion de 6 de mayo de 2026 (BOIB ntiim 61, de 14 de mayo de 2026).

Estas bases generales constituyen el régimen juridico que debe regir de manera uniforme el desarrollo de los procesos selectivos de personal
funcionario para el turno libre, para el turno de reserva para personas con discapacidades y para el turno de promocion interna. Todo ello, sin
perjuicio de las especificidades, derivadas de las caracteristicas de las diferentes escalas, subescalas, clases y categorias o especialidades, que
se deberan recoger en las bases especificas de cada convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222295

4. La Disposicion adicional primera de la Ordenanza por la que se regula la Administracion electronica del Consejo de Mallorca y los
organismos que de el dependen, aprobada por Acuerdo del Pleno del Consejo de Mallorca, de dia 14 de febrero de 2013 (BOIB num. 69 de
——16 de mayo de 2013), Gltima modificacion por Acuerdo del Pleno del Consejo de Mallorca, de dia 10 de abril de 2025 (BOIB niim 76, de 17
;de junio de 2025), establece que las personas que participen en los procesos selectivos convocados por las entidades incluidas en el ambito de
maplicacién de la Ordenanza tienen que presentar las solicitudes y la documentacion y, en su caso, la subsanacion, los procedimientos de

Zimpugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos, asi como cualquier otra actuacion relacionada con el procedimiento, por medios
%electrénicos. El deber de relacionarse con la Administracion insular por medios telematicos incluira la obligacion de recibir notificaciones

selectronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran una comunicacion personal. La presentacion de solicitudes, escritos y
%documentos, asi como las comunicaciones por medios telematicos supone una mayor agilidad en la tramitacion de los procedimientos y
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facilita la accesibilidad de los ciudadanos, que pueden hacer las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro de los plazos
previstos en la convocatoria.

Por otra parte, la referida Ordenanza por la que se regula la Administracion electronica del Consejo de Mallorca y los organismos que de el
dependen prevé que, por causas excepcionales debidamente motivadas, las convocatorias podran habilitar, en relacién con el respectivo
proceso selectivo, la utilizacion de medios no electronicos para todos o para parte de los tramites y actuaciones. Del mismo modo, el 6rgano
convocante, cuando se presenten circunstancias sobrevenidas de caricter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra autorizar
motivadamente el uso de medios no electronicos para la relacion de las personas aspirantes con la Administracion, en aquellos tramites en los
cuales pueda resultar necesario, teniendo que incluirse una referencia a esta posibilidad en las convocatorias correspondientes.

5. De acuerdo con el articulo 7.2.13 de los Estatutos del IMAS, aprobados por el Pleno del Consejo de Mallorca, de dia 11 de abril de 2019
(BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019), corresponde a la Presidencia convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer las
bases, los programas y el contenido de las pruebas y nombrar los miembros de los 6rganos de seleccion.

Por todo ello, se dicta la siguiente
Resolucién

1. Aprobar las bases especificas y el temario que deben regir el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso oposicion, para cubrir la
plaza vacante por turno libre de personal funcionario de la escala de Administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a superior,
especialidad Seleccion, subgrupo Al, de la oferta de empleo publico del IMAS correspondiente al ejercicio 2024, en los términos
establecidos en el Anexo I y el Anexo II.

2. Convocar el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion especial de la oferta de empleo
publico del IMAS correspondiente al ejercicio 2024, por el sistema de concurso oposicion, de la especialidad siguiente:

- Clasificacion:

Grupo, subgrupo: Al

Escala: Administracion especial
Subescala: Técnica

Clase: Técnico-a superior

Especialidad: Seleccion

Sistema de seleccion: Concurso oposicion
Vinculacion: Funcionario-funcionaria

- Numero de plazas: 1 plaza para el turno libre.

3. Publicar las bases especificas, el temario y la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en el
tablon de anuncios electronico del IMAS, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

4. Establecer que esta convocatoria se rige por las bases generales que debe regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de
personal funcionario de la Administraciéon especial de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2024 del Consejo de
Mallorca y de las ofertas de empleo puiblico correspondientes a los ejercicios 2021 y 2023 del IMAS y las ofertas de empleo publico
derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad del IMAS aprobado por el Consejo Rector el dia 15 de diciembre de 2023
(BOIB num. 94, de 18 de julio de 2024) con las modificaciones y rectificaciones de errores aprobados mediante la Resolucion de 24 de julio
de 2024 (BOIB nim. 99, de 27 de julio de 2024), la Resolucion de 7 de agosto de 2024, (BOIB num. 105, de 10 de agosto de 2024) y la
Resolucion de 3 de septiembre de 2025, (BOIB num. 119, de 6 de septiembre de 2025).

5. Establecer que el plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
del anuncio de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

6. Establecer que la solicitud de participacion y la hoja de autobaremacion de méritos, se tienen que rellenar mediante la aplicacion telematica
del IMAS, con las especificaciones de la base 6 del Anexo I de las bases generales, a los efectos del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

=——A estos efectos, se debe acceder al Portal de Seleccion (https://www.imasmallorca.net/rh/).

ﬁl Establecer que el Tribunal calificador del proceso selectivo objeto de la convocatoria tiene que estar constituido, como minimo, por tres

miembros titulares, con el mismo niimero de suplentes, y que el nombramiento se debe publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears

“(BOIB), en el tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de Seleccion del IMAS, una vez finalizado el periodo de presentacion

=

de instancias.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB i 76
18 de junio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 167 - Sec. Il. - Pag. 33238

8. Establecer que, junto con la Resolucion de la Presidencia del IMAS que apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas de
las pruebas selectivas, se especificaran el lugar, la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias y el
orden de actuacion de los aspirantes, si procede. Esta resolucion se debe publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears (*BOIB), en el
tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de Seleccion del IMAS.

Interposicion de recursos

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28 de los Estatutos del IMAS
aprobados por el Pleno del Consejo de Mallorca, de dia 11 de abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de alzada ante
el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la Secciéon Contenciosa
Administrativa del Tribunal de Instancia, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion
del mencionado recurso.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la Seccion Contenciosa
Administrativa del Tribunal de Instancia, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la
interposicion del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica de esta Resolucion (12 de junio de 2026

El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS
Guillermo Sanchez Cifire)

(Firmado electronicamente: 15 de juny de 2026)

(La secretaria delegada del IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo)

ANEXO I
Bases especificas que deben regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la escala de
Administracién especial, subescala técnica, clase técnico-a superior, especialidad Seleccién, subgrupo Al, de la oferta de empleo
publico del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales correspondiente al ejercicio 2024

1. Normas generales
1.1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1.1. El objeto de la convocatoria es la provision de 1 plaza de la especialidad Seleccion de la Oferta de empleo publico del IMAS,
correspondiente al ejercicio 2024:

- Para el turno libre: 1 plaza
1.1.2. Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

Grupo, subgrupo: Al

Escala: Administracion especial
Subescala: Técnica

Clase: Técnico-a superior

Especialidad: Seleccion

Sistema de seleccion: Concurso oposicion
Vinculacion: Funcionario-funcionaria

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222295
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1.2. Procedimiento selectivo
Se establece como procedimiento selectivo el de concurso oposicion para el turno libre.
Para el turno libre, la fase de concurso representa un 30% y la fase de oposicion un 70% del resultado global del proceso selectivo.

La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios que se determinan en el apartado de la letra a), de base 10.2.2. del Anexo I de
las bases generales que deben regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la administracion
especial previstas a las ofertas de ocupacion publica correspondientes al ejercicio de 2024 del Consejo de Mallorca y de las ofertas de
ocupacion publica correspondientes a los ejercicios de 2021 y 2023 del *IMAS y de las ofertas de ocupacion publica derivadas del Plan
estratégico para la reduccion de la temporalidad de la *IMAS, aprobado por el Consejo Rector dia 15 de diciembre de 2023 (¥*BOIB n.° 94,
de 18 de julio de 2024) ultima modificacion *BOIB n.° 119, de 6 de septiembre de 2025; y en estas bases especificas para determinar la
capacidad y la aptitud de las personas aspirantes.

La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten las personas aspirantes, segiin los baremos de méritos
para el turno libre y para el turno de reserva para personas con discapacidad del Anexo A de las bases generales. Esta fase no tiene caracter
eliminatorio.

2. Requisitos de las personas aspirantes
Ademas de los previstos en las bases generales:

- Estar en posesion del titulo universitario de grado en Psicologia, Psicopedagogia, Sociologia, Pedagogia.
- Estar en posesion del titulo de conocimiento de la lengua catalana de nivel B2.
- Estar en posesion del carnet de conducir B.

3. Derechos de examen

La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 27,57 € euros, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consejo de Mallorca y de sus organismos auténomos (BOIB
num. 35, de 20 de marzo de 2018, modificado por el BOIB niim. 107, de 13 de agosto de 2022), que se debera abonar dentro del plazo de
presentacion de instancias, sin que se pueda abonar en ninguno otro momento y sin perjuicio de las exenciones previstas en el articulo 5 de la
Ordenanza mencionada.

En ningtin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electronico de la solicitud.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

4. Calendario de las pruebas

La Presidencia del IMAS tiene que aprobar la resolucion en que se especifiquen la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio
de esta convocatoria. Esta resolucion publicara en el BOIB y en el tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de Seleccion del
IMAS, junto con la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas de las pruebas selectivas.

Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, se hara publico el anuncio de la realizacion de los ejercicios
siguientes en el tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de Seleccion del IMAS al menos tres dias habiles antes de la fecha
seflalada para la realizacion de cada uno de los ejercicios y, como maximo, dos meses antes de la fecha de los ejercicios. Sin embargo, la
Presidencia del IMAS, a propuesta del Tribunal calificador, podra ampliar el plazo mencionado, de forma motivada y mediante resolucion.

5. Tribunal calificador

El Tribunal calificador de cada proceso selectivo es el organo de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
de la Presidencia del IMAS.

El Tribunal calificador debe respetar lo establecido en los capitulos V y VI del Reglamento de ingreso del personal al servicio de la

2Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el reglamento de ingreso

del personal al servicio de la CAIB, y las reglas que se establecen en las bases generales.
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El Tribunal calificador del proceso selectivo, objeto de esta convocatoria, estara constituido por un minimo de tres miembros titulares, con el
mismo numero de suplentes, y el nombramiento se publicara en el BOIB, en el tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de
Seleccion de la IMAS una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

6. Ejercicios y calificaciones del turno libro
6.1. Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales solo una sera correcta. Las 90 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,112 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegird por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 110 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se harad de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético, en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

6.2. Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder durante un tiempo maximo de 150 minutos, cinco cuestiones de tipo
teorico a desarrollar de un modelo elegido por sorteo ptblico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de
entre dos modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes del temario.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En el supuesto de que el Tribunal calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, estos se publicaran
antes de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenida en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima de 3 puntos

en cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

6.3. Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,

mamllevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidas al

mtemaﬁo de la parte especifica.

Y

B

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.
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Se valoraran la capacidad de andlisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En el supuesto de que el Tribunal calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, estos se publicaran
antes de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

7. Formula para calcular la puntuacion final
La puntuacion final de concurso oposicion para el turno libre se tiene que calcular con la formula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Méritos del aspirante en el concurso
70 x +30x
Nota méaxima de la oposicion Puntuacién méaxima en el concurso

8. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo

Este proceso selectivo generard una bolsa de personal funcionario interino que incluira, por orden de puntuacion final, a las personas
candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 30/2009, de 22
de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase
de oposicion y fase de concurso), y para quienes no hayan superado la fase de oposicion se determina Unicamente por la suma de
puntuaciones del ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.

Se prevé, en caso de que sea necesario, el Tribunal calificador podria aprobar un Acuerdo de listas parciales para el nombramiento de
personal funcionario interino.

Ademas, establece que la bolsa de personal funcionario interino resultante de cada proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la
aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convocatoria ordinaria posterior y tendra caracter preferente respecto a las bolsas vigentes de
la misma categoria existentes en el Consejo de Mallorcay el IMAS. Las personas integradas en estas bolsas podran recibir ofertas de trabajo
del Consejo de Mallorca, del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS), y de la Agencia de Defensa del Territorio de Mallorca,
indistintamente.

ANEXO II
Temario del proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la escala de Administracién especial,
subescala técnica, clase técnico-a superior, especialidad Seleccién, subgrupo Al, de la oferta de empleo publico del Instituto
Mallorquin de Asuntos Sociales correspondiente al ejercicio 2024

Parte general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: principios generales, estructura y contenido basico. Los derechos y deberes fundamentales.
Sistema de garantias y suspension. La reforma constitucional.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El sistema de distribucion de competencias.

Tema 3. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears: contenido bésico y principios fundamentales. La reforma del Estatuto de autonomia. El
Parlamento de las Illes Balears: composicion y funciones. Organizacion y funcionamiento. Especial referencia a la funcion legislativa: la
elaboracion de las leyes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222295

Tema 4. La Unién Europea: objetivos y naturaleza juridica. Estructura organica, instituciones de la Unién Europea: el Parlamento Europeo, el

Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea, la Comision Europea, el Comité Econémico y Social, el Comité de las Regiones y el
i [ ribunal de Justicia de la Union Europea.

ks

iTema 5. El régimen local. La administracion local en la Constitucion espailola y en los estatutos de autonomia. Tipologia de entidades

: locales. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de las Illes
iBalears.

i
=
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Tema 6. Las fuentes del derecho local. Regulacion bésica del Estado y normativa de las comunidades autdnomas en materia de régimen local.
La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 7. La Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Organizaciéon y
competencias. Régimen de funcionamiento de los érganos del Consejo de Mallorca y del IMAS.

Tema 8. La potestad reglamentaria y de organizacion de los consejos insulares. El Reglamento organico del Consejo de Mallorca: contenido
basico.

Tema 9. El sector publico instrumental de las entidades locales. Los organismos autonomos, las entidades publicas empresariales y las
sociedades mercantiles. Los consorcios: régimen de creacion y funcionamiento.

Tema 10. El Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Objeto, ambito subjetivo y finalidad.
Principios generales. Portales de Internet, Punto de Acceso General electronico y sedes electronicas. El procedimiento administrativo
electronico: Disposiciones generales. Identificacion y autenticacion de las Administraciones Publicas y las personas interesadas. Registros,
comunicaciones y notificaciones electronicas. Expediente administrativo electronico. Especial referencia a la ordenanza reguladora de la
Administracion electronica del Consejo de Mallorca y de los 6rganos dependientes.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracién publica: Principios y presupuestos para la determinacion de la responsabilidad. Dafios
indemnizables. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y el personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 12. Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS). Organizaciéon y competencias. Funcionamiento y régimen juridico.

Tema 13. Normativa propia del Consejo de Mallorca en materia de servicios sociales. La Ley 4/2009, de 11 de mayo, de servicios sociales de
las Illes Balears. Estructuracion del sistema de servicios sociales.

Tema 14. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion. Definiciones. Derechos y deberes.
Principios de la accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Derechos y obligaciones de las personas trabajadoras en materia de prevencion de
riesgos. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 15. La Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: régimen
juridico y sus ambitos. Vias de proteccion de la confidencialidad. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador.
Autoridades de control. Derechos digitales.

Tema 16. La Ley 19/2013, del 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno: estructura y contenido
basico. Publicidad activa.

Tema 17. La Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 18. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres de las Illes Balears. Medidas para la integracion de la
perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Illes Balears.

Parte especifica

Tema 1. Las personas ante la actividad de la administracion. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Colaboracién y comparecencia de las personas. Las
personas interesadas en el procedimiento: capacidad de obrar, concepto de persona interesada y representacion. Derechos de las personas
interesadas en el procedimiento administrativo.

Tema 2. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La eficacia: notificacién y publicacion. Nulidad y
anulabilidad del acto administrativo. Las disposiciones generales del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222295

Tema 3. Las normas generales de la actuacion administrativa. Responsabilidad de la tramitacion. La obligacion de resolver. Suspension del
D270 méximo para resolver y ampliacion. El silencio administrativo y los actos presuntos: concepto y clases.

ks

ITema 4. El procedimiento administrativo comutin. Concepto, finalidad y principios. Regulacion legal del procedimiento administrativo comun
en el Derecho espafiol. Principios inspiradores del procedimiento administrativo. Los plazos administrativos. Fases del procedimiento.

! ilniciacion: disposiciones generales y clase. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. Caducidad. Tramitacion simplificada del procedimiento

%!Egmadministrativo comun.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 76
18 de junio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 167 - Sec. Il. - Pag. 33243

Tema 5. La invalidez de los actos administrativos y sus grados. La nulidad, la anulabilidad y las irregularidades no invalidantes. Limites a la
extension de la nulidad y la anulabilidad de los actos. La conversion, la conservacion y la convalidacion. La revision de los actos en via
administrativa (I). La revision de oficio: supuestos. La revocacion. La rectificacion de errores. Limites a la revision. La revision de los actos
en el ambito de la administracion local.

Tema 6. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos: principios generales, objeto, requisitos y procedimiento
administrativo en via de recurso. Clases de recursos. Los procedimientos alternativos de impugnacion. Los recursos administrativos en el
ambito de la administracion local.

Tema 7. La jurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de este orden jurisdiccional. Partes,
legitimacion y objeto. Lineas generales del procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra las
sentencias. Ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 8. La potestad sancionadora de la Administracion: concepto y significado; diferenciacion del derecho penal. Régimen juridico estatal y
autonomico. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento administrativo en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 9. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autondmica. Sistema de Interconexion
de Registros: concepto. Quejas y sugerencias.

Tema 10. Simplificacion administrativa: de procedimientos, normativa y documental. Analisis y evaluaciéon de impacto normativo de las
normas. Instrumentos para la simplificacion de procedimientos: procedimientos, reducciéon de cargas administrativas, declaraciones
responsables y comunicaciones. Aportacion de documentos a cargo de los interesados en el procedimiento administrativo, documentos no
exigibles a la ciudadania y aportacion diferida de documentacion.

Tema 11. Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Configuracion general de la contratacion del sector piblico y elementos estructurales de los contratos.

Tema 12. Los convenios administrativos. Regulacion, definicion y tipo de convenios. Delimitacion respecto de otras figuras e instrumentos
juridicos. Requisitos de validez y de eficacia. Contenido y tramites preceptivos. Extincion y efectos de la resolucion de los convenios.
Control externo de los convenios. Especial referencia a la cooperacion interadministrativa en el ambito local.

Tema 13. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y vinculacion juridica. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los compromisos de gasto de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada. Atribuciones de los 6rganos del Consejo de Mallorca en esta
materia.

Tema 14. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. Previsiones constitucionales y normativa de despliegue: objeto y
principios generales. Los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las corporaciones locales:
ambito de aplicacion y establecimiento o instrumentalizacion.

Tema 15. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y de los entes que de ellas dependen. Aspectos
generales del régimen juridico del control interno de las entidades del sector publico local. La funcién interventora. El régimen de
fiscalizacion e intervencion del Consejo de Mallorca. Referencia a los controles financiero, permanente y de auditoria. Previsiones legales
relativas al coste efectivo de los servicios de las entidades locales.

Tema 16. El control externo de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y de los entes que de ellas dependen. El Tribunal
de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades autonomas, con especial referencia a la Sindicatura de Cuentas de las Illes
Balears. Obligaciones de las entidades locales de suministro de informacion de la gestion econdmico-financiera. La responsabilidad contable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222295

Tema 17. Las competencias del Consejo de Mallorca en materia de servicios sociales y asistencia social. Autorizacion, acreditacion e
inspeccion de los servicios sociales.

HElTema 18. Promocion de la autonomia del colectivo de personas mayores. Proteccion y atencion a las personas dependientes, a personas con
mdiscapacidad, a personas y colectivos en situacion de pobreza o necesidad social. Referencia a la ley de atribuciones de competencias a los
%consejos insulares y decretos de ampliacion de medios al Consejo de Mallorca.

: iTema 19. Regulacion, requisitos y procedimiento del reconocimiento de la familia numerosa y monoparental.
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Tema 20. Las competencias del Consejo de Mallorca en materia de proteccion de menores. Analisis de la normativa sectorial estatal,
autonomica e insular en la materia (Cartera insular de servicios sociales). Referencia a la ley de atribuciones de competencias a los consejos
insulares.

Tema 21. El marco constitucional de la funcién publica. La regulacion estatal basica y autonomica del personal al servicio de las
administraciones publicas, con referencia especifica al personal de la Administracion local.

Tema 22. Clases de personal empleado publico y régimen juridico. La regulacion y el régimen juridico del personal de las entidades locales
de las Illes Balears: Tipologia del personal al servicio de las entidades locales.

Tema 23. Funcion publica local: Disposiciones generales y comunes al personal funcionario de carrera. Escala de Administracion general y
escala de Administracion especial.

Tema 24. Personal funcionario interino. El personal eventual y el personal directivo. Regulacion. Supuestos.
Tema 25. Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional al &mbito local. Disposiciones comunes, especificas y regimos juridico.

Tema 26. El personal laboral de la Administracion local. Régimen juridico. El Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 27. El Derecho del Trabajo: fuentes y criterios de aplicacion. El derecho del Trabajo en la Constitucion. Las normas internacionales del
trabajo: actividad normativa de la OIT.

Tema 28. Normativa de la UE en materia social y de empleo: principales disposiciones sociales de la UE y su eficacia interna.
Tema 29. Convenio colectivo para el personal laboral del Consejo de Mallorca.

Tema 30. Los derechos del personal empleado publico. Derechos individuales. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones.
Tema 31. La carrera horizontal del personal funcionario de carrera. El grado personal. La evaluacion del desempefio.

Tema 32. Carrera profesional horizontal del personal del Consejo de Mallorca y de sus organismos autonomos dependientes: Acuerdo del
Pleno del Consejo de Mallorca de 9 de marzo de 2023.

Tema 33. La promocion interna: Regulacion, modalidades y reglas especificas.
Tema 34. Los derechos del personal empleado publico de ejercicio colectivo. La sindicacion y la representacion.

Tema 35. La negociacion colectiva y la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo. El derecho de huelga en el ambito del
sector publico.

Tema 36. El derecho de representacién colectiva del personal laboral. Organos de representacion. El derecho de reunién de los trabajadores.

Tema 37. Los deberes del personal empleado publico y coédigo de conducta. Principios de actuacion. El régimen de responsabilidades. El
régimen de incompatibilidades. El régimen disciplinario.

Tema 38. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera: servicio activo, servicios especiales, servicio en otras administraciones
publicas, excedencia y suspension de funciones. Reingreso al servicio activo.

Tema 39. Estructuracion del empleo publico. Instrumentos de ordenacidon y organizacion: plantilla, relacion de puestos de trabajo y
clasificacion.

Tema 40. Los instrumentos de ordenacion de los recursos humanos I: Objetivos e instrumentos de la planificacion. La oferta de empleo
publico: regulacion, tipo, limitaciones presupuestarias y procedimiento de aprobacion. Los planes de ordenacion, los planes de empleo y otros

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222295

sistemas de racionalizacion. Registro de personal y gestion integrada de recursos humanos.

Tema 41. Relacion de puestos de trabajo: concepto, funcidn, elaboracion y tramites para su aprobacion en la Administracion local. Analisis

B puestos de trabajo y su funcién en la planificacion y gestion de recursos humanos. Orden de funciones y competencias del personal
z =funcionario y personal laboral.

%Tema 42. El presupuesto como instrumento de planificacion de Recursos Humanos. El presupuesto como instrumento de gestion, evaluacion
coordinacion. El presupuesto orientado a resultados. Direccion por objetivos. Evaluacion del desempefio.

I
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Tema 43. El acceso al empleo publico: Principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Excepciones. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio.

Tema 44. El acceso al empleo publico: Reglas basicas, sistemas selectivos de acceso y procedimientos selectivos de la Administracion local.

Tema 45. Contenido minimo de las convocatorias de ingreso a la funcioén publica. Requisitos generales y especificos de acceso a la funcion
publica.

Tema 46. Los 6rganos de seleccion de los procedimientos selectivos y de provision de los puestos de trabajo. Composicion. Recusacion y
abstencion. Colegialidad. Imparcialidad y profesionalidad. Discrecionalidad técnica. Funciones de los miembros. Sesiones, actas y acuerdos.

Tema 47. Comision permanente de seleccion y provision. Profesionalizacion de los 6rganos de seleccion.

Tema 48. La provision de puestos de trabajo en la funcion publica. Sistemas ordinarios de provision.

Tema 49. La provision de puestos de trabajo en la funcion publica. Otros sistemas de provision y de ocupacion de puestos de trabajo.
Tema 50. La provision de puestos de trabajo en la funcién publica. Movilidad forzosa. Movilidad interadministrativa.

Tema 51. El acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Disposiciones generales.
Reserva de plazas para personas con discapacidad.

Tema 52. Desarrollo de los procesos selectivos de las personas con discapacidad. Puesto de trabajo. Otras medidas que favorecen la
integracion.

Tema 53. Criterios generales para la adaptacion de medios y tiempo y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Tema 54. Procedimientos ordinario y extraordinario de seleccion de personal funcionario interino. Procedimiento especifico de seleccion para
proveer necesidades temporales y urgentes. Instruccion de gestion de las bolsas de trabajo en el IMAS.

Tema 55. Modalidades de colaboracion en los procesos selectivos y de provision. Concepto de asistencia, devengo y baremo de las
indemnizaciones.

Tema 56. Tipo de pruebas de los procesos selectivos (I). Definicion y caracteristicas. Ejercicios tipo test. Desarrollo de temas. Casos
practicos. Pruebas de conocimiento de idiomas.

Tema 57. Tipo de pruebas de los procesos selectivos (II). Definicion y caracteristicas. Pruebas fisicas. Entrevistas personales. Pruebas
psicotécnicas. Pruebas informatica / ofimatica.

Tema 58. Innovacion en materia de seleccion del personal publico en el ambito local. Objetividad, validez y fiabilidad. Competencias
digitales. Pruebas practicas. Pruebas psicotécnicas.

Tema 59. Idoneidad de las pruebas tipo test, desarrollo de temas, casos practicos, pruebas de conocimiento de idiomas para el acceso a la
funcion publica,

Tema 60. Idoneidad de las entrevistas personales, pruebas psicotécnicas, pruebas informatica /ofimatica, para el acceso a la funcion publica.
Tema 61. La seleccion de personal publico por competencias. Evaluacion de habilidades, implantacion, ventajas e instrumentos.

Tema 62. Exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar
puestos de trabajo de la administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. Equivalencias entre las ensefianzas de idiomas de
régimen especial regulados en varios planes de estudio y las exigencias minimas reguladas en el Real Decreto 1041/2017.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222295

Tema 63. Medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion publica.

Tema 64. La formacion y el desarrollo profesional del personal al servicio de la Administracion local. La formacién como derecho y deber

I ¢ personal empleado publico. Formacién inicial y formacién continua. Deteccion de necesidades formativas. Evaluacién de la formacion.
z “Competencias profesionales y actualizacion permanente. Planes de formacion en la Administracion local. Plan de Formacion del IMAS.

%287 Tema 65. Formacion vinculada a la carrera profesional y a la evaluacion del desarrollo. Areas formativas. Formacion transversal, formacion
'
ara la carrera profesional, formacion de lenguas y formacion sectorial. Formacion voluntaria y obligatoria.

i
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Tema 66. El Sistema Educativo Espaiiol. Ley Organica 2/2006. Ley Organica 3/2020. La organizacion de las ensefianzas y el aprendizaje a lo
largo de la vida. Las ensefianzas y su ordenacion. Educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato,
formacion profesional. Principios generales, objetivos y principios pedagdgicos.

Tema 67. Ciclos formativos de formacion profesional. Ley Organica 3/2022. Ciclos formativos de grado medio y grado superior. Aspectos
generales, programacion y ejecucion de la oferta. Tipologia de ofertas y grados de formacion.

Tema 68. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el cual se establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y del
procedimiento de garantia de su calidad. Disposiciones generales, organizacion de las ensefianzas universitarias. Grado, Master y Doctorado.

Tema 69. Plan Bolonia. Espacio europeo de Educacion Superior. Organizacion general de las ensefianzas. Real Decreto 1125/2003. Sistema
de créditos ECTS y calificaciones.

Tema 70. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Disposiciones generales, organizacion de ensefianzas.
Titulaciones oficiales y propias. Registro de universidades, centros y titulos (RUCT).

Tema 71. Marco espaifiol de calificaciones para la Educacion Superior (Sistema MECES). Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que
se establece el Marco Espaiiol de Calificaciones para la Educacion Superior. Definicion, ambito de aplicacion, estructura.

Tema 72. Competencias digitales de los empleados y empleadas publicos: areas, competencias por areas y niveles. Descripcion, definicion y
descriptores.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222295
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