L

il BOIB o 7
,f 18 de junio de 2026

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 167 - Sec. Il. - Pag. 33210
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA
6173 Convocatoria para cubrir cinco plazas vacantes de educador/a infantil, personal laboral fijo, para

turno libre correspondiente a la oferta publica de empleo 2024 del Consell Insular de Formentera

Se hace publico que la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, en sesion de caracter Extraordinario y urgente de 2 de febrero de
2026, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER CINCO PLAZAS VACANTES DE EDUCADOR/A INFANTIL, PERSONAL LABORAL F1JO, DE LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO 2024 DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA.

Primera. - Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir cinco plazas vacantes de EDUCADOR/A INFANTIL del Consell Insular de Formentera por turno
libre correspondientes a la Oferta Publica de Empleo Extraordinario (OPE) de 2024.

Las citadas plazas pertenecen a la categoria de personal laboral, asimilable a Administracion Especial, grupo C1.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es el que se establece en el anexo I de este documento.

Segunda. - Normativa de aplicacién

2.1. En el proceso selectivo que se establece es de aplicacion, entre otras, la Disposicién Adicional segunda de la Ley 4/2022, de 28 de junio,
de consejos insulares, la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las bases de régimen local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de 1a Funcion Publica; el real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico, en adelante TREBEP; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos por el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Decreto
27/1994, de 11 de marzo, que aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la CAIB y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la
Ley 3/2007 de la funcion publica de la comunidad autonoma de las Illes Balears, el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; la ley 20/2006, de
15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el trabajo publico, la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en adelante LPACAP, y por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en adelante LRISP, asi como las normas generales que sean de aplicacion.

2.2. El Presidente del Consell Insular de Formentera, es el 6rgano competente para el encargo al Departamento correspondiente, de las citadas
bases que debe regir la convocatoria del proceso selectivo del Consell Insular de Formentera. En este caso, el Conseller competente de
Recursos Humanos es el que, por atribuciones, ha iniciado el procedimiento para que se realicen los tramites de la convocatoria, El 6rgano
competente para aprobar las citadas bases y convocatoria, es la Junta de Gobierno del Consell Insular de Formentera, segun los articulo 28 y
132.2 de la Ley 4/2022, de 28 de junio de consejos insulares, todo de conformidad con la estructura organizativa del Consell Insular de
Formentera para el periodo 2025-2027, publicado en el BOIB num. 19, de 11 de febrero.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222206

—Tercera. - Requisitos de los Aspirantes

ﬁ& 1. Para tener la condicion de aspirante y ser admitidas en los procesos selectivos que se convoquen, las personas interesadas deben cumplir,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de cada una de las convocatorias y durante el proceso selectivo, los
requisitos siguientes:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea o la de los estados a los que, en virtud de tratados
internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, o, por
tratarse de personal laboral, los extranjeros con residencia legal en Espaiia, con excepcion de las plazas que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen. por proyecto la salvaguarda de los
intereses del Estado o las administraciones publicas.

Para las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua
castellana, deben acreditar su conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el
RD 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espaifiol como lengua extranjera (DELE), o del certificado de
aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o mediante la acreditaciéon de que estan en
posesion de una titulacion académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

En cualquier caso, las personas aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola deben acreditar documentalmente su nacionalidad.

b) Haber cumplido 16 afios en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y no superar la edad establecida para
la jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon publica, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso de que hubieran
sido separadas o inhabilitadas. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni
haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo
publico.

d) Haber satisfecho los derechos de examen en la forma establecida en la base cuarta de estas bases.

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones, segiin establece el articulo 76 del TREBEP, o en condiciones de obtenerlas en la
fecha en que acabe el plazo de presentacion de las solicitudes:

- Técnico Superior en Educacion Infantil o superior (Grado en educacion infantil / Magisterio en educacion infantil).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la convalidacion correspondiente o de la credencial
que acredite su homologacion.

f) Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana nivel B2, asi como Certificado de capacitacion para la ensefianza en
lengua catalana en el primer ciclo de la educacion infantil (CCI) o Certificado de capacitacion para la ensefianza de y en lengua
catalana en la educacion infantil y primaria (CCIP).

Los conocimientos de lengua catalana deben acreditarse mediante la aportacion de un certificado correspondiente a un nivel igual o superior
al que exige el Decreto 11/2017, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por el 6rgano autonémico balear
competente, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de lengua
catalana, B2 y C1 del 6rgano competente autonémico en materia lingiiistica.

Se aceptara la homologacion de los certificados de catalan siempre que se haya realizado antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Los certificados obtenidos en Catalufia y en la Comunidad Valenciana y los estudios de ESO o bachillerato realizados en aquellas
comunidades autébnomas no son directamente validos y se debe solicitar la homologacion correspondiente al 6rgano autonémico balear
competente.

3.2. El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en el proceso selectivo debe producirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion como personal laboral fijo.

3.3. No obstante, si durante los procesos selectivos los tribunales consideran que hay razones suficientes que pongan en duda el cumplimiento
de las condiciones y los requisitos exigidos, pueden pedir a cualquiera de las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de todas o
alguna de las condiciones y los requisitos exigidos.

Cuarta.- Derechos de examen

4.1. Las personas aspirantes deben satisfacer los derechos de examen.
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La tasa se fija de acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del CIF
(BOIB nim. 124 EXT., de 14 de julio de 2020, epigrafe 9) y se establece en 24€ en el momento de aprobacion de las presentes bases, y
variara conforme establezcan las modificaciones de la ordenanza antes mencionada.

4.2. Las personas aspirantes deberan acompaiar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado el importe correspondiente por
derechos de examen, mediante modelo de autoliquidacion que figura en la sede electronica del CIF.

El pago se podra realizar con la carta de pago generada con la solicitud a través del siguiente enlace:

https://ovac.conselldeformentera.cat/ovac/castellano/Tramites/44188F914E2E4E6F88FSA888D81D3E20.asp, en los cajeros automaticos o
en las webs de caixabank (linea abierta) o banco Sabadell (BS online), para las personas que dispongan de certificado digital.

Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, debera incorporarse a la correspondiente solicitud de participacion el resguardo del
abono.

Las personas aspirantes que no dispongan de certificado digital y presenten sus solicitudes a otras administraciones, deberan solicitar la carta
de pago al correo electronico convocatories@conselldeformentera.cat, adjuntando el justificante del registro de entrada hecho a la otra
administracion, y dispondran de un dia habil para hacer efectivo el pago.

La solicitud debe acompaifiarse con el resguardo del ingreso efectuado.

4.3. Quedan exentas del pago de la tasa las personas que se encuentran en situacion de desempleo, las familias numerosas y las personas con
un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

La acreditacion de estas circunstancias debe hacerse mediante informe del SOIB u oficina correspondiente de las comunidades autonomas
donde conste la situacion de parado/a en el momento de presentacion de las solicitudes, mediante el titulo de familia numerosa o
acompaiiando a la solicitud un certificado acreditativo de la condicion de la discapacidad.

4.4. La falta de justificacion del abono de la tasa o del derecho de exencion determina la exclusion de la persona aspirante.

En ningtin caso, el pago de la tasa por derechos de examen sustituye el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma adecuada, de la
solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

No procedera en ningln caso la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable a la persona
interesada.

Quinta.- Presentacion de Solicitudes
5.1. Normas Generales.

5.1.1. Las solicitudes deberan presentarse preferentemente en la sede electronica del CIF (ovac.conselldeformentera.cat), o plataforma
habilitada especialmente a tal efecto y que se indicara en las bases y convocatoria especificas de cada procedimiento o de forma presencial en
la Oficina de Atencion Ciudadana de Formentera, ubicada en la Calle de Ramoén Llull, nimero 6, Sant Francesc. También se podran presentar
en la forma que determina el articulo 16 de la LPACAP.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de
aprobacion de cada convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE).

Las solicitudes que se presenten fuera del plazo anteriormente establecido seran excluidas y se archivaran. Los restantes y sucesivos anuncios
se hardn publicos Unicamente en el tablon de anuncios y en la pagina web del Consell Insular de Formentera o plataforma habilitada a tal
efecto.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222206

Para poder ser admitidas en las pruebas selectivas las personas aspirantes deben manifestar en la solicitud que son ciertos los datos que

indican y que cumplen todas las condiciones establecidas en las bases, bajo su responsabilidad y con independencia de la posterior
acreditacion al finalizar el proceso selectivo. La falta de dicha manifestacion (declaracion responsable) es causa de exclusion de la persona
F Jaspirante.

- |

~a=] os datos correspondientes al domicilio, teléfono y direccion electronica que figuren en la solicitud se consideran como los tinicos validos a
efectos de notificaciones y es responsabilidad de las personas aspirantes comunicar la modificacion puntual de estos datos al CIF.
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5.1.2. Las personas aspirantes que opten al turno de reserva para personas con discapacidad deben indicarlo expresamente en la solicitud.
Tanto si se opta por el turno de reserva como si no, en caso de que sean necesarias adaptaciones para la realizacion de las pruebas deben
indicarlo en la solicitud.

5.1.3. Las personas aspirantes deberan acompafiar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado la cantidad que para cada
convocatoria se determina por derechos de examen, en su caso.

5.1.4. En caso de falsedad o manipulacion en algiin documento, decaera el derecho a participar en el proceso selectivo.

5.1.5. A la solicitud debe acompafiarse necesariamente la documentacion que se indica a continuacion (excepto si éstos abren ya en poder del
Consell, seglin regulan los articulos 13 y 53.1.d de la LPACAP y el 119.2.i de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen
Local de las Illes Balears, para ello debera declararse en la solicitud, aportando suficiente informacion para que ésta pueda ser localizada):

- DNI/NIE de las personas aspirantes.

- Las personas aspirantes no espailolas incluidas dentro del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
deberan presentar un documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de algin Estado, al que, en virtud de los tratados
internacionales suscritos por la Uniéon Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Todos
los documentos deberan estar oficialmente traducidos al catalan o al castellano.

- Justificante de haber satisfecho los derechos de examen, en su caso.

- Titulaciéon o certificado académico que acredite tener cursados y aprobados los estudios requeridos para la obtencion del titulo
correspondiente, junto con el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior presentacion del
titulo.

- Documento acreditativo del requisito del conocimiento de la lengua catalana: para la acreditacion de este requisito debe presentarse
junto con la solicitud el certificado emitido por el dérgano autondémico balear competente, o en su caso, los certificados declarados
equivalentes por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de las Illes Balears.

- Relacion de los méritos de lo que dispongan y que quieran que se les tenga en cuenta en la fase de concurso.

La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es el dia en que finalice el plazo para
presentar las solicitudes.

5.1.6. La convocatoria o las bases, una vez publicadas, s6lo se pueden modificar con sujecion estricta a las normas de la Ley del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y de la Ley de régimen juridico del sector publico.

En el caso de las solicitudes presentadas en la forma prevista en el articulo 16.4 de la LPACAP, debera remitirse dentro del plazo establecido
la justificacion de la fecha de remision de la solicitud al correo electronico convocatories@conselldeformentera.cat

Con la formalizacion y presentacion de solicitudes, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente.

Las personas aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y direccion electronica que
figure en la misma se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacioén durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Sexta.- Admision de los Aspirantes

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, en la que se declarara
aprobada la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion se expondra en la web del CIF y/o plataforma habilitada y se publicara en el BOIB, en la que constaran el documento
nacional de identidad y la causa de su exclusion, si es el caso. La informacion de cada aspirante se hara constar segun lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222206

6.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a aquel en que se publica esta

resolucion en el BOIB, para que puedan presentar subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones presentadas deben resolverse en

]

el plazo maximo de los treinta dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de alegaciones. Transcurrido este plazo, si no se ha
- sdictado resolucion, las alegaciones se entienden como desestimadas.

~punrSi se acepta alguna reclamacion, debe notificarse a la persona recurrente en los términos que establece la LPACAP.
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Las personas aspirantes que no presenten alegaciones dentro del plazo sefialado, en que justifiquen su derecho de estar admitidas, se excluiran
definitivamente del proceso.

Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones y una vez resueltas las que se hayan aportado, se dictara resolucion que declarara
aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

6.3. Esta resolucion se expondra en la web del CIF y/o plataforma habilitada, y se publicara en el BOIB, y se indicard también lugar, fecha y
hora en que se realicen las pruebas de la fase de oposicion y/o en su caso, para la entrevista personal, junto con la relacion de personas
designadas para componer el Tribunal Calificador, régimen del que se dispone en la siguiente base.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de cuatro dias habiles.
Séptima.- Tribunal Calificador

7.1. El tribunal calificador valorara los ejercicios y los méritos de los procesos selectivos. Su composicion colegiada debe ajustarse a los
principios de imparcialidad y de profesionalidad de sus miembros, todo tendente a la paridad entre el hombre y la mujer.

7.2. El tribunal calificador tendra la composicion siguiente:

- Un/a presidente/a
- Un/a secretario/a
- Tres vocales

Las personas que formaran parte de los diferentes tribunales calificadores seran designadas por resolucion de presidencia.
Asimismo, se nombrara a una persona suplente para cada uno de los miembros del tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente/a y Secretario/a o de quienes los sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del Presidente/a
titular o suplente, el primero designara de entre los Vocales con derecho a voto a un sustituto/a que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hara con el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP, el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino, personal laboral temporal y el personal eventual no pueden formar parte de los 6rganos de seleccion. Los/as representantes de las
empleadas y de los empleados publicos podran realizar funciones de vigilancia y vela del buen desarrollo del proceso selectivo (sin voz ni
voto).

El Consell de Formentera solicitara que se nombren funcionarios de otras administraciones: autondmicas, insulares o locales en aplicacion
del principio de colaboracién interadministrativa, para ocupar un puesto de vocal en el Tribunal.

Todos los miembros del tribunal calificador deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
la plaza convocada y deben ser personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que pertenezcan al mismo o superior subgrupo de entre
los previstos en el articulo 76 del TREBEP.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no se puede ejercer en representacion ni por cuenta de nadie.

7.3. A los efectos de lo que establecen los articulos 23 y 24 de la LRJISP, la designacion con los nombres de los miembros titulares y de sus
respectivos suplentes se publicara en la web del CIF y/o plataforma habilitada al efecto, asi como en el BOIB, mediante una resolucién de
presidencia.

7.4. En su caso, a solicitud del tribunal calificador cuando éste lo estime necesario por dificultades técnicas o de otra indole, podra disponerse
la incorporacion de asesores/as especialistas para desarrollar todas o de algunas de las pruebas de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias especificas.

Los asesores/as asesoras especialistas se designaran por resolucion de presidencia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y
recusacion que el previsto para los miembros del tribunal calificador.

Colaboraran con el tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.
7.5. La presidencia podra nombrar personal colaborador o de apoyo para facilitar el desarrollo de las pruebas selectivas, designando el

umero que estime necesario para garantizar el normal funcionamiento de las pruebas selectivas, en funcion del niimero de personas
aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales donde se realicen.
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Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacién, fotocopiado o similares en el desarrollo de las diferentes pruebas
selectivas, evitando cualquier otra funcion que, por su propia naturaleza o importancia, corresponda realizar a los miembros del tribunal
calificador, en cuyo trabajo no deben interferir en ningun caso.

7.6. Los tribunales calificadores resolveran todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de las respectivas convocatorias
durante el desarrollo de los procesos selectivos.

7.7. Todos los miembros de los tribunales calificadores, los/as asesores/as especialistas y el personal colaborador o de apoyo percibiran, en la
cuantia vigente, las dietas que les correspondan por la asistencia a las sesiones, de acuerdo con lo previsto en la normativa de aplicacion.

7.8. Los tribunales interpretaran las bases presentes en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

7.9. Los tribunales garantizaran la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento que se lleven a cabo.

7.10. El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la LRISP, especialmente lo
dispuesto en el articulo 23.2 sobre el régimen de abstencion y recusacion; a partir de su constitucion.

Octava.- Desarrollo del Proceso Selectivo

8.1. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, dado que se considera el sistema mds adecuado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, dada la especificidad de la plaza,
garantizando a la vez el principio de igualdad en la seleccion. Constara de las fases siguientes: una primera fase de oposicion, que estara
valorada con un méximo de 60 puntos, y una segunda fase de concurso, valorada con un maximo de 40 puntos, con una puntuacion total de
100 puntos. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de aplicacion unicamente a aquellos candidatos que superen la fase de
oposicion, que sera eliminatoria.

El proceso selectivo consistira en la superacion de dos fases:
FASE DE OPOSICION

Constara de dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio, una teodrica (temarios general y especifico) y una practica. El resultado final
de la fase de oposicion serd la suma de ambas pruebas.

Soélo hay una convocatoria para cada prueba, y se excluira del proceso selectivo a la persona que no comparezca.

Para las mujeres en estado de gestacion que durante la fecha de celebracion de la prueba o pruebas se encuentren hospitalizadas por embarazo
de riesgo o parto que imposibilite su asistencia, la prueba se pospondra a una fecha posterior dentro del plazo méximo de una semana desde
el momento en que desaparezca la causa.

Este retraso no puede impedir el desarrollo normal de las pruebas previstas para el resto de las personas aspirantes. La persona aspirante
tendra que comunicarlo con antelacion y aceptar realizar una prueba alternativa.

El tribunal debe adaptar la realizacion de los ejercicios a las personas aspirantes con discapacidad, siempre que asi lo hayan indicado en la
solicitud para tomar parte en los correspondientes procesos selectivos y se haya acreditado su necesidad mediante certificado emitido por el
equipo oficial de valoracion indicado en la base 3.3.4.

Una vez corregidas las pruebas, se publicaran las actas correspondientes, en la web del CIF, plataforma habilitada, asi como en el Tablon de
anuncios del Consell, con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles a partir de la publicacion del acta para revisar la/las prueba/es y presentar posibles
alegaciones. El tribunal resolvera las alegaciones en el plazo de siete dias habiles, una vez hayan transcurrido los 3 dias hébiles anteriores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222206

En el caso de la realizacion de una segunda prueba, las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles a partir de la publicacion del acta
para la revision de la prueba y para posibles alegaciones. El tribunal resolvera las alegaciones en el plazo de siete dias habiles.

Finalizado el proceso correspondiente, se hard publica la relacion definitiva de las personas aspirantes que lo hayan superado, que se
t hexpondra en la web del CIF, plataforma habilitada, asi como en el Tablon de anuncios del Consell.

Esta fase consta de dos pruebas, obligatorias y eliminatorias para todas las personas aspirantes o las que determinen las convocatorias
: especificas correspondientes.
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Primera prueba

Consistird en responder un cuestionario de 30 preguntas (12 correspondientes al temario general y 18 al especifico), con un tiempo de 60
minutos, a razébn de 1,00000 puntos por pregunta acertada, con cuatro respuestas alternativas (con un 10 % mas de preguntas de reserva)
referidas al contenido de los temarios general y especifico de cada una de las plazas convocadas, que versardn sobre el temario anexo a estas
bases.

Cada pregunta solo puede tener una respuesta correcta. Las preguntas que las personas aspirantes no hayan contestado o en las que hayan
marcado mas de una respuesta no se tendran en cuenta, y por tanto no restan, y las respuestas erroneas se valoran de manera negativa en el
sentido de que cada tres preguntas erradas penalizaran con el valor correspondiente a una pregunta acertada.

Esta prueba se valorara de la siguiente forma:

- La primera parte del cuestionario, temario general, se puntuara de 0 a 12 puntos y sera necesario conseguir una puntuaciéon minima
de 6 puntos para superarla.

- La segunda parte del cuestionario, temario especifico, se puntuard de 0 a 18 puntos y serd necesario conseguir una puntuacion
minima de 9 puntos para superarla.

- El tribunal calificador no corregira la segunda parte del cuestionario referida al temario especifico si la persona aspirante no ha
superado la primera parte, temario general.

- La calificacion final de esta prueba sera la suma de los puntos obtenidos en las dos partes del cuestionario. La puntuacion maxima
sera de 30 puntos y para superar la prueba sera necesario conseguir una puntuacion minima de 15 puntos.

Segunda prueba

La prueba practica consistira en la resolucion de uno o algunos ejercicios practicos, que podran consistir en supuestos de tratamientos de
textos, test psicotécnicos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y similares. En el caso de que consista en la resolucion de
un supuesto practico a desarrollar por escrito, éste debera elegirse por sorteo entre cuatro casos practicos propuestos por el tribunal. Sea cual
sea la opcion propuesta por el tribunal calificador, ésta siempre debe estar relacionada con las funciones de la plaza a proveer y en relacion
con el temario especifico. El tribunal calificador fijara el tiempo para realizar la prueba, que no podra superar el tiempo maximo de 180
minutos.

Las personas aspirantes podran hacer uso de los textos de normativa legales que consideren oportunos y que lleven consigo. No se permitiran
los textos comentados, ni anotados, ni subrayados. Se permiten textos normativos consolidados.

El tribunal podra retirar a las personas opositoras los textos cuando considere que no retinan las caracteristicas de textos legales.

El tribunal informara antes del inicio de la prueba de los criterios de valoracion del caso practico. Las calificaciones se adoptaran sumando
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros del tribunal, y el cociente sera la
calificacion definitiva.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos y sera necesario conseguir una puntuacion minima de 15 puntos para superarlo.

Puntuacion final de la fase de oposicion: El resultado final de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba
tedrica y en la prueba practica. La puntuaciéon minima para superar la fase de oposicion sera de 30 puntos y la puntuacion maxima sera de 60
puntos.

FASE DE CONCURSO
Para acceder a la fase de concurso sera necesario haber superado la fase de oposicion.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de
las personas aspirantes aprobadas, teniendo en cuenta que no podra proponerse para su nombramiento como funcionario/funcionaria de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222206

carrera o contratacion como personal laboral fijo ninguna persona aspirante que no haya superado la fase de oposicion.

Asimismo, ninguna persona aspirante que s6lo haya superado la primera prueba de la fase de oposicion y se le haya valorado el concurso de
méritos podra quedar por encima de una persona aspirante que haya superado todo el proceso selectivo.
|
¥

-

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan aportar, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
; siguiente de haberse publicado la lista provisional de personas aspirantes que han superado la oposicion, la documentacion relativa a los

=& méritos que deben valorarse en esta fase. La fecha maxima en la que se tendran en cuenta los méritos a valorar es la fecha limite de
presentacion de solicitudes para participar en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, con independencia de la fecha de

=
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presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos aportados por parte de las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Los méritos obtenidos en el extranjero deben acreditarse mediante la traduccion jurada correspondiente, en cualquiera de las dos lenguas
oficiales en las Illes Balears. Si no se presentan de esta forma, no se valoraran.

La inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la
Administracién competente de la documentacion que, en su caso, se requiere para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

La puntuacion final de la fase de concurso sera el resultado de la puntuacion de todos los apartados que la conforman, hasta un maximo de 40
puntos.

Valoraciones de los méritos aportados
Experiencia profesional.
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 15 puntos.

- Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato temporal en la Administracion Publica Local,
ejercidos en la misma plaza que se ofrece, la puntuacion sera la siguiente: Por mes completo trabajado 0,30 puntos. Los servicios
prestados se acreditaran por medio de certificado de la Administracion correspondiente y sélo se puntuaran meses efectivos
completos.

- Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato temporal en la Administracion Publica,
ejercidos en una plaza del mismo grupo profesional, la puntuacion sera la siguiente: Por mes completo trabajado 0,20 puntos. Los
servicios prestados se acreditaran por medio de certificado de la Administracion correspondiente y s6lo se puntuaran meses efectivos
completos.

- Para el ejercicio profesional de tareas relacionadas con el puesto, por cuenta ajena o como autonomo, demostrable con el alta en la
Seguridad Social o Mutua Profesional y certificado de alta en el Colegio correspondiente en su caso, la puntuacion sera la siguiente:
Por mes completo trabajado 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

La documentacion de estos méritos se acreditarda mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

- Servicios prestados a la Administracion Publica: certificado del organismo correspondiente, en el que consten: tiempo trabajado,
categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).

- Ejercicio profesional de tareas relacionadas con el puesto, por cuenta ajena o como auténomo: copias de los contratos de trabajo o
certificado de empresa, acompafiados obligatoriamente del certificado/informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Se haré constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de autéonomos se
exigird el documento de alta de actividad econdmica junto con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en la vida
laboral, debera adjuntarse el certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que corresponda.

En el &mbito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se debe acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogo a las de la categoria profesional para la que se opta. Sélo se podra valorar la experiencia laboral cuando de la documentacion
aportada se desprendan claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto a proveer. Se puede acreditar mediante la
presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable del
servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Formacion del aspirante.
La puntuacion maxima de este apartado es de 20 puntos y la valoracion se realizara segin las subcategorias siguientes:

- Titulaciones académicas. (maximo 10 puntos)
- Por cada titulo oficial de doctorado: 4 puntos.
- Por cada titulo oficial de licenciatura, grado o diplomatura (excepto la titulacion presentada como requisito): 3 puntos.
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- Por cada titulacion oficial de master universitario realizado por universidades, escuelas universitarias o colegios profesionales, con
relacion directa con las funciones correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion local: 2 puntos. -

- Por cada titulacion y/o curso de master propio, cursos de Especializacion, Cursos de Experto Universitario o de otros estudios de
posgrado realizados por universidades, escuelas universitarias o colegios profesionales con relacion directa con las funciones
correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion local: 1 punto.

- Cursos de formacion. (maximo 8 puntos)

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la categoria convocada. La valoracion de este criterio se lleva
a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por universidades, escuelas oficiales de
formacion, escuelas municipales de Formacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autondmica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion
continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones.
En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Empleo de las Illes Balears
(SOIB), Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en
materia de formacion ocupacional. Los cursos pueden tener cualquier duracion.

- La hora de imparticion se valora con: 0,005 puntos
- La hora de aprovechamiento se valora con: 0,003 puntos
- La hora de asistencia se valora con: 0,0015 puntos

Si el certificado no determina si ha sido con aprovechamiento o asistencia, se valorara como de asistencia.
- Publicaciones. (méximo 2 puntos)

Por publicaciones cientificas relacionadas con el puesto de trabajo, que el Tribunal considere adecuados para el puesto de trabajo, teniendo en
cuenta que cada publicacion en libros en diferente formato (papel o electrénico) contara 0,50 puntos por autoria y 0,25 puntos por coautoria,
y que cada publicacion en revistas, congresos o jornadas en diferente formato (papel o electronico) contara 0,10 puntos por autoria y 0,05 por
coautoria.

Idiomas
La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos y la valoracion se realizara segiin las subcategorias siguientes:
- Conocimientos de catalan.

Se valoraran los certificados expedidos o reconocidos como equivalentes por el érgano competente autondmico en materia lingiistica. Sélo
se computara el nivel mas alto acreditado, y no puntuara el nivel igual o inferior al que se exija como requisito para la plaza convocada. El
certificado LA se puede acumular a los, C1 o C2. La puntuacion en cada caso sera:

- Certificado C1 o equivalente: 1,5 puntos.

- Certificado C2 o equivalente: 2,00 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 0,50 puntos.
- Lenguas extranjeras.

Por conocimientos de lenguas extranjeras segun titulaciones oficiales reconocidas en el Marco comiin europeo de referencia por las lenguas
(MCER). Sélo se valorara el certificado de superior nivel presentado para cada lengua. La puntuacion en cada caso sera:

- Nivel Al: 0,25 puntos

- Nivel A2: 0,50 puntos

- Nivel B1: 0,75 puntos

- Nivel B2: 1 punto

- Nivel C1: 1,5 puntos

- Nivel C2: 2 puntos

- Puntuacion final de la fase de concurso.

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222206

z =El resultado de la fase de concurso se sumara al resultado obtenido en la fase de oposicion y se publicara en la pagina web del CIF y/o
lataforma habilitada.
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8.2. Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracion de las pruebas objetivas provistos de su Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirlos en cualquier momento para que acrediten su identidad. Asimismo, si este Tribunal
tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado/a, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

8.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que todas las pruebas objetivas sean corregidas sin que se conozca la
identidad de las personas que participan en el proceso.

La calificacion final de las personas aspirantes se obtendra mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de
seleccion.

Novena.- Relacion de personas aprobadas y orden de Clasificacion Definitiva
9.1. El orden de clasificacion definitiva, lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.
En caso de empate, el orden se fijara teniendo en cuenta lo siguiente:

1°. Haber obtenido la mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2°. Haber obtenido la mejor puntuacion en la fase de concurso

3°. Las mayores puntuaciones obtenidas en el bloque de servicios efectivos prestados a la administracion publica de anédloga
naturaleza o contenido técnico a las de la plaza solicitada.

4°. En igualdad de condiciones de méritos y de capacidades, se seleccionara el sexo con menos representacion en el puesto de trabajo
que corresponda en el proceso de seleccion.

5°. Sorteo.

9.2. El tribunal calificador no puede proponer la contratacion de personal laboral fijo a un niimero de personas aprobadas superior al de
plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 61.8 del TREBEP. Contra este resultado cabe interponer recurso de alzada ante el
presidente/la presidenta del CIF en el plazo y con el efecto establecido por la LPACAP.

9.3. El tribunal hara publico en la web del CIF y/o plataforma habilitada el anuncio con la relacion provisional de personas aspirantes que
hayan superado las fases del proceso selectivo y hayan resultado seleccionadas para acceder a la categoria correspondiente, por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacion de la calificacion total obtenida.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio, para efectuar las reclamaciones
oportunas.

El tribunal debe resolver las reclamaciones en el plazo de siete dias habiles y, acto seguido, hara publica la relacion definitiva de personas
aprobadas y propuestas por contratacion, por orden de puntuacion, la cual, en el caso de contrataciones de personal laboral fijo, no podra
contener un niumero de personas aprobadas superior al de las plazas vacantes objeto de oferta.

9.4. El tribunal calificador elevara a la Presidencia del Consell Insular de Formentera la relacion de personas aprobadas y propondra la
contratacion correspondiente.

Décima.- Presentacion de documentos

10.1. Las personas propuestas deberan presentar en la Oficina Virtual de Atencion Ciudadana (OVAC) dentro del plazo de diez dias habiles
a partir de la publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas y sin requerimiento previo, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos que se detallan en la base 3.1.1.

La presentacion podra hacerse también telematicamente en los casos que se pueda comprobar la autenticidad de los documentos mediante el
codigo seguro de verificacion (CSV).

La documentacion que se debe presentar es la siguiente:

- DNI o NIF por qué se pueda comprobar la autenticidad del documento, en los casos en los que el aspirante no haya dado
consentimiento para el acceso a los datos del DNI, o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad
competente del pais de origen, en su caso.

- Titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién, para comprobar
la autenticidad del documento, en caso de que no se pueda comprobar a través del CSV. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debe adjuntar la orden ministerial de reconocimiento del titulo expedido, de conformidad con la normativa que regula
la homologacién y la consolidacion de titulos y estudios extranjeros.
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- Declaracién de no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado/a mediante expediente
disciplinario de cualquier administracion publica. Los/as aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben acreditar, mediante
declaracion jurada o promesa, que no estan sometidos a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que le impida el acceso a la
funcién publica en su estado de origen.

- Declaracion de no estar en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente o bien declaracion de
que se solicitard la autorizacion de compatibilidad establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

- Original del documento acreditativo del nivel de catalan exigido, en el caso de que no se pueda comprobar la autenticidad del
documento a través del CSV.

- En las presentes plazas y en el caso de las personas aspirantes no hayan dado el consentimiento al CIF para el acceso a los datos,
sera necesario presentar el certificado de antecedentes por delitos sexuales y el certificado de antecedentes penales.

- Certificado médico oficial de no sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite el desarrollo de las tareas
propias de las plazas a cubrir.

En el supuesto de que el aspirante sufra algun tipo de limitaciéon o grado de discapacidad otorgado por 6rgano competente, hay que aportar
junto con el certificado médico oficial un certificado de la Direccion General de Atencion a la Dependencia de la Consejeria de Servicios
Sociales y Deportes que acredite su capacidad para desarrollar las funciones del puesto de trabajo y prestar el servicio publico correctamente,
y en el que se indiquen el grado de discapacidad, el cumplimiento de las condiciones de aptitud personal en relacion con el puesto de trabajo,
la necesidad de adaptacion del puesto de trabajo y la existencia de dificultades de integracion laboral y de autonomia personal.

10.2. Las personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, excepto casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion que lo demuestre
no pueden ser nombradas y, en consecuencia, se tendrian que anular sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsear la solicitud inicial.

Si no se aporta la documentacion y la persona propuesta queda excluida, como también en el supuesto de renuncia de la persona aspirante
propuesta, se podra contratar como personal laboral fijo, la persona siguiente de la relacion de personas por orden de puntuacion que ha
superado el proceso de seleccion, pero no habia sido propuesta por el tribunal calificador para ser contratada en la resolucion definitiva del
proceso.

En este caso, la persona aspirante propuesta, mediante un requerimiento previo, dispondra de un plazo de diez dias habiles, para presentar la
documentacion mencionada antes.

10.3. Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debe ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.
Undécima.- Periodo de practicas o prueba

11.1. Finalizado el proceso selectivo y agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de un mes, el presidente
contratara como personal laboral fijo en periodo de prueba a las personas aspirantes propuestas por el tribunal. Estos nombramientos deben
notificarse a las personas interesadas.

El periodo de practicas o prueba no podra exceder los dos meses. Las personas contratadas deben incorporarse al servicio del Consell Insular
en el momento en que sean requeridas. En este momento constara en el contrato laboral el periodo de prueba.

El personal laboral en prueba ocupara un puesto de trabajo vacante de la plantilla del Consell Insular de Formentera y recibira las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que se ocupa. No obstante, seran contratados directamente personal laboral fijo las
personas candidatas que acrediten haber prestado servicios en el Consell Insular de Formentera durante un periodo igual o superior a dos
meses, siempre que lo hayan hecho en el mismo subgrupo, asi como en la misma categoria, y la valoracion sea adecuada. Si los servicios han
sido prestados por un periodo inferior, el nombramiento en practicas sera por el tiempo necesario para completar el periodo establecido.

11.2. La persona aspirante que injustificadamente no se incorpore al servicio de la Corporacion perdera todos los derechos derivados del
proceso de seleccion y de la contratacion. Sera necesario haber cumplido el 100 % del periodo de practicas para entender cumplida la fase de
nombramiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222206

Duodécima.- Contratacion del personal
——_12.1. Agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publicacion de la resolucion en
¥ el BOIB, la presidencia, resolvera las contrataciones.

-

ﬁllz Las personas contratadas deben incorporarse al servicio del Consell Insular en el momento en que sean requeridas.
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Las personas aspirantes que injustificadamente no se incorporen al servicio de la corporacion perderan todos los derechos derivados del
proceso de seleccion y de la contratacion subsiguiente como personal laboral fijo.

12.3. La contratacion como personal laboral fijo de las personas aspirantes propuestas en la respectiva convocatoria determinara la
destitucion del personal que hasta entonces haya ocupado las plazas objeto de la convocatoria.

12.4. La resolucion de formalizacion de los contratos debera publicarse en el BOIB.
Decimotercera.- Bolsa de reserva de personal laboral

13.1. En el acta de la ultima sesion del procedimiento de seleccion, se incluira una relacion unica, de todas las personas aspirantes que hayan
superado, como minimo, la primera prueba de la fase de oposicion, a efectos de poder ser contratados como personal laboral temporal, para
cubrir temporalmente las vacantes, sustituciones y otras incidencias que puedan surgir en puestos de trabajo de igual categoria y similares
caracteristicas.

13.2. La bolsa se constituira de la manera siguiente:

En primer lugar, las personas aspirantes que hayan superado todo el proceso selectivo y no se hayan incluido en la relacion de personas
aprobadas con plaza.

En segundo lugar, se afiadiran las personas que hayan superado la primera prueba de la fase de oposicion, prueba tedrica. La bolsa se formara
por orden de puntuacion, con la suma de los puntos de la primera prueba de la fase de oposicion y los méritos valorados.

13.3. También, si por cualquier circunstancia, alguna persona aspirante incluida en la propuesta de contratacion no tomara posesiéon como
personal laboral fijo, se podrd nombrar a otra persona por orden de puntuacion de los que hayan superado todo el proceso selectivo y no
hayan obtenido plaza.

13.4. Las nuevas bolsas que se constituyan extinguiran las bolsas anteriores, tanto preferentes como extraordinarias, como asi recogen las
disposiciones adicionales segunda y tercera de la Ley 6/2025, de 23 de julio de presupuestos generales de la comunidad auténoma de las Illes
Balears. La bolsa de laborales que se cree mantendra su vigencia hasta que se realice una nueva convocatoria, a aplicar desde el siguiente al
de la fecha de publicacion de las calificaciones definitivas del proceso selectivo convocado.

13.5. Los candidatos que rechacen una oferta quedaran excluidos de la bolsa, excepto que aleguen y justifiquen en un plazo de tres dias
habiles, la concurrencia de alguna de las situaciones siguientes: estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento; prestar servicios como personal funcionario o laboral en cualquier administracion; enfermedad o incapacidad temporal, o estar
ejerciendo funciones sindicales.

13.6. Los candidatos que sean contratados personal laboral temporal, para cubrir una vacante, por el plazo maximo de tres aflos tendran un
periodo de prueba que no podra exceder los dos meses. En el caso de sustituciones en el que el periodo de contrataciéon o nombramiento sea
inferior a 6 meses, el periodo de prueba no podra ser superior a un mes.

Decimocuarta.- Publicacion

Estas bases especificas se publicaran integramente en el BOIB y el anuncio de la convocatoria se publicara en el BOE, momento en el que
comenzara el periodo de inscripciones.

Decimoquinta.- Régimen de recursos

15.1. Contra la resolucion de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno del Consell Insular de Formentera, dentro del plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Contra la desestimacion expresa de este recurso de reposicion se
puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion de este recurso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222206

——Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de reposicién y no se ha recibido la notificacién expresa, se entiende
—" ¢l
i desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
mPalma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

:

15.2. No obstante, si procede, se puede interponer cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo ello, de conformidad con la Ley
FLdWE20/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
E E madministrativo comun de las administraciones publicas.
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Ademas, los actos administrativos que se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnadas
conforme a lo establecido en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y en
la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Decimosexta.- Proteccion de datos

En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos que los datos recabados durante este proceso de seleccion
seran utilizados exclusivamente para gestionar este sobre la base de legitimacion del consentimiento. En ninglin caso se comunicaran datos a
terceros a excepcion de su nombre y apellido en los en caso de ser seleccionado, en aplicacion de la ley de transparencia y en garantia de los
principios de concurrencia competitiva en la administracion publica. Sus datos seran conservados hasta que el tratamiento sea legitimo por la
finalidad por la que fueron recogidos y segun la normativa de archivos aplicable a la responsable.

En cualquier caso, podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y de portabilidad de los datos mediante un escrito
dirigido mediante registro de entrada en el Consell Insular de Formentera.

ANEXO
TEMARIO

(IMPORTANTE: las pruebas se basaran en la normativa vigente en el momento de la publicacién del temario, sin embargo, se valorara el
conocimiento de los cambios normativos)

General Temari

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: estructura, contenido y principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. La
Administracion publica: principios constitucionales.

Tema 2. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido bésico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 3. Los Consells Insulars. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico. El régimen especial para la isla de Formentera.

Tema 4. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 5. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones
publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 6. Sede electronica: concepto. La Sede Electronica: procedimientos y servicios. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa:
Portal de Transparencia.

Tema 7. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 8. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios y
politicas publicas.

Temario especifico

Tema 1. Papel educativo de la familia en la sociedad actual. Diferentes modalidades de familia y atencidn a la infancia en Espafia y Europa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222206

Nocidén de familia y de infancia en la sociedad actual. Aparicion de los centros educativos para la primera infancia. Diversos modelos y
caracteristicas.

=——Tema 2. Educacion para la ciudadania global y transformadora. Educacion eco social. Vinculacioén de los principios metodologicos de los
I._l,--derechos de los nifios y los ODS al primer ciclo de Educacion Infantil.

ﬁTema 3. Coordinacion entre el primer ciclo y el segundo ciclo de Educacion Infantil.
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Tema 4. Caracteristicas del desarrollo y evolucion del nifio y la nifia de 0 a 3 afios. Principales factores que intervienen. El primer afio de
vida. Etapas del desarrollo sensorial, intelectual, lingiiistico, afectivo y social.

Tema 5. Desarrollo psicomotor de los nifios de 0 a 3 afios: tono muscular, equilibrio, coordinacién, lateralidad, conciencia corporal,
estructuracion espaciotemporal. La psicomotricidad en el curriculo de la educacion infantil. Problemas y alteraciones en el desarrollo
psicomotor.

Tema 6. Desarrollo cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la realidad. La observacién y exploracion del mundo fisico, natural y
social. Génesis y formacion de los principales conceptos.

Tema 7. El Nifio descubre a los demds. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y aceptacion. La escuela como institucion socializadora.
El papel del centro de educacion infantil en la prevencion e intervencion con Nifios en situacion de riesgo social. Principales conflictos de la
vida en grupo.

Tema 8. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension y de la expresion. La comunicacion no verbal.
Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

Tema 9. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil.
Tema 10. Enfermedades mas frecuentes en la infancia. Prevencion de accidentes. Criterios para la intervencion educativa.

Tema 11. Principios metodoldgicos de intervencion educativa. Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicoldgicas en la
educacion infantil. Vision actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracion critica.

Tema 12. La Escuela Infantil: definicién y proyecto. Caracteristicas del modelo educativo. Criterios psicopedagogicos. Agrupamientos de los
nifios: criterios. Organizacion interna: profesionales, recursos y materiales. Espacios interiores y exteriores.

Tema 13. Documentos Institucionales de la Escuela Infantil de 0 a 3 afios. Proyecto Educativo de Centro: Elementos fundamentales y el
trabajo en equipo para la realizacion y la evaluacion del Proyecto Educativo. Documentos de desarrollo curricular. Las situaciones de
aprendizaje. Programacion de aula en el primer ciclo de Educacion Infantil. (LOMLOE, Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion).

Tema 14. La evaluacion en la Escuela Infantil: fines, funciones y tipos. Procedimientos e instrumentos de evaluacion. Importancia de la
evaluacion inicial. La observacion. Métodos de recogida de informacion. Informacion a las familias y/u otros agentes.

Tema 15. Los centros de educacién infantil como comunidad educativa: Niflos, familias, educadoras/educadores, resto de personal del
centro. Relaciones con las familias: vias de comunicacion y participacion en los centros. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.
Participacion de las familias en la vida del centro.

Tema 16. La escuela inclusiva: atencion a la diversidad. Dificultades sociales y su incidencia en los Nifios. Integracion de los nifios con
diversidad funcional en la guarderia. Nifios con necesidades educativas especificas de apoyo. Experiencias de interculturalidad en las aulas.
Soportes técnicos externos.

Tema 17. La organizacion de las escuelas de educacion infantil: espacios, materiales y recursos en las diferentes edades. Influencia del
ambiente y el clima en el aula en el proceso educativo. Creacion de diferentes ambientes de aprendizaje; rincones de trabajo, rincones de
juego y talleres con materiales ecologicos, asi como utilizando la luz como recurso didactico.

Tema 18. El espacio exterior. Juegos exteriores. Patios activos, inclusivos y ecologicos, como actividad educativa, uso del espacio.
Equipamiento y uso de los espacios abiertos: actividades motoras, juegos de arena y agua. Planificacion y organizacion de actividades fuera
de la escuela.

Tema 19. Autonomia personal: Definiciéon y adquisicion de habitos. Metodologia de trabajo sobre la base de los héabitos. Educacion
emocional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222206

Tema 20. La vida cotidiana: actividad y descanso. La funcion del suefio en los nifios, fases. El suefio en casa y en la escuela.; dificultades y
Iproblemas mas frecuentes. Organizacion de las actividades en funcion del equilibrio actividad-descanso.

IR

-

Tema 21. La higiene como elemento de salud en el entorno familiar y escolar. Adquisicion de habitos de higiene en la infancia. Control de
esfinteres, indicadores, trastornos y abordaje. Criterios para la organizacion de espacios apropiados para la higiene personal.
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Tema 22. La alimentacion infantil en los primeros tres afios de vida. La comida como momento educativo: Organizacion y planificacion de
las comidas en la escuela infantil: espacios, ambientacion, recursos. Necesidades seglin la edad. Principales afecciones alimentarias: alergias
¢ intolerancias. Papel y actitud del educador/de la educadora.

Tema 23. El juego como recurso didactico: Evolucion y tipo a las diferentes edades. Teorias del juego. El juego al proceso educativo.
Actividades y/o propuestas de juego: juego libre, estructurado y dirigido. Materiales y recursos ludicos. Evaluacion de estas actividades.
Papel de la educadora/educador.

Tema 24. La expresion musical en educacion infantil: el sonido y el silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades
musicales. El rincon musical en el aula. Recursos didacticos. El folclore y las tradiciones culturales.

Tema 25. Principios de intervencion educativa en educacion infantil. El enfoque globalizador. Sentido y relevancia del aprendizaje. Una
metodologia basada en la observacion y en la experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto curricular.

Tema 26. La actividad 16gico-matematica en el ciclo 0-3 a partir de la vida cotidiana: Desarrollo del pensamiento 16gico matematico infantil.
Criterios metodologicos.

Tema 27. La expresion plastica como medio de comunicacion y creatividad: la forma, el color, la textura, el espacio. Arte y educacion.
Actividades plasticas en 0-3 afios. Funcion del educador/de la educadora en la educacion plastica. Materiales y recursos plasticos.

Tema 28. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos.
Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.

Tema 29. El periodo de adaptacion: Criterios y planificacion para la incorporacion de los Nifios a la escuela infantil. Participacion de las
familias.

Tema 30. La funcion del educador/a en educacion infantil. La intencionalidad educativa. Relaciones interactivas entre los nifios y el
educador/a. El educador como miembro del equipo educativo y en su relacion con las familias. Pareja educativa en el aula de educacion
infantil de primer ciclo.

Tema 31. Primeros auxilios: concepto, definicion y objetivos. Terminologia médico-sanitaria basica en primeros auxilios. Actuacion del
educador/educadora infantil. Signos y sintomas de urgencia. Tipos de accidentes. Creacidon de entornos seguros y autoproteccion en el aula.

Tema 32. El maltrato infantil: deteccion y notificacion.

Lo cual se publica, para general conocimiento, y conforme a la normativa de funcion publica.

Formentera, 15 de junio de 2026.

El presidente
Oscar Portas Juan
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