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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA
6150 Bases seleccion personal laboral fijo, 2 plazas de monitor-a deportivo-va y constitucion de una bolsa

Para hacer constar que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 2 de junio de 2026, acordd la aprobacion de las bases
reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para la provision, en régimen de personal laboral fijo, de dos plazas de monitor/a
deportivo/a y la constitucion de una bolsa para contrataciones temporales, conforme se indica a continuacion:

«BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA SELECCION COMO PERSONAL LABORAL FI1JO DE DOS
PLAZAS ADSCRITAS AL PUESTO DE TRABAJO DE MONITOR/A DEPORTIVO/A Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA
PARA CONTRATACIONES TEMPORALES.

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de esta convocatoria regular el proceso de seleccion para cubrir, por turno libre y mediante concurso-oposicion, dos plazas de
monitor/a deportivo/a (OPE 2023), grupo de clasificacion C2, en régimen de personal laboral fijo y dotadas con las retribuciones que
correspondan segun la relacion de puestos de trabajo, el presupuesto y la legislacion vigente, asi como la creacion de una bolsa de trabajo
para cubrir las necesidades de contrataciones laborales temporales de monitor/a deportivo/a que puedan producirse durante el plazo de tres
aflos a partir de la resolucion de este procedimiento, en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley que regula el Estatuto Bésico del Empleado Publico, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de 3 aflos a contar desde la publicacion de las listas definitivas con la puntuacion final del proceso
selectivo y la constitucion de la bolsa.

1.2.- Condiciones laborales de trabajo: la jornada de trabajo y las retribuciones seran las establecidas en el presupuesto vigente, el convenio
colectivo y la Relacion de Puestos de Trabajo o documento equivalente.

Titulacion minima exigida: Estar en posesion de:
1. Titulacion oficial de monitor/a de natacion o titulacion equivalente, o

2. Titulacion oficial de Técnico/a en Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD) o Técnico Superior en Enseflanza y Animacion
Sociodeportiva (TSEAS), en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Este requisito no sera aplicable a las personas aspirantes que hayan obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la
Unién Europea.

Procedimiento selectivo: concurso-oposicion.
Debera superarse un periodo de prueba de 2 meses.

Jornada: 37,5 horas semanales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222161

Estas bases se regiran por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de las
——llles Balears; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6on Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
imror ¢l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
e MPuestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y el Real Decreto
Leglslatlvo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e

La convocatoria se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de sa Pobla (https://sapobla.eadministracio.cat/info.0), en la pagina web
%!E: de la corporacion (www.sapobla.cat), en el BOIB y también un extracto en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La fecha de publicacion en el
[
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BOE servira para establecer el computo del plazo de presentacion de solicitudes. Los restantes y sucesivos anuncios se publicaran unicamente
en la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de sa Pobla.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deberan cumplir, en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes,
durante todo el proceso selectivo y durante la ejecucion de las tareas propias del puesto de trabajo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. La acreditacion se efectuara
mediante fotocopia del DNI o documento de identificacion legal equivalente vigente, que debera aportarse junto con la solicitud para
poder formar parte del proceso de seleccion.

¢) Estar en posesion de la titulacion académica exigida o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. A estos efectos, se entenderd que se esta en condiciones de obtener la titulacion cuando, dentro del plazo
de presentacion de instancias, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a la misma,
asi se acredite y se haya solicitado el titulo. Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, debera disponerse, en la fecha limite de
presentacion de instancias, de la credencial que acredite su homologacion en el Estado espafiol. En caso de presentar una titulacion
equivalente a la exigida como requisito, correspondera a la persona aspirante acreditar dicha equivalencia.

d) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 mediante la aportacion del certificado expedido por el érgano
competente en materia de politica lingiistica del Gobierno de las Illes Balears, o bien del titulo, diploma o certificado equivalente
segun la Orden del Consejero de Educacion y Universidad de fecha 8 de marzo de 2018 y la Orden de 21 de febrero de 2013.

e) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica para desarrollar las tareas del puesto de trabajo al que se aspira acceder, acreditada
mediante declaracion responsable de las personas interesadas (segun Anexo I).

f) No haber sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial. En el caso de pertenecer a otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en
los mismos términos, el acceso al servicio publico.

g) Antes de la firma del contrato, la persona interesada deberd declarar que no estd incursa en ninguna de las causas de
incompatibilidad establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la opcion correspondiente dentro del plazo previsto en el articulo
10 de dicha norma legal, asi como no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad.

h) Haber abonado la tasa de 26,00 €, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por pruebas selectivas del
Ayuntamiento de sa Pobla (BOIB niim. 167, de 12/12/2019), o bien acreditar las bonificaciones y/o exenciones que pudieran
corresponder, previstas en el Titulo VI de la citada Ordenanza Fiscal, y aportar el justificante del pago de la cantidad resultante, en su
caso.

El pago debera realizarse mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de IBAN: ES73 0182 5747 4902 0150 3747 (BBVA).

Las causas de exencion previstas en la citada Ordenanza deberan ser alegadas y acreditadas por la persona aspirante durante el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso.

Concepto: AISAPOBLA1298.

En ningun caso, la mera presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, dentro del plazo y en la forma establecida, de la solicitud dirigida al érgano competente sefialado en estas bases.
Asimismo, la falta de abono de dichos derechos dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable y determinara la
exclusion de las personas aspirantes.

i) Poseer formacion basica oficial en materia de primeros auxilios.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222161

j) Aportar Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos, conforme a la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

ﬁPara las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 %, debera aportarse un certificado emitido por los equipos
i BEmultiprofesionales del organismo publico correspondiente sobre las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
; .‘_-écorrespondientes a la categoria profesional de la bolsa a la que se aspira, en el que se haga constar que la persona se encuentra en condiciones

wde desempefiar las tareas fundamentales del puesto mediante, en su caso y segun el criterio de la Administracion, las adaptaciones necesarias
%del puesto de trabajo.
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Tercera. Funciones y tareas propias del puesto de trabajo

Sin perjuicio de lo indicado en las fichas de personal, las funciones y tareas del puesto de trabajo seran las establecidas en las fichas
correspondientes de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse, segun el modelo normalizado que figura en el Anexo I de
estas bases, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de sa Pobla, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), con independencia del registro u
oficina en que se presenten.

En la instancia, las personas aspirantes deberan indicar la titulacién que poseen y que les habilita para participar en el procedimiento
selectivo.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, a través de las oficinas de asistencia en materia de registros
ubicadas en la Plaza Mayor niim. 1, 07420 sa Pobla, en horario de atencion al publico (de 9:00 a 14:00 horas), o por cualquiera de los medios
admitidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

Si el ultimo dia del citado plazo fuese sdbado, domingo o festivo, este se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

En caso de que las solicitudes se presenten por alguno de los medios previstos en el articulo 16, debera remitirse, siempre dentro del plazo de
presentacion de instancias, un correo electronico a recursoshumans@sapobla.cat, adjuntando copia del registro de entrada o del justificante
de envio a través de las oficinas de Correos.

El modelo normalizado de solicitud incluido en el Anexo I también estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento (
https://sapobla.eadministracio.cat/info.0), mediante un tramite especifico que hard referencia expresa a este procedimiento selectivo.
Asimismo, dicha solicitud también se facilitara gratuitamente en las oficinas de asistencia en materia de registros indicadas.

Ademas, para ser admitidas y tomar parte en el procedimiento, las personas aspirantes deberan presentar copia simple de su DNI o NIE y
manifestar en su solicitud que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria, salvo el requisito
de conocimiento de lengua catalana de nivel B2, que debera acreditarse documentalmente.

La falta de este requisito o la no acreditacion documental del nivel B2 de catalan junto con la solicitud determinara la exclusion de la persona
solicitante del procedimiento selectivo.

2. Para ser admitidas y participar en el procedimiento, las personas aspirantes deberdn presentar junto con la instancia la siguiente
documentacion:

a) Solicitud cumplimentada conforme al modelo normalizado (Anexo 1), a la que se adjuntara la titulacion que se alegue poseer para
participar en la convocatoria.

La no aportacion de la titulacion alegada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de participacion sera motivo de exclusion.
b) Copia simple del DNI o NIE.

¢) Copia del certificado, titulo o diploma acreditativo del conocimiento exigido de lengua catalana de nivel B2.

La no acreditacion de este requisito serd causa de exclusion de la convocatoria.

Se reconoceran los certificados presentados para acreditar los conocimientos de catalan de nivel B2 expedidos por los organismos
competentes e incluidos en la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se
determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion
General de Cultura y Juventud, y conforme al régimen temporal y de equivalencias establecido en dicha norma.

Los certificados deberan presentarse mediante copia compulsada o mediante el documento original para su autenticacion por el
Ayuntamiento.

d) Justificante del pago de la tasa.

En ningun caso, la mera presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, dentro del plazo y en la forma establecida, de la solicitud dirigida al drgano competente indicado en estas bases.

Asimismo, la falta de abono de dichos derechos dentro del plazo de presentacion de solicitudes no serd subsanable y determinara la
exclusion de las personas aspirantes.
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e) Copia de la titulacion exigida.

P Copia de la acreditacion de formacion basica oficial en materia de primeros auxilios.

g) Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos.
h) Méritos a valorar.

La falsedad en los datos consignados en la solicitud o en la documentacion adjunta, cuando determine la falta de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se detecte, sin
perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Quinta. Acreditacion de méritos
Los méritos de las personas aspirantes que deban valorarse en la fase de concurso deberan presentarse junto con la solicitud inicial.

Unicamente se reconoceran y seran objeto de valoracién los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). No se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha. Asimismo, tampoco se
valoraran los méritos obtenidos con anterioridad a la publicaciéon de la convocatoria que hayan sido alegados pero no debidamente
justificados dentro del plazo de presentacion de méritos anteriormente indicado.

Los documentos acreditativos de los méritos deberan ser originales o copias auténticas. En ningun caso se requerird documentacion adicional
ni la subsanacion de errores relativos a los méritos alegados, salvo defectos meramente formales advertidos en la documentacion presentada
por la persona aspirante, siempre que esta acredite el mérito alegado en sus aspectos sustanciales.

Todos los documentos presentados en un idioma distinto del catalan o del castellano deberan ir acompafiados de su traduccion al catalan o al
castellano, acreditada mediante traduccion jurada.

Asimismo, todos los documentos expedidos en el extranjero deberan presentarse, cuando proceda, debidamente legalizados o apostillados.
Sexta. Admision de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, mediante la cual
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de sa Pobla y en la pagina web corporativa para una
mayor difusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que estimen
oportunas o subsanen su solicitud.

Esta resolucion incluira también la designacion del tribunal calificador.

Las posibles reclamaciones o alegaciones que se presenten seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, la cual se publicara de la misma forma que la relacion provisional.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico de la pagina web del
Ayuntamiento de sa Pobla.

En caso de no presentarse reclamaciones contra la lista provisional, esta se entendera elevada automaticamente a definitiva sin necesidad de
nueva resolucion, circunstancia que se hard publica mediante diligencia en el tablon de anuncios electronico y en la pagina web del
Ayuntamiento de sa Pobla.

Séptima. Tribunal calificador

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222161

El tribunal calificador estara constituido por una persona que ostentara la Presidencia y cuatro vocales, funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo, actuando una de ellas como Secretaria, con sus respectivos suplentes.

L2 composicion del tribunal serd predominantemente técnica, y las personas vocales deberdn poseer una titulacion o especializacion igual o

S

superior a la exigida para acceder a la plaza convocada.
2

ﬁg—_ﬂn la designacion del tribunal se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los principios de especialidad e idoneidad para
%Valorar los conocimientos y aptitudes requeridos a las personas aspirantes.

I
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El tribunal podra disponer de la incorporacion de personas asesoras especialistas para aquellas pruebas en las que resulte necesario, asi como
de personas colaboradoras para tareas de vigilancia y control durante el desarrollo de los distintos ejercicios. Estas personas asesoras y
colaboradoras se limitaran a prestar la asistencia y colaboracion que les sea requerida y tendran voz, pero no voto.

Podra asistir representacion sindical con voz, pero sin voto, para ejercer funciones de vigilancia y velar por el correcto desarrollo del
procedimiento selectivo.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de las personas que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y podran ser recusados conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la
citada Ley.

La constitucion y actuacion del tribunal se ajustara a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de las personas asistentes y, en caso de empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

Las dudas o reclamaciones que puedan surgir en la interpretacion y aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como las
cuestiones no previstas expresamente en ellas, seran resueltas por el tribunal.

Octava. Procedimiento selectivo
El proceso de seleccion constara de una fase de oposicion y una fase posterior de concurso de méritos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de las pruebas previstas en la convocatoria con el fin de determinar la capacidad y aptitud de
las personas aspirantes. La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y sera necesario superarla para poder acceder a la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados por las personas aspirantes.
Fase de oposicion

La fase de oposicion tendrd una puntuaciéon maxima de 70 puntos y constard de un ejercicio tedrico basado en el temario recogido en el
Anexo II.

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un ejercicio tipo test de 35 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta. Ademas, las
personas aspirantes deberan responder cinco (5) preguntas de reserva para el caso de que alguna de las preguntas principales del examen
sea anulada.

Las respuestas en blanco no puntuaran ni penalizaran.

1. Cada respuesta correcta sumara 2 puntos.
2. Cada respuesta incorrecta restara 0,50 puntos.

Las preguntas versaran sobre el temario incluido en el Anexo II de esta convocatoria.

El ejercicio tendrd una duracién de 50 minutos y una puntuacion méaxima de 70 puntos. Para superarlo serd necesario obtener una
puntuacion igual o superior al 50 % de la puntuacién maxima, es decir, 35 puntos.

Finalizado el ejercicio y una vez corregida la prueba, el tribunal calificador hara publico el resultado en el tablon de anuncios electronico y en
la pagina web del Ayuntamiento, mediante la publicacion de la relacion de aspirantes que hayan resultado APTOS, con indicacion de su

identidad y de la puntuacion obtenida.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o reclamaciones, o solicitar la revision del
examen realizado.

En caso de presentarse reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador las examinara y resolvera, publicando el

M1resultado en el tablon de anuncios electronico.
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Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiera, y de acuerdo con su resultado, el tribunal publicara la relacién definitiva de
resultados del ejercicio.

Fase de concurso

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.

El tribunal evaluara los méritos alegados y correctamente acreditados por las personas aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Valoracion de los servicios prestados (Puntuacién maxima: 15 puntos)

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracién Publica en un puesto de trabajo igual o similar al que se
pretende cubrir:

1. 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.
b) Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada en puestos de trabajo iguales o similares al que se pretende cubrir:
1. 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

2. Valoracion de los cursos de formacion (Puntuacion maxima: 10 puntos)

En este apartado se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desarrollar, asi
como aquellos de caracter complementario o transversal.

Unicamente se valoraran los cursos realizados en centros oficiales (administraciones publicas, entidades oficiales promotoras de formacion y
universidades) relacionados con alguna de las siguientes materias:

1. Funciones propias de la plaza.
2. Competencias transversales: informatica de gestion, prevencion de riesgos laborales, calidad, igualdad de género, trabajo en
equipo y materias similares.

Solo seran objeto de valoracion los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por la Escuela Balear de
Administracién Publica (EBAP) o que tengan la condicion de concertados u homologados por esta, asi como los cursos superados en otras
escuelas oficiales de administracion publica, universidades del ambito de la Unién Europea, otras administraciones publicas del Estado
espafiol, colegios profesionales o entidades oficiales de formacion.

La valoracion se efectuard conforme al siguiente baremo:

1. Por cada certificado de formacion recibida con aprovechamiento o por imparticion de formacion: 0,015 puntos por hora.
2. Por cada certificado de asistencia: 0,010 puntos por hora.

Respecto de los cursos o actividades expresados en créditos, se entendera que:

1. Cada crédito equivale a 10 horas.
2. Los créditos ECTS equivalen a 25 horas.

No se valoraran los certificados que no indiquen el nimero de horas o créditos, ni aquellos cuyo contenido formativo resulte indeterminado.

Tampoco se valorara la formacion que constituya parte integrante de otros estudios o cursos ya aportados para su valoracion o exigidos como
requisito de acceso.

3. Valoracion de los conocimientos de lengua catalana (Puntuacién maxima: 5 puntos)

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP y los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica u
organo equivalente de acuerdo con la normativa autondémica vigente.

a) Certificado de nivel C1: S puntos.

Forma de acreditar los méritos
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Los méritos alegados por las personas candidatas deberan acreditarse mediante la presentacion del original o copia compulsada de la
siguiente documentacion:

b) Servicios prestados en la Administracion Publica.
Certificacion expedida por los ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes, en la que debera constar, como minimo:

1. Tiempo trabajado.

2. Categoria o especialidad.

3. Grupo o subgrupo.

4. Tipo de vinculacion con la Administracion.

¢) Servicios prestados en la empresa privada.

Certificacion o informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social (o certificado del régimen alternativo correspondiente),
acompaiiado de copia de los contratos laborales donde figure la categoria profesional o de certificado expedido por la empresa.

d) Cursos de formacion.

Certificados de aprovechamiento o de imparticion de acciones formativas expedidos por la Escuela Balear de Administracion
Publica, otras escuelas oficiales de administracion publica, universidades del &mbito de la Union Europea, otras administraciones
publicas espafiolas, colegios profesionales o entidades oficiales concertadas.

e) Conocimiento de lengua catalana.

Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) y los expedidos u homologados por el é6rgano
competente de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

Finalizada la valoracion de los méritos, el tribunal publicard en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosadas segun los apartados previstos en esta base.

Las personas interesadas podran solicitar revision y/o audiencia ante el tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a dicha
publicacion.

Calificacion final

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de los
méritos valorados en la fase de concurso.

El orden de clasificacion se establecera en funcion de la puntuacion total obtenida, ordendndose las personas aspirantes de mayor a menor
puntuacion.

Criterios de desempate
En caso de empate, este se resolvera aplicando el siguiente orden de prelacion:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.

Si aun asi persistiera el empate, este se resolvera mediante sorteo.

Novena. Relacion de personas que han superado el procedimiento selectivo, propuesta del tribunal y propuesta de la bolsa de trabajo

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222161

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o una vez examinadas y resueltas las que, en su caso, se hayan
presentado, el tribunal calificador dara por finalizada la seleccion y elevara al 6rgano competente su propuesta definitiva de relacion de
aspirantes que han superado el procedimiento selectivo, junto con la propuesta de contratacion como personal en periodo de prueba.

simismo, elevara al 6érgano competente su propuesta de bolsa de trabajo, que incluira el listado de las personas aspirantes que hayan
superado el ejercicio de la fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas, asi como las puntuaciones de la fase de
concurso de aquellas personas aspirantes que hayan llegado a dicha fase.

£

El tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado el procedimiento selectivo un numero de personas superior al de plazas convocadas.

s
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No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes
seleccionadas antes del decreto de contratacion o de la firma del contrato, o cuando no hayan superado el periodo de prueba, el tribunal
elevara al 6rgano convocante una relaciéon complementaria de las personas aspirantes que sigan en orden de puntuacion, para su posible
contratacion como personal laboral en periodo de prueba.

Décima. Publicacion de la lista de aspirantes que han superado el procedimiento selectivo y acreditacion de requisitos exigidos

La Alcaldia, a la vista de la propuesta del tribunal, dictara resolucion ordenando su publicacion en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de sa Pobla (https://sapobla.eadministracio.cat/info.0) y en la pagina web corporativa (http://www.sapobla.cat).

En el plazo de veinte dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, las personas seleccionadas deberan presentar en el
Registro General del Ayuntamiento de sa Pobla o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion que se indica a continuacion.

La documentacion a presentar, mediante documento original o copia auténtica, salvo aquellos que ya obren en poder del Ayuntamiento de sa
Pobla, es la siguiente:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, para las personas espaiiolas. Las personas nacionales de Estados miembros
de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo deberan presentar el documento
nacional de identidad de su pais acompafiado del NIE. Las personas nacionales de otros Estados con permiso de residencia de
familiar de ciudadano/a de la Union deberan aportar la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Union Europea. Las
personas nacionales de otros Estados deberan presentar la tarjeta de extranjero/a.

b) Titulo exigido o certificacion académica que acredite haber cursado los estudios necesarios para la obtencion del titulo
correspondiente, junto con los documentos que acrediten haber abonado los derechos de expedicion, en su caso.

¢) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para desempefiar las funciones correspondientes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso
de personas nacionales de otro Estado, declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningun puesto de trabajo ni realizar actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, ni
percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad.

En caso de que la persona aspirante propuesta no retna los requisitos exigidos o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia resolvera
su exclusion y propondra la contratacion de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacién en el concurso-oposiciéon que haya
superado la fase de oposicion, si la hubiera, conforme a la propuesta anterior del tribunal. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera incurrir la persona excluida por falsedad en la solicitud inicial.

Si no existiera ninguna otra persona aspirante que haya superado la fase de oposicion, se declarara desierta la convocatoria para dicha plaza.
Undécima. Contratacion

Una vez revisada y conforme la documentacion a la que hace referencia la base anterior, la persona aspirante que haya superado el proceso
selectivo sera contratada, mediante resolucion de la Alcaldia, como personal laboral en periodo de prueba del Ayuntamiento de sa Pobla.

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB). El
contrato debera formalizarse en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOIB de la citada
resolucion.

No obstante, en aquellos casos en que la persona interesada lo solicite y lo justifique debidamente, la Alcaldia podra conceder una prorroga
del plazo de firma.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222161

Antes de la firma del contrato, la persona interesada deberd declarar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza actividad en el sector
publico de los comprendidos en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
=——Administraciones Publicas.
¥

ﬁdia siguiente a la toma de posesion, a fin de que el 6rgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias habiles contados desde el

s
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Duodécima. Personal laboral en periodo de prueba

La fase de oposicion se completa con la superacion de un periodo de prueba relacionado con las funciones propias de esta categoria. Las
personas aspirantes que no superen el periodo de prueba, de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto, perderan el derecho a su
contrato como personal laboral fijo, mediante resolucion motivada del Alcalde a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del
periodo de practicas.

Si algin/a aspirante es calificado/a como no apto/a en la fase de prueba, o bien abandona antes de su calificacion o es expulsado/a, en la
misma resolucioén se podra requerir a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, por orden de puntuacion, para ser
contratadas como personal laboral en periodo de prueba.

La citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercera. Finalizacion del proceso selectivo

El tribunal calificador, una vez valorada la evaluacion del personal en practicas, elevara al Alcalde la lista definitiva de personas aspirantes
declaradas aptas o no aptas, quien resolvera y ordenara su publicacion en el plazo de 15 dias habiles en el Boletin Oficial de las Illes Balears
(BOIB).

La citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida en los términos establecidos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta. Bolsa de personal laboral temporal

Una vez efectuada la contratacion como personal laboral en practicas, la Alcaldia dictara resolucion por la que se constituira la bolsa de
trabajo resultante del proceso selectivo, que sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la pagina web municipal.

La bolsa de trabajo que se constituya a partir de la presente convocatoria tendra caracter preferente sobre las que puedan convocarse de forma
extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la proxima convocatoria de seleccion derivada de la oferta publica de empleo que se apruebe,
la cual sustituira a la bolsa derivada de la presente convocatoria.

Se encontraran en la situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
laboral temporal, indefinido o funcionario/a interino/a en el Ayuntamiento de sa Pobla, correspondiente al mismo cuerpo, escala o
especialidad, o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢), d) o e) de la base decimoquinta, no hayan aceptado
el puesto ofertado.

Mientras la persona aspirante se encuentre en situacion de no disponible en la bolsa, no sera llamada para ofrecerle un puesto de trabajo.

Se encontraran en situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, debiendo ser llamadas para ofrecerles un puesto de
trabajo conforme a su posicion en la bolsa.

Las personas aspirantes que, aun habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la base decimoquinta,
conservaran la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedaran en situacion de no disponible y no recibiran nuevas ofertas mientras se
mantenga la circunstancia alegada, debiendo comunicar la finalizacion de dicha situacion en la forma y plazo previstos en el ultimo parrafo
de la base novena.

Decimoquinta. Renuncia y exclusién de la bolsa de interinidad

Se debera comunicar a la persona aspirante correspondiente el puesto y el plazo en el que debera incorporarse. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si la llamada se realiza en
viernes— y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el Departamento de Personal, se entendera que renuncia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222161

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita conforme a lo establecido en la base anterior pasaran al ultimo lugar de la
bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo de un dia habil —o del segundo dia habil siguiente si la llamada se

realiza en viernes—, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente dentro de los tres
dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo en que
proceda la concesion de excedencia por cuidado de hijos/as por cualquiera de estos supuestos, o encontrarse en situacion de
incapacidad temporal por embarazo.

el |
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b) Prestar servicios en un puesto de trabajo del Ayuntamiento de sa Pobla como personal funcionario interino en otro cuerpo, escala
o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de trabajo de otras administraciones publicas o de sus organismos dependientes como personal
funcionario de carrera o laboral fijo, y no poder acogerse, conforme a la normativa, a ninguna situacién administrativa que permita el
nombramiento como personal laboral en practicas en el Ayuntamiento de sa Pobla.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar ejerciendo funciones sindicales en el momento del llamamiento.

Las personas interesadas estaran obligadas a comunicar mediante escrito dirigido a la Alcaldia la finalizacion de las situaciones previstas en
los apartados anteriores, excepto la del apartado b), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la correspondiente
justificacion.

La falta de comunicacion en el plazo establecido supondra pasar al Gltimo lugar de la bolsa.

La posterior renuncia de una persona trabajadora al puesto que ocupa supondra pasar al ultimo lugar de la bolsa de trabajo para la que fue
llamada, salvo que dichas circunstancias se produzcan como consecuencia de la llamada para ocupar otro puesto en otro cuerpo, escala o
especialidad del Ayuntamiento de sa Pobla o en casos de fuerza mayor.

Decimosexta. Contratacion de personal laboral en practicas y gestién de la bolsa

Las personas aspirantes que conformen la bolsa de trabajo quedarén a la espera de llamamiento por parte del Ayuntamiento por orden de
puntuacioén cuando se produzca la necesidad de contratacion.

El orden de preferencia para efectuar los nombramientos vendra determinado por el orden de puntuacion. Si hubiera mas de una contratacion
a realizar de las mismas caracteristicas, podran realizarse llamamientos colectivos simultdneos a tantas personas aspirantes en situacion de
disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las necesidades de cobertura de puestos pendientes. En este caso, los puestos
ofrecidos deberan adjudicarse por estricto orden de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

Las personas aspirantes que sean 1llamadas y den su conformidad a la contratacion en el plazo de un dia habil (o dos dias habiles si la llamada
se realiza en viernes) deberan presentar la documentacion indicada en la base décima en el plazo de tres dias habiles contados desde el dia
siguiente a la aceptacion.

En caso de que la persona aspirante propuesta no reuna los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara
su exclusion y propondra la contratacion de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion.

Presentada la documentacion, se procedera a la contratacion de la primera persona aspirante de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion,
que debera incorporarse al puesto de trabajo en un plazo minimo de 3 dias habiles y maximo de 15 dias.

La vigencia méaxima de esta bolsa sera de tres afios desde la publicacion del decreto de constitucion de la bolsa.
Decimoséptima. Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de sa Pobla, asi como en la pagina web municipal (www.sapobla.cat), sin perjuicio de su publicaciéon en el BOIB cuando sea
preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, de forma
alternativa, recurso contencioso-administrativo conforme a lo establecido en los articulos citados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, a interponer ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
——=BOIB.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/76/1222161

Firmado electronicamente: 11 de junio de 2026

L
El alcalde

Biel Ferragut Mir

B
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ANEXO 1
SOLICITUD
s que resido en (localidad)
CpP ,
calle ,n° )
tel. , direccion electronica
y con DNI n°® s
EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para proveer, como personal laboral fijo, una plaza d¢ MONITOR/A DEPORTIVO/A
del Ayuntamiento de sa Pobla, cuyas bases fueron publicadas en el BOIB n° de  de de 202 .

Por ello, SOLICITO:

Participar en la convocatoria de las plazas de MONITOR/A DEPORTIVO/A que se ofrecen, haciendo constar que retino todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en las bases, referidos a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud,
y que son ciertos los datos consignados en la misma.

En particular, se adjuntan con esta solicitud los justificantes de los siguientes extremos:
() Documento nacional de identidad

() Titulo académico exigido

() Documentacion acreditativa del nivel de conocimientos de lengua catalana

() Justificante del abono de la tasa

() Titulacion en primeros auxilios

() Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos
() Méritos

Deseo realizar la prueba en lengua:

1. Catalana

2. Castellana

Ademas, AUTORIZO al Ayuntamiento de sa Pobla a tratar mis datos personales a los efectos derivados de esta convocatoria, y me
comprometo a acreditar documentalmente la veracidad de todos los datos que figuran en la presente solicitud.

Sa Pobla, de de 2026

Firma:
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ANEXO II
TEMARIO

Tema 1. Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales y derechos fundamentales.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Legislacion basica y autonémica. La organizacion municipal. Organos
necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros
organos.

Tema 3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (titulo preliminar).

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion. Conceptos basicos sobre seguridad y
salud en el lugar de trabajo. Derechos y deberes del trabajador y obligaciones del empresario. Los riesgos especificos y su prevencion.

Tema 5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios basicos
de proteccion de datos aplicables en el ambito laboral.

Tema 6. Las actividades acuaticas y las especialidades deportivas de la natacion.

Tema 7. Historia de la natacion y las especialidades deportivas.

Tema 8. Dimension educativa de la actividad acuatica.

Tema 9. Contenidos de la natacion I. Caracteristicas diferenciales de la actividad.

Tema 10. Contenidos de la natacion II. Fundamentos de hidrodinamica aplicados a la actividad acuatica.
Tema 11. Contenidos de la natacion III. La piscina.

Tema 12. Contenidos de la natacion IV. Material auxiliar.

Tema 13. La enseflanza de la natacion y sus especialidades I. Familiarizacion.

Tema 14. La ensefanza de la natacion y sus especialidades I1. Habilidades acuaticas.

Tema 15. La ensefianza de la natacion y sus especialidades III. Iniciacion a la natacion deportiva.
Tema 16. Iniciacion al waterpolo.

Tema 17. Iniciacion a la natacion sincronizada.

Tema 18. Iniciacion a los saltos de trampolin.

Tema 19. Aspectos metodologicos de la ensefianza acuatica.

Tema 20. Entrenamiento funcional. ”
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