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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

5971 Departamento de Gestion de Recursos Humanos. Departamento de Seleccion y Provision. Acuerdo de

aprobacion definitiva de la integracion del PMH-RIBA en el Ayuntamiento de Palma
La Junta de Gobierno Local en sesion de dia 10 de junio de 2026 punto 20, ha acordado lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la integracion definitiva del personal laboral del Patronato de la vivienda y Rehabilitacion de barrios de Palma
(PMV-RIBA) en el Ayuntamiento de Palma, en las categorias profesionales y niveles retributivos que se relacionan en la memoria anexa.

SEGUNDO.- Advertir a los trabajadores que, segiin dispone el articulo 11 la Resolucion de 28 de diciembre de 2012 de la Secretaria de
Estado de Administraciones Ptblicas, todos los empleados y empleadas publico/as tendran que registrar en el sistema de control horario de su
centro de trabajo todas las entradas y salidas correspondientes a su modalidad de jornada. Por lo que, el personal vendra obligado a registrar
las entradas y salidas de su centro de trabajo y el control horario de los mismos se llevara a cabo por parte de la Seccion de prestaciones y
control del Departamento de Gestion de Personal.

TERCERO.- Aprobar los anexos que se adjuntan en el presente Acuerdo relativos a los puestos de trabajo actualmente existentes en la
relacion de puestos de trabajo del Patronato.

CUARTO.- Este Acuerdo tendra efectos a partir del dia siguiente al de su aprobacion.

QUINTO.- Comunicar este acuerdo al Registro de Personal, a la concejalia del Area de Urbanismo, a la delegada del personal laboral del
Ayuntamiento de Palma y a los trabajadores y trabajadoras integrados, advirtiéndoles de los recursos administrativos y/o judiciales
oportunos.

SEXTO. - Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

SEPTIMO.- Dar cuenta de este Acuerdo al Pleno Municipal.

ANEXO
MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS RELATIVO A LA INTEGRACION
DEL PERSONAL DEL PATRONATO DE LA VIVIENDA Y REHABILITACION DE BARRIS-RIBA.

ANTECEDENTES

1. El Patronato de la vivienda y Rehabilitacion de barrios de Palma (PMH-RIBA en adelante) es un organismo autonomo del Ayuntamiento
de Palma de caracter administrativo, dotado con personalidad juridica publica y patrimonio independiente para mediante la colaboracion,
promocion y ejecucion, realizar la prestacion de servicios encaminados a atender las necesidades de vivienda, prioritariamente destinados a
aquellas personas y grupos sociales mas necesitados de proteccion, de acuerdo con aquello previsto en sus estatutos (BOIB num. 53 de 14 de
abril de 2015).

2. El 11 de junio de 2024, el Consejo Rector del PMH-RIBA aprobo¢ iniciar el expediente de disolucion del Patronato en los términos del
articulo 85.bis.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril de bases de régimen local para su integracion en el Ayuntamiento de Palma; que se dio
cuenta al Pleno municipal en la sesion de fecha de 26 de septiembre de 2024 (Acuerdo del Pleno 20240926 01 039).

3. En fecha de 15 de enero de 2025 se aprob6 por Junta de Gobierno disolver el Patronato Municipal de la Vivienda y de Rehabilitacion que
se sefialan en los informes que forman parte del expediente y en razon de eficiencia, economia, eficacia y sostenibilidad financiera, con efecto

de 31 de marzo de 2025.
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4. En fecha de 19 de marzo de 2025 se emite informe indicando que la disolucion del Patronato Municipal de la Vivienda y Rehabilitacion

. . . . ., . . . , . . .,
integral de Barrios, y su posterior integracion en el Ayuntamiento de Palma, responde a razones de eficiencia, economia, racionalizacién y

agilidad de los procedimientos y a la responsabilidad en la gestion publica. En relacion a la repercusion y efectos econdomicos que generara la
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citada disolucion e integracion se pone de manifiesto que éstos no comportardn mas gastos para el Ayuntamiento de Palma que los que se
deriven de la prestacion de los servicios, que, con la integracion en la Corporacion, cambia de forma juridica y, por tanto, no se producira
ningtin efecto en el cumplimiento del objetivo de estabilidad.

5. Consta en el expediente administrativo copia del informe favorable del Jefe de departamento Adjunto en el Area de Funcién Publica de
fecha 29 de noviembre de 2024; informe de los Servicios Juridicos Municipal de fecha de 11 de noviembre de 2025, e informe de
intervencion de fecha de 24 de noviembre de 2025.

6. En fecha de 9 de septiembre de 2025 la jefa de departamento de Vivienda y el Gerente de Urbanismo solicitado al departamento de
Seleccion y provision de que se lleven a cabo los tramites adecuados para la elaboracion del Plan de Ordenacion del personal.

7. En fecha de 7 de noviembre de 2025 se remite al Departamento de Seleccion y Provision un nuevo organigrama y funciones del personal
del PMHRIBA por su integracion en el Ayuntamiento.

8. En fecha 18 de diciembre de 2025, el Pleno municipal del Ayuntamiento de Palma acordé aprobar la iniciacion del procedimiento de
disolucion e incorporacion del organismo auténomo Patronato Municipal de la Vivienda y Rehabilitacion integral de Barrios en el
Ayuntamiento de Palma (BOIB num. 172 de 27 de diciembre de 2025).

9. El articulo 38 de los Estatus del Patronato prevén que: "4/ disolverse la institucion la sucede universalmente el Ayuntamiento de Palma de
Mallorca y todos sus bienes, servicios e instalaciones revierten en el patrimonio municipal. Asimismo, el Ayuntamiento asume plenamente
los derechos y obligaciones de que era titular el Patronato.”

10. Por acuerdo plenario de fecha de 26 de marzo de 2026 se aprobo disolver e integrar de forma definitiva el organismo auténomo Patronato
Municipal de la Vivienda y Rehabilitacion Integral de Barrios, acordando la subrogacion de todos los derechos y obligaciones concretos por
este organismo al Ayuntamiento de Palma, con efectos a dia 31 de marzo de 2026, atendidas las circunstancias juridicas y econdmicas y por
las razones de eficiencia, economia, eficacia y sostenibilidad financiera determinadas en el acuerdo plenario de fecha 18 de diciembre de
2025, que aprobo, por propia iniciativa municipal, la iniciacion de los procedimientos de disolucion e incorporacion del organismo auténomo
Patronato Municipal de la Vivienda y Rehabilitacion integral de Barrios en el Ayuntamiento de Palma.

11. También por acuerdo plenario de fecha de 26 de marzo de 2026 se aprobd incorporar el personal laboral el PMH-RIBA dentro del
Ayuntamiento de Palma y condicionar su integracion definitiva a todos los efectos a la aprobacion y lo que prevea el Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos, en tramitacion actualmente por el drea competente y por su negociacion con la Mesa General de Negociacion conjunta
municipal del personal funcionario y laboral, respecto del régimen juridico que en conjunto sera de aplicacion al personal laboral afectado y a
los efectos de garantizar la eficacia y adecuacion normativa del proceso de integracion, asegurando y garantizado principalmente la
proteccion provisional de los derechos de este personal, y remitir al Area de Funcién publica, Seguridad ciudadana, Civismo, Medio
Natural, Entornos Saludables y Mercados el contenido del presente acuerdo, a los efectos que lleve a cabo los tramites y procedimientos
adecuados para incorporar este personal de forma definitiva en el Ayuntamiento de Palma de acuerdo con la normativa de aplicacion.

12. En fecha 1 de abril de 2026, se aprobd por Acuerdo de Junta de Gobierno la integracion provisional del personal adscrito al Patronato
Municipal de la Vivienda y Rehabilitacion integral de Barrios en el Ayuntamiento de Palma.

13. La negociacion del contenido del presente Plan se aprob6 en la Mesa General de Negociacion conjunta del personal funcionario y laboral
de este Ayuntamiento de fecha de 12 de mayo de 2026.

Objetivo.

Este plan de ordenacion de recursos humanos tiene por objeto el proceso de integracion definitiva del personal del Patronato de la vivienda y
Rehabilitacion de barrios de Palma (PMH-RIBA en adelante) en el Ayuntamiento Palma con motivo de la disolucion de este organismo
auténomo y de acuerdo con lo que prevén los articulos 37 y 38 de sus estatutos.

Justificacion del plan de ordenacion y régimen juridico aplicable.

El arte. 44 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por la que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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trabajadores por el que se establece respecto a la sucesion de empresa que el cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o
de una unidad productiva auténoma no extingue por si solo la relacién laboral, y el nuevo empresario queda subrogado en los derechos y las

———obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, incluidos los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa
porpmespecifica y, en general, todas las obligaciones en materia de proteccion social complementaria que haya adquirido el cedente.

-

] A efectos de lo previsto en este articulo, se considerara que existe sucesion de empresa si la transmision afecta a una entidad econémica que

R
=
—

‘mantiene su identidad, entendida como un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad econémica, esencial o
accesoria.
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Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, el cedente y el cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por
actos entre vivos, responderan solidariamente durante tres aflos de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmision y que
no hayan sido satisfechas.

El cedente y el cesionario también responderan solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision, si la cesion
fuera declarada delito.

Salvo pacto en contrario, establecido mediante un acuerdo de empresa entre el cesionario y los representantes de los trabajadores una vez
consumada la sucesion, las relaciones laborales de los trabajadores afectados por la sucesion seguiran rigiéndose por el convenio colectivo
que en el momento de la transmision fuera aplicable a la empresa, centro de trabajo o unidad productiva auténoma transferida.

Esta aplicacion debe mantenerse hasta la fecha de expiracion del convenio colectivo de origen o hasta la entrada en vigor de otro convenio
colectivo nuevo que sea aplicable a la entidad econémica transmitida.

Cuando la empresa, centro de trabajo o unidad productiva objeto de la transmisién conserve su autonomia, el cambio de titularidad del
empresario no extinguira por si solo el mandato de los representantes legales de los trabajadores, que seguiran ejerciendo sus funciones en los
mismos términos y bajo las mismas condiciones que regian con anterioridad.

El cedente y el cesionario informaran a los representantes legales de sus respectivos trabajadores afectados por el cambio de titularidad, de
los siguientes puntos:

a. Fecha prevista de la transmision

b. Motivos de la transmision

c. Consecuencias juridicas, econémicas y sociales, para los trabajadores, de la transmision.
d. Medidas previstas respecto de los trabajadores.

Si no existen representantes legales de los trabajadores, el cedente y el cesionario facilitaran la informacién mencionada en el apartado
anterior a los trabajadores que puedan resultar afectados por la transmision.

El cedente esta obligado a facilitar la informacion mencionada en los apartados anteriores con suficiente antelacion, antes de que se efectiie la
transmision. El cesionario estd obligado a comunicar estas informaciones con suficiente antelacion y, en todo caso, antes de que sus
trabajadores estén afectados en sus condiciones de empleo y de trabajo por la transmision.

En los supuestos de fusion y escision de sociedades, el cedente y el cesionario proporcionaran la informacion indicada, en todo caso, cuando
se publique la convocatoria de las juntas generales que deben adoptar los acuerdos respectivos.

El cedente o el cesionario que prevea adoptar, con motivo de la transmision, medidas laborales en relacion con sus trabajadores esta obligado
a iniciar un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores sobre las medidas previstas y sus consecuencias para los
trabajadores. Este periodo de consultas debe celebrarse con suficiente antelacion, antes de que las medidas se lleven a efecto. Durante el
periodo de consultas, las partes deben negociar de buena fe, para alcanzar un acuerdo. Si las medidas previstas consisten en traslado
colectivo, el procedimiento del periodo de consultas a que se refiere el parrafo anterior se ajustara a lo establecido en los articulos 40.2 y
41.4.

Las obligaciones de informacion y consulta establecidas en este articulo se aplicaran independientemente de que la decision relativa a la
transmision haya sido adoptada por los empresarios cedente y cesionario o por las empresas que ejerzan el control sobre ellos. Cualquier
justificacion de aquéllos basada en que la empresa que tomo la decision no les ha facilitado la informacion necesaria no puede ser tenida en
cuenta a este efecto.

El arte. 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico (TREBEP) establece que las administraciones publicas deben planificar sus recursos humanos con el objetivo de conseguir
una eficaz prestacion de los servicios publicos con una eficiente utilizacion de los recursos disponibles, mediante una dimension adecuada de
sus efectivos, una mejor distribuciéon y movilidad, entre otros supuestos. En este contexto, permite la posibilidad de aprobar planes
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especificos para la ordenacion de los recursos humanos. Semejante prevision contempla el art. 38 de la Ley 3/2007 de 27 de marzo, de la
Funcion publica de la CAIB.

F] arte. 38 de la citada Ley 3/2007, prevé que las medidas objeto de un plan de ordenacion de recursos humanos seran objeto de negociacion
msindical. Asimismo, el art. 37 del TREBEP, incluye entre las materias objeto de negociacion la relativa a los planes e instrumentos de
zplanificacion de recursos humanos.

R Por Ultimo, debe hacerse mencion a la prevision del art. 38 de los Estatutos del PMH-RIBA que prevé textualmente, en el supuesto de
disolucion de la Institucion, el Ayuntamiento la sucedera universalmente y todos los bienes, servicios e instalaciones revertiran al patrimonio
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municipal. En este caso, se prevé que las competencias del Patronato serdn asumidas por el Area de Urbanismo, Vivienda y Proyectos
Estratégicos.

3. Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion hace referencia a todo el personal que conforma la actual plantilla del Patronato Municipal de vivienda-RIBA y que
se encuentra en activo, adjuntando como Anexo I al presente Acuerdo la relacion de personas afectadas.

4. Efectos del proceso de integracion

El personal afectado mantendra en su nuevo destino los derechos laborales adquiridos que le correspondan, tanto de caracter retributivo,
como de otro tipo, siempre que estén amparados por la normativa legalmente vigente. Estos procesos de movilidad no pueden permitir en
ningun caso una mejora de la modalidad contractual de procedencia, ni un cambio en la relacion juridica mantenida con el organismo
autébnomo de procedencia; en particular, no adquiriran la condicion de personal funcionario.

Sin embargo, las retribuciones se adaptaran al sistema retributivo que establezca el convenio colectivo del personal laboral de este
Ayuntamiento de acuerdo con la categoria que les corresponda segiin la estructura de categorias profesionales que se prevén, siempre que
estén contemplados en el convenio. Asimismo, las condiciones de trabajo se tendran que adaptar a las propias del nuevo puesto de trabajo de
destino.

La extincion de la relacion contractual de trabajo en el organismo de procedencia no tendra la consideracion a ningtin efecto de despido y no
podra ser argumentada por las personas afectadas para exigir ninguna de las indemnizaciones por despido previstas en la normativa aplicable.

Efectuada la integracion, se adecuara la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento para la incorporacion de los puestos de trabajo
de personal laboral equivalentes.

Esta integracion supone la creacion de 35 puestos de trabajo dentro del organigrama del Ayuntamiento de Palma, de acuerdo con la relacion
de puestos de trabajo actualmente vigente en el PMH-RIBA, sin perjuicio de las modificaciones que sean necesarias para integrarlos en la
estructura del departamento que corresponda.

El personal que tiene la titularidad de estos puestos de trabajo, 24 personas, (Anexo I) tienen la condicion de personal laboral fijo y como
tales se integrardn en el Ayuntamiento, creando los correspondientes puestos de trabajo en la relacion de puestos de trabajo del personal
laboral con la observacion “a extinguir” cuando se proceda su jubilacion o pérdida de su condicion de personal laboral fijo por otros
motivos.

Cabe resaltar que existe una persona con un contrato laboral en sustitucion de una baja temporal con la categoria de trabajador social (Anexo
V).

En la creacion de estos puestos de trabajo debera tenerse en cuenta que el personal laboral no puede efectuar tareas que determinen ejercicio
de autoridad, lo que se valorara una vez analizada las funciones.

También debe tenerse en cuenta la posibilidad que tiene la administracion de adaptar su relacion de puestos de trabajo, adecuandola a sus
verdaderas necesidades y configurando cada puesto de trabajo segun las caracteristicas de las funciones efectivas a desarrollar.

Los puestos dotados presupuestariamente y vacantes de titularidad y de ocupacion dentro de la relacion de puestos de trabajo del PMH-RIBA
(Anexo II), que son 2 puestos, se traspasaran a la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Palma como puestos de personal
funcionario y seran dotados presupuestariamente con esta dotacion.

Los puestos que en la relacion de puestos de trabajo del PMH-RIBA estén sin dotacion presupuestaria seran amortizados (Anexo III),
procediendo a un estudio de las futuras necesidades dentro de la nueva estructura del departamento de Vivienda o de otros departamentos del
Ayuntamiento de Palma, en lo que se refiere a la creacion de nuevos puestos.

5. Procedimiento de integracion.

Una vez aprobada la integracion en la Mesa General de Negociacion conjunta del personal funcionario y laboral se adoptaran los siguientes
acuerdos:

1. Acuerdo de Junta de gobierno de aprobacion del presente plan.

2. Resolucioén del 6rgano competente relativo a las consignaciones presupuestarias necesarias para poder asumir este nuevo gasto de
personal.

3. Acuerdo de la junta de gobierno para la modificacion de la RPT municipal a efectos de incorporar los nuevos puestos de trabajo e
integracion definitiva del personal del PMH-RIBA dentro de los puestos de trabajo ya creados al efecto.
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5.1 En cuanto a las retribuciones que perciben los trabajadores y trabajadoras del PMV:

Segun informe de retribuciones empleados publicos PMV firmada por la técnica economista en fecha de 23 de septiembre de 2025 establece
que:

El personal del Patronato no dispone de convenio colectivo regulador de las retribuciones y de las condiciones de trabajo, por tanto el
régimen retributivo viene determinado por las tablas salariales del organismo auténomo que se confeccionan anualmente y por los acuerdos
que al respecto del mismo se adoptaron por parte de la Junta de Gobierno de Palma, en sesion de fecha de 18 de diciembre de 2024, relativos
al aumento de un 2 %, un 0,5 % adicional de las retribuciones respecto las de 31 de diciembre de 2023, y en fecha 17 de septiembre de 2025,
relativo al aumento adicional del 0,5 % respecto a las retribuciones de 31 de diciembre de 2023.

También debe tenerse en cuenta el incremento retributivo para 2025 en un 2,5 % respecto a las retribuciones del afio 2024, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 1.1 del RD Ley 14/2025, 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito de sector publico, con efectos de 1 de enero de 2025, aprobado por Acuerdo de Junta de gobierno de fecha de 4 de febrero de 2026.

Por tanto, seglin estas actualizaciones salariales base del personal PMH_Riba:

PUESTO DE TRABAJO SUELDO BASE ACTUALIZADO
administrativo 2.060,18
administrativo 2.060,18
administrativo 2.060,18
administrativo 2.060,18
administrativo 2.060,18
administrativo 2.060,18
AUX. INFORM. 1.756,70
SUP. ARQUITECTO 3.021,88
SUP. ARQUITECTO 3.021,88
SUP. DERECHO 3.021,88
% TRABAJ. SOCIAL 2.426,53
< |TRABAJ SOCIAL 2.426,53
g TEC. MEDIO (APAREJADOR) 2.426,53
g SUP. ARQUITECTO 3.021,88
8 TEC. MEDIO (APAREJADOR) 2.426,53
% PSICOLOGO 3.021,88
% TRABAJ. SOCIAL 2.426,53
g TREB. SOCIAL 2.426,53
% TRABAJ. SOCIAL 2.426,53
g EDUCADOR SOCIAL 2.426,53
3 [ECONOMISTA 3.021,88
g ECONOMISTA 3.021,88
S TEC. MEDIO INFORMATIC 2.426,53
§ TEC. MEDIO INFORMATIC 2.426,53
= SUP. DERECHO 3.021,88
é SUP. DERECHO 3.021,88
e

5.2 En relacion con otros complementos salariales: hay 9 personas que estdn cobrando un complemento salarial. Este complemento se deriva
———de la equiparacion salarial respecto de las retribuciones que percibian el personal derivado del Consorcio Riba que quedé integrado dentro del
P atronato de la vivienda. La cantidad de este complemento salarial se aprobd por Acuerdo de Junta de gobierno de 2016 que Unicamente
perciben los téenicos de grado superior, en concreto:

S

s

Categoria profesional Complemento salarial Numero de personas

TGS Derecho 149,98 2
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Categoria profesional Complemento salarial Numero de personas
TGS Arquitecto 149,98 3
TGS Economia 149,98 2
TGS Psicologo 149,98 1
Letrado 149,98 1

Este complemento salarial se cobra en 12 mensualidades.

5.3 La diferencia que se genere respecto al sueldo base del punto 5.1 y otros complementos del punto 5.2 respecto al sueldo base y todos los
complementos retributivos, excepto la antigiiedad, establecidos en la estructura retributiva del Ayuntamiento de Palma se integrara dentro de
un complemento transitorio anual. De tal forma que la estructura retributiva del personal laboral integrado del Patronato de vivienda sera la
misma que el personal laboral del Ayuntamiento de Palma con la incorporacion del complemento transitorio que refleje diferencia retributiva
del Patronato de la vivienda respecto al Ayuntamiento de Palma.

En ningun caso la supresion o eliminacion del plus de residencia supondra un incremento de esta diferencia respecto al sueldo base del
personal proveniente del Patronato.

Este complemento transitorio no sera absorbible.

5.4. En relacion con la cantidad de los trienios de antigiiedad de los trabajadores y trabajadoras del PMH-RIBA aprobadas por Acuerdo de
Junta de Gobierno de fecha 13 de julio de 2016, que actualizado a dia de hoy serian las siguientes:

Categoria profesional Cantidad trienios
Nivel 0 131,53
Técnico Medio 98,87
Administrativo/va 69,51
Auxiliar administrativo/iva 61,80

La antigiiedad en el Ayuntamiento de Palma esta cuantificada en un porcentaje respecto al sueldo base.

La diferencia retributiva de la antigiiedad respecto a la que se retribuye en el Patronato de la vivienda y la que se retribuye en el
Ayuntamiento de Palma se integrara en un complemento transitorio de antigiiedad. Esta clausula tendra aplicacion a partir del siguiente
trienio, manteniendo las retribuciones de la antigiiedad durante el tiempo que dure el trienio actual.

Se mantiene la condicion laboral en relacion a la posibilidad de alcanzar trienios sin limitacion temporal o cuantitativa.

5.5 En relacion con la carrera profesional por Acuerdo de Junta de gobierno de fecha 20 diciembre de 2023 se aprobo la convocatoria de
carrera profesional. En este sentido, todo el mundo se le reconoceria la carrera profesional alcanzada. A partir de la integracion definitiva se
aplicard el acuerdo de carrera establecido en el Ayuntamiento de Palma.

5.6. Se aplicar el plan de accion social del Ayuntamiento de Palma.

5.7 Otros Acuerdos retributivos: El reembolso por la cuota de colegiacion profesional en los puestos de trabajo en que se requiera colegiacion
obligatoria, y se ejerza con exclusividad no sera de aplicacion en el ambito del Ayuntamiento puesto que no esta previsto para el personal del
Ayuntamiento.

5.8 La percepcion de las pagas extraordinarias se hara en las mismas mensualidades que en el Ayuntamiento, no en prorrata mensual.
5.9 Jornada laboral y horario:

La jornada laboral del personal del Patronato Municipal de la Vivienda se encuentra regulada en el Acuerdo de Junta de Gobierno de
fecha 27 de julio de 2022 que regula la jornada general, el horario de administracion, el horario de conciliacion laboral, personal y
familiar.

En este sentido, dado que la regulacion por este concepto se encuentra en los mismos términos que recoge el plan de medidas de
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral del Personal del Ayuntamiento de Palma, se aplicaria este Plan al personal
integrado del Patronato.

Las personas que tengan reconocida el horario de conciliacion laboral pasarian al Ayuntamiento con este horario.

En lo que concierne al horario, sera el que se prevea para cada puesto de trabajo, si bien cabe mencionar que, segiin dispone el
articulo 11 la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, todos los empleados
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y empleadas publicas deberan registrar en el sistema de control horario de su centro de trabajo todas las entradas y salidas
correspondientes a su modalidad de jornada. En este sentido, una vez llevada a cabo la integracion, el personal vendra obligado a
registrar sus entradas y salidas y el control horario de los mismos se llevara a cabo por parte de la Seccion de Prestaciones y Control
del Departamento de Gestion de Personal.

5.10. Sera de aplicacion el acuerdo de teletrabajo aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de febrero de 2025 (BOIB num. 24 de
22 de febrero de 2025) en el momento de la integracion definitiva.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segin el
articulo antes mencionado y 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante
la Seccion Contencioso-Administrativa del Tribunal de Instancia de Tribunal de Instancia de Palma o la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

Palma, en la fecha de la firma electronica (10 de junio de 2026)

La jefa de departamento de Gestion de Recursos Humanos
pd Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)

Esperanza Vega Terron
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ANEXO I PUESTOS DOTADOS Y CON TITULAR

Todos los puestos estaran adscritos al Departamento de Vivienda.

100300001 ADMINISTRATIVO/A
LOPEZ PEREZ, RAQUEL
SUREDA BORRAS, ANGELA
COLL DE OLEZA, M* LOURDES
LEAL RIERA, MARIA LOURDES
RAMONEL GALLEGO, ANTONIA

L00330001 AUXILIAR INFORMADOR/A
DOUBOUY, ANNE MIREILLE

100250001 TECNICO/A MEDIO EN VIVIENDA
PALMER PONSELL, M* ANTONIA

L.00240001 TECNICO/A SUPERIOR EN ARQUITECTURA
VELAZQUEZ ARJONA, JOSE FRANCISCO
ESTARELLAS PALMER, MIGUEL

100130003 TECNICO/A SUPERIOR EN DERECHO
LLINAS FONT, MARINA

100260001 TRABAJADOR/A SOCIAL
BONET GRAU, SYLVIA

L00250002 TECNICQ/A MEDIO EN VIVIENDA
MUNOZ FAUS, MARIA DEL MAR

100240002 TECNICO/A SUPERIOR EN ARQUITECTURA
MARTINEZ ALVAREZ, JUAN MANUEL

100270001 EDUCADOR/A SOCIAL
ESPINO OLIVER, MIGUEL

100230001 TECNICO/A SUPERIOR EN PSICOLOGIA
MOREY MARQUES, MARTA

L00260002 TRABAJADOR/A SOCIAL
MANRESA BARCELO, M* MAGDALENA
LIGERO ORTEGA, M* CARMEN
MONTES CAMPILLO, ANA

100280001 TECNICO/A MEDIO EN INFORMATICA
PASCUAL SOLER, PEDRO
GACIAS TERRASA, LORENZO

100210001 TECNICO/A SUPERIOR EN ECONOMICAS
MARTINEZ ROMERO, MIRIAM
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RAMIS FERRIOL, MAGDALENA

1.00130002 TECNICO/A SUPERIOR EN DERECHO
SALAS MATHEU, M* ANTONIA

DEYA GOMEZ, M* ANGELES

TOTAL 24 PUESTOS
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ANEXO IT PUESTOS DOTADOS SIN TITULAR

L00300001 ADMINISTRATIVO/IVA Exp. 6
L00260001 TRABAJADOR/A SOCIAL Exp. 2

TOTAL 2 PUESTOS
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ANEXO III PUESTOS SIN DOTACION A AMORTIZAR.

100320001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/IVA Exp.1,2,3,4,5,6y 7
100300001 ADMINISTRATIVO/IVA Exp. 7y 8
100340001 OFICIAL/A OFICIOS DIVERSOS

L00310001 SECRETARIO/ARIA DE DIRECCION

PROMOCION DE VIVIENDAS

VIVIENDAS
L00350003 JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS CENTRALES

L00290001 TECNICO/A ESPECIALIZADO EN GESTION DE
HUMANOS

100240002 TECNICO/A SUPERIOR EN ARQUITECTURA Exp. 1
L00330001 AUXILIAR INFORMADOR/A Exp. 1
L00130004 TECNICO/A SUPERIOR EN DERECHO

TOTAL: 18 PUESTOS

L00350001 JEFE/A DE AREA DE REHABILITACION DE BARRIOS Y

L00350002 JEFE/A DE AREA DE GESTION PARQUE MUNICIPAL DE

RECURSOS
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ANEXO IV PUESTO VIRTUAL POR COBERTURA DE BAJA MEDICA.

L00260004 TRABAJADOR/A SOCIAL (PUESTO VIRTUAL)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/75/1221803

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-06-15T14:03:14+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




