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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA
5822 Modificacion de las bases reguladoras del proceso selectivo para la provision de tres (3) plazas de

administrativo/a (C1), como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja,
mediante el sistema de concurso-oposicion — Expediente n.° 871/2026

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 628, de fecha 27 de mayo de 2026, se aprobd la convocatoria y las bases reguladoras del proceso
selectivo para la provision de tres (3) plazas de Administrativo/a (C1), como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
concurso-oposicion, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2026 del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja, publicadas en el
Boletin Oficial de las Illes Balears num. 68, de fecha 30 de mayo de 2026.

Posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 698, de fecha 5 de junio de 2026, se ha aprobado la modificacion de las citadas bases
reguladoras, incorporando nuevas previsiones y modificando aspectos relevantes del proceso selectivo, asi como la aprobacion de un texto
integro actualizado que sustituye al publicado inicialmente y que se adjunta como Anexo al presente anuncio.

En consecuencia, se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Las solicitudes presentadas con anterioridad conservaran plenamente su validez y eficacia, sin necesidad de presentar una nueva solicitud,
salvo que las personas interesadas deseen modificar la presentada o aportar documentacion adicional dentro del nuevo plazo habilitado al
efecto.

Asimismo, se publica integramente el texto actualizado de las bases reguladoras del proceso selectivo, incorporando todas las modificaciones
aprobadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Sant Joan de Labritja, (firmado electronicamente: 5 de junio de 2026)

La alcaldesa
Maria Tania Mari Mari

ANEXO
CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (C1) COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante proceso selectivo, de tres (3) plazas de Administrativo/a, personal
funcionario de carrera, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja correspondiente al ejercicio 2026, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 144, de fecha 18 de febrero de 2026, y publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears nim. 24, de fecha 21 de febrero de 2026.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/73/1221504

=—=SEGUNDA. Caracteristicas.

[ ]

i LDenominacion: Administrativo/a.

%Régimen juridico: Funcionario/a de carrera.
Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.

=
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Subgrupo: C1.
Nivel de complemento de destino: 16.

Funciones a desarrollar:

Tramitacion administrativa de expedientes.

Gestion documental y archivo.

Registro y notificaciones administrativas.

Gestion y seguimiento de procedimientos administrativos.

Utilizacion de aplicaciones de administracion electronica y gestion de expedientes.
Atencion administrativa a la ciudadania.

Elaboracion de documentos administrativos.

Cualesquiera otras funciones propias de la Subescala Administrativa.

TERCERA. Normativa aplicable.
El procedimiento selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en las mismas, por la siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
® Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Normativa autonémica de funcién publica aplicable.
Resto de normativa estatal y autonémica que resulte de aplicacion.

CUARTA. Sistema de seleccion.

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La utilizacion del sistema de concurso-oposicion se justifica en la necesidad de valorar, ademas de los conocimientos teoricos y practicos
exigidos para el desempeiio de las plazas convocadas, la experiencia profesional y la formacion especializada directamente vinculadas a las
funciones administrativas propias de los puestos objeto de cobertura.

El proceso selectivo constara de:

® Fase de oposicion: maximo 70 puntos.
® Fase de concurso: maximo 30 puntos.

La fase de concurso unicamente sera valorada respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion en experiencia en Administraciones Publicas.
3. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

QUINTA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas interesadas deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento del nombramiento como funcionario/a de carrera, los siguientes requisitos:

® Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, o reunir las condiciones
establecidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar
documentalmente su identidad y, en su caso, su situacion legal de residencia en Espaiia.
Edad. Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa legalmente establecida.
Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas propias del puesto de trabajo.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/73/1221504
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Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el empleo o cargo publico por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempefian en el caso del personal laboral. En el caso de nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitados o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.
Titulacién académica. Estar en posesion, como minimo, del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, conforme a la clasificacion
del Subgrupo C1 establecida en el articulo 76 del TREBEP. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse
la correspondiente homologacion.

Conocimiento de la lengua catalana. Estar en posesion del certificado oficial de nivel C1 de lengua catalana. El conocimiento de
lengua catalana debera acreditarse mediante certificado oficial expedido u homologado por la Direccion General de Politica
Lingtiistica del Govern de les Illes Balears, por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o por organismo oficialmente reconocido, de conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, y demas normativa
autonomica de aplicacion en materia de capacitacion lingiiistica del personal al servicio de las Administraciones Publicas de las Illes
Balears.

Con carécter previo al nombramiento, la persona seleccionada debera formular declaracion responsable de no estar incursa en causa de
incompatibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento del
nombramiento como funcionario/a de carrera.

SEXTA. Solicitudes.

6.1. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se formalizaran conforme a lo previsto en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, mediante el tramite especifico habilitado en la sede

electronica del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja (http://santjoandelabritja.sedelectronica.es), o conforme al modelo que figura como
Anexo I de las presentes bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/73/1221504

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia y podran presentarse:

En el Registro General del Ayuntamiento.
En la sede electronica municipal.
O por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

A efectos de comunicaciones, las personas aspirantes deberdn indicar en la solicitud un numero de teléfono y una direccion de correo
electronico.

6.2. Documentacion a presentar.

Las personas aspirantes deberan acompaiiar a la solicitud la siguiente documentacion:

Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de identidad.

Copia de la titulacion académica exigida en la base QUINTA.

Copia del certificado oficial de nivel de lengua catalana exigido en la base QUINTA.

Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de inhabilitacion o separacion del servicio de las Administraciones
Publicas (Anexo II).

Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso, en su caso.

Los méritos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y no se valoraran aquellos que no hayan
sido debidamente alegados y acreditados dentro del plazo establecido.

La Administracion podra requerir en cualquier momento la exhibicion de los documentos originales para su cotejo.

= |
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6.3. Plazo de presentacion.

1 plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las

- resentes bases en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).
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Las presentes bases se publicaran igualmente en la sede electronica y en el tablon de anuncios municipal.
6.4. Vinculacion a los datos consignados.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos consignados en su solicitud. El domicilio, teléfono y direccion de correo electronico
facilitados se consideraran validos a efectos de notificaciones y comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante
cualquier error en su consignacion o la falta de comunicacion de modificaciones posteriores.

6.5. Proteccion de datos.

La presentacion de la solicitud implica el consentimiento para el tratamiento de los datos personales facilitados con la finalidad de gestionar
el presente proceso selectivo.

El tratamiento de los datos se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD), y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

6.6. Adaptaciones para personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 % podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacion de las pruebas selectivas, de conformidad con la normativa vigente.

La solicitud de adaptacion debera formularse expresamente en la instancia de participacién, acompafiandose de informe técnico facultativo
emitido por el 6rgano competente que justifique la adaptacion solicitada.

El Tribunal podra requerir informe o asesoramiento técnico complementario para valorar la procedencia de las adaptaciones interesadas.
SEPTIMA. Admision de las personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara resolucion aprobando la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en la sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja, surtiendo efectos
de notificacion conforme al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision, de conformidad con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las personas aspirantes deberan comprobar la correcta inclusion de sus datos en la lista provisional, siendo responsabilidad de las mismas
advertir cualquier error u omision dentro del plazo de subsanacion.

No seran subsanables:

® La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
® El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, el 6érgano competente dictard resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en la sede electronica municipal.

En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal calificador, la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, en su
caso.

OCTAVA. Tribunal Calificador.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/73/1221504

El Tribunal Calificador se designara conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
—(TREBEP), y estara integrado por personal funcionario, garantizando los principios de imparcialidad, profesionalidad e independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Bl
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Su composicion sera la siguiente:

® Presidente/a:
® Titular: Secretario/a de la Corporacion.
® Suplente: Secretario/a accidental de la Corporacion.

® Titular: Funcionario/a del subgrupo C1, A2 o0 Al.
® Suplente: Funcionario/a del subgrupo C1, A2 o0 Al.

® Titular: Funcionario/a del subgrupo C1, A2 0 Al.
® Suplente: Funcionario/a del subgrupo C1, A2 o0 Al.

® Titular: Funcionario/a del subgrupo C1, A2 0 Al.

® Suplente: Funcionario/a del subgrupo C1, A2 o Al.
® Secretario/a:

® Titular: Funcionario/a del subgrupo C1, A2 0 Al.

® Suplente: Funcionario/a del subgrupo C1, A2 o Al.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
debiendo estar presentes en todo caso el Presidente/a y el Secretario/a o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, quienes actuardn con voz pero sin voto, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y podran ser recusados en los supuestos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. Sistema de valoracion.
El proceso selectivo se desarrollara mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme al articulo 61 del TREBEP.
La puntuaciéon maxima total sera de 100 puntos, distribuidos del siguiente modo:

® Fase de oposicion: 70 puntos (70 %).
® Fase de concurso: 30 puntos (30 %).

La fase de concurso unicamente se valorara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
DECIMA. Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Constara de dos ejercicios, ambos obligatorios para todas las personas aspirantes.

Primer ejercicio: Cuestionario tipo test (maximo 35 puntos)

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 5 preguntas de reserva, relacionadas con el temario
incluido en el Anexo correspondiente.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo inicamente una de ellas correcta.
Valoracion:

Cada respuesta correcta: 0,70 puntos.

Cada respuesta incorrecta: penalizara con 0,175 puntos.
Las respuestas en blanco no penalizaran.

Puntuacién méaxima: 35 puntos.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener al menos 17,5 puntos.

Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a aquellas que puedan ser anuladas.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
11 de junio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 159 - Sec. Il. - Pag. 31709

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Segundo ejercicio: Supuesto practico (maximo 35 puntos)

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con el temario incluido en el Anexo correspondiente.
El ejercicio sera valorado atendiendo a:

Correccion técnica.

Aplicacion adecuada de la normativa.
Claridad expositiva.

Capacidad de estructuracion administrativa.
Uso correcto del lenguaje administrativo.

La puntuaciéon maxima del ejercicio serd de 35 puntos.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener al menos 17,5 puntos.
El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.
Calificacion de la fase de oposicion

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos.

Para superar la fase de oposicion serd necesario:

® Superar individualmente cada uno de los ejercicios.
® Obtener una puntuacion minima total de 35 puntos.

Los ejercicios escritos que asi lo permitan se corregiran garantizando, siempre que resulte técnicamente posible, el anonimato de las personas
aspirantes.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios, el Tribunal podra establecer criterios especificos de valoracion y correccion, que seran
puestos en conocimiento de las personas aspirantes.

UNDECIMA. Fase de concurso.

Solo se valoraran los méritos poseidos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y debidamente acreditados,
respecto de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

1. Experiencia profesional (maximo 18 puntos)
1.1. Experiencia en Administraciones Publicas (maximo 12 puntos)

Servicios prestados en cualquier Administracion Publica, como personal funcionario o personal laboral, en puestos de Administrativo/a o
Auxiliar Administrativo:

® 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados.
Las fracciones inferiores al mes se prorratearan proporcionalmente.
La experiencia debera acreditarse mediante:

® (Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente, con indicacion del puesto, grupo/subgrupo,
funciones desempefiadas, jornada y periodo exacto de prestacion de servicios.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/73/1221504

® Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
No se valoraran:

® Los servicios prestados mediante contratos administrativos.
® Los servicios prestados como personal eventual o de confianza.

e
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1.2. Experiencia en sector privado (maximo 6 puntos)

Servicios prestados en empresas privadas o como trabajador autonomo en puestos administrativos directamente relacionados con las
funciones propias de la plaza convocada:

® 0,075 puntos por mes completo de servicios prestados.
Las fracciones inferiores al mes se prorratearan proporcionalmente.
La experiencia debera acreditarse mediante:

® Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
® Contrato de trabajo o certificado de empresa en el que consten las funciones efectivamente desempefiadas.

En el caso de trabajadores autonomos, deberd aportarse ademas documentacion acreditativa del alta censal o actividad econdmica
correspondiente.

Unicamente se valorara este apartado cuando de la documentacion aportada resulte acreditada de forma clara y directa la relacion entre la
experiencia alegada y las funciones propias de la plaza convocada.

2. Formaciéon (maximo 10 puntos)
2.1. Cursos de formacién relacionados (maximo 6 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones propias de la plaza convocada,
especialmente en las siguientes materias:

Procedimiento administrativo.

Administracion local.

Administracion electronica y gestion de expedientes.
Contratacion publica.

Proteccion de datos.

Transparencia.

Régimen juridico del sector publico.

Haciendas locales.

Ofimatica e informatica administrativa.
Unicamente se valoraran los cursos impartidos u homologados por:

Administraciones Publicas.

Universidades.

INAP.

EBAP.

FELIB.

Colegios profesionales.

Organizaciones sindicales en el marco de acuerdos de formacion continua.
Centros oficiales de formacion.

La valoracion se realizara conforme a los siguientes criterios:

® Cursos con certificado de asistencia: 0,010 puntos por cada 10 horas de formacion.
® Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,020 puntos por cada 10 horas de formacion.

No se valoraran:

® Cursos de duracién inferior a 10 horas.
® Cursos en los que no conste expresamente la duracion.
® Jornadas, conferencias o seminarios de asistencia puntual sin acreditacion horaria.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 6 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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2.2. Formacién académica adicional (maximo 4 puntos)

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales distintas de la exigida como requisito de acceso, siempre que estén directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada.

La valoracion sera la siguiente:

Técnico Superior o equivalente: 1 punto.
Diplomatura universitaria o equivalente: 2 puntos.
Grado universitario o Licenciatura: 3 puntos.

Master oficial universitario relacionado con el puesto: 4 puntos.

Las titulaciones no seran acumulables entre si, valorandose unicamente la de nivel académico superior.

No se valoraran los titulos que hayan sido utilizados como requisito de acceso al proceso selectivo.

3. Conocimientos adicionales de lengua catalana (maximo 2 puntos)

Se valoraran los conocimientos de lengua catalana superiores al nivel exigido como requisito de acceso (C1), conforme a la siguiente escala:

® (Certificado de nivel C2: 1,25 puntos.
® (Certificado de lenguaje administrativo (LA): 0,75 puntos.

Los certificados seran acumulables entre si hasta un méximo de 2 puntos.

Los conocimientos deberan acreditarse mediante certificado expedido u homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica, la
EBAP o cualquier otro organismo oficialmente reconocido conforme a la normativa vigente.

DUODECIMA. Valoracién final y propuesta de nombramiento.

Concluida la fase de oposicion y, en su caso, la valoracion de los méritos correspondientes a la fase de concurso, el Tribunal publicara en la
sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja la relacion provisional de aspirantes con las
puntuaciones obtenidas, desglosadas por apartados.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, para formular
alegaciones.

Finalizado dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal aprobara la relacion definitiva de puntuaciones.
En caso de empate, se estara a los criterios de desempate establecidos en la base correspondiente del sistema selectivo.

El Tribunal elevara al 6rgano competente propuesta de nombramiento a favor de las tres (3) personas aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacioén total, por orden de puntuacion.

El érgano competente dictard resolucion de nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Dicha resolucion se publicara en la sede electronica municipal y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
DECIMOTERCERA. Nombramiento y toma de posesion.

La persona aspirante propuesta debera presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos.

Verificada la documentacion, el 6rgano competente dictara resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/73/1221504

La persona nombrada debera tomar posesion en el plazo que se determine.

La falta de toma de posesion injustificada determinara la pérdida de los derechos derivados del proceso selectivo.

mEl personal nombrado quedara sometido al régimen juridico propio del personal funcionario de carrera.

ﬁCOn la finalidad de cubrir todas las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de la
gt formalizacion de la toma de posesion como funcionarias en practicas o de carrera, o se comunique, dentro del plazo para la toma de posesion,
E E mel paso a una situacion administrativa de excedencia sin derecho a la reserva de plaza, el érgano convocante propondra el nombramiento de
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las personas que figuren en siguiente lugar, segln el orden de puntuacion en el proceso selectivo, siempre y cuando hubieran superado el
mismo y no hubieran obtenido plaza.

DECIMOCUARTA. Eficacia del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo tiene por objeto la cobertura definitiva de tres (3) plazas de Administrativo/a (C1) como funcionario/a de
carrera.

La superacion del proceso selectivo dara derecho al nombramiento como funcionario/a de carrera en los términos establecidos en la
normativa vigente.

DECIMOQUINTA. Periodo de practicas.

Las personas aspirantes propuestas para nombramiento deberan superar un periodo de practicas de tres (3) meses, durante el cual tendran la
condicion de funcionarios/as en practicas.

El periodo de practicas tendra por objeto comprobar la adecuada capacidad funcional, adaptacion y rendimiento de la persona aspirante en el
desempefio de las funciones propias de la plaza.

La evaluacion sera realizada mediante informe emitido por el superior jerarquico correspondiente, o en su defecto, por la Secretaria de la
Corporacion.

La no superacion del periodo de practicas determinara la pérdida del derecho al nombramiento definitivo como funcionario/a de carrera,
mediante resolucion motivada del 6rgano competente.

DECIMOSEXTA. Régimen normativo supletorio.
En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion:

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
® El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en lo que resulte de aplicacion.
La Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.
La normativa autondémica de funcion publica aplicable en el &mbito de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Resto de normativa vigente que resulte de aplicacion.

DECIMOSEPTIMA. Recursos.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el organo que las haya aprobado, en el plazo de 1 mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alternativamente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de 2 meses, conforme a lo dispuesto en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

DECIMOCTAVA. Publicidad.

Todas las comunicaciones, resoluciones y anuncios relativos al presente proceso selectivo se publicaran en la sede electronica del

i\ yuntamiento de Sant Joan de Labritja y en su tablon de anuncios.

e e

Dichas publicaciones surtiran efectos de notificacion conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, sustituyendo a la notificacion individual.
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La publicacion en la sede electronica municipal sera el medio oficial de publicidad del proceso selectivo, siendo responsabilidad de las
personas aspirantes el seguimiento del mismo.

BASE DECIMONOVENA. Bolsa de trabajo temporal.

El Tribunal Calificador propondrd una relacion, ordenada de mayor a menor puntuacion, de los aspirantes que hayan superado, como
minimo, el primer ejercicio de la presente convocatoria. Aprobada esta relacion mediante Resolucion de Alcaldia, quedara constituida una
bolsa de trabajo temporal a los efectos de nombramientos interinos o contrataciones temporales para cubrir temporalmente vacantes,
suplencias, etc.

La bolsa mantendra su vigencia hasta que se constituya otra de la misma categoria profesional, no pudiendo superar, en cualquier caso, los
tres aflos de vigencia desde la publicacion de la resolucion de constitucion en el BOIB, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

BASE VIGESIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1.- Cuando proceda realizar nombramientos de personal funcionario interino o personal laboral temporal, el Departamento de Secretaria se
pondra en contacto, mediante correo electronico, con la persona que ocupe el primer lugar en la bolsa de trabajo y se le comunicara el puesto
a cubrir y el plazo en que debera incorporarse al puesto de trabajo, que, como maximo y a peticion de la persona interesada, sera de 2 dias
habiles a contar desde el dia de la comunicacion, debiendo dejarse constancia en el expediente del dia de la recepcion de la comunicacién o
de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la persona
integrante de la bolsa debera manifestar por escrito, mediante correo electronico dirigido a secretaria@santjoandelabritja.com, su interés con
el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado, al correo electronico, u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que
acredite estar trabajando en otra Administracion Publica, quedando, en este tltimo caso, en situacion de “no disponible” en tanto no finalice
dicha relacion laboral y no recibird ninguna oferta.

La carencia de comunicacion de dicha situacion en dos ocasiones determinara que seguiran como no disponibles y pasaran al tltimo lugar de
la bolsa.

Son causas debidamente justificadas de renuncia, previa acreditacion documental, las siguientes:

a) Estar en avanzado estado de gestacion.

b) Estar disfrutando del permiso por maternidad o paternidad.
¢) Estar en situacion de incapacidad temporal.

d) Prestar servicios en la Administracion Publica.

2.- Si una vez nombrado como funcionario interino o personal laboral un integrante de la bolsa de trabajo y continuando vigente su relacion
con este Ayuntamiento, se produce nueva necesidad de nombramiento interino por otro lugar, se procedera a nombrar al siguiente de la lista
por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

3.- Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara dicha peticion de mayor a menor duracion del contrato de trabajo,
asignando los puestos de trabajo en funcion de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

4.- Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de
prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y se mantenga en el
puesto de trabajo que desarrolla. En caso de que el cese se produzca de forma voluntaria y con anterioridad a finalizar la prestacion de
servicios, dicha persona pasara al ultimo lugar de la bolsa, salvo casos de fuerza mayor.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/73/1221504

=—=5.- En todo caso, los integrantes de la bolsa de trabajo tinicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados personal
B cionario interino o personal laboral temporal, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realicen
ﬁotros procedimientos selectivos para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.
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