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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

5821 Resolucion de Alcaldia n.° 694 de fecha 05/06/2026, por la cual se aprueban las bases que han de

regir el proceso selectivo para constituir una bolsa de trabajo de personal funcionario interino o
personal laboral temporal de la Escala de Administracion General, Subescala auxiliar
administrativo/a (Grupo C2), del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritjia, mediante el sistema de
concurso-oposicion — Expediente n.” 1262/2026

Habiéndose aprobado, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 694, de fecha 05/06/2026, las bases y la convocatoria para una bolsa de trabajo de
personal funcionario interino o personal laboral temporal de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativo/a
(Grupo C2), del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares (BOIB).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el tablon de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma de Mallorca en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Sant Joan de Labritja, a fecha de la firma electronica (5 de junio de 2026)

La alcaldesa
Maria Tania Mari Mari

ANEXO
Bases que han de regir el proceso selectivo para constituir una bolsa de trabajo de personal funcionario interino o personal laboral
temporal de la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar Administrative/a (Grupo C2), del Ayuntamiento de Sant Joan
de Labritja, mediante el sistema de concurso-oposicion

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1. El objeto de las presentes bases es la constitucion, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una bolsa de trabajo para la cobertura
temporal de puestos de trabajo de la categoria de Auxiliar Administrativo/a (Grupo C2), al efecto de cubrir las posibles vacantes, bajas,
comisiones de servicio, vacaciones, permisos, licencias, acumulacion de tareas, programas temporales o cualquier otro supuesto de

nombramiento como personal funcionario interino o personal laboral temporal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real

IIEE

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

mﬁlblico (en adelante, TREBEP).

2. La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento

%@httpsﬂsantjoandelabritja sedelectronica.es/), asi como en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Los sucesivos anuncios se

ublicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento.
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SEGUNDA.- Normativa de aplicacién

El presente proceso selectivo se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria y, en aquello que no se prevea, por la siguiente

normativa:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/73/1221502

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténomas de les Illes Balears.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Supletoriamente, por el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios
interinos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a
la funcién publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas
y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccién General de Cultura y Juventud
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 por la que se regulan la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y de bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas
en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas.

Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingliistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion
publica.

Resto de normativa que resulte de aplicacion.

El hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el presente procedimiento de seleccion constituye el sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de la misma, que tienen la consideracion de ley reguladora de la convocatoria.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de expiracion del plazo establecido para la presentacion de solicitudes y durante todo el
proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, o extranjera con residencia legal en
Espaiia.

b) Poseer las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas para el desempefio de las tareas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado Escolar o titulo equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, el aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempetiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel B2, mediante la aportacion del certificado oficial o
documento expedido por la EBAP, la Direccion General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Baleras, Escuela Oficial de
Idiomas, o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

g) No estar sometido a ningin supuesto de incompatibilidad de los establecidos en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion
en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de
orfandad.

laas e )
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CUARTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el drgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios,
para la realizacion de prueba. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

QUINTA.- Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria deberan presentarse conforme al modelo oficial que consta como Anexo I, dirigidas a
la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC). Entre otras formas, se pueden presentar:

® Presencialmente, en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (horario de lunes a viernes, de 8:30 a 14:00 horas).
® Telematicamente, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://santjoandelabritja.sedelectronica.es), mediante DNI
electronico, certificado digital u otro medio de identificacion valido a tal efecto.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria y las presentes bases en el BOIB, debido a razones de urgencia e inaplazable necesidad. Cuando el ultimo dia del plazo sea
inhabil, debe entenderse prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes tendran que declarar bajo su responsabilidad en la solicitud
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera y aportar, junto a la solicitud, la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del anverso y el reverso del DNI o documento que acredite la nacionalidad, en vigor.
Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en las bases o certificado académico que acredite que tiene cursados y aprobados
los estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, juntamente con el documento que acredite el abono de los
derechos para su expedicion, sin perjuicio de la posterior presentacion del titulo.
Fotocopia compulsada del certificado acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la convocatoria (B2).
Formulario de autobaremacion de los méritos que se aleguen para su valoracion en la fase de concurso, conforme al modelo del
Anexo II.

® Originales o fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para su valoracion en la fase de
concurso (conforme a lo dispuesto en la base novena), siguiendo el orden establecido en el citado formulario de autobaremacion.

® Los aspirantes que tengan la condicion legal de discapacitados, tendran que adjuntar en la instancia original o copia compulsada del
certificado del Equipo Oficial de Valoracion, que acredite la mencionada condicion, la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y
funciones correspondientes a la plaza a cubrir y, en caso de necesidad, las adaptaciones que necesite en el puesto de trabajo.

4. La documentacidon que se presente en lengua extranjera deberd ir acompaiiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
castellana o catalana. Sin esta traduccion, el mérito no se podra considerar acreditado y, por tanto, no se valorara.

5. El Tribunal Calificador no podré tener en cuenta otros méritos que los que se presenten y justifiquen en este tramite, acreditados hasta el
ultimo dia de presentacion de instancias.

6. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarias para formar parte de la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente y, especialmente, la Ley Organica de proteccion de datos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/73/1221502

7. Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figure en la misma
se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad de los aspirantes tanto los errores existentes como la
comunicacion de modificaciones durante el desarrollo de la convocatoria.

..;:I

; 8. Las solicitudes registradas fuera del plazo establecido seran excluidas y determinaran la no admision de la persona aspirante a esta
maLconvocatoria.

]
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SEXTA.- Admision de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (
https://santjoandelabritja.sedelectronica.es), con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion, otorgando un plazo de tres dias habiles
para la subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones.

No sera aplicable la subsanacion de defectos respecto de los méritos alegados pero no acreditados documentalmente, ni respecto a los
requisitos de participacion.

2. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no supone que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la
base tercera.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la misma forma indicada para la lista provisional.

En la misma resolucion se indicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion, que, en todo
caso, se realizara transcurrido un minimo de cinco dias habiles desde la publicacion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal Calificador.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia
en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

4. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se
trata de uno nuevo.

5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

6. Si en cualquier momento del proceso selectivo El Tribunal Calificador tuviera conocimiento que alguna de las personas aspirantes no
cumple uno o mas de los requisitos exigidos o que de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud sufre errores o falsedad que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en la convocatoria, tendra que proponer a la autoridad
convocante, con audiencia previa de la persona interesada, su exclusion del proceso selectivo, y comunicar a los efectos procedentes las
inexactitudes o las falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a la oposicion.

SEPTIMA.- Tribunal Calificador

Conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP:

® Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de

sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

® El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

® La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

El Tribunal Calificador estara formado por:
Presidente/a:

® Titular: Secretario/a de la Corporacion.
® Suplente: Secretario/a Accidental de la Corporacion.

Vocales:

® 3 titulares: Funcionarios/as de carrera con nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.
® 3 suplentes: Funcionarios/as de carrera con nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.
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Secretario/a:

® Titular: Funcionario/a de carrera con nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.
® Suplente: Funcionario/a de carrera con nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer el mismo nivel de titulaciéon o especializacion o superior al requerido para el
acceso a las plazas convocadas.

En caso de que sea necesario por falta de asistencia de un titular y de su suplente, cualquiera de los suplentes podra cubrir el lugar de
cualquiera de los miembros del Tribunal Calificador.

La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal Calificador se tienen que ajustar a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas en todo lo que se prevea en estas bases, asi como para resolver las alegaciones que se presenten respecto del proceso selectivo.

Todos los miembros, a excepcion del/de la Secretario/a, tendran voz y voto y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes en cada sesion. En el supuesto de que se produzca un empate en las decisiones, el/la Presidente/a podra hacer uso del
voto de calidad para deshacerlo.

Los miembros del tribunal observaran la necesaria reserva y sigilo profesional, no pudiendo hacer uso de la informacion a la cual tengan
acceso fuera de las sesiones que mantengan durante el proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, entre los cuales figurara el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

OCTAYVA.- Calendario del proceso selectivo
1. La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento.

2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan
publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 horas cuando se trate de un nuevo ejercicio.

3. Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas y quedaran excluidos del proceso selectivo.

4. El 6rgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir
provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

NOVENA. Fases del proceso selectivo

El proceso selectivo se regira por la modalidad de concurso-oposicion libre y constara de las siguientes fases:
A) FASE DE OPOSICION (60 puntos)

1. La puntuacion maxima global de la fase de oposicion es de 60 puntos.

2. Las diferentes pruebas que conforman la fase de oposicion se llevaran a cabo con caracter previo a la valoracion de méritos, y seran
evaluables. Seran eliminatorias siempre que los aspirantes no alcancen la puntuaciéon minima para cada prueba, de forma que no podran pasar
a la siguiente si no se supera la prueba anterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/73/1221502

3. Pruebas que conforman la fase de oposicion:

——=3.1. Primer ejercicio. Conocimientos tedricos. De caracter obligatorio y eliminatorio.

_b"-Consistiré en contestar un cuestionario de 40 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales Uinicamente una sera correcta,
freferentes al contenido del temario que figura en el Anexo III de las presentes bases. Se afiadiran 5 preguntas de reserva para el supuesto que
de que se produzcan impugnaciones admitidas por el tribunal respecto de alguna de las preguntas. El tiempo maximo para realizar este
FMElaejercicio sera de 60 minutos.

=
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La puntuacion maxima sera de 20 puntos. Quedaran eliminados los aspirantes que no lleguen a un minimo de 10 puntos.

Se puntuara a razéon de 0,50 puntos por cada respuesta correcta. Las respuestas incorrectas descontaran a razén de 0,15 puntos cada una. No
se valoraran las preguntas no resueltas ni aquellas en que se marque mas de una respuesta.

Concluido el primer ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento las
puntuaciones otorgadas a cada aspirante. El Tribunal podra proponer a los opositores la realizacion del segundo ejercicio ese mismo dia,
pudiendo llevarse a cabo si todos los opositores aceptan.

Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al Tribunal Calificador dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.
4.2. Segundo ejercicio. Conocimientos practicos. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos, propuestos por el Tribunal Calificador, relacionados con el programa indicado en el
Anexo III de estas bases, en el tiempo que determine el tribunal, sin que éste pueda superar 2 horas y media.

La puntuacion maxima sera de 40 puntos y seran eliminadas las personas aspirantes que obtengan una puntuaciéon menor a 20 puntos. Si no
se obtiene esta puntuaciéon minima, no se considerard superada la fase de oposicién y no se pasara a valorar los méritos de los aspirantes que

se encuentren en esta situacion.

Los criterios que se tendran en cuenta para valorar la prueba practica seran la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la
calidad en la redaccion y la aplicacion correcta de los conocimientos en la materia al caso planteado.

Las puntuaciones otorgadas se expresaran siempre con dos decimales.

Concluido el ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento las
puntuaciones otorgadas a cada aspirante.

Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al Tribunal Calificador dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el Tribunal Calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si hubiera, y de acuerdo con su resultado, el Tribunal procederad a la realizacion de la
baremacion de méritos.

B) FASE DE CONCURSO (40 puntos)

El Tribunal Calificador valorard los méritos alegados y debidamente justificados durante el plazo de presentacién de solicitudes,
Unicamente respecto de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener en esta fase es de 40 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

En este apartado se valoraran:

a) Los servicios prestados en la Administracion Local, Autondmica o Estatal, en calidad de personal funcionario o personal laboral
perteneciente a la subescala de Auxiliar administrativo/a, a razon de 0,50 puntos por cada mes trabajado.

b) Los servicios prestados en Organismos Autonomos, Universidades Publicas o Entidades publicas empresariales, realizando
funciones de Auxiliar administrativo/a similares a las del puesto convocado, a razén de 0,25 puntos por cada mes trabajado.

¢) Los servicios prestados en la empresa privada, ejerciendo funciones de Auxiliar Administrativo/a similares a las del puesto
convocado, a razén de 0,10 puntos por cada mes trabajado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/73/1221502

‘A efectos de la valoracion, la experiencia profesional se computara por meses completos, sin tener en cuenta las fracciones inferiores al mes.

mUnicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por los aspirantes, se desprenda que la experiencia laboral esta
ﬁdirectamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir.

-
%Los servicios correspondientes a los apartados a) y b) se acreditaran mediante certificado de servicios prestados expedido por la

=
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Administracién competente con expresion de la categoria profesional y plaza ocupada, vinculaciéon con la Administracion (funcionario de
carrera o interino o personal laboral fijo o temporal) las funciones desarrolladas y el periodo de prestacion de servicios. En todo caso, también
debera presentarse el informe de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados en la empresa privada se acreditaran mediante el informe de vida laboral actualizado y certificado/s de empresa donde
conste la categoria, las funciones desarrolladas y el periodo de prestacion de servicios, o contratos de trabajo.

No se valoraran los servicios prestados para la Administracién Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, conforme a lo establecido en el art. 20.4 de
la Ley de 3 de abril de 2007, de la funcion piblica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

No se computaran como servicios prestados el tiempo trabajado en virtud de contrato de practicas, becas o similar.
2. Titulaciones académicas (maximo 4 puntos).

Se valorara la formacion académica superior a la exigida en la convocatoria, siempre que esté vinculada a las funciones relacionadas con el
puesto de trabajo, de conformidad con el siguiente baremo:

® FP de Grado Medio de Gestion Administrativa: 3 puntos.
® FP de Grado Superior de Administracion y Finanzas: 4 puntos.
® Por titulo de Bachiller o universitarios: 4 puntos.

Unicamente se valorara la titulacion de nivel superior que se haya presentado.
En el caso de titulos de estudios cursados en el extranjero, debera acreditarse la homologacion concedida por el ministerio correspondiente.
3. Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el lugar de trabajo (maximo 3 puntos).

Se valoraran los cursos de formacioén y perfeccionamiento, jornadas o seminarios, impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), Administracion del Estado, Autonémica o Local,
Universidades, Federaciones de Entidades Locales, Colegios Profesionales, Servicio de Ocupacién Publica de las Islas Baleares (SOIB), o
similares, relacionados directamente con las funciones de la categoria profesional de Auxiliar Administrativo/a, realizados durante los
ultimos diez afios y hasta la fecha de publicacion de la convocatoria.

Se valoraran, en todo caso, los cursos en las siguientes materias: juridico-administrativa, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos
de caracter personal, igualdad, calidad, violencia de género, atencidn a la ciudadania e informatica a nivel usuario.

Baremo
Aprovechamiento:

De 0 a 10 horas: 0,5 puntos por curso.
De 11 a 20 horas: 1 punto por curso.
De 21 a 30 horas: 1,5 puntos por curso.
De 31 a 40 horas: 2 puntos por curso.
De 41 a 60 horas: 2,5 puntos.

Mas de 60 horas: 3 puntos por curso.

Asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,25 puntos por curso.
De 11 a 20 horas: 0,50 puntos por curso.
De 21 a 30 horas: 0,75 puntos por curso.
De 31 a 40 horas: 1 punto por curso.

De 41 a 60 horas: 1,25 puntos por curso.

Mas de 60 horas: 1,50 puntos por curso.
Se acreditaran mediante diploma o certificado (original o copia compulsada) expedido por la entidad u organismo que los haya impartido.
o se valoraran los cursos en los siguientes casos:

® Cuando se trate de cursos de duracion inferior a 10 horas lectivas.
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En caso de que en los certificados acreditativos no se indique la entidad organizadora, la duracion y el programa de materias del
Ccurso.

® Cuando se trate de cursos de idiomas.

® Cuando se trate de cursos derivados de procesos selectivos.

® Cuando se trate de la superacion de asignaturas o modulos de estudios académicos.

En caso de que los certificados expresen el nimero de créditos, cada crédito se contabilizard como 10 horas de curso.

Si existieran discrepancias entre las horas y los créditos, prevalecera el nimero de horas.

En caso de que no se indique si el curso se ha realizado con aprovechamiento o asistencia, se entendera que se ha realizado con asistencia.
4. Conocimientos de lengua catalana (maximo 2 puntos).

Este apartado se valorara conforme al siguiente baremo:

® (Certificado nivel C1: 1 punto.
® (ertificado nivel C2: 1,50 puntos.
® Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA): 0,5 puntos.

Se valorar el certificado de nivel superior, a excepcion del nivel de lenguaje administrativo, que serd acumulable al del nivel C1 o C2.
5. Conocimientos de lenguas extranjeras (maximo 1 punto).
Este apartado se valorara conforme al siguiente baremo:

® (Certificado nivel basico (niveles A del Marco Europeo): 0,25 puntos.
® (Certificado nivel intermedio (niveles B del Marco Europeo): 0,50 puntos.
® (Certificado de nivel avanzado (niveles C del Marco Europeo): 1 punto.

Se valorara el certificado de nivel superior de cada idioma. En caso de presentarse certificado de nivel de mas de un idioma, se sumaran las
puntuaciones de cada idioma hasta obtener el méximo de 1 punto.

6. Entrevista personal (maximo 10 puntos).

Consistira en la evaluacion de la capacidad de los aspirantes para adecuarse a las exigencias derivadas del desempefio profesional. Los
candidatos deberan entregar al Tribunal Calificador el Curriculum Vitae actualizado.

DECIMA. Orden de clasificacion definitiva

El orden de clasificacion definitiva de las personas aspirantes sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la fase de concurso, aplicandose el porcentaje establecido en las presentes bases para cada una de ellas.

En caso de empate, se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continta, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito “experiencia profesional — servicios prestados en la la Administracion Local,
Autonomica o Estatal, en calidad de personal funcionario o laboral perteneciente a la subescala de Auxiliar administrativo” y, si contintia,
en la valoracion del mérito “experiencia profesional - servicios prestados en Organismos Autonomos, Universidades Publicas o Entidades
publicas empresariales, realizando funciones de Auxiliar administrativo similares a las del puesto convocado.

De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo.

UNDECIMA. Lista de personas aprobadas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/73/1221502

Finalizada la fase de oposicion y la fase de concurso, por el Tribunal Calificador se publicara la lista provisional de la valoracion de los
méritos de los aspirantes y la lista provisional de personas que han resultado aptas para formar parte de la bolsa de trabajo, ordenadas segun
la puntuacion total obtenida, de mayor a menor, en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, para efectuar las
sreclamaciones u observaciones que consideren oportunas y solicitar la revision de los méritos.

=

aaLResueltas, en su caso, las reclamaciones por el Tribunal, se hard ptblica de igual forma la lista definitiva de la valoracion de los méritos y
‘elevara al organo competente la propuesta definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, con el objetivo de constituir la bolsa

BB
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de trabajo y proceder, en su caso, a los nombramientos que sean convenientes.
La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara en el BOIB y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.
DUODECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo.

2. La bolsa de trabajo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos de personal funcionario interino o personal laboral
temporal en los supuestos fijados en las presentes bases.

3. A estos efectos, el Departamento de Secretaria se pondrd en contacto, mediante correo electronico, con la persona que ocupe el primer
lugar en la bolsa de trabajo y se le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en que debera incorporarse al puesto de trabajo, que, como
maximo y a peticion de la persona interesada, sera de 2 dias habiles a contar desde el dia de la comunicacion, debiendo dejarse constancia en
el expediente del dia de la recepcion de la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la persona
integrante de la bolsa debera manifestar por escrito, mediante correo electronico dirigido a secretaria@santjoandelabritja.com, su interés con
el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado, al correo electronico, u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara al tltimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que
acredite estar trabajando en otra Administracion Publica, quedando, en este tltimo caso, en situacion de “no disponible” en tanto no finalice
dicha relacion laboral y no recibira ninguna oferta.

La carencia de comunicacion de dicha situacion en dos ocasiones determinard que seguirdn como no disponibles y pasaran al ultimo lugar de
la bolsa.

Son causas debidamente justificadas de renuncia, previa acreditacién documental, las siguientes:

a) Estar en avanzado estado de gestacion.

b) Estar disfrutando del permiso por maternidad o paternidad.
¢) Estar en situacion de incapacidad temporal.

d) Prestar servicios en la Administracion Publica.

4.- Si una vez nombrado como funcionario interino o personal laboral un integrante de la bolsa de trabajo y continuando vigente su relacion
con este Ayuntamiento, se produce nueva necesidad de nombramiento interino por otro lugar, se procederd a nombrar al siguiente de la lista
por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

5.- Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara dicha peticion de mayor a menor duracion del contrato de trabajo,
asignando los puestos de trabajo en funcion de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

6.- Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacién que tenia. También se mantendrd en el mismo orden de
prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y se mantenga en el
puesto de trabajo que desarrolla. En caso de que el cese se produzca de forma voluntaria y con anterioridad a finalizar la prestacion de
servicios, dicha persona pasara al ultimo lugar de la bolsa, salvo casos de fuerza mayor.

7.- En todo caso, los integrantes de la bolsa de trabajo tinicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados personal
funcionario interino o personal laboral temporal, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realicen
otros procedimientos selectivos para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/73/1221502

DECIMOTERCERA. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las
EEprevistas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demds normativa aplicable, sin derecho a
compensacion alguna:

-

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.
b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

s

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
11 de junio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 159 - Sec. II. - Pag. 31698

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/73/1221502
- -

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

DECIMOCUARTA. Vigencia de la bolsa de trabajo

Esta bolsa mantendra su vigencia hasta que se constituya otra de la misma categoria profesional, no pudiendo superar la vigencia maxima de
tres afios desde la publicacion de la resolucion de constitucion en el BOIB, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto
30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de selecciéon de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Una vez haya transcurrido este periodo, la bolsa perdera su vigencia y no se podra reactivar.
DECIMOQUINTA. Presentacion de documentos

Los aspirantes seleccionados que presten su conformidad a una contratacion o nombramiento, tendran que presentar, en el plazo maximo de 3
dias habiles contados a partir del dia en que manifiesten la conformidad, los documentos siguientes, referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas ni de las Entidades Locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

¢) Declaracion jurada o promesa de que no ocupa ningn puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u orfandad.

d) Declaracion de si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, a los efectos de que la corporacion acuerde
la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

No podran ser contratados quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor, quedando
excluidos de la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir por falsedad en la solicitud.

DECIMOSEXTA. Impugnacién y recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que las ha aprobado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPAC.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Palma de Mallorca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion
en el BOIB, conforme a lo dispuesto en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso administrativa.
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Ajuntament de
Sant Joan de Labritja

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

D./D2. , mayor de edad, con
DNI nam. y domicilio en
, Cadigo Postal ,

Municipio , Provincia

EXPONE

1.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una
Bolsa de trabajo para la cobertura temporal de puestos de trabajo de la categoria de Auxiliar
Administrativo (Grupo C2), al efecto de cubrir las posibles vacantes, bajas, comisiones de
servicio, vacaciones, permisos, licencias, acumulacion de tareas, programas temporales o
cualquier otro supuesto de nombramiento como personal funcionario interino o personal
laboral temporal de este Ayuntamiento, cuyas bases fueron publicadas en el BOIB nim. __ de
fecha

2.- Que esta en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera,
referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y que son ciertos los datos
que se consignan.

3.- Que, a efectos de cualquier notificacién o comunicacion respecto de la presente convocatoria y el
funcionamiento de la bolsa de trabajo, se comunican los siguientes medios de contacto:

e Teléfono:
e Correo electrénico:

*Ambos datos tendran caracter obligatorio para la admisién de la solicitud.
4 .- Que presento, adjunta, la siguiente documentacién (original o copia compulsada):
a) DNI (anverso y reverso) o documento que acredite la nacionalidad.

b) Titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria o documentos equivalentes de
conformidad con lo dispuesto en la convocatoria.

c) Certificado acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la
convocatoria (B2).

d) Formulario de autobaremacion de los méritos alegados para la valoraciéon en la fase de
concurso (modelo Anexo II).

e) Documentos acreditativos de los méritos alegados.
f) Documento acreditativo de la situacion de discapacidad, en su caso.

5.- Que, al tener reconocida legalmente la condicion de discapacitado/a, solicito las siguientes
adaptaciones para realizar las pruebas selectivas:

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel, 97133 3003 f 971 33 32 18 — Fax. 971 33 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H
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() Ajuntament de
Q‘, Sant Joan de Labritja

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE LA
PROTECCION DE DATOS

¢ De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, DOY MI CONSENTIMIENTO para que el Area de Secretaria del
Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja utilice mis datos de caracter personal para su gestion,
sabiendo que dispongo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién en los términos previstos en la legislacién vigente.

SI( ).

e Asi mismo, DOY MI CONSENTIMIENTO para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que, si procede, la acompafian puedan ser utilizados para elaborar
estadisticas de interés general.
sl
Al respeto, se les informa de lo siguiente: los datos de caracter personal que se obtengan de
su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de
este ayuntamiento. Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados,
salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas. Tendran la posibilidad de
acceder en cualquier momento a los datos facilitados y a solicitar, si procede, la rectificacion,

oposicién o cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion
acreditativa de su identidad, a este ayuntamiento.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a en la convocatoria del correspondiente proceso selectivo.
EN e e de..............de 202.....

(Firma del interesado/a)

A LA ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel, 97133 3003 f 971 33 32 18 — Fax. 971 33 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

B OIB Ndm. 73

11 de junio de 2026
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 159 - Sec. II. - Pag. 31701

2%

Ajuntament de
Sant Joan de Labritja

ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

Nombre:

Apellidos:

TODA LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA QUE SE APORTE, DEBERA PRESENTARSE EN EL MISMO
ORDEN QUE CONSTE EN EL PRESENTE ANEXO

1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos) (Relacionar lugar/es de trabajo) Meses | Puntos

1.a) Los servicios prestados en la Administracion Local, Autondmica o Estatal, en calidad
de personal funcionario o laboral perteneciente a la subescala de Auxiliar administrativo,
a razén de 0,50 puntos por cada mes trabajado:

1.b) Los servicios prestados en Organismos Auténomos, Universidades Publicas o
Entidades publicas empresariales, realizando funciones de Auxiliar administrativo
similares a las del puesto convocado, a razén de 0,25 puntos por cada mes trabajado:

1.c) Los servicios prestados en la empresa privada, ejerciendo funciones de Auxiliar
Administrativo similares a las del puesto convocado, a razén de 0,10 puntos por cada

mes trabajado:
2. Titulaciones académicas (maximo 4 puntos) (Marcar con una X las que Si Puntos
procedan):

FP de Grado Medio de Gestiéon Administrativa: 3 puntos.

FP de Grado Superior de Administracién y Finanzas: 4 puntos.

Por titulo de Bachiller o universitarios: 4 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el lugar de trabajo| N.°de Puntos
(maximo 3 puntos) Cursos

De 0 a 10 horas: 0,5 puntos por curso.

De 11 a 20 horas: 1 punto por curso.

De 21 a 30 horas: 1,5 puntos por curso.

De 31 a 40 horas: 2 puntos por curso.
De 41 a 60 horas: 2,5 puntos.
Mas de 60 horas: 3 puntos.

4. Conocimientos de lengua catalana (maximo 2 puntos) (marcar elllos que Sl Puntos
procedan)

Certificado de nivel C1: 1 punto.

Certificado de nivel C2: 1,5 puntos.

Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA): 0,5 puntos.
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5. Conocimientos de lenguas extranjeras (maximo 1 puntos) Puntos

Certificado nivel basico (niveles A del Marco Europeo): 0,25 puntos.

Certificado nivel intermedio (niveles B del Marco Europeo): 0,50 puntos.

Certificado de nivel avanzado (niveles C del Marco Europeo): 1 punto.

PUNTUACION TOTAL A CRITERIO DEL/LA ASPIRANTE: ........ puntos.

Declaro que son ciertos todos los datos antes consignados y autorizo al Tribunal Calificador a comprobar los
datos consignados, sin prejuicio de las responsabilidades en las que pueda incurrir en caso de falsedad de los
datos.

(Firma del/la aspirante)

*El presente documento debera ir acompafado del modelo de solicitud (Anexo I) y de los originales o
copias compulsadas que acrediten los méritos alegados.
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ANEXO 1lI

TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales de los
espafoles. Garantia de los derechos y libertades. La reforma de la Constitucién.

Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las Comunidades
Autonomas. Los estatutos de autonomia: contenido y reforma; el Estatuto de Autonomia de las Islas
Baleares: competencias e instituciones.

Tema 3: El municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales. El término municipal:
concepto y caracteristicas. La poblacion y el empadronamiento.

Tema 4: La organizacion municipal. Los érganos municipales de gobierno y sus competencias;
funcionamiento, convocatoria y orden del dia de los 6rganos colegiados municipales. Redaccion de
documentos administrativos: resoluciones, propuestas de resolucidn, oficios, notificaciones,
convocatorias, actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 5: El procedimiento administrativo: inicio, ordenacién, instruccion y finalizacion del
procedimiento. La obligacion de resolver. El silencio administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas).

Tema 6: Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad y representacion. Derechos de las
personas en sus relaciones con la Administracién. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo. Identificacion y firma de los interesados (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas).

Tema 7: Documentos aportados por los interesados en el procedimiento. Registros. Registro de
apoderamientos. Archivo de documentos. Términos y plazos (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas).

Tema 8: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Notificacion y publicacion.
Nulidad y anulabilidad (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas).

Tema 9: Los recursos administrativos: objeto, clases y principios generales (Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas).

Tema 10: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 11: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 12: La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales. Objeto de la ley, principios de protecciéon de datos y derechos de las
personas.

Tema 13: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones.

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel, 97133 3003 f 971 33 32 18 — Fax. 971 33 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/73/1221502
- -

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-06-10T14:15:06+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




