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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

5791 Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales por la que se constituye
una bolsa temporal de personal funcionario interino de la especialidad enfermero-a derivada de la
convocatoria del proceso selectivo mediante el sistema de concurso oposicion, aprobada por
Resolucion de 24 de octubre de 2025 (BOIB n.° 142, de 28 de octubre de 2025)

Antecedentes

1. Las bolsas constituidas derivadas de varios procedimientos de la especialidad mencionada no son suficientes para atender el gran nimero
de peticiones de cobertura de servicios publicos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS), la cual no se puede atrasar, y convocar
nueva bolsa extraordinaria de esta especialidad no constituye ninguna garantia porque, cuando se haya resuelto, la convocatoria del proceso
selectivo por el sistema de concurso oposicion ya estara resuelta.

2. En fecha 15 de mayo de 2025, el Tribunal calificador del concurso oposicion para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la
escala de Administracion especial, de la especialidad Enfermero-a, del subgrupo A2, de la oferta de empleo publico correspondiente a los
ejercicios 2023 y 2025 del IMAS, publico en el Tablon de anuncios electrénico del IMAS y en el Portal de Seleccion del IMAS, el Acuerdo
que aprueba la lista definitiva con las puntuaciones del primer ejercicio de la convocatoria de referencia.

3. En fecha 3 de junio de 2026, el Tribunal calificador ha resuelto aprobar la bolsa temporal con las personas aspirantes que han aprobado el
primer ejercicio y resolver los empates producidos atendiendo sucesivamente los criterios publicados en la Base 15 de las Bases generales de
los procesos selectivos de la Administracion especial de la oferta de empleo publico (BOIB n.° 94, de 18 de julio de 2024), de acuerdo con lo
que establece el articulo 3.5 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal
funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Fundamentos de derecho

1. El primer apartado de la Base general 15 (Anexo I) de la Resolucion de la Presidencia del IMAS, de 15 de julio de 2024, mediante la cual
se aprueban las Bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la
Administracion especial de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell de Mallorca, de las ofertas de empleo
publico correspondientes a los ejercicios 2021 y 2023 del IMAS, y de las ofertas de empleo publico derivadas del Plan estratégico para la
reduccion de la temporalidad del IMAS aprobado por el Consejo Rector dia 15 de diciembre de 2023 (BOIB n.° 94, de 18 de julio de
2024; BOIB n.° 99, de 27 de julio de 2024; BOIB n.° 105, de 10 de agosto de 2024; BOIB n.° 119, de 6 de septiembre de 2025), en relacion a
la generacion de bolsas de personal interino derivadas de los diferentes procedimientos selectivos.

2. La Base especifica 6.1 (Anexo I) de la Resolucion de la Presidencia del IMAS, de 24 de octubre de 2025, mediante la cual se aprueban la
convocatoria, las bases especificas y el temario que deben regir el proceso selectivo mediante el sistema de concurso oposicion para cubrir las
plazas vacantes de personal funcionario de la escala de Administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a medio, especialidad
Enfermero-a, del subgrupo A2, de la oferta de empleo publico correspondiente a los ejercicios 2023 y 2024 y 2025 del IMAS (BOIB n.° 142,
de 28 de octubre de 2025), indica que para superar el primer ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

3. El articulo 3.5 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears es de aplicacion en relacion a los criterios de desempate y el
articulo 3.10 establece que «antes de aplicar el procedimiento extraordinario y solo hasta la constitucion definitiva de la bolsa de trabajo que
tendra lugar cuando acabe el proceso selectivo de personal funcionario de un determinado cuerpo, escala o especialidad, puede utilizarse,
para nombrar personal funcionario interino de este mismo cuerpo, escala o especialidad, la relacion de las personas aspirantes que hayan
=—=aprobado alguna de las pruebas o ejercicios realizados hasta aquel momento, de acuerdo con la orden de prelacion recogido en el articulo 3.4
Fde este Decreto».
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-34. Segtn el articulo 3.10 del mencionado Decreto, «Las personas funcionarias interinas que empiecen a prestar servicios como consecuencia

de este supuesto, estaran en la situacion de no disponible en la bolsa que se constituya al acabar el proceso selectivo mencionado. En el
~momento del cese se incorporan automaticamente a la bolsa ordinaria constituida, en el orden de prelacion que les corresponda de acuerdo
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con el apartado 3 de este articulo.»

5. De conformidad con el apartado 13 del articulo 7.2 de los Estatutos del IMAS, aprobados por el Pleno del Consell de Mallorca, de dia 11
de abril de 2019 (BOIB n.° 67, de 18 de mayo de 2019), convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer las bases, los
programas y el contenido de las pruebas y nombrar los miembros de los drganos de seleccion corresponde a la Presidencia del IMAS.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la constitucion de la bolsa de trabajo temporal de personal funcionario interino de la especialidad Enfermero-a integrada por las
personas aspirantes que han participado en las pruebas selectivas convocadas mediante la Resolucion de referencia y que han obtenido una
puntuacién minima de 5 puntos en el primer ejercicio realizado el dia 25 de abril de 2026, la cual se adjunta como Anexo I. Todo esto sin
perjuicio de que la declaracion de personas que al final han superado el proceso selectivo determinara la constitucion de una nueva bolsa de
trabajo dejando sin efectos la anterior.

2. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), en el Tablon de anuncios electrénico del IMAS y en el
Portal de seleccion del IMAS.

Interposicion de recursos

Esta Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28 de los Estatutos del IMAS
aprobados por el Pleno del Consell de Mallorca, de dia 11 de abril de 2019 (BOIB n.° 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de alzada ante el
Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
presente Resolucion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Seccion Contenciosa
Administrativa del Tribunal de Instancia, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion
del mencionado recurso.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Seccion Contenciosa
Administrativa del Tribunal de Instancia, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la
interposicion del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica del documento (4 de junio de 2026

El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente de I'IMAS
Guillermo Sanchez Cifre)

ANEXO I
Bolsa de trabajo temporal de personal funcionario interino de la especialidad Enfermero-a integrada por las personas aspirantes que
han participado en las pruebas selectivas mediante el sistema de concurso oposicion, de la convocatoria aprobada por Resoluciéon de
24 de octubre de 2025 (BOIB n.° 142, de 28 de octubre de 2025) y que han obtenido una puntuacién minima de S puntos en el primer
ejercicio realizado el dia 25 de abril de 2026 (COP 14/25)

Ordre de prelacié DNI Llinatges, Nom Puntuacié
1 *FERLDZ0H* Coll Barber, Laura 9,281
— 2 w5 O44%* Fernandez Gaspar, David 9,219
] P
m 3 *H*DR49%* Llorca Sanchez, Nerea 9,156
ﬂ 4 *AED()29%* Mas Ferriol, Francisca 9,063
ﬁ 5 HEE()ROL** Ferrer Haro, Andrea 8,906
= S
E E-:EE 6 HFEET20%* Navas Pascual, Neus 8,625
|
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Ordre de prelacié DNI Llinatges, Nom Puntuacié

7 HAEKQATDH* Ettoujguani Ettoujguani, Nosha 8,031

8 HEET]86%* Guinjoan Flores, Marta 8,000 *)

9 HAkERTQH* Monserrat Ferry, Cristina 8,000 *)

10 *AARDBIO6** Tomas Arques, Neus 7,875

11 *kKR450%* Cuaresma Ramis De Ayreflor, Maria Immaculada 7,813

12 FEKR]36%* Cuart Andreu, Rosa 7,781

13 HAkAI5RGH* Caballer Navarro, Elisabet 7,719 *)

14 *EEQQRTH* Escobedo de Sousa, Angelica 7,719 *)

15 *HKBOHA2HH Ginard Coll, Aina 7,688

16 HFEKQO** Estarellas Bauza, Marc Antoni 7,500

17 HAKQDGTH* Barella Corcoles, Maria Concepcion 7,375

18 iR R VAo Garcia Fernandez, Irelina 7,344

19 k4] 3H* Ciobotaru, Gabi Mihaita 7,281

20 HARK]RBL** Perello Perello, Martina 7,188

21 *HAD095H* Rigo Ortiz, Martha 7,125

22 HEATS46%* Araujo Alaminos, Nelia 7,000

23 HHE]8O2%* Ostos Suau, Blanca 6,938

24 HFEEDOEYYH* Mella Fernandez, Andrea 6,906

25 HkK()G35%* Berber Duran, Alba 6,875

26 **ET006%* Nanko Doumbia, Dahouda 6,813 *)

27 FARRDRL1** Calvo Aguilar, Dorcas 6,813 *)

28 HAKR(42%* Roig Salleras, Joan 6,750

29 HkAI5H4%* Mora Ripoll, Catalina Ana 6,719

30 HHEGIDYHF Seco Talledo, Estefania 6,688

31 HAkA]§37H* Jaume Oliver, Caterina 6,656

32 HHADTTOH* Montero Gonzalez, Alicia 6,625

33 HAK()T20%* Massanet Neubaur, Aina 6,438 *)

34 HHEFSPDH* Sufier Sureda, Isabel 6,438 *)

35 R R Rio Barcelo Mas, Margalida 6,281 *)

36 FHRRGLDTH* Matas Bernaus, Marta 6,281 *)

37 HEK()5]5** Orjales Valles, Alejandro 6,250

38 kS WA Rk Pifero Fernandez, Francesc 6,219

39 HEAD Q4% * Sahuquillo Martinez, Amadeo 6,125

40 *HAI4D0** Jurado Cruz, Mirta Edith 6,094 *)

41 *E*QT(O0** Vega Torrens, Victoria 6,094 *)

42 FARTQO9H* Adrover Vizoso, Marta 5,938

43 *%*kQ365%* Perez Escobar, Jorge 5,781

44 *k*QR53** Merino Lopez, Juan Antonio 5,688

45 FAER]5TSH* Crespi Jimenez, Marina 5,594 *)

46 *HE]944%* Fernandez Mestre, Marina 5,594 *)

47 HAKDSS55H* Sanchez Ruiz, Ana Maria 5,563 *)

48 FEETDIOH* Bosch Sanchez, Lucia 5,563 *)

49 HAKT4Q5%* Rodriguez Moradillo, Olga 5,563 *)
.___: 50 *HARRAH** Amengual Vidal, Margarita 5,344 *)

51 FARTQRYH* Barrientos Gomez, Ana Isabel 5,344 *)

52 *EE]106%* Valderrama Rivera, Helen Ivet 5,344 *)
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Ordre de prelacié DNI Llinatges, Nom Puntuacié
53 HEATAG3** Quetglas Riutort, Claudia 5,313
54 HEET]O2%* Dols Bru, Jaime 5,188
55 HkKTD 5% Amaran Coma, Anaysa 5,000

(*) Empates resueltos en aplicacion del articulo 3.5.c) del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de
seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears
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