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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA
5381 Resolucion de Alcaldia N.° 627, de fecha 27/05/2026, por la que se aprueban la convocatoria y las

bases reguladoras del proceso selectivo para la provision de dos (2) plazas de técnico/a de
Administracion General (A1), como funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de Sant Joan de
Labritja, mediante el sistema de concurso-oposicion — Expediente n.° 870/2026

Habiéndose aprobado, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 627, de fecha 27/05/2026, la convocatoria y las bases reguladoras del proceso
selectivo para la provision de dos (2) plazas de Técnico/a de Administracion General (A1), como funcionario/a interino/a del Ayuntamiento
de Sant Joan de Labritja, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte (20)
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de las presentes bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

Sant Joan de Labritja, (firmado electronicamente: 27 de mayo de 2026)

La alcaldesa
Maria Tania Mari Mari

ANEXO
CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (A1)
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura temporal, mediante proceso selectivo, de 2 plazas de Técnico/a de Administracion
General (TAG), personal funcionario interino, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Subgrupo Al,
correspondiente a plazas vacantes incluidas en la plantilla municipal y vinculadas a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Sant
Joan de Labritja correspondiente al ejercicio 2026, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 144, de fecha 18 de febrero de 2026, y
publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears niim. 24, de fecha 21 de febrero de 2026.

Las plazas tienen por finalidad reforzar las areas de Servicios Generales—Recursos Humanos y Actividades, para atender necesidades
urgentes e inaplazables de caracter administrativo y técnico-juridico.

SEGUNDA. Caracteristicas.

Denominacion: Técnico/a de Administracion General.
Régimen juridico: Funcionario/a interino/a.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/68/1220623

Subgrupo: Al.
Nivel de complemento de destino: 24.
IFunciones a desarrollar:

® Emision de informes juridicos y técnico-administrativos.
® Tramitacion de expedientes administrativos.
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Gestion y seguimiento de procedimientos administrativos.

Asesoramiento juridico-administrativo a los 6rganos municipales.

Elaboracion de propuestas de resolucion, pliegos y documentacion administrativa.
Gestion de recursos humanos.

Tramitacion de expedientes en materia de actividades.

Contratacion administrativa y subvenciones.

Administracion electronica y gestion documental.

Cualesquiera otras funciones propias de la Subescala Técnica de Administracion General.
TERCERA. Normativa aplicable.
El procedimiento selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en las mismas, por la siguiente normativa:

® Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

® Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

® Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Ptblicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Normativa autonémica de funcion publica aplicable.

Resto de normativa estatal y autonémica que resulte de aplicacion.

CUARTA. Sistema de seleccion.

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La utilizacion del sistema de concurso-oposicion se justifica en la necesidad de valorar, ademas de los conocimientos juridicos y técnicos
exigidos para el desempefio de las plazas convocadas, la experiencia profesional y formacion especializada directamente vinculadas a las
funciones propias del puesto de Técnico/a de Administracion General.

El proceso selectivo constara de:

® Fase de oposicion: maximo 70 puntos.
® Fase de concurso: maximo 30 puntos.

La fase de concurso unicamente sera valorada respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Mayor puntuacién obtenida en el supuesto practico.

Mayor puntuacion en experiencia en Administraciones Publicas.
De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

QUINTA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas interesadas deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento del nombramiento como funcionario/a interino/a, los siguientes requisitos:

® Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, o reunir las condiciones
establecidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar
documentalmente su identidad y, en su caso, su situacion legal de residencia en Espaiia.
Edad. Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa legalmente establecida.
Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.
Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
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el empleo o cargo publico por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempeifian en el caso del personal laboral. En el caso de nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitados o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.
Titulacion académica. Estar en posesion, como minimo, del titulo universitario oficial de Grado, Licenciatura, Ingenieria o
equivalente que habilite para el acceso al Subgrupo A1, conforme al articulo 76 del TREBEP. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, deberd acreditarse la correspondiente homologacion.

Conocimiento de la lengua catalana. Estar en posesion del certificado oficial de nivel C1 de lengua catalana. El conocimiento de
lengua catalana debera acreditarse mediante certificado oficial expedido u homologado por la Direccion General de Politica
Lingiiistica del Govern de les Illes Balears, por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o por organismo oficialmente reconocido, de conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, y demas normativa
autondmica de aplicacion en materia de capacitacion lingiiistica del personal al servicio de las Administraciones Publicas de las Illes
Balears.

Con caracter previo al nombramiento, la persona seleccionada debera formular declaracion responsable de no estar incursa en causa de
incompatibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento del
nombramiento como funcionario/a interino/a.

SEXTA. Solicitudes.

6.1. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se formalizaran conforme a lo previsto en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, mediante el tramite especifico habilitado en la sede
electronica del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja (http://santjoandelabritja.sedelectronica.es), o conforme al modelo que figura como
Anexo I de las presentes bases.

Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia y podran presentarse:

En el Registro General del Ayuntamiento.
En la sede electronica municipal.
O por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

A efectos de comunicaciones, las personas aspirantes deberan indicar en la solicitud un nimero de teléfono y una direccion de correo
electronico.

6.2. Documentacion a presentar.

Las personas aspirantes deberan acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de identidad.

2. Copia de la titulacion académica exigida en la base QUINTA.

3.

4. Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de inhabilitacion o separacion del servicio de las Administraciones

Copia del certificado oficial de nivel de lengua catalana exigido en la base QUINTA.

Publicas (Anexo II).

. Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso, en su caso.

Los méritos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y no se valoraran aquellos que no hayan
sido debidamente alegados y acreditados dentro del plazo establecido.

La Administracion podra requerir en cualquier momento la exhibicion de los documentos originales para su cotejo.

6.3. Plazo de presentacion.

L] plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
mpresentes bases en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

%Las presentes bases se publicaran igualmente en la sede electronica y en el tablon de anuncios municipal.

IR
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6.4. Vinculacion a los datos consignados.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos consignados en su solicitud. El domicilio, teléfono y direccion de correo electronico
facilitados se consideraran validos a efectos de notificaciones y comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante
cualquier error en su consignacion o la falta de comunicacion de modificaciones posteriores.

6.5. Proteccion de datos.

La presentacion de la solicitud implica el consentimiento para el tratamiento de los datos personales facilitados con la finalidad de gestionar
el presente proceso selectivo.

El tratamiento de los datos se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD), y en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

6.6. Adaptaciones para personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 % podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacion de las pruebas selectivas, de conformidad con la normativa vigente.

La solicitud de adaptacion debera formularse expresamente en la instancia de participacion, acompainandose de informe técnico facultativo
emitido por el 6rgano competente que justifique la adaptacion solicitada.

El Tribunal podra requerir informe o asesoramiento técnico complementario para valorar la procedencia de las adaptaciones interesadas.
SEPTIMA. Admisién de las personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion aprobando la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en la sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja, surtiendo efectos
de notificacion conforme al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision, de conformidad con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las personas aspirantes deberan comprobar la correcta inclusion de sus datos en la lista provisional, siendo responsabilidad de las mismas
advertir cualquier error u omision dentro del plazo de subsanacion.

No seran subsanables:

® Ta presentacion de la solicitud fuera de plazo.
® El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en la sede electronica municipal.

En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal calificador, la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, en su
caso.

OCTAVA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se designard conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP), y estara integrado por personal funcionario, garantizando los principios de imparcialidad, profesionalidad e independencia en el

ejercicio de sus funciones.

s

Su composicion sera la siguiente:
a) Presidente/a:

a. Titular: Secretario/a de la Corporacion.
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b. Suplente: Secretario/a accidental de la Corporacion.
b) Vocal:

a. Titular: Funcionario/a del subgrupo Al.
b. Suplente: Funcionario/a del subgrupo Al.

¢) Vocal:

a. Titular: Funcionario/a del subgrupo Al.
b. Suplente: Funcionario/a del subgrupo Al.

d) Vocal:

a. Titular: Funcionario/a del subgrupo Al.
b. Suplente: Funcionario/a del subgrupo Al.

e) Secretario/a:

a. Titular: Funcionario/a del subgrupo Al.
b. Suplente: Funcionario/a del subgrupo Al.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
debiendo estar presentes en todo caso el Presidente/a y el Secretario/a o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, quienes actuardn con voz pero sin voto, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y podran ser recusados en los supuestos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. Sistema de valoracion.
El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme al articulo 61 del TREBEP.
La puntuaciéon maxima total sera de 100 puntos, distribuidos del siguiente modo:

® Fase de oposicion: 70 puntos (70 %).
® Fase de concurso: 30 puntos (30 %).

La fase de concurso unicamente se valorara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
DECIMA. Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Constara de dos ejercicios, ambos obligatorios para todas las personas aspirantes.

Primer ejercicio: Cuestionario tipo test (maximo 35 puntos)

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 5 preguntas de reserva, relacionadas con el temario
incluido en el Anexo correspondiente.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo inicamente una de ellas correcta.
Valoracion:

Cada respuesta correcta: 0,70 puntos.

Cada respuesta incorrecta: penalizara con 0,175 puntos.
Las respuestas en blanco no penalizaran.

Puntuacién maxima: 35 puntos.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener al menos 17,5 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
30 de mayo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 147 - Sec. Il. - Pag. 29340

Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a aquellas que puedan ser anuladas.
El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.
Segundo ejercicio: Supuesto practico (maximo 35 puntos)

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones propias del puesto, especialmente
en materia de:

Procedimiento administrativo.
Régimen local.

Recursos humanos.
Contratacion publica.
Subvenciones.

Actividades.

Responsabilidad patrimonial.
Administracion electronica.

Elaboracion de informes juridicos.
El ejercicio sera valorado atendiendo a:

Correccion técnica y juridica.

Adecuada fundamentacién normativa.

Capacidad de analisis y resolucion.

Claridad expositiva.

Capacidad de estructuracion juridica y administrativa.
Uso correcto del lenguaje juridico-administrativo.

La puntuaciéon maxima del ejercicio serd de 35 puntos.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener al menos 17,5 puntos.
El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.
Calificacion de la fase de oposicion

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos.

Para superar la fase de oposicion serd necesario:

® Superar individualmente cada uno de los ejercicios.
® Obtener una puntuaciéon minima total de 35 puntos.

Los ejercicios escritos que asi lo permitan se corregiran garantizando, siempre que resulte técnicamente posible, el anonimato de las personas
aspirantes.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios, el Tribunal podra establecer criterios especificos de valoracion y correccion, que seran
puestos en conocimiento de las personas aspirantes.

UNDECIMA. Fase de concurso.

Solo se valoraran los méritos poseidos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y debidamente acreditados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/68/1220623

1. Experiencia profesional (maximo 18 puntos)
1.1. Experiencia en Administraciones Publicas (maximo 12 puntos)

Servicios prestados en cualquier Administracion Publica en puestos de Técnico/a de Administracion General, Subgrupo Al, o categorias
equivalentes de naturaleza juridica o técnico-administrativa:

-

® 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados.

Las fracciones inferiores al mes se prorratearan proporcionalmente.

e )
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La experiencia debera acreditarse mediante:

® (Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente, con indicacion del puesto, grupo/subgrupo,
funciones desempefiadas, jornada y periodo exacto de prestacion de servicios.
® Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se valoraran:

® Los servicios prestados mediante contratos administrativos.
® Los servicios prestados como personal eventual o de confianza.

1.2. Experiencia en sector privado (maximo 6 puntos)

Servicios prestados en empresas privadas o como trabajador autonomo en puestos de caracter juridico, técnico-administrativo o de
asesoramiento relacionados con las funciones propias de Técnico/a de Administracion General:

® 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.
Las fracciones inferiores al mes se prorratearan proporcionalmente.
La experiencia debera acreditarse mediante:

® Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
® Contrato de trabajo o certificado de empresa en el que consten las funciones efectivamente desempefiadas.

En el caso de trabajadores autonomos, debera aportarse ademas documentacion acreditativa del alta censal o actividad econdomica
correspondiente.

Unicamente se valorar4 este apartado cuando de la documentacion aportada resulte acreditada de forma clara y directa la relacién entre la
experiencia alegada y las funciones propias de la plaza convocada.

2. Formaciéon (maximo 10 puntos)
2.1. Cursos de formacién relacionados (maximo 6 puntos)

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones propias de la plaza convocada,
especialmente en las siguientes materias:

Régimen local.
Procedimiento administrativo.
Contratacion publica.
Urbanismo y actividades.
Recursos humanos.
Subvenciones.

Proteccion de datos.
Administracion electronica.
Transparencia.

Haciendas locales.

Unicamente se valoraran los cursos impartidos u homologados por:

Administraciones Publicas.

Universidades.

INAP.

EBAP.

FELIB.

Colegios profesionales.

Organizaciones sindicales en el marco de acuerdos de formacién continua.
Centros oficiales de formacion.
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La valoracion se realizara conforme a los siguientes criterios:

® Cursos con certificado de asistencia: 0,01 puntos por cada hora de formacion.
® Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,02 puntos por cada hora de formacion.

No se valoraran:
Cursos de duracion inferior a 10 horas.

1. Cursos en los que no conste expresamente la duracion.
2. Jornadas, conferencias o seminarios de asistencia puntual sin acreditacion horaria.
3. La puntuacion maxima de este apartado sera de 6 puntos.

2.2. Formacién académica adicional (maximo 4 puntos)

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales distintas de la exigida como requisito de acceso, siempre que estén directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada.

La valoracion sera la siguiente:

® Master oficial universitario relacionado con el puesto: 2 puntos.
® Doctorado relacionado con el puesto: 4 puntos.

Las titulaciones no seran acumulables entre si, valorandose tnicamente la de nivel académico superior.

No se valoraran los titulos que hayan sido utilizados como requisito de acceso al proceso selectivo.

3. Conocimientos adicionales de lengua catalana (maximo 2 puntos)

Se valoraran los conocimientos de lengua catalana superiores al nivel exigido como requisito de acceso (C1), conforme a la siguiente escala:

® (Certificado de nivel C2: 1,25 puntos.
® C(Certificado de lenguaje administrativo (LA): 0,75 puntos.

Los certificados seran acumulables entre si hasta un maximo de 2 puntos.

Los conocimientos deberan acreditarse mediante certificado expedido u homologado por la Direccién General de Politica Lingiiistica, la
EBAP o cualquier otro organismo oficialmente reconocido conforme a la normativa vigente.

DUODECIMA. Valoracién final y propuesta de nombramiento.

Concluida la fase de oposicion y, en su caso, la valoracion de los méritos correspondientes a la fase de concurso, el Tribunal publicara en la
sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja la relacion provisional de aspirantes con las
puntuaciones obtenidas, desglosadas por apartados.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, para formular
alegaciones.

Finalizado dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal aprobara la relacion definitiva de puntuaciones.
En caso de empate, se estard a los criterios de desempate establecidos en la base correspondiente del sistema selectivo.

El Tribunal elevara al 6rgano competente propuesta de nombramiento a favor de las dos (2) personas aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion total, por orden de puntuacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/68/1220623

El 6rgano competente dictard resolucion de nombramiento como personal funcionario interino.

|
mDicha resolucion se publicara en la sede electronica municipal y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
%BECIMOTERCERA. Nombramiento.

%Las personas aspirantes propuestas deberan presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
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convocatoria.

Verificada la documentacion, el 6rgano competente dictara resolucion de nombramiento como personal funcionario interino del
Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja.

La falta de presentacion de la documentacion requerida o la comprobacion de que no se retnen los requisitos exigidos determinara la pérdida
de los derechos derivados del proceso selectivo.

El personal nombrado quedara sometido al régimen juridico propio del personal funcionario interino.
DECIMOCUARTA. Eficacia del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo tiene por objeto la cobertura temporal de 2 plazas de Técnico/a de Administracion General (TAG), Subgrupo
Al, como personal funcionario interino del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja.

La superacion del proceso selectivo dara derecho al correspondiente nombramiento como personal funcionario interino en los términos
establecidos en la normativa vigente y mientras subsistan las razones de necesidad y urgencia que justifican la cobertura temporal de las
plazas.

DECIMOQUINTA. Duracion y cese.

El nombramiento como personal funcionario interino tendrd caracter temporal y se mantendra unicamente mientras subsistan las razones de
necesidad y urgencia que justifican la cobertura interina de las plazas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El cese del personal funcionario interino se producira por cualquiera de las causas previstas legalmente y, en particular:

. por cobertura reglamentaria de la plaza;

. por amortizacién de la plaza;

por desaparicion de las razones de necesidad y urgencia;

. por reorganizacion administrativa;

. o por cualquiera de las restantes causas previstas en la normativa vigente.

DECIMOSEXTA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado al menos uno de los ejercicios de la fase de oposicién, no obtengan plaza, podran integrar
una bolsa de trabajo para futuros nombramientos interinos de Técnico/a de Administracion General (TAG), Subgrupo Al, del Ayuntamiento
de Sant Joan de Labritja.

La bolsa se ordenara conforme a la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

El funcionamiento de la bolsa, llamamientos, renuncias y causas de exclusion se regira por la normativa municipal aplicable en materia de
gestion de bolsas de trabajo.

La vigencia de la bolsa sera de tres (3) afos, salvo agotamiento o aprobacion de una nueva bolsa.
Los llamamientos se efectuaran por riguroso orden de puntuacion.

La renuncia injustificada a un nombramiento podra determinar el pase al ultimo lugar de la bolsa.
DECIMOSEPTIMA. Régimen normativo supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion:

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
® El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en lo que resulte de aplicacion.
La Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.
La normativa autonémica de funcién publica aplicable en el ambito de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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® Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
® LalLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
® Resto de normativa vigente que resulte de aplicacion.

DECIMOCTAVA. Recursos.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano que las haya aprobado, en el plazo de 1 mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Alternativamente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de 2 meses, conforme a lo dispuesto en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
DECIMONOVENA. Publicidad.

Todas las comunicaciones, resoluciones y anuncios relativos al presente proceso selectivo se publicaran en la sede electronica del
Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja y en su tablon de anuncios.

Dichas publicaciones surtiran efectos de notificacion conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sustituyendo a la notificacion individual.

La publicacion en la sede electronica municipal sera el medio oficial de publicidad del proceso selectivo, siendo responsabilidad de las
personas aspirantes el seguimiento del mismo.

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/68/1220623
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i Ajuntament de
é’ Sant Joan de Labritja
& :

MODELO DE INSTANCIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL (A1) COMO PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

ANEXO |

3 RS , mayor de edad, con DNI/ NIE / Otro
(especificar) ......ccccoeiiiiiiiiieciee NUMETO ...t , y domicilio a

efectos de NOLIfICACIONES ©N ... ,

EXPONE:

1. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo para la provision de dos
(2) plazas de Técnico/a de Administracién General (A1), como funcionario/a interino/a,

incluida en la Oferta de Empleo Publico 2026 del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja.

2. Que declara bajo su responsabilidad reunir todos los requisitos exigidos en la base QUINTA
de la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y

comprometerse a mantenerlos hasta la formalizacion del contrato.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
1. O Copia del documento acreditativo de identidad.
2. O Copia de la titulacion académica exigida.
3. O Copia del certificado de nivel de lengua catalana exigido.

4. [ Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en causa de inhabilitaciéon o separacion

del servicio (Anexo Il).

5. O Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en la fase de

concurso.

6. O En su caso, documentacion acreditativa de la discapacidad y de la adaptacion solicitada.

Pl. de I"Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel. 971333003 /971 33 32 18 — Fax. 97133 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H
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Sant Joan de Labritja

Relacion de méritos aportados:

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la provision de dos (2) plazas de Técnico/a de
Administracion General (A1) como personal funcionario interino del Ayuntamiento de Sant Joan de
Labritja.

La persona solicitante consiente mediante la firma del presente documento el tratamiento de los datos
personales facilitados, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018,

exclusivamente para la gestion del presente proceso selectivo.

Sant Joan de Labritja, ........... de .o de 2026.

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

Pl. de "Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel. 971333003 /971 33 32 18 — Fax. 97133 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION JURADA O PROMESA

[0 LR , mayor de edad, con DNI / NIE / Otro
(eSPECIfICAr) ..uveveeeeiee e LT 0 =Y o TSRS , y domicilio a
efectos de NOLIfICACIONES N .........i i e ,
e e teléfono/s ... y correo electrénico

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades auténomas, ni entidades locales, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de

funciones publicas en Espafia o en otro pais.

Me afirmo y ratifico en lo expresado, firmando el presente documento.

Sant Joan de Labritja, ........... de i de 2026.

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel, 971 33 3003 / 971 33 32 18 — Fax. 971 33 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H
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ANEXO il

TEMARIO DE LA FASE OPOSICION

La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y

deberes fundamentales. Garantias constitucionales. La reforma constitucional.

La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Administracion. ElI Poder Judicial. El

Tribunal Constitucional.

La organizaciéon territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de

Autonomia de las llles Balears: instituciones y competencias.

La Union Europea. Instituciones de la Union Europea. Fuentes del Derecho de la Union

Europea. Relacion entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico espafiol.

La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Principios constitucionales de

actuacion administrativa. La Administracién General del Estado, autonémica y local.

El municipio: concepto y elementos. Competencias municipales. El término municipal. La

poblacién y el padron municipal.

La organizacion municipal. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Competencias

municipales.

Funcionamiento de los o¢rganos colegiados locales. Convocatorias, sesiones, actas y
adopcion de acuerdos. El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico

de las Entidades Locales.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivaciéon y forma. Eficacia de los

actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Iniciacién, ordenacion,

instruccion y finalizacion del procedimiento.

Las personas interesadas en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas en

sus relaciones con las Administraciones Publicas. Representacion administrativa.

La obligacion de resolver. El silencio administrativo. Términos y plazos en el procedimiento

administrativo.

Los recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso

extraordinario de revision.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad

sancionadora. Procedimiento sancionador.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios y procedimiento.

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel, 971 33 30 03 / 971 33 32 18 — Fax. 971 33 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H
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. Régimen juridico del sector publico. Organos administrativos. Abstencién y recusacion.
Convenios administrativos.

Administracion electrénica. Funcionamiento electrénico del sector publico. Firma electrénica.

Sede electronica.

El expediente administrativo electrénico. Archivo electrénico. Registros electrénicos.

Notificaciones electrénicas.

Transparencia y acceso a la informacion publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la

informacion publica. Buen gobierno.

Proteccion de datos personales. Reglamento General de Proteccion de Datos y Ley Organica

3/2018. Principios y derechos de las personas.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de empleados publicos.

Derechos y deberes.

Situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

Incompatibilidades.

La contratacion del sector publico. Principios generales. Clases de contratos. Capacidad y

solvencia del contratista.
El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicaciéon. Contratos menores.

Ejecucion de los contratos administrativos. Modificacion, suspensiéon y extincion de los

contratos.

Las subvenciones publicas. Principios generales. Procedimiento de concesion. Justificacion y

reintegro.
Las Haciendas Locales. Recursos de las entidades locales. Tributos municipales.

El presupuesto de las entidades locales. Concepto, estructura y procedimiento de aprobacién.

Ejecucion presupuestaria.
Urbanismo y actividades. Competencias municipales en materia urbanistica y de actividades.

Licencias, declaraciones responsables y comunicaciones previas. Disciplina urbanistica y

potestad de inspeccion.

Los bienes de las entidades locales. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.

Utilizacién y proteccion.

Prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas. Derechos y obligaciones

del personal empleado publico.

Igualdad efectiva de mujeres y hombres en las Administraciones Publicas. Principios de

igualdad y no discriminacion.

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel, 971 33 30 03 / 971 33 32 18 — Fax. 971 33 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H
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34. Elaboracion de documentos administrativos. Informes, propuestas de resolucion, decretos,

actas y certificados.

35. Atencion a la ciudadania y calidad de los servicios publicos. Comunicacion administrativa.

Lenguaje administrativo y gestion documental.

36. Administracion practica municipal. Tramitacion de expedientes administrativos en materia de

contratacion, recursos humanos, subvenciones, actividades y administracion electrénica.

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
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