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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNI'DAD’AUT(’)NOM’A
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICAY DIALOGO SOCIAL

5379 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social por la que se aprueba la

convocatoria de subvenciones para elaborar e implementar medidas de conciliacion y planes de
igualdad, y para llevar a cabo acciones de igualdad, fomento y asesoramiento con el fin de
implementarlos

El articulo 1 de la Ley 3/2025, de 4 de julio, de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en las Illes Balears,
expone que esta ley tiene por objeto promover la adopcion en el ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral que permitan, fundamentalmente, compatibilizar la vida privada de los trabajadores y trabajadoras con su tiempo
de trabajo remunerado, para facilitar el desarrollo de su proyecto vital y garantizar las mismas oportunidades para las mujeres y los hombres
en la atencion de sus responsabilidades personales y familiares y su tiempo de ocio, asi como en su vida laboral. Asimismo, es objeto de esta
ley el impulso de medidas dirigidas a procurar la implantacion general de los planes de igualdad que establece la normativa vigente, con el
desarrollo de la carrera profesional de trabajadores y trabajadoras, dado que se incorpora de manera sistematica y transversal la perspectiva
del derecho a la conciliacion de todos los trabajadores y trabajadoras en las entidades publicas y privadas, y con la finalidad ultima de
eliminar las diferencias retributivas derivadas, entre otras, del derecho a conciliar la vida laboral y familiar de hombres y mujeres.

Igualmente, el articulo 13 del mismo texto legal establece:

1. En el marco de la normativa en materia de subvenciones, la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears promovera,
dentro de las posibilidades presupuestarias, la concesion de ayudas para el desarrollo de actuaciones y programas que faciliten la conciliacion
personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad, entre otros:

a) Acciones dirigidas a favorecer la reincorporacion de la mujer al trabajo después de la suspension de contrato por nacimiento,
adopcion, guarda, acogida o cuidado de menor.

b) Ayudas a entidades privadas que introduzcan dentro de su convenio colectivo, pacto de empresa o plan de igualdad, medidas que
establezcan mecanismos referidos a la racionalizacion de los horarios, la reordenacion o la flexibilizacion de los tiempos de trabajo y
las jornadas, en nombre de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras que dependen de ellas.
¢) Ayudas para el fomento de la contratacion de personas desocupadas para sustituir personas trabajadoras que se encuentren, o bien
en situacion de reduccion de jornada o excedencia por cuidado de hijo o hija o familiar hasta segundo grado, o bien en suspension de
contrato por riesgo durante el embarazo y la lactancia, o en otras situaciones relacionadas con la lactancia, la maternidad, la
paternidad, la adopcion o la acogida, asi como en los otros supuestos de atencion a personas dependientes previstos por la legislacion
vigente.

El articulo 22.2 de la Ley 3/2025 sefiala que la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en colaboracion con los
agentes econdmicos y sociales en el marco del didlogo social, llevara a cabo campafias especificas de informacion y sensibilizacion a las
entidades privadas destinadas a promover la adopcion en su seno de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El articulo 14 de la Constitucion espafiola establece el derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no discriminacion por razén de sexo.
El articulo 9.2 del texto constitucional dispone, por otra parte, que corresponde a los poderes publicos el deber de promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, asi como el de remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.

El Comité previsto en la Ley de conciliacion, constituido el pasado 18 de septiembre de 2025, en la reunion de 23 de febrero de 2026, ha sido
informado y ha valorado la convocatoria de esta linea de ayudas que establece esta resolucion.

El pasado 15 de diciembre de 2025, se aprob6 el II Plan para la Igualdad en el Ambito Laboral de las Illes Balears (PIAL 2026-2028), que es

=—=—la hoja de ruta acordada entre el Gobierno de las Illes Balears y los principales agentes sociales y econémicos para avanzar hacia un mercado

e trabajo en el que la igualdad entre mujeres y hombres sea un factor clave de calidad del empleo y de sostenibilidad econémica. El Plan

hparte de un contexto con avances importantes —aumento del empleo femenino y reduccién de la brecha salarial—, pero en el que alin
ﬁﬁpersisten desigualdades estructurales. EI PIAL plantea dar un salto cualitativo: pasar de politicas correctoras a una estrategia estructural que
i

integre la perspectiva de género en todas las politicas laborales y de salud laboral.

gEmEl objetivo general es garantizar la igualdad de trato y de oportunidades a lo largo de todo el ciclo laboral (acceso, formacion, promocion,
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condiciones de trabajo y salud laboral), alineandose con la Agenda de Transicion de las Illes Balears y con la normativa autonémica, estatal y
europea en materia de igualdad laboral.

Entre los objetivos operativos del PIAL encontramos conseguir que el 100 % de las empresas con plantillas de cincuenta personas
trabajadoras o mas tengan planes de igualdad registrados y conseguir que el 30 % de las empresas con plantillas de menos de cincuenta
personas trabajadoras tengan medidas o planes de igualdad elaborados y registrados, en el caso de los planes de igualdad voluntarios.

El articulo 45.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras de la forma que se determine en la legislacion laboral.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el capitulo 11, establece las reglas para
constituir la comision negociadora del plan, en la que deberan participar de manera paritaria la representacion de la empresa y la de los
trabajadores y trabajadoras, el plazo y el procedimiento de negociacion, asi como las funciones de la comisién negociadora.

Entre las funciones de la comisiéon negociadora estan las siguientes: la negociacion y elaboracion del diagnéstico; la negociacion de las
medidas que integran el plan de igualdad; la elaboracion del informe de los resultados del diagnoéstico; la identificacion de las medidas
prioritarias, a la luz del diagnostico, su ambito de aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las
personas u organos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones; el impulso de la implantaciéon del plan de igualdad en la
empresa; la definicion de los indicadores de medida y los instrumentos de recogida de informacion necesarios para realizar el seguimiento y
evaluacion del grado de cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas; el impulso de las primeras acciones de informacion y
de sensibilizacion a la plantilla, y todas las demas funciones que puedan atribuirle la normativa y el convenio colectivo de aplicacion, o que
se acuerden por la propia comision, incluida la remision del plan de igualdad que sea aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos
de su registro, depdsito y publicacion.

Asimismo, el articulo 5 del citado Real Decreto prevé que la comision negociadora podrd contar con apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

La dificultad de elaborar el diagndstico de situacion de los planes de igualdad y el desarrollo de las medidas y los sistemas de seguimiento y
evaluacion que garanticen la eficacia y adecuacion de los planes de igualdad determina la necesidad de que las personas que intervengan en
todo el proceso, asi como, en su caso, las personas expertas que las asistan, tengan la formacion y capacitacion adecuadas.

El Decreto 15/2025, de 12 de septiembre, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se modifica el Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la
presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB n.° 122, de 13 de septiembre), establece como competencia de la
Consejeria de Trabajo, Funcién Publica y Didlogo Social, mediante la Direccion General de Conciliaciéon y de Igualdad en el Ambito
Laboral, el fomento de las medidas de conciliacion de la vida personal, de la familiar y de la laboral en empresas y en todos los ambitos, asi
como el desarrollo normativo, coordinacion y fomento de las politicas de igualdad en el ambito laboral.

La Orden del consejero de Trabajo y Formacién de 4 de mayo de 2005 (BOIB n.° 73, de 12 de mayo), modificada por la Orden de la
consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB n.° 104, de 26 de julio) y por la Orden 39/2024, de 11 de noviembre, del
consejero de Empresa, Empleo y Energia (BOIB n.° 148, de 12 de noviembre), establece las bases reguladoras de las subvenciones en materia
de trabajo y formacion. De acuerdo con el articulo 1, su objeto es establecer las bases que regulan las subvenciones en materia de trabajo que,
por sus caracteristicas, permiten unas bases comunes, con la finalidad de llevar a cabo actividades de utilidad publica o las competencias
atribuidas a la Consejeria. En el apartado 2.12 del mismo articulo 1 se incluyen las acciones para promover y facilitar la participacion de la
mujer en el mercado de trabajo y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Igualmente, el apartado 2.22 establece que también
pueden ser objeto de ayudas las actividades dirigidas a combatir la discriminacion y las desigualdades en el mercado laboral.

Para desarrollar estas previsiones, esta convocatoria tiene por objeto establecer ayudas destinadas a combatir la discriminacion y las
desigualdades dentro del mercado del trabajo a través de la elaboracion y la implantacion de planes de igualdad entre hombres y mujeres y de
acciones de igualdad dirigidas a implementar estos planes.

De acuerdo con el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado mediante el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, el procedimiento para conceder las subvenciones debe iniciarse siempre de oficio, mediante una convocatoria, cuando la seleccion

de los posibles beneficiarios deba realizarse en régimen de concurrencia. El articulo 15 del mismo texto refundido establece el contenido

I!r_-minimo de la convocatoria de ayudas.

2
Las ayudas previstas en esta convocatoria constituyen ayudas de Estado y estan sometidas a la norma de las ayudas de minimis para los

beneficiarios con actividad econémica que ofrezcan bienes o servicios en el mercado, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
(UE) n.° 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de

=
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Funcionamiento de la Union Europea de las ayudas de minimis (DOUE de 15 de diciembre de 2023). Ello implica, entre otras cosas, que la
entidad beneficiaria no puede percibir un importe superior a 300.000,00 euros de ayudas publicas o de entidades privadas financiadas a cargo
de presupuestos publicos, en un periodo cualquiera de tres aflos anteriores.

Estas ayudas se han incluido en el objetivo II, linea 11.4.2, del Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears para los ejercicios 2024-2026, aprobado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2024 (BOIB n.° 52, de 20 de
abril).

Por todo ello, de conformidad con el articulo 15 del texto refundido de la Ley de Subvenciones y el articulo 3 de la Orden de bases
reguladoras antes mencionada, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria para conceder ayudas destinadas a promover las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
la Ley 3/2025, de 4 de julio, de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en las Illes Balears, y a combatir la
discriminacion y las desigualdades dentro del mercado de trabajo, mediante la implementacion de planes de igualdad entre mujeres y
hombres y la ejecucion de acciones de igualdad, fomento y asesoramiento para elaborarlos e implementarlos, asi como fomentar las medidas
de conciliacion previstas en la Ley.

2. Aprobar las bases de esta convocatoria en los términos que constan en el anexo 1.

3. Aprobar el modelo de solicitud de la ayuda y de declaracion responsable, el modelo de declaracion responsable sobre el cumplimiento de
los plazos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sobre medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, y la
memoria descriptiva del proyecto, que se adjuntan, respectivamente, como anexos 2, 3 y 4.

4. Establecer que el modelo de solicitud de pago de la ayuda, asi como el modelo de cuenta justificativa, deberan adjuntarse, como anexos, en
la resolucion de concesion de las ayudas, la cual se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

5. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y comunicarla a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

6. Disponer que esta resolucion empezara a producir efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer un recurso de reposicion ante la consejera de Trabajo, Funcion
Publica y Dialogo Social en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de
26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También podra interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 25 de mayo de 2026)

La consejera de Trabajo, Funcién Piblica y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

ANEXO 1
Convocatoria de subvenciones para elaborar e implementar medidas de conciliacién y planes de igualdad,
y para llevar a cabo acciones de igualdad, fomento y asesoramiento con el fin de implementarlos
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%1 Esta convocatoria tiene por objeto conceder ayudas destinadas a fomentar las medidas de conciliacion previstas en la Ley 3/2025, de 4 de
julio, de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en las Illes Balears, dentro del sector privado, y también
ggmpara combatir la discriminacion y las desigualdades dentro del mercado de trabajo, mediante la elaboracion, renovacioén e implementacion de
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planes de igualdad entre mujeres y hombres, y la realizacion de acciones de igualdad, fomento y asesoramiento con el fin de implementar
estos planes y las medidas mencionadas.

2. Las ayudas consisten en subvenciones destinadas a apoyar la elaboracion y la implementacion de planes de igualdad, asi como en la
ejecucion de acciones de igualdad y conciliacion, fomento y asesoramiento para que se puedan implementar los planes, en el marco de los
siguientes cuatro programas:

a) Programa 1: fomentar la elaboracion y la implementaciéon voluntaria de planes de igualdad en las empresas y cualquier otra
entidad incluida en el &mbito de aplicacion del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, que no estan obligadas a disponer de un plan de igualdad, de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

b) Programa 2: facilitar la elaboracion, la implementacion y la renovacion de planes de igualdad en las empresas y cualquier otra
entidad incluida en el ambito de aplicacion del Real Decreto 901/2020, obligadas a tener elaborado y registrado un plan de igualdad
de acuerdo con la Ley Orgénica 3/2007.

¢) Programa 3: fomentar las medidas de conciliacion previstas en la Ley 3/2025, de 4 de julio, de medidas dirigidas a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral en las Illes Balears, y los planes de igualdad que incluyan medidas de conciliacion, mas alla de
las legalmente previstas en la legislacion vigente y en los convenios colectivos de aplicacion, y la implementacion de estas medidas.

d) Programa 4: llevar a cabo acciones de igualdad y de conciliacion, fomento y asesoramiento en materia de igualdad para elaborar,
implementar y renovar planes de igualdad, y fomentar y asesorar a las entidades para que incluyan medidas de conciliacion en estos
planes, por parte de organizaciones empresariales y sindicales inscritas en el Registro de Organizaciones Empresariales y Sindicales
de las Illes Balears, y que tengan un ambito territorial que incluya la totalidad de las Illes Balears.

Segundo
Beneficiarios y requisitos

1. En cuanto al programa 1, pueden ser beneficiarias de estas ayudas las empresas y cualquier otra entidad incluida en el &mbito de aplicacion
del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, que no estén obligadas a tener elaborado y
registrado un plan de igualdad, de acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Es
decir, las empresas o entidades que tengan plantillas de menos de 50 personas trabajadoras o que no estén obligadas por convenio sectorial,
con domicilio social o centro de trabajo que no supere el ambito territorial de las Illes Balears.

Los beneficiarios de este programa también pueden ser beneficiarios del programa 3.

2. Respecto del programa 2, pueden ser beneficiarias las empresas y cualquier otra entidad incluida en el ambito de aplicacion del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, obligadas a tener elaborado y registrado un plan de
igualdad de acuerdo con la Ley Orgénica 3/2007.

Los beneficiarios de este programa también pueden ser beneficiarios del programa 3.
3. Para el programa 3, pueden ser beneficiarios todos los beneficiarios de los programas 1y 2.

4. Pueden ser beneficiarios del programa 4 las organizaciones empresariales y sindicales inscritas en el Registro de Organizaciones
Empresariales y Sindicales de las Illes Balears, siempre que su ambito territorial incluya la totalidad de las Illes Balears.

5. Los beneficiarios de las ayudas de los programas 1, 2 y 3 deben tener el domicilio social o centro de trabajo en la comunidad auténoma de
las Illes Balears, sin que se pueda superar este ambito territorial.

6. Para los programas 1, 2 y 3, se tendra en cuenta la plantilla total de la empresa, cualquiera que sea el nimero de centros de trabajo de
aquella y sea cual sea la forma de contratacion laboral, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, de acuerdo con lo establecido

=—k¢n ¢l articulo 3 del Real Decreto 901/2020.

I IEE%%EEII

=7. Para los programas 1, 2 y 3, los planes de igualdad entre mujeres y hombres, las modificaciones y renovaciones deben estar inscritos en el
Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de las Illes Balears, segun lo previsto en el Real
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Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, antes de la fecha limite de
justificacion establecida en esta convocatoria (10 de noviembre de 2026). La solicitud de inscripcion del plan de igualdad no podra ser
posterior al 10 de septiembre de 2026.

8. Los beneficiarios de las ayudas deben estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

9. Los beneficiarios de las ayudas deben estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

10. Los beneficiarios de ayudas de un importe superior a 30.000 euros que sean entidades con animo de lucro sujetos a la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, deben cumplir con los plazos de
pago que estipula la citada Ley en los términos del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (anexo
3).

11. No pueden ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades sujetas a alguna de las prohibiciones que establece el articulo 10 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones, ni las que hayan sido sancionadas o condenadas en los tres ultimos afios por ejercer o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género, sancionadas por resolucion administrativa firme o condenadas por
sentencia judicial firme, de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, ni las que hayan
sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme con pena accesoria de prohibicion de recibir ayudas o subvenciones
publicas por el periodo estipulado en el articulo 37 de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gais, trans,
bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI-fobia.

Tercero
Actuaciones subvencionables

1. Son susceptibles de subvencion las actuaciones destinadas a la elaboracion y la implementacion de planes de igualdad, la incorporacion en
los planes de igualdad de medidas de conciliacion previstas en la Ley 3/2025, de 4 de julio, de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en las Illes Balears, y otras medidas que no formen parte del contenido minimo establecido en la normativa legal
y vigente y el convenio colectivo de aplicacion, y la ejecucion de acciones de igualdad, fomento y asesoramiento en materia de conciliacion e
igualdad para implementar estos planes, dentro del marco de los programas de ayudas especificados en el apartado primero de esta
convocatoria.

2. No serd objeto de subvencion la elaboracion de un plan de igualdad cuando la autoridad laboral haya acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

3. Solo se consideran gastos subvencionables los que necesariamente estén asociados a la ejecucion del proyecto, que aparezcan recogidos en
el presupuesto desglosado y detallado del proyecto, que estén vinculados de manera indudable al desarrollo del mismo y que se hagan dentro
del plazo de ejecucion establecido en esta convocatoria.

4. En concreto, pueden ser subvencionables, de manera conjunta o bien por separado, los siguientes conceptos:
4.1. Para los programas 1 y 2, son subvencionables los siguientes gastos:

a) Los costes de la elaboracion de un diagndstico de la empresa desde la perspectiva de género. Este diagndstico se elaborara
segun lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 901/2020.

b) Los costes derivados de la elaboracion y de la implementacion de un plan de igualdad que recoja las acciones o medidas
que corrijan las deficiencias detectadas en el diagnostico previo y que, como minimo, debe incluir el contenido establecido
en el articulo 8 del Real Decreto 901/2020.

4.2. Para el programa 3, son subvencionables los siguientes gastos:

a) Los costes derivados de la revision y la modificacion de los planes de igualdad con el fin de introducir medidas de
conciliacion previstas en la Ley 3/2025, de 4 de julio, de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral en las Illes Balears, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1.f) y los concordantes del Real Decreto 901/2020.
b) Los costes derivados de la implementacion de las medidas de conciliacion a que se refiere el apartado anterior, incluidas
en el plan de igualdad, o las no incluidas de nueva incorporacion.

En ambos casos, las medidas previstas deben ser las previstas en los articulos 13 y 22 de la Ley 3/2025, asi como si exceden de las
previstas en la normativa legal vigente y el convenio colectivo de aplicacion, y, en el caso del plan de igualdad, deberan incluir el
contenido minimo establecido en el capitulo III del Real Decreto 901/2020.
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4.3. Para el programa 4, son subvencionables:

a) El coste de las actividades de asesoramiento y consultoria para desarrollar las funciones relacionadas con acciones de igualdad,
fomento y asesoramiento en materia de negociacion, elaboracion, implantacion, renovacion, seguimiento, evaluacion y difusion de
planes de igualdad de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 y siguientes de la Ley Orgénica 3/2007, asi como fomentar y asesorar
a las entidades para que incluyan medidas de conciliacion incluidas en la Ley 3/2025 en estos planes o que las apliquen aparte de los
planes.

b) Los gastos de personal propio destinado a llevar a cabo actividades de coordinacién, apoyo, fomento y asesoramiento
especializado en la negociacion, elaboracion, implantacion, renovacion, seguimiento y evaluacion de planes de igualdad, asi como
fomentar y asesorar a las entidades para que incluyan medidas de conciliacion en estos planes o que las apliquen aparte de los planes.
¢) El coste de la contratacion de personal externo especializado en materia de conciliacién y en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito laboral para llevar a cabo el objeto de la ayuda del programa 4, y especialmente de las personas que formen
parte de las comisiones negociadoras de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020.

5. El coste elegible se determina de acuerdo con lo establecido en el apartado tercero, que marca cuales son los gastos subvencionables.
6. No se consideran gastos subvencionables:

a) Los gastos de inversion.
b) El impuesto sobre el valor afiadido (IVA) deducible.

Cuarto
Normas reguladoras

1. La convocatoria se rige por lo dispuesto en esta resolucion y en la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005,
modificada por la Orden de la consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 y por la Orden 39/2024, de 11 de noviembre, del
consejero de Empresa, Empleo y Energia por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y
formacion (BOIB n.° 148, de 12 de noviembre).

2. En todo lo no establecido en esta resolucion ni en la citada Orden debera aplicarse el texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre; las normas basicas de la Ley 38/2003; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinto
Importe econémico de la convocatoria

1. El crédito asignado a esta convocatoria es de cuatrocientos veinte mil euros (420.000 €) distribuidos, entre los programas 1, 2, 3 y 4, de la
siguiente manera:

Programas 1, 2 y 3: 120.000,00 euros
Programa 4: 300.000,00 euros

2. Las ayudas deben concederse con cargo a las partidas presupuestarias indicadas a continuacion de los presupuestos generales de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears para el ejercicio del afio 2025, prorrogados de acuerdo con el articulo 47 de la Ley 14/2014, de 29
de diciembre, de Finanzas de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, y la Orden 39/2025, de 23 de diciembre, del consejero de
Economia, Hacienda e Innovacion, y por los siguientes importes:

— 27501 G324B01 47000 00.......ccocoooviiiiiiiiiiiieiieevieeeene 120.000,00 euros
— 27501 G324B01 48000 00.......ccoeirieririieiiicinieieeneerieeeene 300.000,00 euros

3. La asignacion a cada uno de los programas es vinculante por el importe total y no por cada partida.

4. Siempre que la disponibilidad presupuestaria lo permita, se puede incrementar el importe de esta convocatoria. El importe consignado
inicialmente se puede ampliar mediante una resolucion de ampliacion del crédito asignado. Esta ampliacion, salvo que se establezca otra

cosa, no implica que el plazo para presentar solicitudes se amplie.

o

ﬁ& Los créditos asignados a los programas 1, 2 y 3 pueden ser objeto de redistribucion en funcidon de las necesidades reales de los mismos,
%una vez que haya finalizado el plazo de solicitudes.

6. Cada uno de los programas 1, 2 y 3 tendran un crédito bloqueado inicial de 40.000,00 euros para cubrir sus acciones. En caso de que no se
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cubra la totalidad del presupuesto bloqueado inicial asignado a cada programa, el importe remanente se asignara de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) El remanente de los programas 1, 2 y 3 se distribuira de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

— En primer lugar, se asignara al programa 1.
— En segundo lugar, se asignard al programa 3.
— En tercer lugar, se asignara al programa 2.

Si, una vez realizada la redistribucion, contintia sin cubrirse la totalidad del presupuesto asignado para estos programas, el remanente
se asignara al programa 4.

b) El importe remanente del programa 4 se redistribuira entre las entidades solicitantes del mismo programa que cumplan los
requisitos de la convocatoria y en proporcion al presupuesto del proyecto presentado, sin que en ningun caso pueda superarse el
limite del presupuesto del proyecto presentado.

Sexto
Ambito temporal y territorial de aplicacion

1. Los proyectos para los que se solicitan estas ayudas deben ejecutarse y pagarse en el periodo de elegibilidad comprendido entre el 1 de
noviembre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026, ambos incluidos.

2. Los beneficiarios de las ayudas de los programas 1, 2 y 3 deben tener el domicilio social o centro de trabajo en la comunidad auténoma de
las Illes Balears, sin que se pueda superar este &mbito territorial.

3. El ambito territorial de los beneficiarios del programa 4 debe incluir la totalidad de las Illes Balears.

Séptimo
Cuantia de las ayudas

1. Las ayudas que se regulan revisten la modalidad de entrega dineraria sin contraprestacion y deben establecerse en forma de subvenciones,
como se indica a continuacion.

1.1. El importe maximo subvencionable por beneficiario en los programas 1, 2 y 3 es de 7.000 euros, IVA excluido.

El programa 3 es compatible con los programas 1 y 2 con el limite maximo establecido para cada programa. En este caso, el importe
maximo subvencionable por beneficiario es de 14.000 euros, IVA excluido.

1.2. El importe maximo inicial subvencionable por beneficiario en el programa 4 es de 60.000 euros, IVA excluido.

En caso de remanente, este importe se podrd incrementar en proporcion al presupuesto presentado por la entidad, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 6.5) del punto dispositivo quinto de la convocatoria.

2. El importe de las ayudas o subvenciones que establece esta convocatoria no puede ser, en ninglin caso, de una cuantia que, aisladamente o
con concurrencia con ayudas y subvenciones de otras administraciones publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere el 100 % del coste de la actividad subvencionada.

Octavo
Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes es de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de las Illes Balears. Por lo tanto, el plazo acaba el mismo dia que se publique del mes siguiente. Cuando el ultimo dia del plazo sea
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/68/1220619

2. Solo puede presentarse una solicitud por empresa o entidad y en esta se debe indicar el programa o programas (son compatibles los
programas 1 y 3 y los programas 2 y 3) que se quieran llevar a cabo. En caso de que una empresa o entidad presente mas de una solicitud

-dentro del plazo de presentacion de las solicitudes, debera tenerse en cuenta la tltima solicitud presentada.

e
23. El modelo de solicitud y declaracion responsable que debe presentarse es el que figura en el anexo 2 de esta convocatoria y que se
: encuentra en la pagina web https://www.caib.es/seucaib/.

%4. Las solicitudes y la documentacion relacionada con el tramite de las ayudas deben presentarse de forma electronica o bien de forma
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presencial en el caso de las personas fisicas.

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
administraciones publicas para hacer cualquier tramite de este procedimiento administrativo, entre otros, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

Las personas fisicas pueden escoger en todo momento si se comunican con esta Administracion publica a través de medios electronicos o no,
y pueden modificar el medio de comunicacion escogido en cualquier momento del procedimiento.

5. Las solicitudes deberan presentarse mediante los siguientes canales:

a) En cuanto a las personas juridicas, de forma electronica mediante el tramite telematico que estara disponible en el procedimiento
«Subvenciones para elaborar e implementar medidas de conciliacion y planes de igualdad, y para llevar a cabo acciones de igualdad,
fomento y asesoramiento con el fin de implementarlos», publicado en la Sede Electronica de esta Administracion, al que, de
conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, debera adjuntarse la «Solicitud y declaracion responsable» del anexo 2, la cual también estara disponible
en la Sede Electronica de esta Administracion, firmada electronicamente, y el resto de documentacion requerida.

No se tendran por presentadas en el registro las solicitudes que se presenten por cualquier otra via telematica diferente de este tramite
telematico.

En caso de presentarla de manera presencial, el érgano instructor debera advertir a la persona interesada de que esta presentacion no
es valida, dado que debe hacer una solicitud electronica. A tal efecto, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud
aquella en la que se haya llevado a cabo la subsanacion.

b) Respecto de las personas fisicas, de forma presencial en las oficinas de registro de la Administracién autondémica o en cualquiera
de los demas lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

6. Cuando el solicitante sea una persona juridica, debe efectuar la solicitud de las subvenciones por medio de su representante legal o
voluntario debidamente acreditado.

7. Si la solicitud no cumple los requisitos legales y los que exigen las bases reguladoras y esta convocatoria, debera requerirse a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias subsane la falta o presente los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si no lo hace asi,
se considerara que desiste de su peticion, previa resolucion que se dictara en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015,
antes mencionada.

8. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se podra aumentar el importe solicitado para la ayuda. En caso de hacerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera tratarse como una nueva solicitud a efectos del orden de prelacion para la resolucion
de los expedientes de acuerdo con el apartado duodécimo.

Noveno
Solicitudes y documentacion a presentar

a) Las personas o entidades solicitantes deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos generales previstos en el apartado segundo de esta
convocatoria. Por ello, junto con la solicitud, deberan presentar la siguiente documentacion:

a) El modelo de solicitud (anexo 2) que incluye las siguientes declaraciones responsables:

— Cumplir con las obligaciones previstas en el articulo 11 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de noviembre.

— No incurrir en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 10 de texto refundido de la Ley de Subvenciones,
aprobado por el Decreto Legislativo, de 28 de noviembre.

— No haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias condenatorias firmes en los ultimos tres aflos
por haber ejercido o tolerado practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género de acuerdo con
el articulo 1 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, no haber sido sancionada o condenada por
ninguna resolucion administrativa firme con pena accesoria de prohibicion de recibir ayudas o subvenciones publicas del
periodo estipulado en el articulo 37 de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gais, trans,
bisexuales e intersexuales y para erradicar el LGTBI-fobia.

— Aceptar las condiciones de la convocatoria; declarar que todos los datos expuestos son ciertos y, ademas, facilitar todas
las actuaciones de control posibles que se lleven a cabo para comprobar que se ha llevado a cabo correctamente el objeto de
estas ayudas.
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— Declarar, de acuerdo con el modelo de solicitud, las subvenciones y las ayudas solicitadas y concedidas o, en su caso, una
declaracion de no haber solicitado ninguna subvencion o ayuda para la misma finalidad, asi como declarar por escrito ante la
Consejeria de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social la obtencion de otras subvenciones para la misma finalidad dentro
del plazo de tres dias habiles desde la solicitud o la obtencion de la subvencidon concurrente y, en todo caso, antes de la
justificacion de la aplicacion que deba darse a los fondos percibidos.

— No haber obtenido ayudas de minimis.

— Aportar el documento de veracidad de datos bancarios.

b) En su caso, declaracion responsable de que la persona solicitante de una ayuda de importe superior a 30.000 euros, de acuerdo con
el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cumple con los plazos previstos en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Estos
beneficiarios deben acreditar su cumplimiento en el plazo de diez dias habiles desde la notificacion de la propuesta de la resolucion
de concesion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003 (anexo 3).

¢) La documentacion acreditativa de las facultades de representacion de la persona que firma la solicitud de ayuda como
representante de la empresa beneficiaria, como puede ser la escritura de poderes de representacion, la firma de la solicitud con el
certificado digital de representacion de la empresa o documentos similares. En el caso de representacion mediante inscripcion en el
Registro Electronico de Apoderamientos (REA), seria suficiente el nimero de registro.

d) Copia del documento constitutivo de la empresa o de la entidad y de los estatutos sociales debidamente inscritos en el registro
correspondiente, o certificado de inscripcion registral de los documentos mencionados.

e) Solo en caso de que el interesado se oponga a la consulta de datos para que la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears pueda verificar los datos y afirmaciones declaradas, se debera presentar la siguiente documentacion:

— Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

— Certificado de la Agencia Tributaria de las Illes Balears de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

— Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de pago de sus obligaciones.

— Informe de vida laboral de la empresa.

b) Documentacion especifica que deben presentar los solicitantes de las ayudas:

2.1. Para los programas 1 y 2:

2.1.1. Memoria descriptiva del proyecto. Esta memoria debe contener en la descripcion la siguiente informacion:

a) Presentacion de la empresa o entidad.

En este apartado debe realizarse una breve descripcion de la empresa o entidad, que incluird las actividades econémicas que
desarrolla y el numero de personas que forman parte de la plantilla.

b) Objetivos finales que la empresa o entidad pretende alcanzar con el proyecto.

En este apartado debe explicarse la motivacion que ha hecho que la entidad se plantee llevar a cabo este proyecto y deben
indicarse los objetivos finales que se pretenden alcanzar con la implementacion de las medidas de igualdad de oportunidades.
¢) Fases y metodologia que se utilizard para conseguir los objetivos establecidos.

En este apartado debe explicarse de qué modo se negociara y elaborara el plan de igualdad y qué procedimientos se
utilizaran para implantarlo, haciendo referencia a las fases del proyecto.

d) Recursos materiales y tecnoldgicos que se requeriran para llevar a cabo el proyecto.

En este apartado deben indicarse los medios materiales y tecnoldgicos necesarios para llevar a cabo el proyecto, teniendo en
cuenta las diferentes actividades programadas.

e) Presupuesto global, desglosado por conceptos.

En caso de que asuma el proyecto la propia empresa, el presupuesto debe constar de los gastos laborales del personal
encargado de elaborar el plan de igualdad.

Deben detallarse las horas y la categoria laboral del personal que se destinara al proyecto.

En caso de que el proyecto se externalice, deben enumerarse los gastos previstos de la entidad externa.

2.1.2. Declaracion responsable del computo de trabajadores y trabajadoras de la empresa (anexo 2).
2.1.3. Si procede, los técnicos podran requerir las medidas adoptadas con los documentos que consideren oportunos.

2.1.4. En su caso, la declaracion responsable del porcentaje de mujeres que ocupan puestos de gerencia u 6rganos directivos en la
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empresa o entidad solicitante.
2.1.5. Declaracion responsable del porcentaje de personas que trabajan en la empresa o la entidad con contrato indefinido.
2.2. Para el programa 3:

2.2.1. Memoria descriptiva del proyecto. Esta memoria debe contener:

a) Presentacion de la empresa o entidad.

En este apartado debe realizarse una breve descripcion de la empresa o entidad, que incluira las actividades econdmicas que
desarrolla y el nimero de personas que forman parte de la plantilla.

b) Indicacion de las medidas adicionales.

En este apartado se indicaran las medidas adicionales en materia de conciliacion que excedan de las medidas legalmente
previstas en el Estatuto de los trabajadores y en los convenios colectivos, y de los objetivos finales que la empresa o entidad
pretende alcanzar con la implementacion de estas medidas de conciliacién. Las medidas deben ser las previstas en la Ley
3/2025 o que estén intimamente ligadas a ellas.

¢) Si procede, recursos materiales y tecnologicos que se requieren para implantar las medidas de conciliacion.

d) Presupuesto global, desglosado por conceptos.

En caso de que la propia empresa asuma el proyecto, el presupuesto hara constar los gastos laborales del personal encargado
de elaborar el plan de igualdad. Deben detallarse las horas y la categoria laboral del personal que se destinara al proyecto.

En caso de que el proyecto se externalice, deben enumerarse los gastos previstos de la entidad externa.

2.2.2. En su caso, el informe de vida laboral, el contrato laboral y el libro de familia o el certificado de nacimiento de la trabajadora
contratada de acuerdo con lo dispuesto en el punto 12.3.d).

2.3. Para el programa 4:

2.3.1. Memoria descriptiva del proyecto. Esta memoria debe contener:

a) Presentacion de la entidad.

En este apartado debe realizarse una breve descripcion de la entidad, que incluira las actividades que desarrolla.

b) Descripcion de la prevision de actividades de apoyo y asesoramiento.

En este apartado debe aportarse una prevision de las acciones de igualdad, de apoyo, fomento y asesoramiento para el
desarrollo de las funciones relacionadas con la elaboracion, la revision y la implementacion de los planes de igualdad, asi
como de fomento y asesoramiento a las entidades para que incluyan medidas de conciliacion previstas en la Ley 3/2025 o
que estén intimamente ligadas a ellas. Debe especificarse cual sera la estabilidad y la continuidad en el tiempo de las
acciones especificas previstas en el proyecto durante el periodo de elegibilidad.

¢) Respecto al proyecto, debe especificarse si lo llevara a cabo personal de la misma entidad o empresa, o si se encargara a
una entidad externa especializada.

En ambos casos debe hacerse una relacion del personal, con indicacion de la formacion especifica en igualdad de género,
debidamente acreditada, y de la trayectoria profesional en igualdad de género (elaboracion de planes de igualdad, ponencias
en cursos o jornadas de formacion en materia de igualdad de género, etc.). En el caso de que se encargue a una entidad
externa especializada, debera indicarse el numero de personas expertas a contratar, la modalidad de contratacion, la
cualificacion requerida y el presupuesto desglosado.

En el caso de medidas de fomento de la conciliacion se podra designar personal propio de la entidad, que llevara a cabo
tareas de desarrollo de las medidas.

d) Presupuesto global, desglosado por conceptos.

En el presupuesto presentado deberan constar los gastos de las actuaciones objeto de la ayuda, desglosados por conceptos.
De acuerdo con el articulo 40.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable
supere las cuantias, sin IVA, establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para el
contrato menor (40.000 euros en el caso de contratos de obra o 15.000 euros cuando se trate de otros contratos), la entidad
beneficiaria debera solicitar y aportar en el expediente, como minimo, tres ofertas de proveedores diferentes, con caracter
previo a la contratacion del compromiso para la prestacion de servicios o la entrega del bien, salvo que por las caracteristicas
especiales de los gastos subvencionables no exista en el mercado un niimero suficiente de entidades que lo suministren o lo
presten, o salvo que el gasto se haya efectuado antes de la solicitud de la subvencion o cuando la prestacion se ejecute con
personal propio de la entidad.

En los supuestos en que, por las caracteristicas especiales de los gastos subvencionables, no exista en el mercado un niimero
suficiente de entidades que lo suministren o lo presten, o en caso de que la prestacion se ejecute con personal propio de la
entidad, debera indicarse esta circunstancia mediante una declaracion responsable.
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2.3.2. En el programa 4, en su caso, aparte de la memoria descriptiva y a efectos de acreditar la ejecucion con anterioridad de
actuaciones relacionadas con acciones de igualdad y la elaboracion de planes de igualdad, debera presentarse una declaracion
responsable firmada por el representante de la entidad solicitante, en la que se identifique cada actuacion con un breve resumen de la
accion ejecutada, la fecha de ejecucion y la duracion de la misma.

3. De conformidad con los articulos 53.1.d) y 28.2 de 1a Ley 39/2015, el articulo 61 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, que aprueba
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, la Direccion General de Conciliacion y de Igualdad
en el Ambito Laboral puede obtener, salvo manifestacion expresa en sentido contrario, los certificados acreditativos de que la persona
interesada esta al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria Estatal, la Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, y el informe de vida laboral de la empresa. En caso de que no autorice esta consulta, debera aportar la documentacion acreditativa de
estar al corriente de estas obligaciones, junto con la solicitud de ayudas; también puede obtener datos que ya estdn en poder de las
administraciones publicas, salvo que la persona interesada se oponga expresamente, lo que debera hacerse constar en el modelo de solicitud.

4. De acuerdo con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, las personas solicitantes tienen derecho a no aportar la documentaciéon que ya hayan
aportado anteriormente ante cualquier administracion, siempre que identifiquen el momento de presentacion y el o6rgano ante el que la
presentaron. Asimismo, de acuerdo con el articulo 4 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de los
procedimientos administrativos, no sera necesario adjuntar la documentacion en caso de que ya esté en poder de la Direccion General de
Conciliacion y de Igualdad en el Ambito Laboral porque se haya aportado en otras convocatorias.

En estos casos, debera hacer constar en el anexo 2 la documentacion de la que ya dispone alguna administracion publica.

El solicitante debe hacer constar el expediente en el que se encuentra la documentacion, el momento de presentacion y el 6rgano ante el que
se presento.

Excepcionalmente, si la Direccion General de Conciliacion y de Igualdad en el Ambito Laboral no puede conseguir los documentos
mencionados, podra solicitar al interesado que los aporte.

5. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley General de Subvenciones y el articulo 69 de la Ley 39/2015, la Direccion General de Conciliacion
y de Tgualdad en el Ambito Laboral podra realizar las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos que contiene la
declaracion responsable.

6. Si la documentacion aportada no cumple los requisitos exigidos, debera requerirse al solicitante para que, en el plazo de diez dias hébiles,
subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si no lo hace asi, se considerara que desiste de su solicitud, de
acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, previa resolucion que se dictara en los términos que dispone el articulo 21 de esta Ley.

7. Las personas o entidades solicitantes deben comunicar inmediatamente al 6rgano competente para resolver cualquier variacion de las
condiciones o circunstancias.

8. La Direccién General de Conciliacion y de Igualdad en el Ambito Laboral, en cualquier momento, podra solicitar a los interesados la
documentacion y la informacién complementaria que considere necesaria para resolver el expediente.

Décimo
Requisitos de los proyectos subvencionables

1. En todo caso, los proyectos de los programas 1 y 2 para los que se prevén las ayudas deberan incluir lo siguiente:

a) Proyecto de la elaboracion o la renovacion e implantacion de un plan de igualdad que corrija las deficiencias detectadas.

El plan de igualdad de la empresa consiste en un conjunto ordenado de medidas que se derivan del diagndstico llevado a cabo, que
tienden a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y a eliminar las discriminaciones
por razon de género. Los planes de igualdad deben fijar los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y las acciones precisas que
deben adoptarse para conseguirlos, los recursos necesarios y el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados. El plan de igualdad lo firmaran la direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras o, en su defecto, una comision representativa de los trabajadores y trabajadoras de la entidad, nombrada al efecto.

El plan debera prever el contenido minimo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 901/2020.

b) Calendario estimativo de la aplicacion del plan.

El calendario de aplicacion del plan es la programacion de las actividades concretas para conseguir los objetivos y las medidas que
configuran el plan.

2. Los proyectos del programa 3 para los que se prevén las ayudas deberan incluir lo siguiente:

a) Proyecto de la elaboracion o modificacion de un plan de igualdad que incluya medidas adicionales en materia de conciliacion que
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no forman parte del contenido minimo establecido en la normativa legal y vigente y el convenio colectivo de aplicacion. Estas
medidas son las que indican los articulos 13 y 22 de la Ley 3/2025 reproducidas en el apartado 4.5) del articulo 12 de esta
convocatoria o que estén intimamente ligadas a ellas.

3. Para los programas 1, 2 y 3 el proyecto puede ser elaborado por personal de la misma empresa, capacitado profesionalmente en materia de
relaciones laborales o de igualdad de oportunidades, o por encargo a una entidad externa especializada.

4. Para el programa 4, las acciones propuestas deben corresponderse con acciones de igualdad, de fomento y asesoramiento en materia de
igualdad de género relacionadas con la negociacion, elaboracion, implantacién, renovacion, seguimiento, evaluacion y difusion de planes de
igualdad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007, asi como fomentar y asesorar a las entidades
para que incluyan medidas de conciliacion en estos planes o mediante otros instrumentos. Estas acciones se realizaran mediante personal
propio o mediante la contratacion de personal experto en materia de relaciones laborales o de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
laboral.

Undécimo
Régimen de concesion de las subvenciones

1. El régimen de concesion de las ayudas que establece esta convocatoria es el concurso, mediante la comparacién en un tnico procedimiento
de las solicitudes presentadas, con el fin de establecer una prelacion entre estas solicitudes, de acuerdo con los criterios de valoracion que fija
el apartado siguiente.

2. Las subvenciones se concederan hasta agotar la consignacion presupuestaria habilitada. A tal efecto, para la concesion que corresponda a
cada empresa o entidad beneficiaria debera estarse a la puntuacion obtenida segiin los criterios de valoracion de esta convocatoria.

3. Una vez admitidas todas las solicitudes, en caso de que el importe de las ayudas a conceder sea inferior al presupuesto previsto en esta
convocatoria para cada programa, no se aplicaran los criterios de valoracion.

Duodécimo
Criterios de valoracion de las solicitudes

Las solicitudes que cumplan los requisitos de admisibilidad establecidos en esta convocatoria se valoraran por la Comisiéon Evaluadora de
acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

1. Para los programas 1 y 2, la valoracion de las solicitudes presentadas debe realizarse de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se valorara con un maximo de 10 puntos el porcentaje de personas que trabajan en la empresa o la entidad solicitante con contrato
indefinido.

La puntuaciéon debe otorgarse en proporcion al porcentaje que se acredite mediante el informe de vida laboral de la empresa
(IVL-CCC) en el momento de presentacion de la solicitud. En caso de tener mas de un cddigo de cuenta de cotizacion, deberan
aportarse todos.

— Hasta un 20 % del total de trabajadores y trabajadoras en la empresa: 2 puntos.
— Hasta un 40 % del total de trabajadores y trabajadoras en la empresa: 4 puntos.
— Hasta un 60 % del total de trabajadores y trabajadoras en la empresa: 6 puntos.
— Hasta un 80 % del total de trabajadores y trabajadoras en la empresa: 8 puntos.
— E1 100 % del total de trabajadores y trabajadoras en la empresa: 10 puntos.

b) Caracteristicas de la empresa o la entidad solicitante (maximo de 20 puntos).
Numero de trabajadores y trabajadoras en la empresa:
b.1) Para el programa 1:

— de 0 a 10 trabajadores y trabajadoras: 5 puntos

—de 11 a 20 trabajadores y trabajadoras: 10 puntos
— de 21 a 30 trabajadores y trabajadoras: 15 puntos
— mas de 31 trabajadores y trabajadoras: 20 puntos

b.2) Para el programa 2:

— de 0 a 25 trabajadores y trabajadoras: 5 puntos
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— de 26 a 49 trabajadores y trabajadoras: 10 puntos
— de 50 a 100 trabajadores y trabajadoras: 15 puntos
— mas de 100 trabajadores y trabajadoras: 20 puntos

La puntuacion se otorgara en proporcion al nimero de trabajadores y trabajadoras que se acrediten mediante el informe de vida
laboral del cédigo de cuenta de cotizacion (IVL-CCC) en el momento de presentacion de la solicitud.

En caso de tener mas de un codigo de cuenta de cotizacion, deberan aportarse todos.

¢) Se valorard con un maximo de diez puntos el porcentaje de mujeres que ocupan puestos de gerencia u érganos directivos en la
empresa o la entidad solicitante. La puntuacion se otorgara en proporcion al porcentaje que se acredite mediante la presentacion de la
declaracion responsable (anexo 2):

— Hasta un 20 % de los puestos de gerencia u 6rganos directivos en la empresa o la entidad solicitante: 2 puntos.
— Hasta un 40 % de los puestos de gerencia u 6rganos directivos en la empresa o la entidad solicitante: 4 puntos.
— Hasta un 60 % de los puestos de gerencia u 6rganos directivos en la empresa o la entidad solicitante: 6 puntos.
— Hasta un 80 % de los puestos de gerencia u 6rganos directivos en la empresa o la entidad solicitante: 8 puntos.
— E1100 % de los puestos de gerencia u drganos directivos en la empresa o la entidad solicitante: 10 puntos.

d) Se valorara con un maximo de diez puntos que el plan de igualdad incorpore medidas que no forman parte del contenido minimo
del plan, como pueden ser:

— violencia de género
— lenguaje y comunicacion no sexista
— otros

A tal efecto, hay que indicar en la memoria descriptiva del proyecto que estas medidas no son parte del contenido minimo (2 puntos
por medida).

2. En cuanto al programa 2, se valorara con un maximo de 20 puntos el hecho de que la obligacion de implantar el plan de igualdad, de
acuerdo con el Real Decreto 201/2020, se haya generado en los siguientes afios:

—2022: 5 puntos

—2023: 10 puntos
— 2024: 15 puntos
— 2025: 20 puntos

Esta situacion debe justificarse mediante una declaracion responsable firmada por el representante de la entidad.

3. Respecto al programa 3, la valoracion de las solicitudes presentadas debera realizarse de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Medidas de apoyo a las mujeres para volver al trabajo después de la baja por maternidad, mas alla de las medidas obligatorias:

— Flexibilidad horaria de entrada y salida: 10 puntos.

— Ajustes del fichaje diario a semana/mes: 10 puntos.

— Jornada laboral continua: 10 puntos.

— Prioridad a la hora de escoger el periodo de vacaciones: 10 puntos.

b) Medidas de flexibilidad y permisos especiales en el caso de emergencias familiares para conciliar el trabajo con la vida familiar:
10 puntos.

¢) Bolsa de horas para flexibilizar la jornada laboral con el fin de conciliar la vida laboral, personal y familiar y autonomia horaria:
10 puntos.

d) Fomentar la reincorporacion de mujeres al mercado laboral después de un periodo de inactividad para el cuidado de hijos,
biolodgicos o adoptivos, o de algun familiar por motivos de conciliacion. En los procesos de seleccion de personal, se dara prioridad a
este colectivo.

d.1) Incluir la medida en el plan de igualdad: 5 puntos.

d.2) Contratar, en el afio 2025/26, a tiempo parcial, a una mujer que cumpla las condiciones descritas en este apartado d): 10
puntos.

d.3) Contratar, en el afio 2025/26, a tiempo completo, a una mujer que cumpla las condiciones descritas en este apartado d):
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15 puntos.

A efectos de acreditacion de los puntos d.2) y d.3), se debera aportar el contrato de trabajo, la vida laboral de la trabajadora y el libro
de familia o el certificado de nacimiento.

e) Formalizacion de acuerdos de teletrabajo: 10 puntos.
Estas medidas deberan estar previstas en los planes de igualdad y se acreditaran mediante una declaracion responsable (anexo 4).
4. Para el programa 4, la valoracion de las solicitudes presentadas debera realizarse de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Haber ejecutado con anterioridad acciones relacionadas con acciones de igualdad y la elaboracion de planes de igualdad y
acciones de conciliacion. Debe acreditarse mediante una declaracion responsable firmada por el representante de la entidad
solicitante en la que se identifique cada actuacion con un breve resumen de la accion ejecutada, la fecha de ejecucion y la duracion de
la misma, con un maximo de 20 puntos (5 puntos por afio de experiencia).

b) Numero de acciones a ejecutar en el proyecto presentado durante el periodo elegible (de 1 de noviembre de 2025 a 30 de
septiembre de 2026), con un maximo de 10 puntos (2 puntos por accidn, las acciones en materia de conciliacion de la vida familiar y
laboral de fomento de aplicacion de medidas previstas en la Ley 3/2025, de 4 de julio, de medidas dirigidas a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral en las Illes Balears, tendran el doble de puntuacion. Estas medidas estan incluidas en el articulo 22
de la Ley 3/2025 y hacen referencia a:

— Fomento de la adopcion de medidas de conciliacion y corresponsabilidad en la negociacion colectiva.

— Se impulsaran en las entidades privadas practicas de gestion de recursos humanos que tengan en cuenta la vida personal y
familiar de trabajadores y trabajadoras.

— Se fomentara el desarrollo de acciones de informacion y formacion que promuevan valores en la gestion empresarial
basados en la corresponsabilidad.

— Se impulsaran la elaboracion y la aplicacion de planes de igualdad en las entidades privadas que prevean objetivos y
medidas para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

— Se adoptaran las medidas oportunas para facilitar la aplicacion de horarios racionales y flexibles en las entidades privadas
de las Illes Balears, para mejorar tanto su productividad como la satisfaccion y la optimizacion del clima laboral. Se
fomentara la implantacion de una bolsa de horas en las empresas como medida de fomento de la conciliacion laboral y de la
productividad, y se estableceran los horarios de trabajadores y trabajadoras de acuerdo con las necesidades, con una jornada
flexible adaptada a los momentos de mayor actividad.

— Se impulsaran la promocion del teletrabajo y otras formulas de trabajo no presencial con el apoyo de nuevas tecnologias,
sin que ello suponga una sobreextension de la jornada laboral a través de medios tecnologicos, en las empresas y entidades
que, por su sistema de produccion u organizacion, permitan llevar a cabo toda o parte de la jornada fuera del entorno laboral.
— Se promovera que las entidades privadas proporcionen a los trabajadores y trabajadoras servicios e instalaciones, como
Iudotecas u otros servicios de cuidado para menores, destinados a facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, en diferentes modalidades, siempre que la actividad desarrollada lo permita.

— Se potenciara el desarrollo de bancos de buenas précticas que orienten a las empresas y a su personal en la implantacion
de medidas innovadoras de conciliacion, y se estableceran mecanismos adecuados para hacerlas extensivas en el tejido
empresarial a través de sus entidades representativas.

— Se impulsaran féormulas de resolucion extrajudicial de conflictos laborales en materia de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, a través del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Illes Balears.

— Se fomentara la autonomia horaria para compaginar la vida laboral con la vida familiar y personal de una manera
compatible con la productividad de la empresa.

— Se fomentaran la implantacion y el mantenimiento de escuelas laborales.

¢) Estabilidad y continuidad en el tiempo de las acciones especificas a ejecutar previstas en el proyecto durante el periodo de
elegibilidad, es decir, entre el 1 de noviembre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026. Esta debe acreditarse en la memoria del
proyecto (anexo 5). Se puede obtener un maximo de 10 puntos, dada la periodicidad de las acciones a desarrollar (1 punto por cada
mes en que se lleven a cabo acciones).
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—=35. En caso de empate en la valoracion de dos o mas proyectos, se tendra en cuenta la fecha de presentacion de las solicitudes mediante el
Il amite establecido al efecto, de modo que tendran preferencia las solicitudes presentadas antes respecto a las posteriores.

i)

ﬁé. En el caso de que se mantenga el empate, debera tenerse en consideracion la fecha y hora de presentacion de la solicitud.

L 7. Una vez valoradas las solicitudes, se elaborara una lista de expedientes susceptibles de ser subvencionados, clasificados por orden

%!E: decreciente de puntuacion obtenida, y se concederan las ayudas respetando el orden de mayor a menor puntuacion hasta que se agote la
[
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dotacion presupuestaria. Esta lista puede contener una relacion de solicitantes suplentes, dada la posibilidad de que alguna solicitud no
cumpla, posteriormente, los requisitos establecidos, o bien que la entidad no presente la documentacion.

8. En el caso de que la cuantia del crédito presupuestario no sea suficiente para cubrir la totalidad de la cuantia subvencionable del ultimo
expediente de la lista, debera proponerse la concesion de la subvencion por la cuantia del importe remanente de la partida presupuestaria. Si
no presenta alegaciones o renuncia expresa, se entendera que acepta la concesion parcial. En el supuesto de que presente la renuncia, se
propondra al siguiente o siguientes solicitantes, segun el orden de prelacion establecido, hasta agotar el crédito presupuestario.

Decimotercero
Comision Evaluadora

1. Con la finalidad de examinar las solicitudes presentadas y de emitir un informe que sirva de base para elaborar la propuesta de resolucion,
se constituye una comision evaluadora integrada por los miembros que se indican a continuacion, de conformidad con el articulo 6.3 de la
Orden del consejero de Trabajo y Formacién de 4 de mayo de 2005, en relacion con el articulo 19.3 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones:

— El jefe o jefa del Servicio de Conciliacién, como presidente o presidenta.

— Una persona con categoria de técnico o técnica del subgrupo Al o A2 de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, como
vocal.

— Dos personas con categoria de auxiliares de los subgrupos C1 o C2 adscritos a la Direccion General de Conciliacion y de Igualdad
en el Ambito Laboral, como vocales.

— Una persona con categoria de técnico o técnica del subgrupo Al adscrita a la Direccion General de Conciliacion y de Igualdad en
el Ambito Laboral, como secretario o secretaria.

2. En caso de ausencia por cualquier causa de las personas que integran la Comision Evaluadora, la directora general de Conciliacion y de
Igualdad en el Ambito Laboral podra designar suplentes de entre el personal adscrito a la Consejeria de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo
Social.

3. El régimen de funcionamiento de la Comision sera el que establece la seccion 3.* del capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a los 6rganos colegiados. Las comisiones evaluadoras tendran las funciones y
la composicion que establece el articulo 19 del Decreto Legislativo 2/2005.

Decimocuarto
Instruccion y resolucion del procedimiento

1. En aplicacion del articulo 6.2 de las bases reguladoras, corresponde a la Direccion General de Conciliacion y de Igualdad en el Ambito
Laboral instruir y tramitar las solicitudes, asi como realizar de oficio todas las actuaciones que considere necesarias para determinar, conocer
y comprobar los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la Comision Evaluadora. Esta, a su vez, debe emitir un informe que servira
de base para elaborar la propuesta de resolucién. La directora general de Conciliacion y de Igualdad en el Ambito Laboral emitira las
propuestas provisionales de concesion, exclusion o denegacion de las ayudas, las cuales contendran la lista de los beneficiarios propuestos
por la Comision Evaluadora para otorgar la subvencion, asi como los denegados y excluidos con indicacion del motivo de denegacion y de
exclusion.

2. Las propuestas de concesion, exclusion y denegacion provisionales de las ayudas estableceran un plazo maximo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears para presentar alegaciones. En caso contrario, se
entenderd que los solicitantes estan conformes con el contenido de las propuestas y estas se elevaran a definitivas y se entendera que los
solicitantes aceptan la subvencion.

Estas propuestas no suponen en ningun caso la creacién de un derecho a favor del beneficiario, mientras no se haya notificado la resolucion
de concesion.

En el supuesto de que se presenten alegaciones, una vez examinadas estas, se publicaran las propuestas definitivas de quienes han sido
propuestos como beneficiarios y se entendera que los solicitantes aceptan la subvencion con todas las condiciones si no presentan una
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renuncia expresa.

[as propuestas definitivas no suponen en ningun caso la creacién de un derecho a favor del beneficiario, mientras no se haya notificado la

mresolucwn de concesion.
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. 3. Las actuaciones a que se refiere el parrafo anterior deberan notificarse a las personas interesadas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

A
e
[

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 de mayo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 148 - Sec. IlI. - P4g. 29573

4. El 6rgano competente para resolver es la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social, que dictard una resolucion motivada en
la que se fijara, con caracter definitivo, la cuantia individual de la subvencion concedida. Esta resolucion se notificara a las personas
interesadas, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

5. La resolucion de concesion debera especificar los siguientes aspectos: la identificacion de la empresa o entidad beneficiaria; la descripcion
de la actividad a subvencionar; el presupuesto total de la actividad subvencionada; el importe de la subvencion concedida; la partida
presupuestaria a la que se aplica; las obligaciones de la empresa o entidad beneficiaria; la forma de pago; la forma de justificacion de la
aplicacion de los fondos percibidos; el plazo para presentar los justificantes, y el plazo para llevar a cabo la actividad.

6. En ningun caso el importe de la subvencion podra superar el coste de la actividad, de conformidad con las reglas de reparto establecidas en
esta convocatoria.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion es de seis meses a contar desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de las Illes Balears. Transcurrido el plazo sin que se haya notificado la resolucion expresa, los solicitantes deberan entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo; todo ello, sin perjuicio de la obligacion de resolver expresamente que incumbe a la
Administracion.

8. Las resoluciones de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social que concedan o denieguen la subvencion solicitada ponen
fin a la via administrativa. Contra las mismas podra interponerse un recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o bien un
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

9. La notificacion de la resolucion debe hacerse de acuerdo con las exigencias y en la forma que establecen los articulos 40 a 46 de la Ley
39/2015, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Decimoquinto
Régimen de compatibilidades

1. Las subvenciones que establece esta convocatoria son compatibles con otras ayudas o subvenciones de la misma naturaleza o finalidad que
se puedan conceder. No obstante, el importe de las subvenciones no podra ser, en ningln caso, de una cuantia que, aislada o conjuntamente
con subvenciones o ayudas de la propia Administracion o de otras entidades publicas o privadas, supere el coste de la actividad que la
persona beneficiaria llevara a cabo, de conformidad con el articulo 20 del texto refundido de la Ley de Subvenciones.

2. A tal efecto, la entidad solicitante debera aportar la declaracion responsable, de acuerdo con el modelo de solicitud (anexo 2), en la que se
incluiran las subvenciones y las ayudas solicitadas o concedidas o, en su caso, una declaracion de no haber solicitado ninguna subvencion o
ayuda para la misma finalidad, asi como el compromiso de declarar por escrito ante la Consejeria de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo
Social la obtencion de otras subvenciones para la misma finalidad dentro del plazo de tres dias héabiles desde la solicitud o la obtencion de la
subvencion concurrente y, en todo caso, antes de la justificacion de la aplicacion que se deba dar a los fondos percibidos.

Decimosexto
Justificacion y pago

1. El importe de la subvencion debera abonarse una vez dictada la resolucion correspondiente y justificada la realizacion de la actuacion que
fundamenta la concesion de la ayuda con la presentacion de la documentacion que se indica en este apartado.

2. De acuerdo con el articulo 39 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, los beneficiarios tienen la obligacion de justificar la
aplicacion de los fondos percibidos a la finalidad que haya servido de fundamento para conceder la subvencion. Por ello, en el momento de la
justificacion, los beneficiarios deberan presentar una memoria econdmica a la que adjuntaran los correspondientes documentos acreditativos
(facturas u otros documentos de caracter probatorio equivalente) y el resto de los documentos probatorios del pago efectivo de los gastos,
junto con la solicitud de pago de la ayuda y la cuenta justificativa. Los modelos de estos documentos se publicaran como anexos en la
Resolucién de concesion de las ayudas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/68/1220619

3. La subvencion debe destinarse a financiar los gastos corrientes derivados del desarrollo de las actividades dirigidas a elaborar e
implementar el plan de igualdad y a ejecutar acciones de igualdad, fomento y asesoramiento en materia de igualdad para elaborarlos e
___implementarlos. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos que sean susceptibles de recuperacion o
=compensaci()n. Los gastos susceptibles de subvencion se rigen por los articulos 39 y 40 del texto refundido de la Ley de Subvenciones.

ks

i 4. De acuerdo con el articulo 40.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las
cuantias, sin [VA, establecidas en la Ley 9/2017 para el contrato menor (40.000 euros en el caso de contratos de obra, o 15.000 euros cuando

fauise trate de otros contratos), la entidad beneficiaria debera solicitar y aportar al expediente como minimo tres ofertas de proveedores

diferentes, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion de servicios o la entrega del bien, salvo que por las
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caracteristicas especiales de los gastos subvencionables no exista en el mercado un numero suficiente de entidades que lo suministren o lo
presten, o salvo que el gasto se haya efectuado antes de la solicitud de la subvencion o cuando la prestacion se ejecute con personal propio de
la entidad.

La eleccion de las ofertas presentadas debera realizarse de conformidad con los criterios de eficacia y de economia, y debera justificarse
expresamente en caso de que la eleccion no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa.

Se entienden como proveedores diferentes quienes no comparten ni sede social ni administradores.

En caso de que se trate de una inversion efectuada con anterioridad a la solicitud de la subvencion, debera acreditarse este hecho mediante la
presentacion de la factura correspondiente.

5. La justificacion deberd documentarse mediante los siguientes documentos, de conformidad con los modelos que se adjuntaran, como
anexos, en la Resolucion de concesion de las ayudas:

a) Memoria de actuacion justificativa, firmada por el representante legal de la entidad beneficiaria de la subvencion, con indicacion
detallada de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Ademas, la memoria incluira toda la informacion necesaria para
la interpretacion y comprension correctas de la justificacion de gastos presentados y su imputacion al proyecto.

b) Memoria econdmica justificativa del coste total de las actividades realizadas en las que se incluya una relacion clasificada de los
gastos realizados con identificacion para cada uno de los gastos de la entidad o de la persona acreedora, el importe de la factura, la
fecha de emision y la fecha de pago y el importe imputado a la subvencion. En caso de que la subvencion se otorgue de acuerdo con
un presupuesto, deberan indicarse las desviaciones producidas. Esta memoria también debera contener una relacion de otros ingresos
o subvenciones recibidas por las mismas actuaciones subvencionables, con indicacion del importe, la procedencia y el objeto.

¢) Cuenta justificativa.

d) Modelo normalizado de solicitud de pago y declaracion responsable.

La documentacion justificativa de los gastos efectuados deberd incluir una copia de las facturas, justificantes de pago y otros
documentos de valor probatorio equivalente, y se ajustara a las previsiones establecidas en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento regulador de las obligaciones de facturacion, y documentos probatorios del pago
efectivo de los gastos.

Para gastos de personal deberan aportarse las ndminas y los justificantes que acrediten su pago efectivo.

Asimismo, para los programas 1y 2 debera aportarse la resolucion de la inscripcion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad de las Illes Balears, seglin lo previsto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, por la que se acredita que el plan de igualdad se ha inscrito.

6. El plazo para presentar esta documentacion justificativa finaliza el dia 10 de noviembre de 2026.

7. Los justificantes de la inversion subvencionada, es decir, las facturas y sus pagos, deberan estar incluidos dentro del periodo de
elegibilidad comprendido entre el 1 de noviembre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026 (ambos incluidos).

8. De acuerdo con el articulo 71.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, cuando el 6rgano administrativo competente para comprobar la
subvencion aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario, se lo comunicara y le concedera un
plazo de diez dias para corregirlos.

9. De acuerdo con el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberla presentado
ante el 6érgano administrativo competente, este debera requerir al beneficiario que en el plazo improrrogable de quince dias la presente. En el
supuesto de que no se justifique totalmente la realizacion de la actividad subvencionada, pero se haya cumplido parcialmente la finalidad para
la que se concedid la subvencion, esta debera revisarse y minorarse proporcionalmente.

10. Toda alteracion de las condiciones que se han tenido en cuenta para conceder la subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de la concesion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/68/1220619

11. Determinan la revocacion de la subvencion la falta de justificacion en los términos y dentro de los plazos que establecen la convocatoria y
la resolucion de otorgamiento de la subvencion, la modificacion significativa del proyecto presentado, a excepcion del cambio de proveedor
que no suponga un cambio en la ejecucion e instalacion de las acciones subvencionables, sin que esta Consejeria la haya aprobado

reviamente, asi como la desviacion de las subvenciones o la aplicacion diferente de la que establece la norma.

1k
:Decimoséptimo

Revocacion y reintegro

%1. La ocultaciéon o falseamiento de los datos que sirvieron de base para la concesion de la ayuda por parte del solicitante dard lugar a la
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revocacion de la misma, al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora correspondiente, que se devengara
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. Igualmente, deberan reintegrarse las cantidades percibidas y se exigird el interés de demora devengado en caso de que el beneficiario
incurra en alguna de las causas previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, o incumpla las obligaciones y compromisos que
establece esta convocatoria.

3. En los procedimientos de reintegro serd de aplicacion la regulacion prevista en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003, y en los
articulos 94 y siguientes del Real Decreto 887/2006.

4. Asimismo, una vez producidas las circunstancias que provocan un reintegro, el beneficiario podra realizar su devolucion voluntaria, sin el
requerimiento previo de la Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de desarrollo de la Ley
38/2003, de acuerdo con el modelo de autoliquidacion 046 que a tal efecto facilite la Agencia Tributaria de las Illes Balears.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracion calculard los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38
de la Ley 38/2003 y hasta el momento en que el beneficiario hizo la devolucion efectiva.

Decimoctavo
Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas las establecidas en el articulo 11 del texto refundido de la Ley de Subvenciones y el
articulo 9 de la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 (BOIB n.° 73, de 12 de mayo), modificada por la Orden
de la consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB n.° 104, de 26 de julio) y por la Orden 39/2024, de 11 de noviembre,
del consejero de Empresa, Empleo y Energia (BOIB n.° 148, de 12 de noviembre).

Decimonoveno
Régimen de minimis

Las ayudas previstas en esta convocatoria constituyen ayudas de Estado y estan sometidas a la norma de las ayudas de minimis para los
beneficiarios con actividad econdémica que ofrezcan bienes o servicios en el mercado, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
(UE) nim. 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023. Ello implica, entre otras cosas, que la entidad beneficiaria no puede
percibir un importe superior a 300.000,00 euros de ayudas publicas o de entidades privadas financiadas a cargo de presupuestos publicos, en
un periodo de tres afios anteriores.

Vigésimo
Interpretacion y ejecucion

La directora general de Conciliacion y de Igualdad en el Ambito Laboral podra dictar las resoluciones, circulares e instrucciones que sean
necesarias para interpretar y ejecutar esta convocatoria.

Vigesimoprimero
Proteccion de datos

La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de esta resolucion queda sometida a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos. Los datos que las entidades interesadas y sus representantes legales cumplimentan se integraran en ficheros
automatizados para poder acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercitar otros derechos o retirar su consentimiento, reconocidos
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de
desarrollo.
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\U|| Govern de les
|||» llles Balears
Conselleria de Treball,
Funcié Publica i Dialeg Social
ANEXO 2
Solicitud y declaracion responsable

Co6pi1Go SIA: 3268795

DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONCILIACION Y DE IGUALDAD EN EL
AMBITO LABORAL.
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

CépiGo DIR3: A04053876

SOLICITANTE

Denominacién social:

NIF:

Direccion: CP:
Localidad: Provincia: Pais:
Teléfono:

Direccién electrénica:

Direccién electrénica a efectos de notificaciones:

REPRESENTANTE LEGAL (debe cumplimentarse solo si la solicitud la firma el
representante acreditado)

Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Direccion: CP:
Localidad: Provincia: Pais:
Teléfono:

Direccién electrénica:

Direccién electrénica a efectos de notificaciones:

C. del Gremi d'Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel. 971 17 62 00
www.caib.es
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PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos:
Teléfono:

Direccién electrénica:

CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION

Notificacion a: Solicitante Representante

Notificacion electrénica (obligatoria para las personas juridicas y opcional
para las personas fisicas)

Sujetos obligados a relacionarse electrénicamente con las administraciones
publicas de acuerdo con el articulo 14.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los avisos de la puesta a disposicion de la notificacion en la Carpeta Ciudadana

de la Sede Electrénica del GOIB se enviaran:

A la direccién electrénica de la persona interesada.
A la direccién electrénica del representante.

A una direccién electrénica diferente, indicada a continuacioén.

Direccién electrénica del aviso:

PRESUPUESTO DEL PROYECTO (IVA no incluido)

SOLICITO LA AYUDA PARA EL PROGRAMA:

1. Implementacién voluntaria de planes de igualdad (programa 1).

2. Implementacién obligatoria o renovacién de planes de igualdad
(programa 2).

3. Fomento de los planes de igualdad que incluyan medidas de conciliacion
y la implementacién de estas medidas (programa 3).

C. del Gremi d'Hortolans, 11

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 62 00

www.caib.es 2
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4. Acciones de igualdad, fomento y asesoramiento en materia de igualdad
para la implementacién de planes de igualdad (programa 4).

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION

Declaro que los siguientes datos son ciertos y manifiesto que lo puedo acreditar
documentalmente, en caso de que se me exija:

1. Me comprometo a cumplir con las obligaciones previstas en el articulo 11 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de noviembre.

2. Noincurro en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 10 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de noviembre.

3. Laentidad ala que represento no ha sido objeto de sanciones administrativas
firmes ni de sentencias condenatorias firmes en los ultimos tres afios por
haber ejercido o tolerado practicas laborales consideradas discriminatorias
por razén de sexo o de género, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley 11/2016,
de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, ni ha sido sancionada o
condenada por ninguna resolucién administrativa firme con pena accesoria de
prohibicién de recibir ayudas o subvenciones publicas por el periodo
estipulado en el articulo 37 de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar
los derechos de lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales y para
erradicar la LGTBI-fobia.

4. Acepto integramente las condiciones de la convocatoria; declaro que todos los
datos expuestos son ciertos y, ademas, facilitaré todas las actuaciones de
control posibles que se lleven a cabo para comprobar que se ha realizado
correctamente el objeto de estas ayudas.

5. Declaro, ante la Consejeria de Trabajo, Funcién Publica y Didlogo Social:

No haber solicitado ninguna subvencién o ayuda para la misma
finalidad.

Haber obtenido otras subvenciones para la misma finalidad dentro del
plazo de tres dias habiles desde la solicitud o la obtencién de la
subvencion concurrente.

C. del Gremi d'Hortolans, 11

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 62 00

www.caib.es 3

I |E§%% "’“I| ||| https:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/68/1220619

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

tt'"*-o.f;

i BOIB

*  Butlleti Oficial de les llles Balears

Nam. 68

30 de mayo de 2026
Fasciculo 148 - Sec. Ill. - Pag. 29579

wlll

Organismo

Fecha de resolucion

Cuantia

2.

3.

(En el supuesto de que se soliciten en el transcurso de la tramitacién de la ayuda, adjunte el

escrito que detalle las subvenciones solicitadas o recibidas.)

6. Que para otras actuaciones o proyectos (marque su caso con una X):

No he recibido durante los tres afos anteriores a la fecha de concesién
(2023, 2024 y 2025) ninguna subvencién sujeta al régimen de minimis.

He recibido durante los tres afios anteriores a la fecha de concesion
(2023, 2024 y 2025) las siguientes subvenciones sujetas al régimen de

minimis:

Organismo Fecha de resolucién Cuantia
1.
2.
3.

(En el supuesto de que se soliciten en el transcurso de la tramitacién de la ayuda, adjunte el

escrito que detalle las subvenciones solicitadas o recibidas.)

7. Los datos bancarios a efectos de ingreso derivados del procedimiento son:

Entidad

Domicilio, sucursal u oficina

Cédigo de la cuenta

Pais Control Cddigo entidad | Cédigo sucursalu | DCcuenta N.° de cuenta o libreta
IBAN (4 digitos) oficina (2 digitos) (10 digitos)
(2 digitos) (4 digitos)
E |S

C. del Gremi d'Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel. 971 17 62 00
www.caib.es
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Para los programas 1y 2:

1. Ensu caso, declaro bajo mi responsabilidad que el computo total de

trabajadores y trabajadoras de la empresa es de

2. Declaro bajo mi responsabilidad que el porcentaje de mujeres que ocupan
puestos de gerencia u érganos directivos en la empresa o entidad solicitante
es del %.

3. Declaro que la obligacion de implantar el plan de igualdad, de acuerdo con el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
se ha generado:

en el afio 2023
en el aflo 2024
en el afio 2025
en el afio 2026

AUTORIZACION DEL SOLICITANTE A OBTENER DATOS Y DOCUMENTACION POR MEDIOS
TELEMATICOS

Autorizo al 6rgano gestor de la convocatoria a:

Realizar las consultas en los ficheros publicos con la finalidad de acreditar
los datos o los documentos establecidos en el punto segundo del apartado
decimotercero de la convocatoria para que puedan ser obtenidos en mi
nombre por el drgano competente o autorizado, en el ambito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, mediante
transmisiones telematicas de los datos o de los certificados que las sustituyen
(en caso de que no lo autorice, debe adjuntarse la documentacién adecuada).

Al 6rgano gestor para que obtenga los datos y los documentos de otras
administraciones y que no se presentan mediante transmisiones telematicas

de datos o de los certificados que las sustituyen, siempre que se haya

C. del Gremi d'Hortolans, 11

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 62 00

www.caib.es 5
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establecido por convenio con la administracion competente (en caso de que no

autorice al centro gestor, se adjuntard la documentacién mencionada).

SOLICITUD

La subvencion destinada a la implementacion de planes de igualdad y la
ejecucion de acciones de igualdad, fomento y asesoramiento para la
implementacién de estos planes de conformidad con la memoria descriptiva del
proyecto adjunta a este documento.

DOCUMENTACION

Documentacion de la que ya dispone alguna administracion publica

Documento 1

Identificacion del documento:
Expediente o n.° de registro de entrada:
Organo:

Administracion (y consejeria, en su caso):

Cédigo seguro de verificacion, en su caso:

Documento 2

Identificacion del documento:
Expediente o n.° de registro de entrada:
Organo:

Administracion (y consejeria, en su caso):

Codigo seguro de verificacion, en su caso:

C. del Gremi d'Hortolans, 11

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 62 00
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Documento 3

Identificacion del documento:
Expediente o n.° de registro de entrada:
Organo:

Administracion (y consejeria, en su caso):

Cddigo seguro de verificacion, en su caso:

Documento 4

Identificacion del documento:
Expediente o n.° de registro de entrada:
Organo:

Administracion (y consejeria, en su caso):

Cédigo seguro de verificaciéon, en su caso:

Documentacion que se adjunta

1.

Documentacién acreditativa de la plantilla de la empresa (modelo RLC y
RNT).

Memoria descriptiva del proyecto.

Presupuestos/facturas proforma o facturas.

Fotocopia de la escritura de constitucién y del documento fehaciente que
acredite la representaciéon de la persona que actia en nombre del
solicitante.

Declaracién responsable sobre las actuaciones a ejecutar.

Otra documentacion acreditativa para la puntuacion de la solicitud:

07009 Palma
Tel. 971 17 62 00
www.caib.es
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), y con la legislacién vigente en
materia de proteccion de datos, se informa del tratamiento de datos
personales que contiene esta comunicacion.

Finalidad del tratamiento. Tramitacién del procedimiento administrativo
objeto de la solicitud de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Los datos se incorporaran y se trataran en un fichero
especifico, a efectos de gestionar la tramitacion de las ayudas y, en todo caso, a
efectos estadisticos.

Responsable del tratamiento. Direccién General de Conciliacion y de Igualdad
en el Ambito Laboral.

Destinatarios de los datos personales. No se cederan los datos personales a
terceros, salvo que exista obligacién legal o interés legitimo de acuerdo con el
Reglamento general de proteccién de datos.

Plazo de conservacion de los datos personales. Los datos se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que se recogieron
y para determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar de
esta finalidad y del tratamiento de datos.

Otras informaciones relevantes:

— Decisiones automatizadas. El tratamiento de datos posibilita la resolucion
de los expedientes y las consultas de forma automatizada, a efectos de realizar
perfiles.

— Transferencias de datos a terceros paises. No se hacen transferencias.

C. del Gremi d'Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel. 971 17 62 00
www.caib.es
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Ejercicio de derechos y reclamaciones. La persona afectada por el
tratamiento de datos personales puede ejercer sus derechos de informacion,
de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad, de
oposicién y de no inclusion en tratamientos automatizados (e, incluso, de
retirar su consentimiento, en su caso, en los términos establecidos en el
Reglamento general de proteccién de datos) ante el responsable del
tratamiento antes mencionado, mediante el procedimiento «Solicitud de
ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto
en la Sede Electrénica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Una vez recibida la respuesta del responsable o en el caso de que no exista
respuesta en el plazo de un mes, la persona afectada por el tratamiento de los
datos personales puede presentar la «Reclamacién de tutela de derechos» ante
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Delegacion de Proteccion de Datos. La Delegacién de Proteccion de Datos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene su sede
en la Consejeria de Presidencia, Coordinacién de la Accién de Gobiernoy
Cooperacion Local (p.° de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e:
protecciodades@dpd.caib.es).

Y, para que conste, a efectos de presentarlo ante la Direccion General de

Conciliacién y de Igualdad en el Ambito Laboral, firmo este documento.

. de de 2026

C. del Gremi d'Hortolans, 11

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 62 00
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NUl| Govern de les
|||_ llles Balears
" Conselleria de Treball,
Funcié Publica i Dialeg Social

ANEXO 3

Declaracién responsable sobre el cumplimiento de los plazos previstos en la

Ley 3/2004

Coépi1Go SIA: 3268795

DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONCILIACION Y DE IGUALDAD EN EL
AMBITO LABORAL.
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

CopiGo DIR3: A04053876

Nombre y apellidos:

con NIF: , como representante legal de la empresa:
con NIF: , con domicilio social/fiscal en:
DECLARO

Que la entidad cumple los requisitos establecidos en el articulo 13.3 bis de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el ambito de

aplicacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas

de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Y, para que conste, a efectos de presentarlo ante la Direcciéon General de

Conciliacién y de Igualdad en el Ambito Laboral, firmo este documento.

. de de 2026
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NU| Govern de les

|||, llles Balears
Conselleria de Treball,
Funcié Publica i Dialeg Social

ANEXO 4

Declaracién responsable sobre el cumplimiento de valoracién establecido en
el apartado duodécimo para el programa 3

Coépi1Go SIA: 3268795

DesTINO: DIRECCION GENERAL DE CONCILIACION Y DE IGUALDAD EN EL
AMBITO LABORAL.
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

Copico DIR3: A04053876

Nombre y apellidos:

con NIF: , como representante legal de la empresa:
con NIF: , con domicilio social/fiscal en:
DECLARO

Que se han incluido en el plan de igualdad de esta entidad las siguientes medidas
de conciliacién que exceden de las previstas en la normativa legal y vigente y el
convenio colectivo de aplicacion:

1.
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A efectos de acreditacion de las medidas incluidas en el apartado 12.3.d.2) y d.3)
de la convocatoria, se incorporara el contrato de trabajo y la vida laboral de la

trabajadora, asi como el libro de familia o el certificado de nacimiento.

Y, para que conste, a efectos de presentarlo ante la Direccion General de

Conciliacién y de Igualdad en el Ambito Laboral, firmo este documento.

, de de 2026
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Govern de les
llles Balears

Conselleria de Treball,

Funci6 Publica i Dialeg Social
ANEXO 5
Memoria descriptiva del proyecto

CopIGo SIA: 3268795

DesTINO: DIRECCION GENERAL DE CONCILIACION Y DE IGUALDAD EN EL
AMBITO LABORAL.
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

CopiGo DIR3: A04053876

Nombre y apellidos:

con NIF:

con NIF:

, como representante legal de la empresa:

, con domicilio social/fiscal en:

PROGRAMAS 1Y 2

Presentacion de la empresa o entidad:

C. del Gremi d'Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 62 00

www.caib.es
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Objetivos finales que la entidad pretende alcanzar con el proyecto:

Fases y metodologia que se utilizaran para conseguir los objetivos establecidos:

C. del Gremi d'Hortolans, 11

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 62 00
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Recursos materiales y tecnoldgicos que se requeriran para llevar a cabo el
proyecto:

Presupuesto global, desglosado por conceptos:

C. del Gremi d'Hortolans, 11

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 62 00

www.caib.es 3

I |E§%% "::I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/68/1220619

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

tt'"*-o.f;

il BOIB

*  Butlleti Oficial de les llles Balears

Nam. 68

30 de mayo de 2026
Fasciculo 148 - Sec. Ill. - P4g. 29591

\lll

PROGRAMA 3

Presentacion de la empresa o entidad:

Indicacién de las medidas adicionales:

C. del Gremi d'Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel. 971 17 62 00
www.caib.es
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Recursos materiales y tecnoldgicos que se requieren para implantar las
medidas de conciliacién:

Presupuesto global, desglosado por conceptos:

C. del Gremi d'Hortolans, 11

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 62 00
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PROGRAMA 4

Presentacion de la empresa o entidad:

Descripcion de la prevision de actividades de apoyo y asesoramiento:

C. del Gremi d'Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel. 971 17 62 00
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Respecto al proyecto, especifique si lo llevara a cabo personal de la misma
entidad o empresa, o0 si se encargara a una entidad externa especializada.

Presupuesto global, desglosado por conceptos:

C. del Gremi d'Hortolans, 11

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 62 00
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Y, para que conste, a efectos de presentarlo ante la Direccién General de

Conciliacién y de Igualdad en el Ambito Laboral, firmo este documento.

C. del Gremi d’'Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel. 971 17 62 00
www.caib.es

, de de 2026
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