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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

5358 Convocatoria del proceso selectivo para proveer, mediante el sistema de libre designacion, el puesto
de trabajo del director o directora del Organismo Auténomo del Teatro y Auditorio Municipal de
Manacor

Mediante el Decreto de Alcaldia num. 2026-3029, de 27 de mayo de 2026, se ha resuelto lo siguiente:

"1. Aprobar la convocatoria para proveer el puesto de trabajo de director o directora del Organismo Auténomo del Teatro y Auditorio
Municipal de Manacor, mediante el sistema de libre designacion.

2. Aprobar las bases especificas que deben regir la Convocatoria, que se adjuntan como anexo de esta Resolucion.

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears y en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

Contra la presente resolucion/acuerdo, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con los articulos 112 y 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, puede interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion, en cuyo caso corresponderd la resolucion al érgano
delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion/publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

También puede interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion/publicacion, de acuerdo con los articulos 8.1, 25, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si opta por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, la cual se producira si transcurre un mes sin que se haya dictado y notificado
una resolucion expresa sobre el recurso presentado, puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palma en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente."

(Firmado electronicamente: 27 de mayo de 2026)

La 2" tenienta de alcalde y delegada genérica del area de Recursos Humanos y Turismo
(Decreto 2026-0903, de 16/02/2026. BOIB n.° 24, de 21 de febrero de 2026)
Antonia Llodra Brunet

ANEXO
BASES REGULADORAS DEL PROCESO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DEL DIRECTOR/A DEL
ORGANISMO AUTONOMO DEL TEATRO Y AUDITORIO MUNICIPALES DE MANACOR

=———=PRIMERA. Objeto de la convocatoria
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LE] objeto de las presentes Bases es el de regular el proceso para la provision del puesto de trabajo de Director/a del Organismo Auténomo del
Teatro y Auditorio Municipales de Manacor mediante el sistema de libre designacion.
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SEGUNDA. Caracteristicas del puesto de trabajo

Las caracteristicas, naturaleza y funciones del puesto de trabajo son las establecidas en los Estatutos del Organismo Auténomo del Teatro y
Auditorio Municipales de Manacor (BOIB num. 40, de 28 de marzo de 2026), y en el articulo 85 bis.1b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local.

Denominacion: Director/a del Organismo Autéonomo del Teatro y Auditorio Municipales de Manacor
Grupo: A Subgrupo: Al

CD: 28

CE: 34.671 € anuales

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes
Para tomar parte en esta convocatoria, las personas aspirantes deben reunir los requisitos siguientes:

® Ser personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de las administraciones publicas, o bien entre profesionales del
sector privado, con titulacion universitaria superior en ambos casos y con mas de cinco aflos de experiencia profesional en el segundo
caso.
Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel C1, de conformidad con lo establecido en
la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor, mediante la aportacion de un certificado emitido o reconocido como
equivalente por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears o por el 6rgano competente en el
ambito de las Illes Balears.

® Acreditar al menos 2 afos de experiencia en direccion de produccion y/o programacioén de equipamientos culturales como teatros,
auditorios o espacios de multidisciplinariedad (donde conviven artes escénicas y musica) con un minimo de cinco trabajadores y
relacion con la gestion de presupuestos publicos.

® No encontrarse en situacion de suspension de empleo, trasladado de un puesto de trabajo o destituido de un cargo de mando, con

motivo de la instruccion o resolucion de un expediente disciplinario mientras duren sus efectos.

No haber sido separado/a, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon publica, de los 6rganos

constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitados de manera absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

No tener ninguna enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.

Antes de tomar posesion, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni realiza ninguna

actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al

servicio de las administraciones publicas, que cumple con los requisitos establecidos en los Estatutos del Organismo Auténomo del

Teatro y Auditorio Municipales de Manacor, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.

Los requisitos necesarios para participar se deben cumplir en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes que establece
esta convocatoria y mantenerse hasta la formalizacion de la adscripcion.

CUARTA. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se deben presentar en el Registro general de forma presencial o electronica o en cualquiera de los medios admitidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, dentro del plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en extracto, de esta convocatoria, en el BOIB. Si el
ultimo dia de presentacion de solicitudes cae en dia inhabil, el plazo se entenderd ampliado hasta el dia habil siguiente.

Para presentar la solicitud electronicamente se debe hacer a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor, dentro del «Catalogo
de tramites», seleccionar la materia «recursos humanosy», y «Solicitud para selecciones de personal y provisiones de puestos de trabajo» y
seleccionar la convocatoria de que se trate.

Sera necesario aportar junto con la solicitud:

Copia del titulo (estudios superiores) exigido para tomar parte en esta convocatoria.
Copia del nombramiento como funcionario de carrera o personal laboral de la administracion, en su caso.
Copia del certificado de conocimientos de lengua catalana.

Curriculum personal del aspirante en el cual conste el cuerpo o escala al que pertenecen, el grupo o subgrupo de clasificacion, las
titulaciones académicas, la antigiiedad y los puestos de trabajo ocupados en la Administracion ptblica y/o en la empresa privada, los
estudios y los cursos realizados, los conocimientos de idiomas y cualquier otro mérito que se considere oportuno.

® (ertificados de las administraciones y/o empresas publicas o privadas donde conste el minimo de 2 afios de experiencia en direccion
de produccion y/o programacion de equipamientos culturales como teatros, auditorios o espacios de multidisciplinariedad (donde
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conviven artes escénicas y musica) con indicacion del numero de trabajadores a cargo (minimo de cinco trabajadores) y relacion con
la gestion de presupuestos publicos.

En el caso en que el aspirante sea un profesional del ambito privado, la experiencia profesional debera ser acreditada con la
presentacion del informe de vida laboral y/o el certificado de empresa, alta en el IAE, certificado del colegio professional
correspondiente o documentos acreditativos equivalentes, para acreditar mas de cinco afios de ejercicio profesional.

Asimismo, las personas aspirantes deberan presentar una propuesta de Proyecto de Gestion y Programacion para el Teatro y Auditorio
Municipales de Manacor. Este documento tiene como objetivo evaluar la idoneidad de la persona candidata, su vision del servicio publico y
su capacidad técnica para dirigir la entidad.

El proyecto se debera centrar en los siguientes bloques tematicos:

® Modelo artistico y estratégico: definicion de las lineas maestras de la programacion (teatro, misica, danza, etc.) y el encaje del centro
en el panorama cultural actual.

Gestion de publica y comunidad: estrategias generales para atraer espectadores, propuestas para acercar las artes a la ciudadania y
fomento de la participacion social.

Organizacion i recursos: propuesta sobre como estructurar el funcionamiento ordinario del centro, criterios de eficiencia en el uso de
recursos publicos e ideas para la generacion de ingresos (venta de entradas, patrocinios u otros).

® Plan de difusion: lineas generales de comunicacion para dar a conocer la actividad del espacio.

Nota: para la elaboracion de este proyecto, las personas aspirantes podran basarse en la informacion publica disponible o en modelos de
gestion de centros de caracteristicas similares.

El resto de documentacion acreditativa debera aportarse en el momento y plazos que se determinen.
QUINTA. Admision de las personas aspirantes

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion en la cual declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento. Se concedera un plazo de tres dias héabiles a contar desde el dia siguiente a esta publicacion para rectificaciones, subsanar
errores y posibles reclamaciones.

2. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automadticamente elevada a definitiva si no se presentan
reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion con la que se apruebe la lista
definitiva, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

3. Los sucesivos anuncios, asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo se publicaran en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor.

SEXTA. Seleccion y nombramiento

1. Las personas candidatas seran convocadas a una entrevista personal con el presidente de la Corporacién y/o el concejal/a del Area de
Cultura, la cual versara sobre el curriculum presentado, asi como sobre el Proyecto de Gestion y Programacion para el Teatro y Auditorio
Municipales de Manacor que las personas aspirantes deben presentar junto con la solicitud.

Seran objeto de valoracion, en base al proyecto presentado, la vision del servicio publico y la capacidad técnica para dirigir la entidad.
Asimismo, se valorara la experiencia profesional en el desempefio, en las administraciones y entidades publicas o en el sector privado, de
puestos con responsabilidad en alguno de estos ambitos y/o funciones:

a) Funciones directivas.

b) Gestion de personas.

¢) Gestion de recursos econdmicos.
d) Gestion de recursos tecnologicos.

En cualquier caso, se requerira un minimo de 2 afios de experiencia en direccion de produccion y/o programacion de equipamientos
culturales como teatros, auditorios o espacios de multidisciplinariedad (donde conviven artes escénicas y musica) con un minimo de cinco

-trabajadores entre personal técnico, administrativo y de atencion al publico; y relacion con la gestion de presupuestos publicos.

~40m4 Asimismo, se podra valorar discrecionalmente la formacion especifica de posgrado en la funcion directiva o de gestion-administracion de

-
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recursos o cualquier otra formacion equivalente que sea adecuada para el desempefio de las funciones o el puesto objeto de cobertura.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
30 de mayo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 147 - Sec. Il. - Pag. 29303

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/68/1220577

s )

En caso de que asi se requiera, las personas aspirantes deberan aportar los documentos que permitan justificar la experiencia o los méritos
indicados en sus curriculums.

2. Finalizadas las entrevistas, el entrevistador propondra de manera motivada la adjudicacion del puesto de trabajo al aspirante que considere
mas adecuado.

3. El aspirante propuesto dispondra de un plazo de tres dias habiles para manifestar la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo. En caso de
aceptacion se procedera a su nombramiento en el plazo méximo de un mes.

4. En caso de que el aspirante propuesto no acepte el puesto de trabajo, el entrevistador podra proponer de manera motivada la adjudicacion
del puesto de trabajo a un nuevo aspirante siguiéndose los tramites indicados anteriormente.

5. El presidente de la Corporacion podra declarar de manera motivada la finalizacion del proceso de provision si considera que ninguno de
los aspirantes reune las condiciones de idoneidad 6ptimas para ocupar el puesto de trabajo.

El procedimiento de designacion del director/a tiene por objeto la acreditacion de competencias profesionales y experiencia de los diferentes
candidatos, con la finalidad de valorar su formacion, competencia profesional y experiencia en relacion con el puesto convocado, asi como la
especifica idoneidad para el ejercicio de las funciones atribuidas a este.

El procedimiento de provision del director/a atendera a los principios de mérito, capacidad, publicidad y concurrencia, asi como a la
idoneidad de las personas aspirantes en relacion con los puestos objeto de la convocatoria, y en tales procedimientos debera acreditarse o
verificarse la acreditacion por los aspirantes de las competencias profesionales exigidas.

La designacion del director/a es un acto discrecional que solo puede desplegarse sobre aquellas personas que concurran en la convocatoria de
provision del puesto, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, y hayan acreditado poseer el minimo de competencias requerido
para el desempeiio del puesto de trabajo.

SEPTIMA. Evaluacién, permanencia y cese

1. El nombramiento como director/a comporta la continuidad en el puesto de trabajo, siempre que los resultados de la evaluacion de su
gestion sean satisfactorios.

2. La continuidad en el puesto de trabajo supone la permanencia del director/a en su cargo hasta el 31 de diciembre del afio en que se celebren
las siguientes elecciones municipales. Celebradas estas, la Junta de Gobierno Local a propuesta de la Presidencia decidira, discrecionalmente,
si prorroga el periodo de ejercicio de las funciones directivas, como maximo por otro mandato, o procede, en su caso, a convocar
procedimiento de provision para la cobertura del puesto de trabajo de naturaleza directiva de que se trate.

3. En el caso de volver a convocar el procedimiento de provision para la cobertura del puesto de trabajo de director/a, el director/a cesante
podra volver a concurrir a dicho procedimiento y ser nuevamente elegido, si la Junta de Gobierno asi lo decide.
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