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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA

5352 Acuerdos del Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca de fechas 9 de febrero de 2026 y 4 de

mayo de 2026, relativos a modificaciones de las bases generales del concurso oposicion para la Oferta
Publica de Ocupacion del CIM de los aiios 2024 y 2025 (exp. 0605-2025-44

El Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca, en sesion de caracter ordinario de 13 de octubre de 2025, aprob¢ las bases generales
del concurso oposicion para la Oferta Publica de Ocupacion del CIM de los afios 2024 y 2025, publicadas en el BOIB num. 149 de fecha 11
de noviembre de 2025.

El Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca, en sesion de caracter ordinario de 9 de febrero de 2026, aprobd una modificacion del
Acuerdo del Consejo Ejecutivo de fecha 13 de octubre de 2025.

El Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca, en sesion de caracter ordinario de 4 de mayo de 2026, aprobé otra modificacion del
Acuerdo del Consejo Ejecutivo de fecha 13 de octubre de 2025

Por tanto, mediante este anuncio se publica unificadas las modificaciones de las bases generales del concurso oposicion para la Oferta
Publica de Ocupacion del CIM de los ailos 2024 y 2024 del Consell Insular de Menorca:

PRIMERO. Modificar los siguientes temas de las Bases generales del concurso oposicion para la Oferta Publica de Ocupacion del CIM del
afio 2024 y 2025, en el siguiente sentido:

1. Temario subgrupo Al. Administracion general
— Donde dice:

Tema 34. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto,
principios y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

— Debe decir:

Tema 34. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de
género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. Normativa autonémica en materia de prevencion, correccion
y eliminacién de toda discriminacion por razén de orientacion sexual e identidad de género. Normativa para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion. Los planes
estratégicos estatales y autonomicos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones.

2. Temario subgrupo A2. Administracion general
— Donde dice:

Tema 22. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto,
principios y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

— Debe decir:

Tema 22. Normativa europea, estatal y autondmica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de
género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. Normativa autonémica en materia de prevencion, correccion
y eliminacion de toda discriminacion por razon de orientacion sexual e identidad de género. Normativa para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion. Los planes
estratégicos estatales y autonomicos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones.
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3. Temario subgrupo C1. Administracion general
— Donde dice:

Tema 15. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto,
principios y politicas ptblicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

— Debe decir:

Tema 15. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de
género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. Normativa autonémica en materia de prevencion, correccion
y eliminacién de toda discriminacion por razon de orientacion sexual e identidad de género. Normativa para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion. Los planes
estratégicos estatales y autonomicos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones.

4. Temario subgrupo C2. Administracion general
— Donde dice:

Tema 8. La prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo. Normativa estatal y
autonomica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas.
La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

— Debe decir:

Tema 8. La prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo. Normativa europea,
estatal y autonomica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género: disposiciones
generales, objeto, principios y politicas publicas. Normativa autonémica en materia de prevencion, correccion y eliminacion de toda
discriminacion por razén de orientacion sexual e identidad de género. Normativa para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion. Los planes estratégicos estatales y
autonomicos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

5. Temario grupo AP administracion general
— Donde dice:

Tema 4. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto,
principios y politicas publicas.

— Debe decir:

Tema 4. Normativa europea, estatal y autonomica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de
género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas piblicas. Normativa autonéomica en materia de prevencion, correccion
y eliminacién de toda discriminacion por razén de orientacion sexual e identidad de género. Normativa para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion. Los planes
estratégicos estatales y autonomicos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones.

1. Temario subgrupo Al. Administracion especial
— Donde dice:

Tema 18. Transparencia: concepto y tipos. Sede electronica: concepto. Normativa estatal y autondémica en materia de igualdad y
contra la violencia de género. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las
personas fisicas.

=  Debe decir:

e )

Tema 18. Transparencia: concepto y tipos. Sede electronica: concepto. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas
publicas. Normativa autondmica en materia de prevencion, correccion y eliminacion de toda discriminacion por razén de orientacion
sexual e identidad de género. Normativa para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
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personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion. Los planes estratégicos estatales y autondémicos para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y varones.

2. Temario subgrupo A2. Administracion especial

— Donde dice:

Tema 12. Transparencia: concepto y tipos. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas:
concepto y finalidad. Aportacion de documentos con cargo a los interesados en el procedimiento administrativo. Normativa estatal y
autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas
fisicas.

— Debe decir:

Tema 12. Transparencia: concepto y tipos. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas:
concepto y finalidad. Aportacion de documentos con cargo a los interesados en el procedimiento administrativo. Marco normativo
relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas ptiblicas. Normativa
autonomica en materia de prevencion, correccion y eliminacion de toda discriminacion por razon de orientacion sexual e identidad de
género. Normativa para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI:
objeto y ambito de aplicacion. Los planes estratégicos estatales y autondomicos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
varones.

3. Temario subgrupo B. Administracion especial

— Donde dice:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/68/1220565

Tema 10. Transparencia: concepto y tipos. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas:
concepto y finalidad. Aportacion de documentos con cargo a los interesados en el procedimiento administrativo. Normativa estatal y
autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas
fisicas.

— Debe decir:

Tema 10. Transparencia: concepto y tipos. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas:
concepto y finalidad. Aportacion de documentos con cargo a los interesados en el procedimiento administrativo. Marco normativo
relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas ptiblicas. Normativa
autondmica en materia de prevencion, correccion y eliminacion de toda discriminacion por razon de orientacion sexual e identidad de
género. Normativa para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI:
objeto y ambito de aplicacion. Los planes estratégicos estatales y autonémicos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
varones.

4. Temario subgrupo C1. Administracion especial

— Donde dice:

Tema 7. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto,
principios y politicas ptblicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

— Debe decir:

Tema 7. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de
género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. Normativa autonémica en materia de prevencion, correccion
y eliminacion de toda discriminacion por razon de orientacion sexual e identidad de género. Normativa para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion. Los planes
estratégicos estatales y autonomicos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones.

e )
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5. Temario subgrupo C2. Administracion especial
— Donde dice:

Tema 4. La prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo. Normativa estatal y
autonomica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas.
La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

— Debe decir:

Tema 4. La prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo. Normativa europea,
estatal y autondmica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género: disposiciones
generales, objeto, principios y politicas publicas. Normativa autonémica en materia de prevencion, correccion y eliminacion de toda
discriminacion por razon de orientacion sexual e identidad de género. Normativa para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion. Los planes estratégicos estatales y
autondmicos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones.

6. Temario grupo AP administracién especial
— Donde dice:

Tema 2. Normativa estatal y autonomica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto,
principios y politicas publicas.

— Debe decir:

Tema 2. Normativa europea, estatal y autonomica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de
género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. Normativa autondémica en materia de prevencion, correccion
y eliminacion de toda discriminacién por razon de orientacion sexual e identidad de género. Normativa para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion. Los planes
estratégicos estatales y autonomicos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones.

SEGUNDO. Modificar el punto 12 de las Bases generales del concurso oposicion para la Oferta Pablica de Ocupacion del CIM del afio 2024
y 2025, en el siguiente sentido:

— Donde dice:
12. Bolsas
12.3. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo deben presentar en el Registro General, en el plazo de diez dias naturales a partir
del dia siguiente de la exposicion de la lista de personas aprobadas y sin requerimiento previo, la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos que se detallan en la base 9.3.

— Debe decir:

12. Bolsas

12.3. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo deben presentar en el Registro General, antes de la contratacion o nombramiento,
la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos que se detallan en la base 9.3.

TERCERO. Modificar la Disposicion adicional de las Bases generales del concurso oposicion para la Oferta Publica de Ocupacion del CIM
del afo 2024 y 2025, en el siguiente sentido:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/68/1220565

— Donde dice:
Disposicion adicional

Las plazas convocadas de la oferta ptblica de 2023 también se rigen por el articulo 20.2.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
presupuestos generales del Estado para el afio 2023 y de acuerdo con el objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas «la temporalidad en el empleo publico no supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos,
siempre que esté justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con el que debera contar». En lo que no prevén

e )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/68/1220565

e )

| BOIB
30 de mayo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 147 - Sec. Il. - Pag. 29229

estas bases se aplicara lo que determina el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, asi como el resto de normativa que sea de aplicacion.

— Debe decir:
Disposicion adicional

Las plazas convocadas por oferta publica también se rigen por el articulo 20.2.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
presupuestos generales del Estado para el afio 2023, y, de acuerdo con el objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la el empleo publico no supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos,
siempre que esté justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con el que debera contar». En lo que no prevén
estas bases, debe aplicarse lo que determina el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, asi como el resto de normativa que sea de aplicacion.

CUARTO. Ordenar la publicacién conjunta de las modificaciones de los acuerdos de Consejo Ejecutivo en el Boletin Oficial de las Illes
Balears, a los efectos oportunos.

QUINTO. Abrir un nuevo plazo para las convocatorias abiertas en el periodo de modificaciones (plazas de técnico/a de medio ambiente,
auxiliar administrativo/a y auxiliar de enfermeria) de la Oferta Publica de Ocupacion 2024-2025 de veinte dias habiles para presentar
solicitudes desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin manifiesten lo contrario siguen dentro del proceso de oposicion.

Contra este acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de su publicacion. El recurso puede interponerse formalmente ante el propio Consejo Ejecutivo o ante la Comision de Gobierno,
que es el organo competente para resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de recibir la notificacion de
la desestimacion de este recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacién expresa, se entiende
desestimado por silencio y puede interponerse el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma
que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante, en su caso, podra interponerse cualquier otro recurso que estime oportuno. Todo ello, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Mao, 26 de mayo de 2026

Por delegacion del presidente
El secretario del Consejo Ejecutivo
Octavi Pons Castejon
(Decreto 129/2023, de 27 de julio)
(BOIB num. 106 de 29-7-2023)
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