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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAMPANET

5145 Bases de la convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de

trabajo de oficial 1° brigada, personal laboral, de cardcter temporal, mediante proceso selectivo con
valoracion de méritos, del ayuntamiento de Campanet

Se hace publico que mediante Decreto de Batlia num. 2026/0089 de fecha 22/05/2026 se ha adoptado el siguiente acuerdo:
RESUELVO

PRIMERO.- Convocar el procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de OFICIAL 1* BRIGADA MUNICIPAL,
personal laboral de caracter temporal, mediante proceso selectivo con valoracion de méritos, del Ayuntamiento de Campanet.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que deben regir el procedimiento selectivo, las cuales constan incorporadas al expediente.

TERCERO.- Publicar la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la web municipal del Ayuntamiento de
Campanet. Las cuales se exponen a continuacion:

<<BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL 1* BRIGADA, PERSONAL LABORAL, DE CARACTER TEMPORAL, MEDIANTE
PROCESO SELECTIVO CON VALORACION DE MERITOS, DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPANET

El art. 23.2 de la Constitucion dispone que todos los ciudadanos tienen derecho de acceder en condiciones de igualdad a las funciones y a los
cargos publicos, con los requisitos que las leyes sefalen.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. El objeto de esta convocatoria es la creacién de una bolsa de trabajo de oficial 1*
Brigada del Ayuntamiento de Campanet, mediante CONCURSO.

Las funciones del puesto de trabajo son las siguientes:

® Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de los edificios municipales: electricidad, fontaneria,
climatizacion/ventilacion, carpinteria/cerrajeria, albafiileria y pintura.

® Diagnostico de averias, ejecucion de reparaciones y reposiciones menores en los edificios municipales; registro de partes y control
basico de stock.

® Revisiones funcionales de iluminacion de emergencia, apoyo a inspecciones reglamentarias (PCI, eléctricas, térmicas, ascensores) y
coordinacion con empresas externas cuando corresponda, relativas a los edificios municipales.
Apoyo logistico de espacios y actos (montajes/desmontajes), e instruccion/guia del personal menos cualificado.
Instalaciones de agua potable: gestion de muestreos y coordinacion con laboratorios/empresas homologadas; apoyo a inspecciones
sanitarias y aplicacion de las medidas correctoras indicadas.

® Registro y trazabilidad: anotacion de lecturas, actuaciones e incidencias en las hojas de control; comunicacion de anomalias al
responsable técnico.

® Cualquier otra tarea que le sea encomendada por sus superiores relacionada con las anteriores, asi como con el mantenimiento de
instalaciones e infraestructuras publicas: alumbrado, distribucion de agua, vias publicas y alcantarillado.

SEGUNDA. -NORMATIVA APLICABLE.

Es aplicable en esta convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, de 30 de
———octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de

¥

s

régimen local de las Islas Baleares, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones

Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta convocatoria servird para crear una bolsa de trabajo de personal de oficial 1* Brigada a efectos de cualquier supuesto de contratacion
como personal laboral temporal interino, de acuerdo con el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el articulo 15 de la Ley 3/2007,
de 27 de marzo, de la Funcidn Publica de las Islas Baleares,

TERCERA.-REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Trabajador Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Las personas aspirantes de nacionalidad no
espafiola deberan acreditar, mediante declaracion responsable u otro medio admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del
idioma espaiiol, y se les podra exigir, si procede, la superacion de pruebas con esta finalidad.

b. Tener 16 afos cumplidos el dia que venza el plazo de presentacion de las solicitudes y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Certificado Escolar, Graduado Escolar o Graduado en ESO, o bien estar en condiciones de oblicuo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero sera necesario aportar la correspondiente documentacion que acredite su
homologacion oficial.

e. Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, para el desarrollo de las tareas.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones publicas ni encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones ptiblicas, de conformidad con lo establecido en el articulo 56. 1 d) de la Ley 7/2007.

g. Antes de ser contratada, la persona interesada deberd hacer constar que no estd sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula el personal al servicio de las administraciones
publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la disposicion
legal anterior, y no percibir pension de jubilacién de retiro o de orfandad.

h. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B1, mediante aportacion del certificado o
documento entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de
los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

i. Permiso de conducir clase B.

j- Acreditacion de haber abonado la tasa por proceso selectivo. La tasa por participacion en esta convocatoria, o derechos de examen,
es de 15,29.-€, que deberan hacerse efectivos mediante ingreso en la cuenta IBAN ES34 2100 0160 3002 0000 0421 y se indicara al
concepto: nombre, linajes y "Oficial 1? Brigada". (BOIB num. 55 de 30/04/2026).

La falta de justificacion del pago de la tasa indicada determina la exclusion de la persona aspirante.
Estos requisitos deben reunirse a la fecha en que venza el plazo de presentacion de instancias.

Antes de la firma del contrato, la persona interesada debe hacer constar que no lleva a cabo ninguna otra actividad en ningtn lugar del sector
publico y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de llevar a cabo alguna actividad privada, debe declararla en el
plazo de diez dias siguientes a la firma del contrato, para que la Corporacion pueda adoptar el acuerdo de declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD LICITUDES.

La presente convocatoria se publicara en el BOIB y su publicacion sera la que regira los plazos para la presentacion de la documentacion. Las
otras publicaciones se haran mediante el tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion (www.ajcampanet.net).

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo deben formalizarse segun el modelo que figura en el anexo I de estas bases,
debidamente cumplimentado y firmado, dirigido al Alcalde, y deben presentarse en el Registro General -electronico
(https://campanet.sedelectronica.es/info.0) o fisico de esta corporacion, o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

El plazo para presentar solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el BOIB.
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, debe entenderse prorrogado al primer dia habil siguiente.

mLos sucesivos anuncios se publicaran tinicamente en el tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion (www.ajcampanet.net)

Para ser admitidas y tomar parte en esta bolsa bastara que las personas interesadas manifiesten a la instancia que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda.
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Con la solicitud, hay que aportar la documentacion que se indica a continuacion:

a. DNI/NIE

b. Anexo |

c. Justificante de abono de la tasa de 15,29.-€ de derechos de participacion.

d. Conocimientos de la lengua catalana: copia del certificado acreditativo de poseer del nivel B1 de catalan (o del nivel superior al
exigido).

e. Titulacion académica exigida o equivalente.

f. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen. Los méritos insuficientemente acreditados no seran valorados.

g. Permiso de conducir exigido en la base TERCERA

En el supuesto en que se presente mas de un documento, estos deben presentarse agrupados en un tinico PDF o comprimidos en un archivo
tipo RAR o ZIP. Méritos que se aleguen por su valoracion en la fase concurso.

No se admitird ninguna documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. En ningun caso se
requerira documentacion o enmienda de errores relativa a los méritos.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacién anexa determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes
dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto
de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos.

QUINTA.-ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Cumplido el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion provisional de admitidas y excluidas que se publicara en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion (www.ajcampanet.net) y se concedera un plazo de 3 dias habiles, para poder
enmendar el defecto que haya motivado la exclusion.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la Batlia con la aprobacion de la lista definitiva, y se publicara en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Si no hay reclamaciones, la lista provisional se considerara elevada a definitiva al dia siguiente al de la finalizacion del plazo para reclamar.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano encargado de la seleccion es el Tribunal Calificador, el cual se determinard por resolucion del Alcalde del Ayuntamiento de
Campanet, publicandose en el tablon de anuncios de la sede electronica su composicion.

El organo de seleccion sera colegiado y su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
procurara, asimismo, la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de libre designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual, no pueden formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por tres miembros. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas
contenidas en la normativa de Régimen Juridico del sector publico. El tribunal podra nombrar personas colaboradoras, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaborardn con el tribunal con voz, pero sin voto. El personal asesor y especialista estara
sometido a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del tribunal. El tribunal estara compuesto por la Presidencia, la
Secretaria y una vocalia, actuando todas ellas con voz y voto. El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/66/1220151

Los miembros del tribunal pueden ser nombrados entre los miembros de la Corporacion convocante o entre el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

EE 0s miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
z Lcircunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

%Las decisiones adoptadas por el tribunal pueden recurrirse en las condiciones establecidas en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.
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Son funciones del Tribunal Calificador:

a. Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma establecida en estas bases.

b. Requerir, en su caso, a las personas aspirantes que hayan acreditado en tiempos méritos, con defectos formales, a efectos de su
enmienda, o cuando se necesite una aclaracion de alguno de los méritos acreditados en tiempo, y forma.

c¢. Confeccionar una lista, por orden de prelacion, de las personas que formen parte de la bolsa.

d. Resolver las reclamaciones presentadas, en el plazo establecido y en la forma adecuada, por las personas aspirantes.

e. Elevar al Alcalde la composicion definitiva de la bolsa.

f. Expedir, a peticion de los aspirantes, los justificantes de asistencia correspondientes.

Los méritos acreditados por las personas candidatas deben valorarse de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la Base
Séptima.

La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 30 puntos, de acuerdo con lo establecido en la propia Base Séptima.
SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO. CONCURSO DE MERITOS

El Tribunal Calificador debe valorar los méritos debidamente alegados y acreditados por las personas aspirantes en el momento de
presentacion de las instancias en el anexo II. La valoracion se realizara segun el siguiente baremo de méritos, que se estructura en dos
bloques: experiencia profesional y formacion. El primer bloque tiene una puntuacion méaxima global de 18 puntos, con puntuaciones
maximas parciales por cada apartado, tal y como se especifica en la tabla siguiente. El segundo bloque tiene una puntuacion maxima de 12
puntos. La puntuacion maxima total es de 30 puntos.

Las titulaciones de Formacion Profesional estaran relacionadas con las funciones a realizar. Se admitiran las correspondientes a ciclos
formativos de las familias de instalacion y mantenimiento, energia, agua, electricidad y electronica, valorandose tinicamente el titulo de
formacion superior

Se valoraran los Certificados Profesionales, cualificaciones profesionales o equivalentes de las siguientes familias profesionales

Instalacion y mantenimiento
Electricidad y electronica
Madera, mueble y corcho
Edificacion y obra civil
Energia y agua

No se valorara la formacion que se haya utilizado como requisito de acceso a la convocatoria.
Dada la especialidad de la plaza convocada, solamente se valoraran como méritos las titulaciones directamente relacionadas con la misma.

La forma de acreditar la titulacion académica es mediante la presentacion de una copia del titulo o del justificante de haber abonado las tasas
para su expedicion.

No se valoraran las titulaciones necesarias para acceder a la matriculacion de estudios de un nivel superior.

BLOQUE 1: FORMACION E
IDIOMAS Miximo del bloque: 18
puntos
Cursos de formacion, seminarios, congresos y  [Mas de 10 horas hasta 20 horas 0,10 puntos
jornadas impartidos por instituciones publicas, |Mas de 20 horas hasta 30 horas 0,20 puntos
1.1 Cursos y seminarios Maximo 7 Lo . X
N sindicatos u homologados que tengan relacion  [Mas de 30 horas hasta 40 horas 0,30 puntos
untos
P con el puesto de trabajo a cubrir, con certificado |Mas de 40 horas hasta 60 horas 0,40 puntos
de APROVECHAMIENTO Mas de 60 horas 0,50 puntos
1.2 FORMACION REGLADA Se valora la titulacion académica de caracter
GENERAL oficial general diferente del requisito para el Bachiller o equivalente 1,00 punto
Miximo 1 punto acceso
1.2 FORMACION REGLADA Se valoran las titulaciones de FP académicas de | . . . .
. . . . . Titulacion Ciclo formativo grado basico 1,00 puntos
3 + ESPECIFICA (FORMACION caracter oficial relacionadas con las funciones a | . . . X
. . i Titulacién Ciclo formativo grado medio 4,00 puntos
3 PROFESIONAL) realizar. Solamente puntua el titulo de . . .
. . . Ciclo formativo de grado superior 6,00 puntos
- Miximo 6 puntos formacion superior

s
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BLOQUE 1: FORMACION E
IDIOMAS Maximo del bloque: 18

puntos

1.2 FORMACION REGLADA

Se valoran los certificados profesionales,

ESPECIFICA (CERTIFICADOS cualificaciones profesionales o equivalentes. Nivel 2 1,00 punto
PROFESIONALES) Solamente puntia el certificado de nivel Nivel 3 2,00 puntos
Maximo 2 puntos superior

Conocimientos orales y escritos de lengua Nivel B2 1,00 punto
1.3 Conocimientos de lengua catalana .

catalana Nivel C1 1,50 puntos
Maximo 2 puntos . .

Se valorara solo el titulo superior. Nivel C2 2,00 puntos

BLOQUE 2: EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Miximo 12 puntos

Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Campanet en el drea de mantenimiento e
infraestructuras en un puesto de trabajo
directamente relacionado con la plaza ofrecida
Servicios prestados a cualquier otra de las
administraciones publicas del area de
mantenimiento e infraestructuras en un puesto
de trabajo directamente relacionado con la plaza
ofrecida

Servicios prestados a la empresa privada en un
puesto de trabajo directamente relacionado con

la plaza ofrecida

0,20 puntos por mes
trabajado en el
Ayuntamiento de Campanet
0,10 puntos por mes
trabajado en el resto de
Administracion Publica
0,08 puntos por mes
trabajado en el Sector

Privado

Los méritos a que se refiere la tabla anterior deben acreditarse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Bloque I. Formacion e idiomas:

® Conocimientos orales y escritos de lengua catalana. Presentando una fotocopia de los certificados expedidos por el Instituto Balear

de Administracion Publica, o expedidos u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica. Mediante certificado

expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente segiin en el Marco Europeo Comiin de Referencia.

para el acceso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/66/1220151

En caso de empate, en la puntuacion final se tendra en cuenta los siguientes méritos y por este orden:

3. Por sorteo

Bloque II. Experiencia profesional:

OCTAVA.- LISTADO PUNTUACIONES MERITOS.

contabilizaran por meses enteros y no se tendran en cuenta aquellos periodos inferiores a un mes.
® Trabajos realizados en empresas publicas o privadas: certificado de vida laboral, con acreditacion de la categoria y las funciones

1. Experiencia profesional en funciones analogas a las del puesto a proveer, a la Administracion Pablica.
2. Experiencia profesional en funciones analogas a las del puesto a proveer, a la empresa privada.

® Cursos, seminarios, etc. Certificado o diploma oficial acreditativo expedido por las Instituciones publicas, sindicatos u otros
certificados homologados. Sélo se tendran en cuenta los cursos con certificado de APROVECHAMIENTO, y no los de asistencia.
® Formacion reglada. Se valoran las titulaciones académicas de caracter oficial relacionadas con las funciones y diferentes del requisito

® Servicios prestados a la Administracién: mediante un certificado entregado por la administraciéon publica que corresponda. Se

realizadas. En el caso de que el certificado de vida laboral no acredite la categoria y las funciones realizadas deben presentarse
fotocopias de los contratos que acrediten estos extremos. Se contabilizara cada relacion laboral (cada contrato) por meses enteros y
no se tendran en cuenta aquellos periodos inferiores a un mes.

Los méritos se acreditaran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El hecho de no acreditar
cualquiera de los méritos indicados en el plazo sefialado supondra que estos méritos no se valoren en la fase de concurso.

Concluida la valoracion de los méritos, el tribunal hard publica, en el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento, la lista de
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, que sera ordenada segin la puntuacion total obtenida, de mayor a menor.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para hacer
alegaciones. El tribunal resolvera las alegaciones.

s )
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NOVENA.- CONTRATACION.

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion, y elevara a la Batlia su propuesta definitiva de relacion de aprobados de la bolsa de trabajo, para
que dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento. Las personas aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser 1lamadas por el
Ayuntamiento, por orden de puntuacion, cuando se produzca la necesidad de la contratacion.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El procedimiento que se seguira sera el de llamamientos colectivos. A tal efecto, el Departamento de Recursos Humanos, enviara un correo
electronico a todos los integrantes de la lista, a la direccion de correo electronico que se haya sefialado en la solicitud de participacion en este
proceso de seleccion.

En el plazo maximo de 24 horas a contar desde la comunicacion, la persona integrante de la bolsa que esté interesada debe manifestar su
interés respondiendo al correo electronico recibido. Si en este plazo no manifiesta la conformidad o no responde via correo electronico, se
entendera que renuncia a la oferta del puesto de trabajo. En todo caso, tanto si acepta como si renuncia, mantendra su posicion en la lista.

De las personas que hayan manifestado su interés y aceptacion a la oferta, de la forma indicada (respuesta via correo electronico), serd
contratada aquella que esté en la mejor posicion como consecuencia del orden de prelacion y puntuacion obtenida en este proceso selectivo.

De cada oferta de trabajo, quedara constancia en el expediente, de los correos enviados por parte del ayuntamiento, respuesta obtenida y
prelacion de los aspirantes que hayan aceptado cada una.

Esta bolsa de trabajo tiene una vigencia maxima de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de su constitucion, o hasta que se declare su
caducidad, para quedar agotada y no encontrar aspirantes que acepten el puesto ofrecido en tres convocatorias diferentes. Esta bolsa anula de
forma inmediata cualquier bolsa anterior.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona propuesta para la contratacion debe presentar en el Registro de Entrada del Ayuntamiento (electronico o presencial), en los cinco
(5) dias habiles siguientes a la oferta de trabajo que se pueda realizar, los documentos acreditativos de reunir las condiciones establecidas.
Para acreditar el punto e) de la base TERCERA, poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica se debera presentar una declaracion jurada.
La persona que, en el plazo fijado, exceptuando los casos de fuerza mayor, no presente la documentacion o si se comprueba que no cumple
alguno de los requisitos establecidos en la base segunda, no podra ser contratado y seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya recaido por falsedad en su instancia.

Si la persona sugerida no reune las condiciones exigidas en la base segunda o no presenta la documentacion acreditativa de reunir las
condiciones, se contratara a la persona que figure con mas puntuacion en la lista de la bolsa de trabajo.

Si la documentacion presentada es correcta, la Batlia podra decretar la contratacion.
DUODECIMA.- INCIDENCIAS:
1. En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases, serd de aplicacion el resto de la normativa aplicable.

2. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo aquello que no esté previsto en las bases.

3. Contra la convocatoria y estas bases, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas y otras disposiciones concordantes, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en un plazo de 2 meses a contar desde el dia

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/66/1220151

siguiente al de su publicacion en el BOIB, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion, que puede interponerse en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacion del acto o resolucion ante la presidencia de la Corporacion.

Si se interpone recurso de reposicion, el plazo para su resolucion serd de un mes, transcurrido, el cual puede entenderse desestimado por
silencio administrativo y, en este supuesto, puede plantearse el recurso contencioso administrativo en el plazo de 6 meses desde la fecha del
acto presunto de desestimacion.

..;:I
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4. Asimismo, contra las resoluciones definitivas y actos de tramite del Tribunal, si estos lltimos deciden directa o indirectamente el fondo del
lasunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, o producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses

s
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legitimos, las personas interesadas podran interponer, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su publicacion, recurso de
alzada ante la Batlia.

Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para la defensa de sus intereses.

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes explicado desde el dia siguiente de recibir esta notificaciéon. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo debera
presentarse en el Registro General.

Lo que se hace publico por general conocimiento.
Campanet, en la fecha de la firma electronica

El alcalde
Guillem Rossellé Alcina

Campanet, documento firmado electronicamente (22 de mayo de 2026)

La secretaria accidental
Maria Pons Bennasar
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD LICITUD

Nombre y linajes: DNI/NIE:
Direccion: Teléfono:
Poblacion y CP: Correo electronico:
EXPOSO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para la creaciéon de una bolsa de personal laboral
temporal oficial 1* Brigada.

2.- Que estoy en posesion de todas y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de seleccion.

3.- Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presente en este proceso selectivo. Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo.

Campanet, de del 2026

(Firma)

AL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPANET

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a las personas interesadas que los datos personales contenidos en la solicitud de admisién, documentacion que se
acompaifie a la misma o que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento unica y exclusivamente para
el ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion,
calificacion y resolucion, por lo que se informa de que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del que es
responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia
del procedimiento, algunos datos personales de las personas aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las personas interesadas del derecho de las personas fisicas a
acceder a sus datos, a rectificarlos y a cancelarlos. Estos derechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del
fichero en la direccion del Ayuntamiento. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas
en la proposicion solo seran objeto de cesidon o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO 11
INDICE DE MERITOS
Nombre y linajes: DNI/NIE:
Direccion: Teléfono:
Poblacion y CP: Correo electronico:
EXPONGO:

1.Que, habiéndome enterado del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de oficial 1*
Brigada, del Ayuntamiento de Campanet, presente la documentacion acreditativa de los siguientes méritos para que sean valorados en la fase
de concurso:

Num. Bloque I. Cursos y seminarios Puntos
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N

N .

o Num. Bloque I. Formacion reglada general Puntos
(]

©

©

N Num. Bloque I. Formacién reglada especifica. Formacion Profesional Puntos
o

N

~
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=
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§ Num. Bloque I. Formacion reglada especifica. Certificados Profesionales Puntos
F

(2]

g

b=

e
|
¥
1T
% Num. Bloque I. Conocimientos de lengua catalana Puntos
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Num. Bloque II. Experiencia profesional

Puntos

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Campanet, de del 2026

(Firma)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/66/1220151

=———=AL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPANET
]
L/

-

2. Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presente.

La valoracion de los méritos acreditados segun lo dispuesto en las bases que rigen este proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos

%digitales, se informa a las personas interesadas que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se

acompaiie a la misma o que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento unica y exclusivamente para

: el ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion,

h L
—
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calificacion y resolucion, por lo que se informa de que los datos se incorporardn a un fichero de datos de caracter personal, del que es
responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia
del procedimiento, algunos datos personales de las personas aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las personas interesadas del derecho de las personas fisicas a
acceder a sus datos, a rectificarlos y a cancelarlos. Estos derechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del
fichero en la direccion del Ayuntamiento. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas
en la proposicion solo seran objeto de cesidon o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.>>
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