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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE MANCOR DE LA VALL

5079 Convocatoria, bases y baremo de méritos del procedimiento para proveer la plaza de administrativo
(Administrativo — Intervencion) mediante concurso

Antecedentes

El articulo 103.3 de la CE establece reserva de ley para la regulacion del estatuto del funcionario publico, segln los principios de mérito y
capacidad, las peculiaridades del ejercicio del derecho a la sindicacion del personal funcionario, el sistema de incompatibilidades y las
garantias de imparcialidad del ejercicio de las funciones que le corresponden.

Este mandato constitucional se materializa en el TREBEP y en la LFPIB, que en su Disposicion Adicional Primera extiende su ambito de
aplicacion al personal de las entidades locales, como los ayuntamientos: “Las referencias de esta ley al personal al servicio de la
Administracion de la comunidad autonoma de las Islas Baleares se han de entender como hechas igualmente al personal al servicio de los
consejos insulares, al de las entidades locales, al de las universidades publicas situadas en el territorio autonomico y al de la Agencia

>

Tributaria de las Islas Baleares, en todos los preceptos que les son aplicables.’

En cuanto a la provision de puestos de trabajo, el Titulo VII, Capitulo II, Seccion 1* de la LFPIB regula el sistema ordinario de provision
mediante concurso o libre designacion, con convocatoria publica. El articulo 75 establece que los lugares adscritos a personal funcionario
tienen que proveerse ordinariamente por concurso o libre designacion, pudiendo convocarse para todas las plazas vacantes o de manera
individualizada segn las necesidades del servicio.

De conformidad con el precepto referido “los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se proveeran ordinariamente por los
sistemas de concurso o por la libre designacion, mediante convocatoria publica. Estos sistemas de provision pueden convocarse para todos
los puestos de trabajo vacantes, para puestos de trabajo de una determinada darea funcional o de un sector especializado o para puestos de
trabajo de forma individualizada, en atencion a las necesidades del servicio.”

Bases
1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es proveer de personal funcionario de carrera al puesto de trabajo de la plaza “Administrativo CI.
Intervencion, con nivel de complemento de destino 21.”

2. Forma de provision
La provision de puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se realizara mediante el sistema de concurso de méritos.
3. Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo para presentar la solicitud es de veinte (20) dias héabiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares o bien al anuncio en el Boletin Oficial del Estado, si se publica de forma posterior. La convocatoria se
publicara también en la sede electronica del Ayuntamiento de Mancor de la Vall.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso se presentaran de cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones piblicas. En los supuestos en que se presenten a registros
diferentes al del propio Ayuntamiento de Mancor de la Vall, es un requisito indispensable remitir la solicitud con el registro de entrada
correspondiente al correo electronico secretaria@ajmancordelavall.net antes de la finalizacion del plazo fijado para su presentacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/65/1220018

| o5 solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento (art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
z blocal).

: v
%Las personas interesadas deben ser funcionarios de carrera, escala de la Administracion General, subescala administrativo/va, grupo C1,
; conforme a lo dispuesto en la RPT municipal.
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Junto con la solicitud (Anexo Y — Solicitud de admision para participar en el proceso de provision de puestos de trabajo de administrativo —
intervencion, mediante concurso de traslados), se tiene que adjuntar:

- Documento Nacional de Identidad

- Titulacion de bachillerato superior o asimilado

- Anexo II. Autobaremo de los méritos alegados

- Documentacion de los méritos alegados

- Certificado de catalan nivel C1

- El pago de la tasa de 19,87€ de acuerdo con la Ordenanza fiscal relativa a las tasas para pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Mancor de la Vall o bien acreditacion de las bonificaciones y/o exenciones de las que puedan ser objeto, previstas en el Titulo VI de
la Ordenanza Fiscal mencionada

Quedaran exentas del pago de la tasa, de acuerdo con el articulo 4 de la Ordenanza fiscal mencionada, aquellas personas que:

- Acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.
- Acrediten una antigiiedad superior a 6 meses en situacion de desempleo, siempre que no perciban prestaciones contributivas.
- Acrediten la condicion de familia numerosa.

El pago de la tasa se podra hacer mediante:

- Ingreso directo a la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Mancor de la Vall haciendo constar expresamente el codigo “ADMIN”
seguido del nombre y apellidos del aspirante.

Nuam. de cuenta: ES19-0182-5747-4602-0150-4672
- Pago presencial mediante tarjeta de crédito o débito en el Ayuntamiento.
En ambos casos, los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud el justificante del pago realizado.

Al formalizar y presentar la solicitud, los/las aspirantes aceptan integramente su contenido y dan su consentimiento al tratamiento de datos
personales que son necesarios para participar en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente y, especialmente, la Ley Organica de proteccion de datos.

4. Requisitos de admision

Las condiciones generales, requisitos y méritos de todas las personas candidatas deberan referenciarse en la fecha en que acabe el plazo para
presentar solicitudes y deberan mantenerse durante todo el procedimiento de concurso.

Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion del Estado, de otras comunidades autéonomas y
de las corporaciones locales, cualquiera que sea su situacion administrativa, menos la suspension firme, respecto a todos los puestos adscritos
a estas administraciones.

Para optar a este puesto de trabajo, las personas interesadas deberan cumplir el requisito de pertenencia al cuerpo, escala y especialidad a la
que se adscribe.

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a. Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente al mismo grupo de clasificacion
profesional que el puesto de trabajo vacante.

b. Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situaciéon administrativa excepto la de suspension firme.

c. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se tendran en
cuenta las canceladas.

d. Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

e. No ser afectado por un procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.
f. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

g. Acreditar el nivel de conocimiento de lengua catalana exigido en las bases de esta convocatoria.

Conocimiento de lengua catalana

El nivel de conocimiento de lengua catalana del personal funcionario del Ayuntamiento de Mancor de la Vall se determina segtn el acuerdo
del Pleno de 22 de enero de 2020, en relacion con la Ley 1/2016, de 3 de febrero, que determina el uso de la lengua catalana como oficial y

%Egsmpropia del gobierno autondmico.
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De conformidad con ello, para participar en esta convocatoria debe acreditarse el nivel de conocimientos de lengua catalana nivel C1.
Debe acreditarse mediante el certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:

- Certificado expedido por el rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

- Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de
Educacion,Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la cual se regula la homologacion de los estudios de lengua catalana
de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y literatura catalanas en la ensefianza reglada no
universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB n° 115, de 26 de agosto de 2014).

- Certificado equivalente segtin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB n° 34,
de 12 de marzo de 2013).

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

No se baremara ningun mérito que no haya sido alegado en el plazo de presentacion de las instancias.

Cuando la relevancia del documento lo exija o surjan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar a la persona
interesada que exhiba el documento o la informacion original para hacer una copia auténtica de las copias que se hayan aportado.

5. Listado de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la aprobacion por parte del Alcalde de la lista provisional de admitidos y su
publicacion en la pagina web municipal.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista referida
para enmendar las deficiencias detectadas y para aportar el documentos preceptivos.

Transcurrido este plazo, se dictara la resolucion por la cual se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas del concurso, con
expresion de las causas de exclusion. Esta resolucion también se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento.

6. Tratamiento de datos personales

La presentacion de las solicitudes para participar en este procedimiento de provision de trabajo supone el conocimiento y aceptacion
inequivoca por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y Ginicamente para las
finalidades derivadas de esta convocatoria. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del
Reglamento 679/2016, relativo a la proteccion de los datos de las personas fisicas en relacion con la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

7. Seleccién del aspirante idoneo mediante valoracion de méritos

1. Antigiiedad

De acuerdo con lo que prevé la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, se
valora el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la Administracion publica como administrativo C1, con la puntuacion de 0,070

puntos por mes completo. Solo se valoran los meses enteros.

Las fracciones inferiores al mes correspondientes a diferentes cuerpos, escalas o especialidades se tienen que acumular hasta completar 30
dias para poder computar el mes entero.

En este apartado se tienen que valorar los servicios prestados como personal laboral, asi como personal funcionario en practicas. También se
barema el tiempo en que la persona aspirante ha estado en situacién de servicios especiales o en cualquier situacion relacionada con la
maternidad o paternidad y por razon de guarda legal o cuidado de familiares.

La puntuacién maxima de este apartado es de 20 puntos.

%Z. Grado personal consolidado

%La posesion de un grado personal consolidado y reconocido en relacion con el puesto de trabajo solicitado se valora de la manera siguiente:

I
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a) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en dos o mas niveles al del puesto al cual se concursa: 10
puntos.

b) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en un nivel al del puesto al cual se concursa: 8,5 puntos.

¢) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, igual al del puesto al cual se concursa: 7,5 puntos.

d) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en un nivel al del puesto al cual se concursa: 7 puntos.

e) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en dos niveles al del puesto al cual se concursa: 6 puntos.

f) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en tres o mas niveles al del puesto al cual se concursa: 5 puntos.

Este mérito no se valora al personal estatutario ni al personal docente, dado que no disponen de grado personal.
3. Prestacion de servicios

Consiste en la valoracion del trabajo realizado en los puestos ocupados en las distintas Administraciones publicas. Solo se valoraran los
meses enteros en computo global.

Criterios de valoracion

Se valora el tiempo en que se han ocupado puestos de trabajo como personal funcionario o laboral en el lugar de trabajo en las diferentes
administraciones publicas en el mismo nivel o nivel asimilado.

Solo se valoran los meses enteros en computo global. Las fracciones inferiores a un mes en puestos del mismo nivel de complemento de
destino se tienen que acumular hasta completar 30 dias para poder computar el mes.

En el supuesto de que las fracciones inferiores a un mes sean de diferentes administraciones publicas, se aplicara la puntuacion de donde el
aspirante haya estado mas tiempo. En caso de empate, se aplicara la puntuacion mas beneficiosa. En ninglin caso se puede valorar en este
apartado el tiempo que se ha ocupado estos puestos como personal funcionario en précticas.

Los servicios prestados se tienen que acreditar mediante un certificado de servicios prestados como personal funcionario y/o laboral,
expedido por la administracion correspondiente, con expresion de la fecha de inicio y de finalizacién de la escala, subescala, clase y categoria
o especialidad, asi como el nivel correspondiente a cada uno de los puestos ocupados como personal funcionario. Esta informacion tendra que
constar de forma clara y completa; en caso contrario, los méritos correspondientes no podran ser valorados.

Puntuacion
Se valora el tiempo de trabajo de la manera siguiente:
- Para los puestos de trabajo ocupados en el Ayuntamiento de Mancor de la Vall:

a) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino superior al del puesto de trabajo al cual se concursa: 0,090
puntos por mes.

b) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino igual al del puesto al cual se concursa: 0,075 puntos por mes.
¢) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior al del puesto al cual se concursa: 0,050 puntos por
mes.

- Para los puestos de trabajo ocupados en otras Administraciones publicas, distintas de la del apartado anterior:

a) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino superior al del puesto al cual se concursa: 0,075 puntos por
mes.

b) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino igual al del puesto al cual se concursa:0,060 puntos por mes.
c¢) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior al del puesto al cual se concursa: 0,040 puntos por
mes.

La puntuacién maxima de este apartado se de 20 puntos.

4. Formacién

La valoracion de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a continuacion:
4.1 Formacion reglada

a. Por poseer el titulo de diplomatura o grado relacionado con tareas y funciones de administracién publica: 4 puntos.
b. Por poseer titulos de FP superior relacionados con tareas y funciones de administracion publica: 3 puntos.
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c. Por poseer titulos de FP medio relacionados con tareas y funciones de administracion publica: 1 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado es de 10 puntos.
4.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se llevara a
cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

- La hora de imparticion se valorara con 0,020 puntos.
- La hora de aprovechamiento se valorara con 0,015 puntos.
- La hora de asistencia se valorara con 0,010 puntos.

Para poder ser objeto de valoracion, esta formacion tendrd que haber sido reconocida, organizada o promovida por Administraciones
publicas, organismos autonomos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de estas y estar directamente relacionada con el
trabajo que realizar. Se aceptaran cursos de materias transversales (igualdad, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos...).

Los cursos con los mismos contenidos y objetivos solo se pueden valorar una vez. En caso de haber recibido o impartido mas de un curso
sobre la misma materia, se valorara el que otorgue mas puntuacion a la persona participante. En todo caso, la persona interesada puede
acreditar que el contenido de dos 0 mas cursos que se denominan igual no es el mismo como consecuencia de cambios normativos u otras
variaciones que hayan motivado la modificacion de los contenidos.

No se valoran en el apartado de formacion, la formacion recibida o impartida que no indican las horas de duracion o los créditos de la accion
formativa, los cursos de doctorado o los que derivan de procesos selectivos. Tampoco se valora la superacion de asignaturas que forman parte
de unos estudios académicos.

Se valoran los cursos de formacion y de perfeccionamiento certificados por los organismos siguientes:

a. Los cursos certificados por el Consejo de Mallorca, la IMAS, las escuelas de administracion publica u homologados por estas
escuelas. Se entiende por escuelas de administracion publica: la EBAP, el INAP y otros centros publicos dirigidos a la formacion
general del personal empleado publico.

b. Los cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion continua (AFCAP) y para la ocupacion de las administraciones
publicas (AFEDAP), promovidos por cualquier administracion publica o sindicato.

c. Los cursos certificados por los siguientes organismos:

* La Administracion General del Estado.

* Las administraciones de las comunidades autonomas.

* La Union Europea.

* Las entidades que integran la Administracion local.

* Los organismos del sector publico instrumental administrativo (organismos autonomos, consorcios).
* Los organismos del sector publico instrumental empresarial (entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles
publicas).

* Las universidades

* El sector publico fundacional (fundaciones).

* Las federaciones o asociaciones de entidades locales (como la FELIB).

* Las corporaciones de derecho publico (como colegios profesionales).

La puntuacién maxima de este apartado es de 30 puntos.
5. Nivel de conocimiento de la lengua catalana

Se valoran los certificados expedidos, declarados equivalentes u homologados, a los que se hace referencia en estas bases, correspondientes a
los niveles de conocimientos que se indican a continuacion:

- Certificado de nivel C2 (antes certificado D) 1,00 punto
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E) 0,5 puntos

El certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se tiene que acumular a la del otro certificado que se
acredite.
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No se tienen que valorar en este apartado ni en el de formacion los certificados académicos de cursos especificos de niveles superados o
cursados pero que no acrediten la obtencion, mediante la superacion de la prueba correspondiente, de uno de los niveles de conocimientos de
lengua catalana que se corresponden con el Marco Comutn Europeo de Referencia para las Lenguas.

La puntuacién maxima de este apartado es 10 puntos.
Situacion de empate

En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se tiene que dirimir con la puntuacion otorgada con los méritos de “servicios prestados™ y,
en caso de que la igualdad persista, se tiene que otorgar la plaza al aspirante con mas puntuacion en la valoracion de “cursos de formacion y
perfeccionamiento”.

8. Comision de valoracién
Finalizado el plazo de presentacion de los méritos, la comision técnica de valoracion debera estar formada por:

- Un presidente o presidenta
- Primer/a vocal, que actuara como secretario o secretaria
- Segundo/a, tercero/a y cuarto/a vocal

La persona vocal que actua como secretario o secretaria puede ser sustituida, en caso de ausencia en alguna de las sesiones de la comision,
por cualquier otro de los vocales que asistan.

Las personas que integran comision técnica de valoracion deben pertenecer, en todo caso, como personal funcionario de carrera, a un grupo
de titulacion igual o superior al que se exige para ingresar en las escalas correspondientes a los lugares de trabajo objeto de valoracion.

Las personas que son miembros de la comision técnica de valoracion se tienen que abstener de formar parte si concurren los motivos de
abstencion que prevé la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Las personas interesadas también pueden
promover su recusacién mediante un escrito en el cual se indique la causa o las causas en las cuales se fundamenta.

Al funcionamiento de la comision técnica de valoracion le es de aplicacion el régimen juridico previsto a la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Las funciones basicas de la comision técnica de valoracion son las siguientes:

a) Valorar los méritos que alegan y acreditan las personas aspirantes en la forma que establece esta convocatoria para los puestos
objeto de provision.

b) Elaborar una lista en la que deben figurar todas las personas aspirantes por orden de puntuacién y las puntuaciones obtenidas por
cada puesto de trabajo y cada apartado de los méritos.

¢) Hacer la propuesta del nombramiento de la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta, para cada plaza incluida
en la convocatoria.

El secretario o secretaria tiene que extender un acta de todas las sesiones de la comision técnica de valoracion, en la cual, al acabar la sesion o
antes de empezar la siguiente, deben firmar todos los miembros que hayan asistido.

La comision técnica de valoracion revisara la documentacion acreditativa de los méritos siguiendo el baremo. Debera requerir a los aspirantes
que enmienden los defectos que presente la documentacion acreditativa de los méritos y debera otorgar un plazo de enmienda de cinco dias
habiles a través de la sede electronica. También podra reclamar formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, si corresponde, la
documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que han
alegado y acreditado tal como establece la convocatoria.

La comision técnica de valoracion publicard en la sede electronica la propuesta provisional de adjudicacion de las plazas objeto de la
convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/65/1220018

De acuerdo con la propuesta provisional mencionada, las personas interesadas pueden formular observaciones o reclamaciones en el plazo de

dos dias habiles, contadores a partir del dia siguiente al de la exposicion publica de la propuesta provisional en la sede electronica. Las
- cgaciones se deben presentar mediante el tramite telematico habilitado al efecto en la sede.

Despues de haber examinado las observaciones y las reclamaciones presentadas dentro del plazo establecido y de haber oido, si corresponde,
a las personas interesadas, la comision técnica de valoracion elevara a definitiva la propuesta de adjudicacion de las plazas, la cual debera
incluir, en todo caso, los cambios que sean consecuencia de las observaciones y las reclamaciones antes mencionadas.
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Asimismo, la propuesta definitiva puede incluir, respecto a la provisional, la enmienda de oficio de los errores materiales, aritméticos o de
hecho detectados.

Después de haber visto la propuesta definitiva, el Alcalde dictara la resolucion del concurso que se publicara en el Boletin Oficial de las Illes
Balears y, si es necesario, en el Boletin Oficial del Estado. También se publicard en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Mancor de la Vall.

9. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido es de tres dias habiles. El plazo para tomar posesion se empieza a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo, que se debe hacer dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion de la
resolucion del concurso en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

10. Recursos e impugnaciones

Estas bases especificas y todos los actos administrativos que deriven de las bases y las actuaciones de los tribunales calificadores podran ser
objeto de recurso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion, conforme lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o bien directamente de recurso contencioso-administrativo, si procede,
ante el Tribunal de Instancia en el plazo de dos meses, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que éste sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime mas oportuno.

(Firmado electronicamente: 21 de mayo de 2026

El alcalde
Josep Frontera Martorell)
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ANEXO I

Solicitud de admisién para participar en el procedimiento de provision de puestos

de trabajo de administrativo — intervencion, mediante concurso de traslados

ler apellido: 2° apellido: Nombre:
Documento de identidad: Fecha de nacimiento: Teléfono 1: Teléfono 2:
Nacionalidad: Direccion: Num.: Piso:
Municipio: Provincia: Codigo postal:

Otros (poligono, etc.):

Correo electrénico:

Que, vista la convocatoria del proceso de provision de puestos de trabajo de administrativo — intervencion mediante concurso de traslados en
el Ayuntamiento de Mancor de la Vall, mediante la presente

DECLARO

- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria.

- Que la informacion aportada en la solicitud es cierta, que conozco las responsabilidades juridicas derivadas de la falsedad en documentacion

publica.

SOLICITO

Ser admitido/a en el procedimiento selectivo.

(Firma)

de 20

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/65/1220018

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
23 de mayo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 139 - Sec. II. - Pag. 27680

ANEXO II
Relacion de méritos

1. Antigiiedad reconocida

Afios Meses Dias

Total :

DOC N°

2. Grado personal

DOC N°

3. Servicios prestados

Meses Dias

Nombre del puesto Grupo/nivel Categoria Administracion Complemento de destino Desde Hasta

TOTAL

DOC N°

4. Formacién reglada

Formacion Puntos Doc. Num.

Titulo de diplomado / grado relacionado con tareas y funciones de administracion ptblica

Titulos de FP superior relacionados con tareas y funciones de administracion publica

Titulos de FP medio relacionados con tareas y funciones de administracion ptblica

TOTAL

5. Cursos de formacion

Denominacién N° horas Aprovechamiento Asistencia Organismo que lo expide

TOTAL JE—
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6. Conocimiento de la lengua catalana

Nivel

Puntos

Doc. Nim.

Nivel C2

Nivel LA

TOTAL
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