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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR
5042 Bases y programa de la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de una plaza de

director/a de los centros de dia Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des Cardassar, mediante
concurso-oposicion

La Junta de Gobierno Local en sesion de dia 14 de mayo de 2026, ha aprobado las bases y programa de la convocatoria de pruebas selectivas
para la cobertura de una plaza de funcionario de carrera de director/a de los centros de dia, grupo A, subgrupo A2, del Ayuntamiento de Sant
Lloreng des Cardassar, mediante concurso-oposicion, con el contenido siguiente:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA UNA PLAZA DE LA CATEGORIA A2, DIRECTOR/A DE LOS CENTROS DE DIiA DEL
AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR MEDIANTE CONCURSQ-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura como funcionario/a de carrera, mediante concurso-oposicion, de una plaza de director/a
de los centros de dia del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, recogida en la oferta publica de empleo de 2023.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Vinculacion: Funcionario/a de carrera
Escala: Administracion especial
Subescala: Técnica

Denominacion: Director/a centro de dia
Grupo de clasificacion profesional: A
Subgrupo: A-2

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso-oposicion
Numero de plazas: 1

Las retribuciones a percibir serdn las que correspondan en el momento del nombramiento para cubrir la correspondiente necesidad en funcioén
de la plaza, la categoria profesional y las retribuciones vigentes al Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des Cardassar.

La jornada laboral, horario y otras condiciones de trabajo se concretaran en el momento de ofrecer el correspondiente nombramiento.

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion contenida en el
TREBEP y la LFPIB.

SEGUNDA. FUNCIONES

Serén las funciones propias del puesto de director/a de los centros de dia recogidas en la RPT, puesto de trabajo niimero 71:
Responsabilidades generales: Dirigir y planificar las distintas actividades desarrolladas en los centros de dia.

Labores mas significativas:

1. Planificar las actividades de los centros recopilando informacion y distribuyendo los recursos necesarios.
2. Planificar y supervisar el trabajo de los auxiliares dandoles las instrucciones oportunas.

3. Informar y formar al personal auxiliar para garantizar la calidad de la atencion al usuario.

4. Ejecutar y desarrollar las actividades planificadas.

5. Realizar el seguimiento de las actividades realizadas y valorar los resultados.

6. Supervisar y controlar el cumplimiento del horario del personal auxiliar asi como evaluar su rendimiento.
7. Resolver conflictos propios de la convivencia entre usuarios y personal.
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8. Atender sugerencias y quejas de los familiares de los usuarios.

9. Atender al publico personal y telefonicamente.

10. Valorar psicologica y cognitivamente a los usuarios: tests, entrevistas, etc.

11. Elaborar informes técnicos de los usuarios segtn los resultados de la valoracion.

12. Controlar el abastecimiento de material necesario para el funcionamiento de los centros.

13. Confeccionar y revisar mensualmente el horario general de actividades.

14. Coordinarse con la brigada municipal para realizar el mantenimiento de los centros.

15. Asistir a reuniones de coordinacion con los distintos técnicos socio-educativos y culturales.

16. Elaboracion de la programacion general anual de los centros de dia.

17. Participar en la elaboracion de la memoria anual de la Unidad.

18. Organizar charlas y conferencias.

19. Coordinarse con el centro de salud y el departamento de Cultura y Fiestas.

20. Elaborar la informacion que es publica en la web municipal y en el boletin informativo municipal.
21. Efectuar otras tareas propias de su categoria que le sean encomendadas y para las que haya sido instruido.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en el procedimiento selectivo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola o la de algiin otro estado miembro de la Unién Europea o de algunos de los estados en los que, en
virtud de los tratados internacionales celebrados con la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos en que esta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran ser admitidos los/las conyuges de los nacionales espafioles y de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad que vivan a su cargo. Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros estados cuando asi se establezca en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaia.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion de la titulacion universitaria de psicologo/a o similar. En caso de personas aspirantes de que no tengan la
nacionalidad espafiola se debera acreditar la homologacion de la titulacion exigida.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo de las funciones que correspondan.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado C1 o equivalente, de acuerdo con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, dado
que la redaccion, lectura y comprension de documentos en lengua catalana es fundamental en el ejercicio de las funciones de las
plazas a cubrir.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar, mediante declaracion responsable, que no esta
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de
tiempo que prevé el articulo 10 de dicha Ley, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad. Si desarrolla alguna
actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de
la toma de posesion para que el Ayuntamiento de Sant Lloreng¢ des Cardassar acorde la declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

h) No estar sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

i) Estar en posesion del carné de conducir B.

CUARTA. SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo se formalizaran de acuerdo con el modelo que figura en la sede electronica de

la pagina web del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar directamente o en

m

alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOE. Si el ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes fuera inhabil o sabado, el plazo se entendera ampliado

: hasta el primer dia habil siguiente.

s
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El anuncio de la convocatoria y las bases se publicaran asimismo en el BOIB y en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des
Cardassar/Procesos selectivos de personal.

2. Para ser admitidas, y en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, serd suficiente que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, siempre en referencia a la fecha de expiracion del plazo
para la presentacion de solicitudes, adjuntando a su solicitud:

® Copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente en caso de personas nacionales de estados diferentes al
Estado de Espaiia.

Copia de la titulacion exigida para participar en dicha convocatoria.

Copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimiento de lengua catalana exigido.

Copia del carné de conducir.

Méritos alegados, junto con la correspondiente documentacion acreditativa.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 5,30 euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal
num. ES68 2100 0161 8302 0000 0654.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Alcaldia de la Corporacion se dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, en la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion se expondra en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar. Se concederd un plazo de diez dias
habiles a contar del dia siguiente a la fecha de esta publicacion para rectificaciones, enmienda de deficiencias y errores asi como para
posibles reclamaciones.

Las reclamaciones que se puedan producir seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucién motivada.

2. La lista definitiva se publicard en la misma forma que la provisional. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

3. En la misma resolucion de Alcaldia se fijara la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, quedando
convocadas las personas aspirantes para la realizacion de las mencionadas pruebas y ejercicios con la publicacion de esta resolucion en la
sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Antoni Crespi Serra, interventor del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Bernat Font Rossello, archivero municipal del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Vocal: Miquela Bordoy Obrador, trabajadora social del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Catalina Terrassa Ginard, educadora social del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Vocal: Antonia Girart Salas, trabajadora social del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Rafela Riera Pascual, técnica de cultura del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Vocal: Joana Sureda Rosselld, psicologa del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Pere Santandreu Sureda, director del Auditori de Sa Maniga.

Secretario/a: Josep Lluis Obrador Esteva, secretario del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Josep Melia Ques, asesor juridico del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

En su caso, la abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal Calificador deben ajustarse a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes,
indistintamente, ni sin la asistencia del presidente/a y del secretario/a. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria
simple. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas para que lo asesoren, si bien con voz y sin voto.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicion.
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Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en la
sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar/ procesos selectivos de personal.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo maximo
de dos meses. No obstante, mediante resolucion motivada de la Presidencia del Tribunal Calificador, este plazo se puede modificar.

FASE DE OPOSICION:

Primera prueba. Ejercicio tedrico. De caracter obligatorio y eliminatorio (maximo 40 puntos).

Consiste en un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas relativas a la parte general del temario recogido en las presentes bases.
Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 punto, las no contestadas con 0 puntos y los errores con -0,25 puntos.

El tiempo sera de una hora y para aprobar se debe obtener una puntuacién minima de 20 puntos del maximo posible de 40.

Se incluiran 5 preguntas adicionales para los casos de anulaciones de preguntas por errores o alegaciones.

Segunda prueba. Ejercicio practico. De caracter obligatorio y eliminatorio (méximo 80 puntos).

La prueba practica tendra por objeto evaluar las competencias profesionales de las personas aspirantes en relacion con la parte especifica del
temario y/o las funciones propias del puesto de trabajo de director/a de centro de dia, especialmente en cuanto a la capacidad de organizacion,
liderazgo, toma de decisiones e intervencion técnica.

La prueba constara de dos ejercicios de caracter obligatorio, que se realizaran en la misma sesion.
Ejercicio 1. Organizacion y liderazgo del servicio (méximo 40 puntos).

Consistirad en el desarrollo por escrito de un supuesto practico relacionado con la direccion, organizacion y funcionamiento de un centro de
dia.

Se valorara especialmente:

La capacidad de analisis y diagnostico de la situacion planteada.

La propuesta de organizacion del servicio y definicion de circuitos de trabajo.
La gestion de equipos y habilidades de liderazgo.

La planificacion de medidas a corto y medio plazo.

La definicion de indicadores de evaluacion.
- Ejercicio 2. Caso practico individual (maximo 40 puntos).

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico referido a la intervencion con una persona usuaria y su entorno familiar en el
contexto de un centro de dia.

Se valorara especialmente:

La capacidad de diagnostico.

La propuesta de intervencion con la persona usuaria.

El abordaje de la relacion con la familia.

La coordinacion con el equipo profesional.

La coherencia de las decisiones técnicas adoptadas.

La aplicacion de principios de atencion centrada en la persona.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/65/1219945
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El tiempo maximo de realizacion de ambas pruebas en conjunto serd de tres horas. Para superar el ejercicio practico se debera obtener un
minimo de 20 puntos en cada uno de las dos pruebas que lo integran.

Tercera prueba. Ejercicio psicotécnico. De caracter obligatorio y eliminatorio (méaximo 20 puntos).

mConsiste en realizar dos tests, con entrevista, para acreditar las aptitudes, la personalidad y las actitudes adecuadas al perfil general exigido en
ﬁlas bases de la convocatoria.

%Se valorara la capacidad de comunicacion, capacidad de autoorganizacion, trabajo en equipo, iniciativa y tolerancia.

=
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Cada parte del ejercicio se calificara de 0 a 10. Para aprobar debe obtenerse una puntuaciéon minima de 5 puntos en cada una de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados en llamada tUnica, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan en la fecha y hora de la
convocatoria.

De acuerdo con el articulo 32.2 del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio
de la CAIB, de aplicacion supletoria para el personal al servicio de las corporaciones locales radicadas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, en cada una de las pruebas todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hébiles, desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion de las puntuaciones, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su examen
ante el Tribunal Calificador.

FASE DE CONCURSO:

A. Cursos finalizados durante los ltimos 5 afios contados desde la fecha de la publicacion de la convocatoria y bases del presente proceso
selectivo en el BOIB relacionados con el puesto de trabajo o con la Administracion local impartidos por la Administracién o por entidades
directamente relacionadas con esta (FEMP, FELIB, COSITAL...): 1 punto por cada 30 horas de formacion, con un maximo de 20 puntos.

B. Experiencia profesional:
La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

Por experiencia en la administracion ptblica en puestos de trabajos similares a la plaza convocada: 0,3 puntos por mes, hasta un maximo de
10 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, para establecer el orden de los aspirantes se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la
segunda prueba, de caracter practico. En caso de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la primera prueba,
de caracter teorico, y en caso de persistir el empate se resolvera por sorteo en acto publico.

Concluido el concurso-oposicion, el Tribunal Calificador hara publicas en la sede electronica del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y TOMA DE POSESION

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
fase de concurso. Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en la sede electrénica municipal la lista
de las personas candidatas por orden de puntuacion obtenida.

Se establece un periodo de alegaciones de tres dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de los resultados provisionales en la
sede electronica municipal.

Una vez finalizado el plazo anterior, el tribunal conformara la lista definitiva de las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo por orden de puntuacion obtenida, proponiendo a la Alcaldia del Ayuntamiento el nombramiento del candidato/a con mayor
puntuacién y la correspondiente constitucion de la bolsa de trabajo temporal, en su caso.

Por resolucion de Alcaldia se dispondra el nombramiento como funcionario/a de carrera del candidato/a con mayor puntuacion obtenida.

El resto de personas candidatas pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, para eventuales nombramientos
interinos.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal Calificador hara publica en la sede electronica de la Corporacion la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion final, haciendo constar las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/65/1219945

total. Las personas aprobadas que no hayan obtenido plaza pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Esta bolsa sustituira a las que estén vigentes hasta entonces.

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Al

1

3 1Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios en el mismo lugar de
~yur-trabajo objeto de esta convocatoria, estén haciendo sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad...), o cubriendo acumulaciones o
exceso de tareas, o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢) y d) mas abajo indicados, no hayan aceptado el

IR
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lugar ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo lugar de trabajo objeto de esta convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la plantilla que deba
cubrirse con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el lugar a cubrir y el plazo en el que debe
incorporarse al lugar de trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias habiles a contar desde la comunicacion.

Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacién, o dos dias si la llamada se hace en viernes, la persona integrante de
la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, quedara excluida de la bolsa de trabajo, y se avisara a la siguiente persona de la
lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se las excluira de la bolsa de trabajo, a menos que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que se deben justificar documentalmente dentro de los tres dias
habiles:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que proceda la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas para cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Estar trabajando.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

La justificacion documentada de las circunstancias anteriores da derecho a mantener la posicion ocupada dentro de la bolsa siguiendo el
orden de prelacion.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente en un plazo maximo de diez (10) dias habiles desde que se produzca un cambio en la situacion. La falta de comunicacion en el
plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Esta bolsa extraordinaria tendrd una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resoluciéon de constitucion en el BOIB, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez transcurrido este periodo de tiempo, la bolsa pierde la vigencia
y no se puede reactivar.

En todo lo que no esta regulado en estas bases, se seguira lo establecido en el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
y el resto de normativa vigente.

DECIMA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

En cuanto a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la
interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ayuntamiento de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/65/1219945

Sant Lloreng des Cardassar (apartado «procesos selectivos de personaly), sin perjuicio de su publicacion en el BOIB y en BOE cuando sea
preceptiva.

HEEE" todo aquello no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcion publica en el orden establecido en el articulo
ml% de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

23D

%La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
! impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
EEEEmadministrativo comun de las administraciones publicas.
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ANEXO
TEMARIO

Parte general:

Tema 1. La Constitucion espafiola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en la
Constitucion. El modelo econdomico de la Constitucion Espaiiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Publica. La Administracién General del Estado. Las
Comunidades Auténomas: especial referencia a los estatutos de autonomia. La Administracion local. La Administracion Institucional.

Tema 4. El régimen local espaiiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre entes territoriales. La autonomia local.

Tema 5. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referencia al empadronamiento. La organizacion.
Otras entidades locales.

Tema 6. Organizaciéon municipal. Los 6rganos municipales de gobierno y sus competencias. El régimen de sesiones. Los miembros de los
ayuntamientos y su estatuto juridico.

Tema 7. Las competencias municipales en el régimen local espaiiol.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho administrativo: especial referencia a la Ley y a los
reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos
del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento de los
organos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la
Corporacion.

Tema 13. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion local. La actividad de fomento. La actividad de
policia: las licencias. El servicio publico local. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 14. Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las entidades locales.

Tema 15. La contratacién administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y
suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades. El Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

Tema 17. El personal al servicio de las entidades locales: Seleccion. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por lo que se aprueba el
reglamento General de Ingreso de personal de la Administracion, provisién de puestos y promocion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/65/1219945

Tema 18. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
EElTcma 19. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos que incluyen. Proceso de aprobacion del
: Lpresupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
.ﬁ&suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

1

N Tema 20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

h L
—
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Tema 21. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley
11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las
administraciones publicas de las Illes Balears.

Parte especifica:

Tema 1. La Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las Illes Balears: principios rectores, derechos y deberes, estructura del
sistema y cartera de servicios.

Tema 2. El sistema publico de servicios sociales en las Illes Balears: definicion, estructura, elementos y planificacion.
Tema 3. Competencias de las administraciones publicas en materia de servicios sociales en las Illes Balears.

Tema 4. Organizacion territorial de los servicios sociales en las Illes Balears.

Tema 5. La cartera de servicios sociales de las Illes Balears: contenido y acceso a las prestaciones.

Tema 6. La planificacion en servicios sociales: instrumentos y niveles de planificacion.

Tema 7. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia:
objeto, prestaciones y sistema de atencion.

Tema 8. El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD): organizacion y funcionamiento.
Tema 9. Recursos y prestaciones del sistema de dependencia.

Tema 10. Normativa reguladora de los centros de dia en las Illes Balears.

Tema 11. Régimen juridico de los servicios sociales municipales.

Tema 12. Proteccion de datos y confidencialidad en el d&mbito de los servicios sociales: principios basicos, derechos de las personas y
aplicacion practica en la gestion de la informacion.

Tema 13. Derechos y deberes de las personas usuarias de los servicios sociales.

Tema 14. Organizacién y funcionamiento de un centro de dia.

Tema 15. Direccion y gestion de servicios sociales: funciones y responsabilidades del/de la director/a.
Tema 16. Planificacion estratégica en servicios sociales.

Tema 17. Gestion de la calidad en servicios sociales: modelos y herramientas de evaluacion.
Tema 18. Evaluacion de servicios y definicion de indicadores.

Tema 19. Gestion de recursos humanos en centros sociales: organizacion, funciones y supervision.
Tema 20. Liderazgo y direccion de equipos profesionales.

Tema 21. Resolucion de conflictos en equipos de trabajo.

Tema 22. Comunicacion interna y externa en organizaciones sociales.

Tema 23. Gestion del cambio en servicios sociales.

Tema 24. Coordinacién sociosanitaria.

Tema 25.

| ]
mTema 26.

- Tema 27.

Protocolos de actuacion en centros de dia.
Gestion de riesgos en servicios sociales.

Participacion de las personas usuarias en los servicios.

s
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Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33

Tema 34.

Tema 35

Tema 36.

Tema 37

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 50

Tema 52

=,

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 51.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Etica profesional y toma de decisiones en servicios sociales.

El trabajo en equipo en los servicios sociales. La interdisciplinariedad.

La entrevista como herramienta de intervencion social: elementos y técnicas de comunicacion.

El diagnostico social.

El plan de intervencion social.

. El modelo de atencién centrada en la persona.

EL programa de atencion individualizada (PAI).

. Intervencién con familias en el ambito de los servicios sociales.

Familias multiproblematicas: caracteristicas e intervencion.

. Adaptacion familiar a los procesos de dependencia.

Apoyo a los cuidadores no profesionales.

Intervencion en situaciones de crisis.

La gente mayor: realidad social, necesidades y recursos.
Envejecimiento activo.

Sindromes geriatricos principales.

La dependencia y las actividades basicas de la vida.

Enfermedades cronicas en personas mayores.

Deterioro cognitivo y demencias.

Atencion a personas con enfermedad de Alzheimer.

Conductas disruptivas en personas mayores: abordaje e intervencion.
El maltrato a personas mayores: deteccion, prevencion e intervencion.

Prevencion de la dependencia.

. Programa de actividades en centros de dia: planificacion y ejecucion.

Programas de psicoestimulacion cognitiva.

. Atencion terapéutica en centros de dia.

Adaptacion de actividades segun perfiles de las personas usuarias.
Dinamizacion y participacion en centros de dia.

Relacion con las familias en centros de dia.

Acogida y seguimiento de las personas usuarias.

Coordinacion con los servicios sociales comunitarios.

Reglamento de régimen interno del servicio de estancias diurnas del municipio de Sant Lloreng des Cardassar.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/65/1219945
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Tema 59. Reglamentos municipales: Reglamento regulador del servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des
Cardassar y Reglamento del servicio municipal de teleasistencia domiciliaria del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

(Firmado electronicamente: 20 de mayo de 2026)

El alcalde
Jaume Soler Pont

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/65/1219945
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