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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLUIS

4943 Bases que han de regir la convocatoria de una bolsa de trabajo de monitores/as de tiempo libre del

Ayuntamiento de Sant Lluis
Se hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 14.05.2026, ha adoptado los siguientes acuerdos:

«Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria por el sistema de concurso de una bolsa de trabajo de la categoria de
monitores/as de tiempo libre, con caracter de personal laboral para poder cubrir necesidades urgentes existentes en el Ayuntamiento de Sant
Lluis.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de la categoria de monitores/as de tiempo libre, con
carécter de personal laboral, para cubrir necesidades urgentes existentes en el Ayuntamiento de Sant Lluis.

Tercero.- Dar publicidad a la convocatoria y a las bases mediante anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, tablon de edictos
municipal y pagina web del Ayuntamiento."

A continuacion, se transcriben las bases:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES/AS DE ACTIVIDADES DE OCIO EDUCATIVO, PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SANT LLUIS

1. Objeto

Estas bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de monitor/a de actividades de ocio
educativo para cubrir las necesidades de personal municipales.

Convocatoria: Monitores/as de actividades de ocio educativo

- Denominacion: Monitor/a de tiempo libre

- Tipo: Laboral

- Adscripcion: Juventud

- Grupo: C, subgrupo C2

- Titulacién: Graduado escolar o equivalente y certificado de profesionalidad de Dinamizacion de actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil o equivalente.

- Nivel de catalan: B1

- Horario: mafiana y/o tarde, segtn las necesidades del servicio

- Contratacion: de duracion determinada

- Salario: segun convenio para trabajadores del subgrupo C2

Se establece como procedimiento selectivo el concurso, que se regira por las presentes bases.
2.- Funciones del puesto de trabajo

Las funciones bésicas y tareas principales a realizar consisten, las propias de acuerdo a las habilidades y conocimientos de tipo técnico y
organizativo del puesto de trabajo y otras competencias de caracter mas transversal que son comunes y transferibles a diferentes contextos
profesionales, donde las competencias cognitivas y emocionales adquieren un peso especifico.

3. Requisitos de las personas aspirantes

Y para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 16 afios y no superar la edad establecida para la jubilacion forzosa.
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b) Tener la nacionalidad espaiiola.

c) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o titulacion equivalente.

d) Certificado de profesionalidad de Dinamizacion de actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas
en el extranjero, sera necesario aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

e) Tener capacidad funcional para el ejercicio de las plazas convocadas. En caso de discapacidad oficialmente reconocida, las
personas aspirantes tendran que acreditar la compatibilidad con las funciones propias del puesto de trabajo.

f) No haber sido separada del servicio de la administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitada para el ejercicio de la
funcién publica.

g) Estar en posesion del conocimiento de la lengua catalana (nivel B1), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de la lengua catalana en procedimientos selectivos de acceso a la funcidén publica y para
ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

4. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.
Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado de solicitud del Anexo I.

Las solicitudes de participacion en la convocatoria, juntamente con la documentacion que corresponda, se deben presentar en el registro de
entrada del Ayuntamiento de Sant Lluis, o en cualquiera de las formas que prevé la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. El modelo de solicitud a utilizar por parte de las personas aspirantes estara a
disposicion de estas en el registro general del ayuntamiento, y estara disponible en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sant Lluis y en
la sede electronica municipal.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias hébiles desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares.

Junto con la solicitud cumplimentada adecuadamente, las personas aspirantes deben adjuntar:

a) Copia del DNI, NIE o pasaporte en vigor

b) Copia de la titulacion académica exigida o justificante de haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion (graduado
escolar o equivalente).

c) Copia del certificado de conocimientos de lengua catalana del nivel correspondiente o superior al exigido en las bases especificas.
d)Documento de autobaremacion (Anexo II)

¢) La documentacion acreditativa de los méritos alegados.

f) Copia del titulo del Certificado de profesionalidad de Dinamizacion de actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil o
equivalente.

Las personas que den su consentimiento al Ayuntamiento para consultar sus datos en la plataforma de intermediacion de datos, no tendran
que aportar los documentos del apartado b).

5.- Admision de personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la sefiora Alcaldesa aprobara por resolucion la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sant Lluis y en la pagina web municipal, concediéndose un plazo
de tres dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o subsanen su solicitud. Una vez
examinadas las que se hubiesen presentado, se publicara la relacion definitiva de personas admitidas a través de los medios mencionados. De
no presentar ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada sin necesidad de nueva resolucion.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica de la misma forma que la relacion anterior. Los sucesivos anuncios del
procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/64/1219746

6.- Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a y dos vocales (Un vocal sera designado/a secretario/a).

-

Su composicion sera técnica, el/la Presidente/a y los/las vocales tendran que estar en posesion de titulacion o especialidad igual o superior a
i slas exigidas para el acceso a la plaza convocada.

~a.o¢ designaran tantos suplentes como titulares existan. Igualmente, como miembro del Tribunal podra asistir, con voz pero sin voto, un
observador designado a propuesta de la representacion del personal del Ayuntamiento de Sant Lluis, con funciones de vigilancia y vela del

s
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buen desarrollo del procedimiento selectivo.
La composicion del Tribunal se concretara en la Resolucion de Alcaldia que apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas en las pruebas o ejercicios que estime pertinentes, los cuales se
limitaran a prestar su colaboracion.

La abstencion y recusacion de los miembros del 6rgano de seleccion se hara efectiva de acuerdo con lo que disponen los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

Las indemnizaciones por asistencias que deban percibir los miembros del érgano de valoracion se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, regulador de las indemnizaciones por razén de servicio.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos para la valoracion de los méritos y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que se puedan
originar con la interpretacion de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.
7.- Proceso selectivo
El proceso selectivo sera el de concurso y se iniciara después de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

El concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados, los cuales tendran que estar correcta y fehacientemente documentados por las
personas aspirantes, para poder ser valorados, asignando a cada uno de ellos los puntos que puedan corresponder de conformidad con los
baremos que se dirdn mas adelante.

En ninglin caso se valoraran los méritos que no hayan sido debidamente alegados y acreditados en el plazo de presentacion.

El resultado final de la fase de concurso serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados de experiencia
profesional y formacion.

La puntuacién maxima que podra obtenerse respecto a los méritos presentados sera de 10 puntos.

Los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente
baremo:

7.1.-Experiencia profesional (hasta 6 puntos)

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los candidatos, realizando funciones del puesto de
trabajo o analogas, hasta un maximo de 6 puntos, y de conformidad con las siguientes escalas:

a) La empresa privada: 0,03 puntos por mes con un maximo de 2 puntos.
b) Cualquier Administracion Publica: 0,06 puntos por mes con un maximo de 3 puntos.
¢) La Administracion Local: 0,09 puntos por mes con un maximo de 6 puntos.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:

El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacion en el BOIB de la convocatoria de este procedimiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/64/1219746

No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de acuerdo a los
parametros minimos que se indican en este punto.

IS consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en contratos formativos de trabajo en practicas establecidos
E wen el art. 11 del TRET, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. No seran objeto de valoracion otro tipo de
ﬁpresmciones no incluidas en el citado precepto, como la de becarios o servicios prestados en contratos de colaboracion social.

B

%La experiencia profesional se computa por meses completos.

I
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Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones Publicas, deberan acreditarse mediante
certificado entregado por el organismo competente, en el que constaran: el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin), el
grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, interino, accidental,
personal laboral). Para la valoracion de las funciones, sera necesaria la inclusion en el certificado para el personal funcionario del grupo,
escala, subescala y/o categoria y para el personal laboral la descripcion o indicacion de las funciones realizadas. Los servicios prestados en la
empresa privada se podran acreditar exclusivamente a través de alguna de estas vias:

a) Mediante informe de vida laboral acompafiado de certificado expedido por la empresa, donde consten la fecha de inicio y
finalizacion de los servicios, y la categoria, puesto de trabajo y funciones desarrolladas.

b) Mediante informe de vida laboral, acompafiado del correspondiente contrato de trabajo.

¢) Los trabajos realizados como autébnomos se acreditaran mediante certificado de alta y baja del Impuesto sobre actividades
econdmicas, con indicacidn de la clasificacion de la actividad.

7.2.- Formacién (hasta 3 puntos)

La formacion se acreditara mediante copia de las titulaciones o certificados formativos emitidos por el centro correspondiente en el que
constara la denominacion del centro emisor, el nimero de horas, el programa formativo y la asistencia y/o el aprovechamiento.

a) Por estar en posesion de algunas titulaciones académicas de acuerdo con los siguientes criterios (maximo 2 puntos):

- Estar en posesion del Titulo de Graduado, Diplomado o equivalente, Ciclo Formativo de Grado Superior del ambito o familia de la
educacion: 1,5 puntos.

- Estar en posesion de otras titulaciones de Grado o superiores, no relacionadas con las anteriores: 1 punto.

- Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente: 0,5 puntos.

- Certificado de profesionalidad de Informacién Juvenil: 0,5 puntos.

- Certificado de profesionalidad de Direccion y Coordinacion de actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil: 0,4
puntos.

b) Se valorara la asistencia a cursos o cursillos de formacién, jornadas y congresos que tengan relacion con los trabajos y funciones de la
plaza convocada, organizados o promovidos por organismos oficiales, ptiblicos o privados homologados, que puntuaran hasta un maximo de
1 punto, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:

- De 20 a 40 horas: 0,02 puntos por curso.
- De 41 a 70 horas: 0,05 puntos por curso.
- De mas de 70 horas: 0,10 puntos por curso.

Este mérito debe acreditarse mediante el certificado del curso correspondiente emitido por el centro formador que debera incluir
expresamente las horas de duracion del mismo.

7.3.-Conocimiento de lengua catalana (hasta 1 punto).

Solo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes seglin la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel B2: 0,2 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C1: 0,3 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 0,7 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel LA: 0,3 puntos.

Soélo se valorara el del nivel superior excepto en el caso del nivel LA, que podra sumarse al nivel B2, C1 y C2. Este mérito debe acreditarse
mediante el certificado correspondiente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/64/1219746

8.- Constitucion de la bolsa de trabajo

Finalizada la valoracion de méritos, se dispondra de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados

=———para efectuar las reclamaciones y/o solicitar audiencia al tribunal sobre la valoracién de los méritos. Si no se presentan alegaciones, o bien

na vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal calificador dard por finalizada la seleccion y elevara a la alcaldia su

S

spropuesta definitiva de relacion de personas que forman parte de la bolsa de trabajo, a fin de que dicte la correspondiente resolucion de
sifE¥constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion serd publicada en el tablén de anuncios y en la web del Ayuntamiento. Las personas

~am.aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamadas por el Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando
se produzca la necesidad de contratacion de personal laboral.

s
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La bolsa de trabajo tendra vigencia maxima de 3 afios, la cual se podra prorrogar hasta que este Ayuntamiento vuelva a convocar un nuevo
procedimiento selectivo. La nueva bolsa que se convoque anulara a la anterior.

En caso de empate de puntuacion para el orden de prelacion se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion por el concepto de servicios prestados.
b) Mayor puntuacion en formacion
¢) Sorteo

9.- Funcionamiento de la bolsa.

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, las personas aspirantes seran requeridas segin el orden de puntuacion mediante
contacto telefénico o mediante correo electronico con un maximo de tres intentos. A través de diligencia quedara constancia en el expediente
de que la persona aspirante ha recibido la comunicacion de los requerimientos efectuados.

A la persona aspirante se le comunicara el lugar y plazo en el que sea preciso que se presente. Si la persona aspirante no manifiesta su
conformidad con la contratacion en el plazo de un dia habil y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entenderad que renuncia.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita (conforme al parrafo anterior) pasaran al ultimo puesto de la bolsa de
trabajo, excepto en el caso de la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, las cuales deben justificarse documentalmente dentro
del plazo de tres (3) dias habiles:

- Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopciéon o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo que sea procedente la concesion de la excedencia por el cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.
- Enfermedad o incapacidad temporal.

Las personas aspirantes que, a pesar de haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente,
conservaran la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedaran en la situaciéon de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas
mientras se mantenga esta circunstancia allegada. Asi mismo, deberdn comunicar por escrito la finalizacion de la circunstancia alegada, con
la correspondiente justificacion, en un plazo no superior a diez dias héabiles desde su finalizacion para poder pasar a disponible y poder
ocupar el puesto ofrecido en caso de ser seleccionados. La falta de comunicacion en el plazo determinara perder su orden de prelacion en
bolsa.

Cuando finalice el contrato de la persona seleccionada en su puesto de trabajo se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo orden
de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que estas circunstancias se produjeran por causa de fuerza mayor.

10.- Presentacion de documentos.

La/s persona/s aspirante/s que sea/n propuesta/s para ser contratadas como personal laboral tendran que presentar en el Registro General de la
corporacion y dentro del plazo de cinco dias hébiles desde aquél en que se la llame para ser contratada, la documentacion acreditativa de
cumplir el resto de condiciones especificas establecidas en la base 3 de la convocatoria (certificado médico oficiales acreditativo psiquicas
necesarias para realizar las funciones correspondientes, declaracion jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente
disciplinario, de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, declaracion jurada o promesa
de no hallarse sometida a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente etc).

Las personas que no presenten la documentacion dentro del plazo establecido, salvo en casos de fuerza mayor, no podran ser contratadas,
quedaran anuladas todas las actuaciones concernientes a estas personas aspirantes y seran excluidas de la bolsa de trabajo sin perjuicio de la
responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad en la solicitud.

(Firmado electronicamente: 18 de mayo de 2026)

La alcaldesa del Ayuntamiento de Sant Lluis
Maria Dolores Tronch Folgado
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ANEXO I

Instancia para formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de monitor/a de actividades de
ocio educativo

1.- SOLICITANTE

Y 0 e e e et e e e ettt e e ee—— e e e e taaaeeeetabaaeeeabaaeeeeataraeeeaaaaeeeaaans LCONDNI Lo .
y domicilio a efectos de NOtITICACIONES €11 ....cc.evvevviriieiieieieieietee ettt ettt et sreereeseesaesaessessessensesseas de o
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@ de CONACLO: .vevreeeeeienienieieeie ettt @ittt

2.- DATOS DE LA NOTIFICACION

Medio preferente de notificacion:

Notificacion en papel Notificacion telematica al @

Recuerde que para recoger las notificaciones telematicas debe disponer de un certificado digital instalado en el navegador
EXPONE

Que me he enterado de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Sant Lluis para la creacion de una bolsa de trabajo de MONITOR/A
DE ACTIVIDADES DE OCIO EDUCATIVO para prestar servicios como personal laboral temporal, Grupo C, subgrupo C2, convocatoria
publicada en el BOIB num. ............... de fecha ......cccooeveiiieen

3.-DECLARO
Que reuno las condiciones exigidas en la base tercera para participar en la convocatoria

Que no ha sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica, ni me encuentro
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Que tengo conocimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa de
incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud, y que retno las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Piblica y las sefialadas especialmente en la convocatoria
a que hace referencia este proceso selectivo.

4.- SOLICITO
Ser admitido/a en la convocatoria
5.- DOCUMENTACION
Con esta solicitud, adjunto la documentacion que detallo a continuacion:
- Copia del DNI
- Cuadro resumen de los méritos a valorar (anexo II)
- Justificacion de los méritos (contratos de trabajo o certificados de empresa, titulos, certificado vida laboral, etc).
- Copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel B1 o equivalente.

- Copia del titulo del Certificado de profesionalidad de Dinamizacion de actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil o
equivalente.

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/64/1219746

ﬁ6 AUTORIZACION DE CONSULTA EN LA PLATAFORMA DE INTERMEDIACION DE DATOS (marque lo que desee)

@Sl autorizo al Ayuntamiento de Sant Lluis

o autorizo al Ayuntamiento de Sant Lluis

||E§§§
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a consultar en la plataforma de intermediacion de datos de que dispongo de la siguiente documentacion de la que soy titular: Titulo
académico exigido para participar en la convocatoria)

En caso de no querer que la Administraciéon compruebe de oficio la documentacion relacionada, debera presentar obligatoriamente dicha
documentacion en papel en el Ayuntamiento.

7.- AVISO LEGAL

De conformidad con el Reglamento UE 679/2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Orgéanica 03/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas.

- Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados ya solicitar, en su caso, la rectificacion, la oposicion,
o la cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.
- En caso necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web
de esta institucién (www.ajsantlluis.org) de acuerdo con lo dispuesto en las bases de esta convocatoria y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

- Se hace constar que, en caso de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, autoriza
expresamente su tratamiento para el cumplimiento de las finalidades anteriormente expresadas.

(firma)
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ANEXO II
Autovaloracion de los méritos
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A continuacion se relacionan los méritos que deben puntuarse para la presente convocatoria con indicacion del numero de pagina del
documento que se adjunta al quehace referencia la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segtin lo dispuesto en las

bases

Base 7.1 Experiencia profesional (puntuaciéon maxima posible: 6 puntos) — (i)

Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no sera tenido en cuenta.
i) Es necesario presentar la documentacion acreditativa prevista en la base 7.1 «forma de acreditaciony.

ii) Es necesario presentar la documentacion acreditativa prevista en la base 7.2: certificado emitido por el centro formador que
deberaincluir expresamente las horas de duracion del mismo.

iii) Es necesario presentar el/los certificados correspondientes.

(firma)

I|E§% LR |||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/64/1219746

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-05-20T13:36:23+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




