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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE MANACOR
EMPRESA DE SERVEIS DEL MUNICIPI DE MANACOR SA

4859 Bases especificas del proceso de seleccion para constituir una bolsa de trabajo de operario/a de
limpieza de playas de nivel i mediante concurso de méritos para la Empresa de Servicios del
Municipio de Manacor SA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de personal laboral temporal para la
constitucion de una bolsa de trabajo de operario/a de limpieza de playas de Nivel I del Convenio colectivo de la SAM.

La bolsa de trabajo tendra por objeto la cobertura de las necesidades de personal que puedan surgir en el servicio de limpieza de playas y
espacios litorales gestionados por la SAM, asi como la cobertura de necesidades derivadas de sustituciones por incapacidad temporal,
vacaciones, permisos, licencias, acumulacion de tareas, ejecucion de programas de caracter temporal o cualquier otro supuesto legalmente
previsto de contratacion laboral temporal.

La presente convocatoria se regird por estas bases, por el convenio colectivo aplicable a la SAM, por el Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, por el Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre, por la disposicion adicional 21 de la Ley 32/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2023, asi como por el resto de normativa laboral, administrativa y de régimen
local que resulte aplicable.

El proceso selectivo garantizara, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad y
seguridad juridica.

El anuncio de la convocatoria y del inicio del proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la sede electronica
de la SAM y en la prensa local. El resto de actos y publicaciones derivados del proceso selectivo se publicaran en la sede electronica de la
SAM.

SEGUNDA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las personas que resulten seleccionadas formaran parte de una bolsa de trabajo de operario/a de limpieza de playas de Nivel I, adscrita al
departamento competente en materia de medio ambiente, gestion de la costa manacorina, segun las necesidades organizativas de la SAM.

Las funciones a desarrollar serdn las propias del puesto de trabajo, dentro del marco de las atribuciones y competencias de la SAM, y, en
particular, las siguientes:

1. Realizar tareas de limpieza de basura, residuos y otros desechos, manteniendo en correcto estado de limpieza los espacios
asignados.

2. Llevar a cabo tareas de limpieza, conservacion y mantenimiento ordinario de las playas, zonas de arena, espacios litorales
proximos, accesos, zonas dunares, vegetacion y superficie del agua, cuando proceda.

3. Realizar tareas de limpieza y mantenimientos de las instalaciones, infraestructuras, equipamientos y servicios de uso publico
propios del departamento competente en materia de playas o medio ambiente.

4. Velar por el correcto estado y funcionamiento de las playas, instalaciones, equipamientos, herramientas y materiales asignados al
servicio.

5. Realizar la limpieza manual de las playas, desde la primera franja de contacto con el agua hasta la parte posterior de la playa,
incluyendo paseos, accesos o sistemas dunares cuando corresponda.

6. Realizar el vaciado de papeleras, contenedores y otros elementos de recogida de residuos existentes en las playas, de acuerdo con
la normativa vigente y las instrucciones del servicio.

7. Realizar la limpieza y desinfeccion de los bafios publicos, lavapiés, gandules, pasarelas, parachos, cajas de seguridad, accesos y
otros elementos vinculados al servicio.

8. Controlar el material, herramientas y equipos asignados, comunicando cualquier incidencia, desperfecto o necesidad de reposicion
a sus superiores jerarquicos.
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9. Dar apoyo a los superiores jerarquicos y otros miembros del servicio en las tareas que sean necesarias para garantizar el correcto
funcionamiento del servicio.

10. Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales, utilizando adecuadamente la maquinaria, herramientas, productos,
equipos de proteccion individual y cualquier otro medio puesto a su disposicion. .

11. Realizar cualquier otra funcion de naturaleza analoga o complementaria que le sea encomendada dentro del ambito funcional del
puesto de trabajo y de las competencias de la SAM.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Las personas aspirantes tendran que cumplir, en el plazo de inscripcion, los siguientes requisitos:

® Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los estados miembros de la Unidén Europea o tener permiso de residencia y permiso de
trabajo en vigor en el momento de la incorporacion a la empresa.

® Tener cumplidos 16 afios a la fecha de la convocatoria y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.
Estar en posesion del titulo de graduado escolar, Formacion Profesional de primer grado, Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera acreditar que se esta en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo para el ejercicio de la profesion correspondiente.

® Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel B1 mediante el certificado emitido por el
organo competente en materia de politica lingtiistica del Gobierno de las Islas Baleares o equivalente por la Administracién de
acuerdo con la normativa vigente.

Este documento acreditativo debera presentarse dentro del plazo de admision de solicitudes a los proceso selectivo, sin que se puedan
presentar en ningun otro momento.

Las personas aspirantes que no acrediten documentalmente los conocimientos de lengua catalana deberan superar una prueba
especifica de conocimientos de nivel B1 de catalan con caracter obligatorio y eliminatorio, la cual se calificara de apto o no apto.

® Poseer las capacidades funcionales para el cumplimiento de las funciones correspondientes.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos arriba indicados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener
estos requisitos integramente en el momento de la contratacion.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUD LICITUDES

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se presentaran dentro del plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y deben dirigirse a la Presidencia de la entidad. Si el
ultimo dia de presentacion recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se entenderd ampliado hasta el primer dia habil siguiente.

Las solicitudes se podran presentar presencialmente en las oficinas de la SAM situadas en la Calle Mayor, nimero 22 de Manacor o
telematicamente en la sede electronica de la SAM https://sammanacor.sedelectronica.es/info.1

También pueden presentarse por las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

En el caso de que se presenten solicitudes por las demas formas previstas en el citado articulo 16, se requiere que la persona interesada lo
comunique a la SAM mediante el envio de un correo electronico a la direccion sam@sammanacor.com adjuntando el justificante de
presentacion de la solicitud en el mismo dia que se envia.

Con la solicitud se deben adjuntar los documentos que se requieran para demostrar la condicion de los aspirantes y los documentos que se
requieren para demostrar los méritos.

1. Solicitud firmada.

2. Documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo (NIE, pasaporte o tarjeta de
residencia).

3. Titulacion académica requerida.

4. Certificado de conocimientos de lengua catalana que se indique en la convocatoria especifica, si se dispone de ella. Los
conocimientos de lengua catalana deben acreditarse mediante un certificado expedido o reconocido como equivalente o que esté
homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
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5. La documentacion acreditativa de los méritos que se alegan. No se valorara ningiin mérito que no se haya acreditado con la
aportacion de la documentacion correspondiente en el plazo de presentacion de solicitudes.

En la solicitud se debe hacer una relacion de toda la documentacion fotocopiada que se presenta, la cual serd contrastada con los originales
por el personal administrativo de la SAM que reciba la documentacion.

Si la solicitud se presenta por registro electronico en la sede electronica de la SAM o mediante cualquiera de los otros mecanismos admitidos,
y la documentacion no presenta cddigo seguro de verificacion, el personal administrativo de la entidad citara al aspirante a las oficinas
situadas en la calle Mayor, para comprobar la documentacion.

Agotado el plazo de presentacion de instancias, el tribunal calificador dictara resolucion en el plazo maximo de 15 dias naturales aprobando
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion de la causa de exclusion, en su caso. La relacion de las personas
admitidas y excluidas se expondra en la sede electronica de la SAM.

A los efectos de lo establecido en las presentes bases, se entienden como causas de exclusion no enmendables:

® La presentacion de la solicitud fuera de plazo
® La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
® Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable o de lo previsto en las bases especificas de cada convocatoria.

Para enmendar el posible defecto o presentar los documentos que sean preceptivos, las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la lista provisional. Si no se presentan enmiendas la lista se convertird en
definitiva.

Transcurrido este plazo se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la pagina web de la entidad.
QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador estara constituido por cuatro miembros, y se designard el mismo niimero de suplentes. Debe contar con un/a
presidente/a, dos vocales y un/a secretario/a. Los miembros deben estar en posesion de una titulacion académica de nivel igual o superior que
el exigido a las personas aspirantes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente/a ni sin secretario/a.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidente: Sr. Gabriel Galmés
Suplente: Sr. Antoni Febrer
Vocal 1: D. Manuel Dominguez
Suplente: Sr. Patrick Marote
Vocal 2: Don Bartomeu Sancho
Suplente: Sr. Ricardo Manzano
Secretaria: Sra. Carme Sanso
Suplente: Sra. Arantxa Fiol

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad. Se puntuara con un
maximo de 10 puntos.

Los méritos que el Tribunal calificador debe valorar en la fase de concurso son los establecidos en estas bases. Los méritos alegados pero no
justificados no seran valorados por el tribunal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/64/1219579

Experiencia profesional: maximo 4 puntos

P or servicios prestados por un lado a la Administracion Publica o al Sector Publico, y por otro a empresas privadas o como auténomos. Sélo
deMse valoraran los servicios relacionados con la plaza o puesto convocados, en un puesto igual o similar, o superior, con un maximo de 4

:
ﬁpuntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

! Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
ggmdirectamente relacionada con las funciones de la plaza a cubrir.
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- Por servicios prestados a la Administracion publica o entidad del sector publico relacionados con la plaza o puesto
convocados, en un puesto igual o similar, o superior: 0.5 puntos por afio trabajado. Se adjuntara certificado en el que se indique la
fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado. Se valorara tanto la experiencia adquirida en convenios entre
la Administracion publica o Sector publico y el INEM o SOIB en régimen de colaboracion social, como la que corresponda a
cobertura de plazas para las que haya existido un proceso de seleccion previo. No se valoraran los servicios prestados en calidad de
funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.4 de la Ley de 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

- Por servicios prestados fuera de la Administracion publica tanto por cuenta ajena como auténomo, relacionados con la plaza o
puesto convocados, en un puesto igual o similar, o superior: 0,5 puntos por afio trabajado. Se adjuntard Informe de vida laboral
emitido por la Seguridad Social donde se especifique la fecha y baja en la actividad y curriculum profesional.

Por autébnomo, se aportaran certificados de alta en el régimen especial de autdbnomos con el IAE correspondiente y del ultimo recibo del pago
de las cuotas de trabajadores auténomos, la Seguridad Social. Se complementara con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad
Social donde se especifique la fecha y baja en la actividad y una declaracion responsable a la que se especifique que los trabajos realizados
estan directamente relacionados con las funciones de la plaza a cubrir.

Carné de conducir: maximo 1 punto
Se valoran en este apartado la posesion del carné de conducir B en vigor, con una puntuacion total maxima de 1 punto.
Acciones formativas: maximo 3 puntos

Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o puestos convocados, impartidos por instituciones publicas
y/o privadas: 0 a 3 puntos (para ser valorado este mérito se deberan aportar documentos en los que se desprenda claramente la duracion de
los cursos, y en su caso, la calificacion obtenida. Si no se especifica el nimero de horas o créditos no se podra valorar).

La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a. Cursos entre 5y 20 horas: 0,15 puntos por curso

b. Cursos entre 21 y 40 horas: 0,25 puntos por curso
c. Cursos entre 41 y 60 horas: 0,5 puntos por curso

d. Cursos entre 61 y 100 horas: 0,75 puntos por curso
e. Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso

Si el curso no indica la duracion o es un curso inferior a 5 horas, se valorara en 0.05 puntos por curso.
No se valoraran en este apartado titulaciones superiores a las exigidas como minimo en las bases.
Conocimiento de catalan: maximo 1 punto

Conocimientos orales y escritos de lengua catalana de nivel superior al exigido como requisito. Se valoraran los certificados expedidos por la
EBAP, o bien por los titulos, diplomas y certificados homologados establecido en la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Direccion general de Cultura y Juventud o por Certificado expedido por la Direccion General de
Cultura y Juventud de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, que segun el Decreto 6/2012, de 3 de febrero, sobre evaluacion y
certificacion de conocimientos de catalan, hasta una puntuacion maxima de 1 punto

Conocimientos de otras lenguas: maximo 1 punto

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades auténomas o de una
lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica
y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comin europeo, hasta un maximo de 1 punto, segin los
criterios que se indican en la tabla siguiente:

Niveles del Marco comiin Puntuaciones
europeo
Al 0.50 puntos
A2 0.60 puntos
B1 0.70 puntos

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/64/1219579
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Niveles del Marco comin Puntuaciones
europeo
B2 0.80 punto
C1 0.90 puntos
C2 1.00 puntos

SEPTIMA. RELACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE LAS PUNTUACIONES

Finalizada la valoraciéon de los méritos aportados, el tribunal publicard en la sede electronica de la SAM la lisa provisional de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para efectuar las
reclamaciones u observaciones oportunas contra dicha lista o solicitar la revision de los méritos por parte del Tribunal.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por el tribunal en un plazo de 3 dias habiles.

El orden de clasificacion definitiva de las personas aspirantes sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.
En caso de empate, la orden se resolvera de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2. Mayor puntuacion en el apartado de acciones formativas.

3. Mayor puntuacion en el apartado de carnet de conducir.

4. Mayor puntuacion en el apartado de conocimientos de catalan.

5. Si persiste el empate, se resolvera mediante sorteo publico realizado por el tribunal, del que se levantara acta.

Resueltas las reclamaciones, el tribunal aprobara la relacion definitiva de puntuaciones y la constitucién de la bolsa de trabajo, que se
publicard en la sede electronica de la SAM. Las personas candidatas pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion,
a efectos de cubrir programas de caracter temporal, asi como sustituir las posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias o cualquier supuesto
de nombramiento como personal laboral temporal.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Cuando sea necesario acudir a la bolsa de trabajo, las personas integrantes de la bolsa seran requeridas segin el orden de prelacion
establecido.

En caso de ofrecerse mas de un contrato durante la vigencia del bursatil se empezara cada vez por el primer puesto de la lista y se seguira
seglin el orden de prelacion. En caso de finalizacion del contrato por despido o renuncia voluntaria del trabajador, quedara eliminado de la
lista.

La SAM se pondra en contacto telefonico un maximo de tres intentos o por medios telematicos (correo electronico o WhatsApp), con la
persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que es necesario que se incorpore al puesto de trabajo, el cual no
sera inferior, si la persona interesada asi lo solicita, a dos dias héabiles a contar desde la comunicacion. Quedara constancia en el expediente,
de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la persona
integrante de la bolsa debe manifestar su interés con la contratacion.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara al tltimo puesto de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.
Quedan excluidas de esta consecuencia las personas aspirantes que aleguen la concurrencia de alguna de las circunstancias que se detallan a
continuacion y que lo justifiquen documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes.

1. Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

2. Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, en el plazo establecido legalmente para este tipo de permiso.

3. Circunstancias personales graves, debidamente acreditadas, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a 15 dias héabiles
antes de la fecha en que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

4. Estar en el momento del llamamiento ejerciendo funciones sindicales.

5. Tener contrato en vigor en mejores condiciones que el que se le ofrezca.

El rechazo de una oferta por causa justificada no comportara ninguna modificacion de la posicion en el orden de la Bolsa.
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Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente a la contratacion, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia no justificada que impida su incorporacién y que no esté incluida dentro de las causas de exclusion, pasara al
ultimo puesto de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.

Cuando la persona seleccionada cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria o por despido, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

El rechazo de una oferta por causa justificada no alterara la posicion de la persona aspirante dentro de la bolsa.
NOVENA. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA
Se excluird a una persona de la bolsa de trabajo por cualquiera de los siguientes motivos:

- Solicitud expresa por escrito de la persona interesada.

- No incorporacion al puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta, sin causa justificada.

- No superar el periodo de prueba.

- Haber sido sancionada por una falta tipificada como muy grave, una vez se incorpore. En caso de que la sancion haya sido objeto
de recurso por via judicial, quedara la persona temporalmente excluida de la Bolsa de trabajo, siendo automaticamente readmitida en
su posicion original en caso de Resolucion judicial firme revocatoria de la sancion.

- No superar el examen médico.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de 15 dias naturales contados a partir de la resolucion en la que se dé a conocer al aspirante que haya resultado seleccionado,
debera presentarse al personal administrativo de la SAM, los siguientes documentos:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad, que debera presentarse junto con el original.
b. Fotocopia del certificado de afiliacion a la Seguridad Social.
c. Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas con lo que respecta al tratamiento de datos personales o a la libre circulacion de estos datos (en adelante,
RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a las personas participantes en el procedimiento selectivo de empleo publico del siguiente:

- Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados es EMPRESA DE
SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE MANACOR SA (SAM MANACOR), con domicilio en Calle Mayor 22, 07500 Manacor y CIF
A57024549.

- Finalidad del tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de gestionar y desarrollar el
procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la posterior contratacion y gestion de la relacion laboral de las personas
candidatas que resulten seleccionadas.

- Legitimacion del tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados al responsable del tratamiento, tal como establece el articulo 6.1.¢) del
RGPD.

- Personas destinatarias de los datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras administraciones publicas en los casos
previstos por la ley y para la correcta gestion del procedimiento selectivo en el ejercicio de sus competencias.

- Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.

- Derechos de las personas interesadas: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o supresion de sus datos,
asi como ejercitar otros derechos, a través del apartado Proteccion de datos.

- Conservacién de los datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad del
tratamiento para la que fueron recogidos los datos y para hacer frente a las posibles responsabilidades legales.

- Seguridad de los datos: SAM MANACOR se compromete a adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos personales y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, para lo que se regula el Esquema Nacional de Seguridad y en la Disposicion
adicional primera de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.
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DUODECIMA. INCIDENCIAS Y NORMATIVA APLICABLE

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en todo lo previsto en estas bases, y para tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

La convocatoria, sus bases y todos los actos que de ellas y de la actuacion del Tribunal se deriven, podran ser impugnados por las personas
interesadas en el plazo y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas y en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Manacor, a la fecha de la firma electroénica (14 de mayo de 2026

El president
Sebastia Llodra Oliver)
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ANEXO I
SOLICITA LICITUD DE ADMISION A LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL

con DNI nim.

(nombre y linajes)

con domicilio en s , num.

(localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)

codigo postal , teléfono

direccioén electronica

EXPOSO:

Que me he enterado de la convocatoria para constituir una bolsa de trabajo de operario/a de limpieza de playas de Nivel I de la SAM, cuyas
bases han sido publicadas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Que reunesco los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y me compromete a acreditarlos documentalmente cuando sea
requerido/a.

Que declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién que se adjunta.

Que autorizo a la SAM a tratar mis datos personales con la finalidad de gestionar este proceso selectivo, la constitucion de la bolsa de trabajo
y, en su caso, la posterior contratacion laboral, de acuerdo con la informacion sobre proteccion de datos contenida en las bases.

SOL- LICIT
Ser admitido/a en el proceso selectivo para constituir una bolsa de trabajo de operario/a de limpieza de playas de Nivel I de la SAM.

Manacor, d de 20

(Firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos, el afectado acepta que sus datos personales asi como los que
puedan ser facilitados en el futuro, sean recogidos y tratados, en un fichero titularidad de la Empresa de Servicios del Municipio de Manacor,
S.A., con domicilio en Calle Mayor 22 de Manacor, CP 07500. La recogida y tratamiento automatizado de los datos personales tiene como
finalidad gestion de ndminas y recursos humanos de la SAM. El afectado podra ejercer los derechos reconocidos en la Ley y en particular, los
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante un escrito que podra dirigir en la sede de la empresa a la direccion indicada, con la
referencia "Proteccion de datos".

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Solicitud firmada.

Documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

Titulacion académica requerida.

Carné de conducir B en vigor, si se alega como mérito

Documentacion acreditativa de la experiencia profesional

Documentacion acreditativa de acciones formativas

Certificado de otras lenguas, si se alegan como mérito

CONOCIMIENTOS DE CATALAN

Certificado de conocimientos de catalan

No aporte certificado de catalan y solicitado realizar la prueba especifica de catalan de nivel B1 prevista en las bases

e )
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