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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE COSTITX

4581 Convocatoria bolsa de trabajo de monitores y directores de tiempo libre del Ayuntamiento de Costitx

Visto que, como cada verano, el Ayuntamiento de Costitx organiza la Escuela de Verano municipal, y vista la necesidad de disponer de una
bolsa actualizada de personal para cubrir las necesidades temporales de monitores y directores de tiempo libre,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de trabajo de monitores y directores de tiempo
libre del Ayuntamiento de Costitx, que se transcriben a continuacion:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES Y DIRECTORES DE TIEMPO
LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE COSTITX

Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de monitores y directores de tiempo
libre para cubrir las necesidades de personal derivadas de la organizacion de la Escuela de Verano municipal y otras actividades de ocio y
tiempo libre organizadas por el Ayuntamiento de Costitx.

Caracteristicas del puesto

Tipo de personal: Personal laboral temporal.

Denominacion: Monitor/a y/o Director/a de tiempo libre.

Sistema selectivo: Concurso y entrevista personal.

Modalidad contractual: Contrato laboral temporal de acuerdo con la normativa laboral vigente.
Duracion: Vinculada a las necesidades del servicio y a la duracion de las actividades.

Jornada y horario: Segtn las necesidades del servicio.
Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna de las previstas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido los 18 afios.

¢) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica.

d) No padecer ninguna enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con las funciones del puesto.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO, equivalente o superior.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

® Titulo de Director/a de Actividades de Tiempo Libre.
® Titulo de Monitor/a de Actividades de Tiempo Libre.

g) Haber abonado la tasa de participacion de 10 euros en la cuenta municipal que se indique en la convocatoria.
La falta de justificacion del pago determinara la exclusion de la persona aspirante.

Tercera.- Sistema selectivo
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

WA) Fase de concurso (méximo 10 puntos)
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1. Formacién académica y complementaria (maximo 2 puntos)

- Grado de Educacion Primaria: 1 punto.
® - Titulo de Director/a de Tiempo Libre, Técnico Superior en Educacion Infantil, Animacién Sociocultural, Integracion Social
o Grado en Trabajo Social, cuando no sea requisito de acceso: 1 punto.

2. Conocimientos de catalan (maximo 1 punto)
Solo se valorara el nivel mas alto acreditado:

® BI: 0,50 puntos.
® B2 o superior: 1 punto.

3. Conocimientos de inglés (maximo 1 punto)
Solo se valorara el nivel mas alto acreditado:

® BI: 0,50 puntos.
® B2 o superior: 1 punto.

4. Experiencia profesional (maximo 6 puntos)
Como Director/a de Tiempo Libre

® Administracion publica: 0,50 puntos por mes.
® Empresa privada: 0,15 puntos por mes.

Como Monitor/a de Tiempo Libre

®  Administracion publica: 0,40 puntos por mes.
® Empresa privada: 0,10 puntos por mes.

La puntuacion maxima total de este apartado sera de 6 puntos.

La experiencia debera acreditarse mediante contratos, certificados de servicios prestados o vida laboral.

B) Entrevista personal (maximo 6 puntos)

Se realizara una entrevista relacionada con las funciones propias del puesto, disponibilidad, experiencia y aptitudes personales.
Cuarta.- Periodo de prueba

Las personas contratadas deberan superar un periodo de prueba de quince dias.

Quinta.- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran segtin el modelo del Anexo I, presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento o a través de la sede
electronica municipal.

El plazo de presentacion sera de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOIB.
Sexta.- Tribunal calificador
El tribunal estara integrado por tres miembros designados por Alcaldia, con titulacioén igual o superior a la exigida.

La composicion del tribunal respetard, en la medida de lo posible, el principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/63/1219023

Séptima.- Constitucion de la bolsa

Finalizado el proceso selectivo, se publicara la relacion de puntuaciones y se constituird la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

mLas plazas de director/a seran cubiertas preferentemente por las personas que dispongan del titulo correspondiente.

: &
%Octava.- Funcionamiento de la bolsa

%—Las contrataciones se ofreceran por orden de puntuacion.
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Las comunicaciones se realizaran telefonicamente o por correo electronico.

La persona aspirante dispondra de tres dias habiles para aceptar o renunciar a la oferta.
Novena.- Presentacion de documentacién

Antes de la contratacion, la persona seleccionada debera aportar:

® Declaracion responsable.
® Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
® Documentacion acreditativa de los requisitos.

Décima.- Vigencia de la bolsa
La bolsa tendra una vigencia méaxima de tres afios desde su constitucion, salvo que se agote antes.
Undécima.- Proteccién de datos

Los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Costitx exclusivamente para la gestion de este proceso selectivo, de acuerdo con
el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018.

Duodécima.- Régimen juridico y recursos
En lo no previsto en estas bases sera aplicable la normativa de funcion publica y laboral vigente.

Contra estas bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante Alcaldia en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses.

Segundo.- Publicar la presente convocatoria en el BOIB, en la sede electronica municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la préxima sesion ordinaria que se celebre.

Costitx, a la fecha de la firma electronica (6 de mayo de 2026)

El alcalde
(Antoni Salas Roca)

Ante mi
La secretaria
(Carmen Rosario Boton Valderrabano)
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ANEXO
SOLICITUD
DDAttt et e et e re e e s e e e —————————tretttes seeerereesaans , mayor de edad, con DNI ndm.
..., domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones
1 3 TR crrnneanensy  yteléfono  num.
.................... correoelectrénico
EXPONE:

1. - Que he tenido conocimiento de la convocatoriay bases del procedimiento selectivo

para la constitucién de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de

monitores y directores de tiempo libre, la cual a sido publicada en BOIB num.
.defecha....ccoooeriiieenns

2. - Que declaro estar en posesion de todasy cada una de las condiciones o requisitos
gue se exigen en la base segunda de la convocatoria.

3.- Que la practica de las notificaciones sea a traves del siguiente medio:

O Electronico
0 Papel

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

¢ Fotocopia compulsada del DNI
* Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
Justificante del pago de la tasa.
* Fotocopia compulsada de los documentos que sean necesarios para la fase de
concurso, ordenados siguiendo el orden establecido en el baremo de méritos de la
clausula tercera, junto con una relacion de los documentos que se presentan para su

valoracion.
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Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido y poder tomar parte en el procedimiento selectivo para la constitucion de
una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de monitores y directores de tiempo

libre del Ayuntamiento de Costitx.

Costitx en

(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE COSTITX

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/63/1219023
Lol BT

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

1l BOIB s &
‘r~ fw” 19 de mayo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 134 - Sec. Il. - Pag. 26721
ANEXO Il
DECLARACION JURADA
DDt e ae eeerre e , mayor de edad, con DNI
NUM. e , domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones
=] o T OO PPV PP PTPPRTRPN , y teléfono num.

DECLARO, bajo mi responsabilidad, la veracidad de las siguientes declaraciones:

a) Declarar no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las comunidades autonomas, ni entidades locales, ni
encontrarse actualmente inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

b) Declarar no ocupar ningtin puesto de trabajo ni realizar ninguna actividad en el
sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe
pensidén alguna de jubilacidn, retiro u orfandad.

c) Declaro:

¢ Que Sl realizo una actividad privada, incluida la de caracter profesional, a fin de

que la corporacién acuerde la declaracidon de compatibilidad o incompatibilidad.

¢ Que NO realizo ninguna actividad privada ni profesional.
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d) Declarar no tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el

ejercicio de las funciones correspondientes.

e) Declarar, en caso de ser apto antes del nombramiento, aportar la certificacién

negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales; de lo contrario, asumo la

exclusion del bolsin.

Costitx en

(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE COSTITX
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