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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

4885 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2026 de ratificacion del Acuerdo de la Mesa

Sectorial de Servicios Generales de 30 de abril de 2026 por el que se establecen criterios de
clasificacion por dreas funcionales de los puestos de trabajo y de los méritos en los procedimientos de
provision del personal funcionario de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears

La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, regula los sistemas de provision de
puestos de trabajo del personal funcionario. En particular, el articulo 78 configura el concurso abierto y permanente especifico como el
sistema basado en la comprobacién y valoracion de los méritos y capacidades relacionados con el puesto convocado. Asimismo, el articulo
75 prevé que los sistemas de provision se puedan convocar, entre otros, por areas funcionales o sectores especializados, con el fin de adecuar
la provision a las caracteristicas y funciones de los puestos de trabajo.

La utilizacién de las areas funcionales como criterio de ordenacion de los méritos de los sistemas de provision exige una definicion previa,
homogénea y objetiva de estos ambitos, basada en los conocimientos, competencias y aptitudes necesarios para el desarrollo de las funciones
de los puestos de trabajo, con el fin de garantizar una adecuada correlacion entre los méritos valorados y las funciones efectivas de los
puestos convocados.

El Decreto 36/2004, de 16 de abril, regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y establece principios que deben ser respetados en el disefio y la
aplicacion de los sistemas de provision.

En el Boletin Oficial de las Illes Balears del dia 26 de abril de 2025 se publicé el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2025
por el que se ratifica el Acuerdo marco de la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, que prevé la adopcion de medidas orientadas a agilizar y simplificar los procesos de seleccion y provision de
personal, con el objetivo de favorecer la estabilidad en el empleo publico y mejorar la eficiencia en la gestion de los recursos humanos.

El Plan Estratégico de Recursos Humanos de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears 2026-2027 configura el marco de planificacion en
materia de personal y establece, dentro de la linea estratégica relativa a la mejora de los sistemas de provision, la necesidad de definir los
ambitos funcionales de los puestos de trabajo como instrumento para racionalizar y agilizar estos procesos.

En este contexto, se considera necesario implantar un sistema de clasificacion de los puestos de trabajo y de los méritos por areas funcionales
con el objetivo de facilitar la valoracion automatizada de los méritos, reducir los tiempos de tramitacion de los procedimientos de provision y
garantizar una mayor adecuacion entre los perfiles profesionales y los puestos a proveer.

Esta medida se orienta a reforzar los principios de eficacia, eficiencia, objetividad y transparencia en los sistemas de provision, asegurando al
mismo tiempo el respeto a los principios de concurrencia, igualdad y proporcionalidad, mediante la utilizacion de las areas funcionales como
criterio objetivo y ponderado de ordenacion y valoracion de determinados méritos.

Por todo ello, y de acuerdo con el articulo 38.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el seno de la Mesa Sectorial de Servicios Generales —formada por la Administracion y las
organizaciones sindicales USO, STEIL, CCOO, SINTTA, UGT y CSIF—, se aprob6 por unanimidad un acuerdo por el que se establecen
criterios de clasificacion por areas funcionales de los puestos de trabajo y de los méritos en los procedimientos de provision del personal
funcionario de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por otra parte, el articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, dispone que, para que los acuerdos que versen sobre materias de competencia de los consejos de gobierno de
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comunidades autébnomas tengan validez y eficacia, requieren la aprobacion expresa y formal de estos drganos, y que «Cuando tales acuerdos

hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de los
g ismos sera directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la
mmodiﬁcacién o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente».

%La aprobacion del Acuerdo se ha tomado en la sesion de 30 de abril de 2026 de la Mesa Sectorial de Servicios Generales.
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Por todo esto, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejera de Trabajo, Funcién Publica y Dialogo Social, en la sesion de 15 de mayo
de 2026, adopto entre otros el siguiente Acuerdo:

Primero. Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Servicios Generales de 30 de abril de 2026 por el que se establecen los criterios de
clasificacion por areas funcionales de los puestos de trabajo y de los méritos en los procedimientos de provision del personal funcionario de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y que consta como anexo de este acuerdo.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Tercero. Disponer que este acuerdo tenga efectos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, y el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2, 10.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que la persona interesada
pueda interponer cualquier otro que considere procedente.

Palma, en la fecha de la firma electronica (15 de mayo de 2026)

La secretaria del Consejo de Gobierno
Antonia Maria Estarellas Torrens La presidenta
Margarita Prohens Rigo

ANEXO
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Servicios Generales de 30 de abril de 2026 por el que se establecen criterios de clasificacion por
areas funcionales de los puestos de trabajo y de los méritos en los procedimientos de provisién del personal funcionario de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears

Partes

La consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social, en representacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Los representantes de las organizaciones sindicales USO, STEI, CSIF, CCOO, UGT y SINTTA, presentes en la Mesa Sectorial de Servicios
Generales, los cuales constan como firmantes de este acuerdo, en representacion de la parte social.

Antecedentes

1. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funciéon Publica de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, regula los sistemas de provision de
puestos de trabajo del personal funcionario. En particular, el articulo 78 configura el concurso abierto y permanente especifico como el
sistema basado en la comprobacion y valoracion de los méritos y las capacidades relacionados con el puesto convocado. Asimismo, el
articulo 75 prevé que los sistemas de provision se puedan convocar, entre otros, por areas funcionales o sectores especializados, con el fin de
adecuar la provision a las caracteristicas y funciones de los puestos de trabajo.

2. La utilizacion de las areas funcionales como criterio de ordenacion de los méritos de los sistemas de provision exige una definicion previa,
homogénea y objetiva de estos ambitos, basada en los conocimientos, competencias y aptitudes necesarios para el desarrollo de las funciones
de los puestos de trabajo, con el fin de garantizar una adecuada correlacion entre los méritos valorados y las funciones efectivas de los
=—=puestos convocados.

)

i

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/62/1219630

3. El Decreto 36/2004, de 16 de abril, regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y establece principios que deben ser respetados en el
%o tdisefio y la aplicacion de los sistemas de provision.
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4. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2025 por el que se ratifica el Acuerdo marco de la Mesa de Negociacion de los
Empleados Publicos prevé la adopcion de medidas orientadas a agilizar y simplificar los procesos de seleccion y provision de personal, con el
objetivo de favorecer la estabilidad en el empleo ptiblico y mejorar la eficiencia en la gestion de los recursos humanos.

5. El Plan Estratégico de Recursos Humanos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears 2026-2027 configura el marco de planificacion
en materia de personal y establece, dentro de la linea estratégica relativa a la mejora de los sistemas de provision, la necesidad de definir los
ambitos funcionales de los puestos de trabajo como instrumento para racionalizar y agilizar estos procesos.

6. En este contexto, se considera necesario implantar un sistema de clasificacion de los puestos de trabajo y de los méritos por areas
funcionales con el objetivo de facilitar la valoracion automatizada de los méritos, reducir los tiempos de tramitacion de los procedimientos de
provision y garantizar una mayor adecuacion entre los perfiles profesionales y los puestos a proveer.

7. Esta medida se orienta a reforzar los principios de eficacia, eficiencia, objetividad y transparencia en los sistemas de provision, asegurando
al mismo tiempo el respeto a los principios de concurrencia, igualdad y proporcionalidad, mediante la utilizaciéon de las areas funcionales
como criterio objetivo y ponderado de ordenacion y valoracion de determinados méritos.

8. El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
dispone que, para que los acuerdos que versen sobre materias de competencia de los consejos de gobierno de comunidades auténomas tengan
validez y eficacia, requieren la aprobacion expresa y formal de estos drganos, y que «Cuando tales acuerdos hayan sido ratificados y afecten a
temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los drganos de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al
personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en su caso, de
la normativa reglamentaria correspondiente».

9. Por todo ello, la Administracion y las organizaciones sindicales USO, STEI, CSIF, CCOO, UGT y SINTTA, con representacion en la
Mesa Sectorial de Servicios Generales que firman este documento, de conformidad con el articulo 38 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, nos reconocemos mutuamente la
capacidad legal necesaria para suscribir el siguiente

Acuerdo
1. Objeto

El objeto de este acuerdo es establecer los criterios de clasificacion por areas funcionales, segun lo establecido en el anexo, de los puestos de
trabajo y de los méritos, con el objetivo de facilitar la valoraciéon automatizada de los méritos, agilizar los procedimientos de provision y
garantizar una mayor adecuacion entre los perfiles profesionales y los puestos a proveer.

2. Ambito objetivo de aplicacién

Este acuerdo es aplicable a los puestos de trabajo incluidos en la relacion de puestos de trabajo y a los méritos a valorar en los sistemas de
provision del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dentro del ambito de la
Mesa Sectorial de Servicios Generales, siempre que sean susceptibles de clasificacion por areas funcionales.

Asimismo, es aplicable a los planes de formacién aprobados por la Escuela Balear de Administracion Publica.
3. Efectos

Cuando los acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, su
contenido sera directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la
modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

ANEXO
Areas funcionales y de formacién

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/62/1219630

——1. Areas o ambitos funcionales

S

Un area o ambito funcional es el conjunto de conocimientos, competencias y destrezas necesarios para el desarrollo de las funciones propias
2 .
de los puestos de trabajo.

s

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i, 2
16 de mayo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 131 - Sec. IlI. - P4g. 26163

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/62/1219630

Las areas o ambitos funcionales se estructuran en:

— Areas o0 ambitos funcionales horizontales: incluyen el conjunto de conocimientos, competencias y destrezas necesarios para desarrollar
las funciones comunes de algunos puestos de trabajo de cualquier consejeria, organismo auténomo o el resto de los entes del sector publico
instrumental con personal funcionario adscrito.

— Areas o ambitos funcionales verticales: incluyen el conjunto de conocimientos, competencias y destrezas necesarios para el ejercicio de
las funciones especificas de los puestos de trabajo de ambitos materiales concretos, propias de determinados organos o unidades
administrativas. Generalmente, estas materias se refieren al area de responsabilidades o atribuciones que la normativa, los reglamentos o los
procedimientos administrativos asignan a un 6rgano administrativo.

2. Areas formativas
El area formativa de una accion formativa es el campo de conocimiento que se aborda.
Las acciones formativas de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) se ordenan de acuerdo con la siguiente clasificacion:

— Formacién general (areas formativas generales): agrupa las acciones formativas destinadas a la adquisicion de competencias genéricas
(conocimientos, habilidades y actitudes) necesarias para el correcto desarrollo de las funciones comunes de cualquier puesto de trabajo de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

— Formacion sectorial (areas formativas sectoriales): agrupa las acciones formativas destinadas a la adquisicion de competencias
especificas (conocimientos, habilidades y actitudes) necesarias para el ejercicio de las funciones propias de los puestos de trabajo de un
mismo ambito con funciones similares o de un ambito funcional. Esta formacion se organiza en areas o ambitos funcionales.

3. Aprobacion y actualizaciéon

La consejeria competente en materia de funcion publica, a propuesta de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), debe aprobar
mediante resolucion:

a) La estructura de las areas formativas generales y sectoriales de los planes de formacion.
b) La clasificacion de las dreas o ambitos funcionales.

4. Clasificacion
4.1. Clasificacion de los puestos de trabajo

Los puestos de trabajo del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears se clasificaran por areas
funcionales de acuerdo con los conocimientos, habilidades y competencias necesarios para el desarrollo de las funciones asignadas.

A estos efectos, las relaciones de puestos de trabajo deben incorporar un campo especifico relativo al area funcional como caracteristica
esencial del puesto, de acuerdo con lo dispuesto en la letra b) del articulo 30 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, asignado a cada puesto singularizado.

4.2. Criterios de adscripciéon

Como criterio general, los puestos de trabajo pueden estar adscritos, como maximo, a dos areas funcionales, sin perjuicio de que, con caracter
excepcional, este limite pueda superarse en el caso de puestos con funciones de caracter transversal.

En todo caso, la adscripcion debe determinarse de acuerdo con las funciones propias de cada puesto.
4.3. Supuestos excluidos de la clasificacion de los puestos
La determinacion del area funcional no es de aplicacion:

a) En los puestos a extinguir o a amortizar.

b) En los puestos base de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dado que sus funciones estan
determinadas con caracter general por la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas, sin perjuicio de lo establecido en el
ultimo parrafo del punto anterior. No obstante, podra ser aplicable a los puestos base de los cuerpos de la Administracion especial
cuando sus funciones respondan a una actividad profesional especifica que permita delimitar su ambito funcional.
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4.4. Puestos base y sistemas de informaciéon

Sin embargo, aunque los puestos base, con caracter general, no tengan asignada un area funcional en la relaciéon de puestos de trabajo, el
ambito funcional concreto debe incorporarse en la aplicacion de Recursos Humanos asociado a cada empleo, de acuerdo con la unidad
administrativa de dependencia y el periodo temporal correspondiente. El resultado de esta clasificacion debe ser objeto de publicacion.

4.5. Clasificacion de la formacion

Las acciones formativas de los planes de formacion de la EBAP deben clasificarse en areas de formacion general y sectorial y, en este ultimo
caso, por areas o ambitos funcionales, de acuerdo con lo establecido en este anexo. Las acciones formativas pueden tener areas o ambitos
funcionales mixtos si afectan a campos de conocimiento de mas de un &mbito material de actuacion.

Corresponde a la direccion gerencia de la EBAP, a propuesta de la Comision Permanente de Formacion, clasificar las acciones formativas de
la EBAP aprobadas con anterioridad a la entrada en vigor de este acuerdo, las cuales seran objeto de publicidad.

A partir de la entrada en vigor del Acuerdo, las acciones formativas seran clasificadas en las correspondientes areas o ambitos funcionales
dentro de los planes de formacion que aprueba la EBAP.

Asimismo, la formacion externa debe ser clasificada con los mismos criterios que la formacion de la EBAP, siempre que esta sea objeto de
valoracion en los sistemas de provision ordinarios.

4.6. Utilizacién de las areas de formacion y las dreas y ambitos funcionales en la valoracion de méritos

Las areas de formacion y las funcionales segun la clasificacion aprobada por resolucion de la consejeria competente en materia de funcion
publica deben utilizarse como criterio para la clasificacion y valoracion de los méritos —tales como la formacion, las titulaciones, la
prestacion de servicios y la experiencia especifica— en los procedimientos de provision de puestos de trabajo, de acuerdo con lo establecido
en la normativa aplicable y en las convocatorias correspondientes, y siempre que puedan ser objeto clasificacion.

Corresponde a la Comision de Homologaciones de la EBAP clasificar los méritos, que no sean objeto de clasificacion por otros drganos, que
puedan ser objeto de baremacion, con la propuesta de la Comision Permanente de Formacion de 1a EBAP y de conformidad con la resolucion
de la consejeria competente en materia de funcion publica. El resultado de esta clasificacion debera publicarse.
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