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Seccién |. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

4771 Aprobacion definitiva del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Mesa Local de

coordinacion para el abordaje de las violencias machistas, la comision de intervencion, la comision
de prevencion y sus respectivas subcomisiones del municipio de sa Pobla

Al no haberse presentado ninguna reclamacion o la sugerencia durante el plazo de exposicion al publico, el acuerdo inicialmente adoptado de
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Mesa Local de coordinacion para el abordaje de las violencias
machistas, la comision de intervencion, la comision de prevencion y sus respectivas subcomisiones del municipio de sa Pobla debe
entenderse definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo expreso de conformidad con lo fijado en los articulos 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 102.1.d) de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de Régimen
Local de las Islas Baleares.

El texto integro del mismo, se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

MESA LOCAL DE COORDINACION PARA EL ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS, LA COMISION DE
INTERVENCION, LA COMISION DE PREVENCION, Y SUS RESPECTIVAS SUBCOMISIONES DEL MUNICIPIO DE SA
POBLA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Organizacioén de Naciones Unidas, en la IV Conferencia Mundial de 1995, reconoci6 que la violencia contra las mujeres es un obstaculo
para conseguir los objetivos de igualdad, desarrollo y paz, y que viola y recorta los derechos humanos y las libertades fundamentales.

La Constitucion espaiiola de 1978, incorpora al articulo 15 el derecho de todos a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que en ninglin
caso nadie pueda ser sometido a torturas ni a penas o tratos inhumanos o degradantes.

La Ley organica 2/1983, de 25 de febrero, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, en el preambulo hace
mencion a la continuacion de los valores supremos entre los que se encuentra la igualdad de derechos, especialmente entre hombres y
mujeres.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, hace mencion de las competencias propias relativas a la promocion de
la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género.

La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, recoge en su exposicion de
motivos que "La violencia de género no es un problema que afecta al ambito privado. Al contrario, se manifiesta como el simbolo mas brutal
de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige hacia las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser
consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision".

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, impulsa la integracion transversal del enfoque de
género en todas las politicas publicas, incluye la prevencion de las conductas discriminatorias y la prevision de politicas activas para hacer
efectivo el principio de igualdad, asi como un marco de acciones positivas.

Ley orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, establece un marco legal
integral en Espafia para la prevencion, deteccion precoz, proteccion y reparacion del mal ante cualquier forma de violencia ejercida, contra la
infancia y la adolescencia, incluida toda forma de violencia machista.

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/62/1219403

T cy organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, que pretende dar cumplimiento a la proteccion de los

derechos humanos de las mujeres, las nifias y los nifios frente a las violencias sexuales, y remover los obstaculos para la prevencion de estas
violencias, asi como para garantizar una respuesta adecuada, integral y coordinada que proporcione atencion, proteccion, justicia y reparacion
a las victimas.
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El pleno del Senado, el 13 de septiembre de 2017, aprobd el informe de la Ponencia de Estudio para la elaboracion de estrategias contra la
violencia de género, y el Congreso, en sesion plenaria del 28 de septiembre, aprobo el informe de la subcomision por un Pacto de Estado en
materia de violencia de género. Ambos informes recogieron un conjunto de propuestas de actuacién para los proximos afios y se han
unificado en lo que se conoce como: Pacto de Estado en materia de Violencia de Género. Las medidas incluidas en este pacto se centran en
10 ejes de actuacion. El eje 2 se refiere a: "La respuesta institucional, la coordinacion y el trabajo en red, mediante el fomento de las acciones
de coordinacion en la atenciéon y en la prevencion de la violencia de género. Desarrollando acciones dirigidas a mejorar la respuesta
institucional a todos los niveles, promoviendo recursos de apoyo al ambito local, perfeccionando los protocolos de actuacion y de
comunicacion entre diferentes agentes con la finalidad de evitar la revictimizacion secundaria y mejorar la confianza de las victimas en las
Instituciones".

La Estrategia estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025, impulsada en el afio 2022, recoge las medidas que todas las
administraciones deben seguir para luchar contra la violencia contra las mujeres, y establece entre sus medidas, el bloque 4, dedicado a la
coordinacion: "Linea estratégica 1.2. Medida 10. Disefio de mecanismos de cooperacion especificos con entidades locales y otras
instituciones que operan en el territorio en materia de violencia contra las mujeres que garanticen la estabilidad y permanencia del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género, en coordinacion con los programas de las CCAA".

La Conferencia Sectorial de Igualdad, en la reunion de 3 de marzo de 2023, aprob6 el Plan conjunto plurianual en materia de violencia contra
las mujeres (2023-2027), que se define como un catalogo de referencia en politicas y servicios en materia de violencia contra las mujeres
conforme a los estandares internacionales de derechos humanos, y tiene por objeto la mejora de la respuesta institucional, la coordinacion y el
trabajo en red, mediante el fomento de las acciones de coordinacion en la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres,
desarrollando acciones dirigidas a mejorar la respuesta institucional a todos los niveles, promoviendo recursos de apoyo al ambito local,
perfeccionando los protocolos de actuacion y de comunicacion entre las y los diferentes agentes con la finalidad de evitar la revictimizacion
secundaria y mejorar la confianza de las victimas hacia las instituciones.

En el catalogo de referencia de politicas y servicios en materia de violencia contra las mujeres este plan (anexo 1), y se indican que una serie
de medidas referidas entre otras a los 6rganos de coordinacion y colaboracion, con la finalidad de fomentar la coordinacion y la colaboracion
en la aplicacion del presente catalogo. Entre estas medidas se sefialan las siguientes:

Impulsar, conforme a las particularidades de cada territorio, la creacion de drganos de coordinacion, colaboracion y participacion en aquellas
comunidades auténomas donde atin no estén constituidos, en los que estén representadas las y los profesionales de las administraciones
publicas, el poder judicial, la fiscalia, y entidades y asociaciones de la sociedad civil, que operan en el territorio y que intervengan en el
abordaje de las situaciones de violencia contra las mujeres.

Promover, y consolidar donde ya existan, mesas de coordinacion de ambito local (municipal, comarcal, provincial, insular, etc.), para la
intervencion en materia de violencia contra las mujeres. Estas mesas tendran una composiciéon multidisciplinar, se impulsara la participacion
en las mismas de profesionales de todos los ambitos que intervienen en la prevencion, la proteccion y la asistencia a las victimas de violencia
contra las mujeres en el municipio o en el &mbito local que se determine (...).

Se promovera la coordinacion de estos organos de ambito autondmico y municipal con las entidades del movimiento asociativo feminista y
organizaciones no gubernamentales que trabajan directamente con las victimas de violencia contra las mujeres.

La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, tiene como objetivo establecer y regular los mecanismos y dispositivos,
asi como las medidas y los recursos, dirigidos a promover y a garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion por razén de
sexo, en cualquiera de los ambitos, etapas y circunstancias de la vida. Por otra parte, en referencia a la coordinacion interinstitucional, en su
articulo 77, establece lo siguiente: "El Gobierno de las Islas Baleares, por medio del Instituto Balear de la Mujer, debe elaborar y desarrollar,
junto con el resto de administraciones e instituciones competentes, los protocolos de intervencion para la atencion a las victimas de violencia
machista, en cualquiera de las fases del proceso en que se encuentre, que incluiran los mapas de procesos, los mapas de servicios y los mapas
de cobertura de ratios para evitar la doble victimizacion de las mujeres y la duplicidad de servicios entre administraciones".

El acuerdo adoptado por el Pleno municipal de Sa Pobla de fecha 21 de abril de 2021, por el que se aprueba la constitucion de la Mesa Local
de Coordinacion para el abordaje de las violencias machistas (en adelante Mesa Municipal), como mecanismo que da cumplimiento al

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/62/1219403

mandato legal de fomentar vias permanentes para prevenir y abordar eficazmente la violencia machista, y que supone la creacion de un ente
para mejorar la colaboracion de las diferentes administraciones con competencias en la materia.

img!- OBJETO DEL REGLAMENTO

ks

iEs objeto del presente reglamento regulador municipal, establecer la organizacion y el funcionamiento de la Mesa Municipal, creada el 31 de
mayo de 2021, y concebida como 6rgano de trabajo interdisciplinario y un instrumento de coordinacién entre diferentes agentes, instituciones

%y entidades que actlian tanto en la prevencion, como en la atencion de las violencias machistas en el municipio de Sa Pobla.
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También es objeto del presente reglamento, la regularizacion de la organizacion y el funcionamiento de las comisiones técnicas enmarcadas
en la Mesa municipal:

® Comision de Intervencion contra la violencia machista (en adelante, Comision de Intervencion), constituida con el objetivo de
abordar la coordinacion entre las y los diferentes profesionales de los servicios que intervienen directamente en la atencion de las
mujeres victimas de violencia machista y sus hijas e hijos.

® Comision de Prevencion contra la violencia machista (en adelante, Comision de Prevencion) creada con la finalidad de coordinar las
actuaciones y acciones basadas en la sensibilizacion y el fomento de la igualdad y prevencion de la violencia machista.

Asimismo, se regulariza la organizacion y el funcionamiento de las subcomisiones enmarcadas en la Comision de Intervencion y en la
Comision de Prevencion:

Servicios Sociales, enmarcada en la Comision de Intervencion
Subcomision Educativa, enmarcada en la Comision de Prevencion
Subcomision Comunitaria, enmarcada en la Comision de Prevencion
Subcomision de Fiestas, enmarcada en la Comision de Prevencion

2. MESA MUNICIPAL DE COORDINACION PARA EL ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS DEL MUNICIPIO
DE SA POBLA

2.1 Naturaleza y objetivos

La Mesa Municipal de Sa Pobla, como se ha mencionado, esta constituida como un érgano de trabajo interdisciplinar e instrumento de
coordinacion entre cargos politicos, profesionales y personas fisicas de diferentes servicios y entidades a favor de adoptar medidas de
abordaje y prevencion contra las violencias machistas en el &mbito local.

2.2 Objetivo general

El objetivo general es la promocion de politicas, actuaciones y herramientas para la erradicacién de la violencia machista en el ambito
municipal.

2.3 Objetivos especificos

Identificar las necesidades de las mujeres y de los y las menores

Desarrollar estrategias o actuaciones desde el enfoque de género

Adaptar los recursos e implementar las medidas adecuadas encaminadas a la erradicacion de las violencias machistas en el ambito
municipal

2.4 Funciones
Las funciones de la Mesa Municipal son las siguientes:

Dar a conocer las lineas concretas de actuacion de cada ambito representante
Determinar criterios para la deteccion precoz de casos de violencia machista en cada uno de los ambitos
Acordar criterios comunes para la atencion a mujeres victimas de violencia machista, asi como para el analisis y el seguimiento de
casos

® Analizar estrategias de coordinacion entre los diferentes ambitos y hacer propuestas de mejora, asi como compartir buenas practicas
profesionales
Poner en comun y analizar los datos sobre violencia machista en cada ambito de actuacion
Impulsar la puesta en marcha de estrategias de sensibilizacion y prevencion dirigidas a la ciudadania o colectivos especificos, asi
como, analizar su funcionamiento.

2.5 Composicion

La Mesa Municipal del municipio de Sa Pobla estara integrada de manera ordinaria por los siguientes miembros:
Presidencia: Batllia o concejalia en quien delegue.
Secretaria: las funciones de secretaria seran desarrolladas por personal técnico del departamento de Igualdad (referente de la Mesa
Municipal).

Vocales:

® Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Sa Pobla
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Concejalia de Politicas de Igualdad del Ayuntamiento de Sa Pobla

Concejalia de Derechos y Bienestar Social del Ayuntamiento de Sa Pobla

Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Sa Pobla

Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Sa Pobla

Concejalia de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Sa Pobla

Concejalia de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Sa Pobla

Concejalia de Personas Mayores del Ayuntamiento de Sa Pobla

Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Sa Pobla

Concejalia de Fiestas del Ayuntamiento de Sa Pobla

Representantes de todos los Partidos Politicos con representacion

Profesional referente de la Mesa Municipal del Ayuntamiento de Sa Pobla

Persona coordinadora de los Servicios Sociales Comunitarios Bésicos (en adelante, SSCB) del Ayuntamiento de Sa Pobla
Profesional del trabajo social referente en violencia machista del departamento de los SSCB del Ayuntamiento de Sa Pobla
Profesional de educacion social de los SSCB del Ayuntamiento de Sa Pobla

Jefe/a de la Policia Local del Ayuntamiento de Sa Pobla

Referente del programa policia tutor de la Policia local del Ayuntamiento de Sa Pobla

Profesional referente de la Biblioteca municipal del Ayuntamiento de Sa Pobla

Representante del &mbito deportivo del Ayuntamiento de Sa Pobla

Representante de la Proteccion Civil del municipio de Sa Pobla

Referente del programa de violencia de género del Centro de Salud de Sa Pobla

Referente del programa Consulta Joven del Centro de Salud de Sa Pobla

Representacion de los Centros educativos de infantil, primaria, secundaria, formacion profesional y escuela de adultos del municipio
de Sa Pobla

Representantes de APIMAS, AMIPAS y AFAS Asociacion Pan y Miel

Entidades y asociaciones diversas del municipio de Sa Pobla

Asociaciones de mujeres o agrupaciones feministas del municipio de Sa Pobla

Representante de la Unidad de Coordinacion contra la Violencia sobre la Mujer de la Direccion Insular de la Administracion General
en Mallorca. Delegacion de Gobierno de las Islas Baleares

® [nstituto Balear de la Mujer del Gobierno de las Islas Baleares: representacion de la Direccion con competencias en materia directiva,
asi como, representacion técnica del Servicio para el impulso y la implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion para el
abordaje de las violencias machistas

Consejo de Mallorca: representacion de la direccion con competencias sobre la materia

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado: Equipo VioGen de la compaiiia de la Guardia Civil de Inca

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado: profesional representante de la EMUME de Guardia Civil, Unidad especializada en la

atencion de mujeres y menores

® Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB): profesional referente del programa Red de Tutoras de Orientacion Laboral para
mujeres victimas de violencia machista

® Servicio Atenpro: profesional representante del Servicio Telefonico de Atencion y Proteccion a las victimas de violencias machista

Se prevé la posibilidad de incluir de manera permanente o invitar de manera extraordinaria, con convocatoria previa de la Presidencia y
acuerdos de la Mesa Municipal, a otros/as miembros del personal del Ayuntamiento, personas asesoras externas y asociaciones,
organizaciones, instituciones o fundaciones que trabajen en la prevencion y la atencién a victimas de violencia machista. Esta participacion,
se llevara a cabo por motivos técnicos o de incidencia en las competencias de determinadas unidades organizativas y, asistiran en calidad de
personas expertas o agentes implicados.

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, debe haber una composicién equilibrada
entre mujeres y hombres de la Mesa municipal, asi como de la Comision de Intervencion y de la Comision de Prevencion, y sus respectivas
subcomisiones de trabajo.

2.6 Régimen de sesiones, convocatorias y funcionamiento

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/62/1219403

Correspondera a la Secretaria, o al personal técnico en quien se delegue, por orden de la Presidencia, la convocatoria de la Mesa Municipal
con una antelacion minima de quince (15) dias habiles. Las convocatorias se enviaran a los y las miembros de la Mesa Municipal mediante
———correo electronico. Respecto a la informacion que debe contener la convocatoria, se incluye: el orden del dia, la fecha, la hora y el lugar
donde se llevara a cabo la sesion y, en su caso, se acompaiiard del acta de la sesion anterior y la documentacion necesaria para conocer los

ﬁtemas a tratar.

%Para la constitucion de Mesa Municipal, a efectos de celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de decisiones, se requerird la
%asistencia presencial de la Presidencia y la Secretaria o de sus suplentes, asi como la mitad, al menos, de sus miembros.
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En lo referente al nimero de convocatorias, la Mesa Municipal se reunira de manera ordinaria como un minimo una vez al afio. De manera
extraordinaria, a peticion motivada de cualquier miembro, y cuando la Presidencia lo considere necesario, la Mesa Municipal se podra reunir
siguiendo las pautas de convocacion mencionadas anteriormente.

3. LA COMISION DE INTERVENCION
3.1 Naturaleza y objetivos

En la Mesa Municipal del Ayuntamiento de Sa Pobla, se constituy6 la Comision de intervencion. Esta, tiene por objetivo general, mejorar la
atencion y la proteccion de las mujeres victimas de violencia machista, a través de la mejora de la coordinacion entre las y los diferentes
agentes que intervienen directamente en casos de violencia machista, tanto con servicios municipales como supramunicipales.

La Comision de Intervencion, se articula como un instrumento operativo de trabajo para el abordaje de la violencia machista.
3.2 Objetivos especificos:

® Establecer o mejorar las vias de comunicacion entre los servicios para garantizar una respuesta agil y coordinada de todos los y las
profesionales ante casos concretos de violencia de género.

Llevar a cabo el seguimiento y supervision de casos.

Conocer los recursos y protocolos locales de actuacion y, proponer su revision, actualizaciéon y mejora si fuera necesario.

Asegurar a las victimas una respuesta unanime desde todos los ambitos implicados, y evitar la doble victimizacion.

Establecer acciones, herramientas y metodologias comunes que faciliten la intervencion profesional.

3.3 Funciones
La Comision de Intervencion tiene competencia en el desarrollo de las funciones siguientes:

Mejora de la deteccion, la proteccion y la atencion integral
Dar a conocer las lineas concretas de actuacion de cada ambito representado
Determinar criterios para la deteccion precoz de casos de violencia de género en cada uno de los &mbitos implicados

Mejorar la coordinacion interprofesional asi como, analizar situaciones de descoordinacion entre los diferentes ambitos y hacer
propuestas de mejora
® (Creacion y revision de instrumentos y herramientas para facilitar la deteccion, intervencion y derivacion

3.4 Composicion
De manera ordinaria esta Comision de Intervencion estara formada por miembros de los siguientes servicios:
Municipales:

Persona coordinadora de los SSCB del Ayuntamiento de Sa Pobla

Profesional del trabajo social referente en violencia machista del departamento de los SSCB del Ayuntamiento de Sa Pobla

Jefe/a de la Policia Local del Ayuntamiento de Sa Pobla

Representante de la Asociacion Pan y Miel

Personal técnico del departamento de Igualdad, secretaria de la Mesa Municipal del Ayuntamiento de Sa Pobla (referente de la Mesa
Municipal)

Supramunicipales:

Referente del programa de violencia de género del Centro de Salud de Sa Pobla

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado: Equipo VioGen de la compaiiia de la Guardia Civil de Inca

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado: profesional representante de la EMUME de Guardia Civil, Unidad especializada en la
atencion de mujeres y menores

Centro de Informacion de la Mujer del Consell Insular de Mallorca (CID)

Servicio para el impulso y la implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion para el abordaje de las violencias machistas.

" | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/62/1219403
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A propuesta de los servicios que forman parte de la Comision de Intervencion, se prevé la posibilidad de incluir de manera permanente o
d invitar de manera extraordinaria a otros agentes, servicios y entidades que trabajen en la intervencion con victimas de la violencia machista.
“Esta participacion extraordinaria, se llevara a cabo cuando lo requiera el asunto a tratar, por motivos técnicos o de incidencia en las
competencias de determinadas unidades organizativas y, asistiran en calidad de personas expertas con implicacion en estas materias.
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3.5 Régimen de sesiones, convocatorias y funcionamiento

La Comision de Intervencion, se reunira de manera ordinaria con caracter cuatrimestral, para la elaboracion de las propuestas en referencia a
las funciones y objetivos planteados en este reglamento.

La presidencia de la Comision, estara compuesta por el personal técnico del departamento de Igualdad, secretaria de la Mesa Municipal del
Ayuntamiento de Sa Pobla (referente de la Mesa Municipal) o del departamento de Servicios Sociales, y seran las personas responsables de
convocar la reunion, y elaborar el acta.

La convocatoria de la Comision, se realizara con una antelacion minima de quince (15) dias hébiles, mediante correo electronico que debe
contener necesariamente el orden del dia, la fecha, la hora y el lugar donde se llevara a cabo la sesion y, en su caso, se acompafiara del acta de
la sesion anterior y la documentacion necesaria para conocer los temas a tratar.

De manera extraordinaria, se podra convocar la Comision, a peticion motivada de cualquier persona participante y, cuando la Presidencia lo
considere necesario, para tratar temas en particular y de especial urgencia, asi como para el seguimiento de algun caso, cuando la gravedad o
las particularidades de éste lo requieran.

Durante el desarrollo de esta Comision se pueden crear a su vez, otras subcomisiones o equipos de trabajo mas reducidos para mejorar la
efectividad, atender necesidades concretas o realizar proyectos concretos.

3.6 Subcomision Servicios Sociales Comunitarios Basicos
3.6.1 Naturaleza y objetivos

Integrada dentro de la Comision de Intervencion, se crea esta Subcomision con la necesidad de estandarizar la atencion y actuaciones
dirigidas a las mujeres victimas de violencia machista que sean atendidas desde los SSCB. Ademas supone la via de entrada a recursos
especializados.

En cuanto a los objetivos:

Conocer la intervencion del servicio frente a casos de violencia machista

Poner en comun las dificultades surgidas durante la atencion de casos concretos
Mejora de los circuitos de deteccion, intervencion, derivacion y coordinacion
Analizar posibles necesidades o carencias a lo largo del proceso de intervencion

3.6.2 Funciones

® Elaboracion y/o revision del protocolo local de actuacion ante situaciones de violencia machista.
® Otras funciones que puedan surgir en torno a las demandas de los SSCB

3.6.3 Composicion

® Personal técnico del departamento de Igualdad, secretaria de la Mesa Municipal del Ayuntamiento de Sa Pobla (referente de la Mesa
Municipal)
Persona coordinadora de los SSCB del Ayuntamiento de Sa Pobla
Profesional del trabajo social referente en violencia machista del departamento de los SSCB del Ayuntamiento de Sa Pobla
Otros perfiles profesionales de los SSCB: del ambito de la educacion social, psicologia

A propuesta de los servicios que forman parte de la Comision de Intervencion, se prevé la posibilidad de incluir de manera permanente o
invitar de manera extraordinaria a otros agentes, servicios y entidades que trabajen en la intervencion con victimas de la violencia machista.

3.6.4 Régimen de sesiones, convocatorias y funcionamiento

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/62/1219403

La Subcomision de Intervencion, se reunira a peticion de los profesionales que integran los SSCB.
——4. COMISION DE PREVENCION
i)
ﬁ&l Naturaleza y objetivos

—==&iFn ]a Mesa Municipal del Ayuntamiento de Sa Pobla, se constituyd la Comision de Prevencion con el objetivo de coordinar las actuaciones
%en materia promocion de la igualdad y las acciones de prevencion y sensibilizacion en relacion con las violencias machistas en diferentes

I
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ambitos del municipio. Esta Comision, surge de la necesidad de trabajar en la visibilizacion, sensibilizacion y prevencion de las violencias
machistas asi como la promocion de la igualdad.

El objetivo principal de la Comision de Prevencion, por tanto, es fomentar iniciativas para sensibilizar y concienciar a la ciudadania, en
materia de igualdad y no violencia entre mujeres y hombres.

4.2 Objetivos especificos

® Impulsar estrategias de prevencion y sensibilizacion dirigidas a la poblacion en general y a los colectivos especificos (centros
educativos, ambito deportivo...)

® Implementar medidas de coordinacion y colaboracion entre los organismos de los diferentes ambitos de actuacién implicados en el
fomento de la igualdad y en la lucha contra la violencia machista en el municipio
Promover el intercambio continuado de buenas practicas entre los diferentes organismos implicados
Establecer canales de comunicacién y favorecer la participacion de las entidades y asociaciones de mujeres que luchan contra la
violencia machista y reivindican la igualdad

® Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas municipales

4.3 Funciones
La Comision de Prevencion tiene competencia en el desarrollo de las funciones siguientes:

Coordinar las iniciativas referentes a la prevencion de la violencia machista y el fomento de la igualdad en el municipio

Realizar un calendario de actuacion para las acciones previstas en materia de prevencion de violencia machista y el fomento de la
igualdad

Disefiar campaifias de prevencion y sensibilizacién

Impulsar acciones coordinadas con los medios de comunicacion locales para la difusion de las acciones y fomentar la sensibilizacion
Realizacion de planes de formacion y sensibilizacion en las diferentes areas

Promover la participacion de la mujer en la vida social, econdmica, cultural y politica del municipio

Proporcionar asistencia técnica y estratégica en materia de prevencion de la violencia machista y el fomento de la igualdad a las
diferentes asociaciones y/o entidades

4.4. Subcomisiones de Prevencion:

Durante el desarrollo de la Comision de Prevencion se pueden crear a su vez, otras subcomisiones o equipos de trabajo mas reducidos para
mejorar la efectividad, atender necesidades concretas o realizar proyectos concretos.

Asi, con el fin de mejorar la operatividad de la Comision, ésta se subdividié en tres Subcomisiones seglin las materias a tratar:

® Subcomisién Educativa
®  Subcomision Comunitaria
® Subcomision de Fiestas

Estas Subcomisiones integradas dentro de la Comision de Prevencion, estan formadas por los miembros representantes de las diferentes
instituciones y entidades con competencias en la materia.

También, se prevé la posibilidad de incluir de manera permanente o invitar de manera extraordinaria a otros agentes, servicios y entidades
que trabajen en la promocion de la igualdad, la sensibilizacion y la prevencion de la violencia machista.

Esta participacion extraordinaria, se llevara a cabo cuando lo requiera el asunto a tratar, por motivos técnicos o de incidencia en las
competencias de determinadas unidades organizativas y, asistiran en calidad de personas expertas con implicacion en estas materias.

4.4.1 Subcomision Educativa:
4.4.1.1 Composicion

® Concejalia de Igualdad y/o de los SSCB del Ayuntamiento de Sa Pobla

® Personal técnico del departamento de Igualdad, secretaria de la Mesa Municipal del Ayuntamiento de Sa Pobla (referente de la Mesa
Municipal)

Referente del IES Can Peu Blanc

Referente CEIP Sa Graduada

Referente CEIP Tesorer Cladera

Referente CEIP Son Basca
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Referente CEIP Nou

Referente CEIP Vialfas

Referente Colegio concertado San Francisco de Asis
Referente CIFP Joan Taix

Referente Escoleta Municipal Huialfas

Referente Escoleta Confits

Referente CEPA Sa Pobla

Referente APIMAS

Policia Local Tutor del Ayuntamiento de Sa Pobla
Agente Local de Igualdad del Consell de Mallorca
Servicio para el impulso y la implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion para el abordaje de las violencias machistas.

4.4.1.2 Régimen de sesiones, convocatorias y funcionamiento

La Subcomisién Educativa, se reunira de manera ordinaria con caracter cuatrimestral, para la elaboracion de las propuestas en referencia a las
funciones y objetivos planteados en este reglamento.

La presidencia de la Comision, estard compuesta por el personal técnico del departamento de Igualdad, secretaria de la Mesa Municipal del
Ayuntamiento de Sa Pobla (referente de la Mesa Municipal) o del departamento de Servicios Sociales, y seran las personas responsables de
convocar la reunion, y elaborar el acta.

La convocatoria de la Subomision Educativa, se realizara con una antelacion minima de quince (15) dias hébiles, mediante correo electronico
que debe contener necesariamente el orden del dia, la fecha, la hora y el lugar donde se llevara a cabo la sesion y, en su caso, se acompafiara
del acta de la sesion anterior y la documentacion necesaria para conocer los temas a tratar.

De manera extraordinaria, se podra convocar la Subcomision, a peticion motivada de cualquier persona participante y, cuando la Presidencia
lo considere necesario, para tratar temas en particular y de especial urgencia, asi como para el seguimiento de algin caso, cuando la gravedad
o las particularidades de éste lo requieran.

4.4.2 Subcomision Comunitaria
4.4.2.1 Composicion

Concejalia de Igualdad y/o de los SSCB del Ayuntamiento de Sa Pobla

Personal técnico del departamento de Igualdad, secretaria de la Mesa Municipal del Ayuntamiento de Sa Pobla (referente de la Mesa
Municipal)

Profesional de la educacion social de los SSCB del Ayuntamiento de Sa Pobla

Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Sa Pobla

Representante del &mbito deportivo del Ayuntamiento de Sa Pobla

Concejalia Participacion ciudadana del Ayuntamiento de Sa Pobla

Referente archivo municipal del Ayuntamiento de Sa Pobla

Referente Biblioteca municipal del Ayuntamiento de Sa Pobla

Referente Cultura del Ayuntamiento de Sa Pobla

Asociaciones de diversa finalidad del municipio

Agente Local de Igualdad del Consell de Mallorca

Servicio para el impulso y la implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion para el abordaje de las violencias machistas.

4.4.2.1 Régimen de sesiones, convocatorias y funcionamiento

La Subcomisién Comunitaria, se reunird de manera ordinaria con caracter cuatrimestral, para la elaboracion de las propuestas en referencia a
las funciones y objetivos planteados en este reglamento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/62/1219403

La presidencia de la Comision, estara compuesta por el personal técnico del departamento de Igualdad, secretaria de la Mesa Municipal del
Ayuntamiento de Sa Pobla (referente de la Mesa Municipal) o del departamento de Servicios Sociales, y seran las personas responsables de
convocar la reunion, y elaborar el acta.

La convocatoria de la Subcomision Comunitaria, se realizard con una antelacion minima de 15 dias habiles, mediante correo electronico que
:debe contener necesariamente el orden del dia, la fecha, la hora y el lugar donde se llevara a cabo la sesion y, en su caso, se acompaiiara del
acta de la sesion anterior y la documentacion necesaria para conocer los temas a tratar.
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De manera extraordinaria, se podra convocar la Subcomision, a peticion motivada de cualquier persona participante y, cuando la Presidencia
lo considere necesario, para tratar temas en particular y de especial urgencia, asi como para el seguimiento de algiin caso, cuando la gravedad
o las particularidades de éste lo requieran.

4.4.3 Subcomision de Fiestas
4.4.3.1 Composicion

Concejalia de Igualdad y/o de los SSCB del Ayuntamiento de Sa Pobla

Personal técnico del departamento de Igualdad, secretaria de la Mesa Municipal del Ayuntamiento de Sa Pobla (referente de la Mesa
Municipal)

Concejalia de Fiestas del Ayuntamiento de Sa Pobla

Policia Local del Ayuntamiento de Sa Pobla

Proteccion Civil del municipio de Sa Pobla

Agente de Igualdad del Consell de Mallorca

Asociaciones implicadas en la organizacion de fiestas

Responsables de establecimientos restauracion implicados en las fiestas
4.4.3.2 Régimen de sesiones, convocatorias y funcionamiento
La Subcomision de Fiestas, se reunird a peticion de los y las miembros de la subcomision.

La presidencia de la Comision, estara compuesta por el personal técnico del departamento de Igualdad, secretaria de la Mesa Municipal del
Ayuntamiento de Sa Pobla (referente de la Mesa Municipal) o del departamento de Servicios Sociales, y seran las personas responsables de
convocar la reunion, y elaborar el acta.

La convocatoria de la Subcomision de Fiestas, se realizara con una antelacion minima de 15 dias habiles, mediante correo electronico que
debe contener necesariamente el orden del dia, la fecha, la hora y el lugar donde se llevara a cabo la sesion y, en su caso, se acompaiiara del
acta de la sesion anterior y la documentacion necesaria para conocer los temas a tratar.

De manera extraordinaria, se podra convocar la Subcomision, a peticion motivada de cualquier persona participante y, cuando la Presidencia
lo considere necesario, para tratar temas en particular y de especial urgencia, asi como para el seguimiento de algin caso, cuando la gravedad
o las particularidades de éste lo requieran.

5. ENTRADA EN VIGOR

Este reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen local.»

Contra el presente Acuerdo se podréd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares con sede en Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

(Firmado electronicamente: 13 de mayo de 2026

El alcalde-presidente
Biel Ferragut Mir)
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