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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE PALMA
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y ALCANTARILLADO, S.A. EMAYA

4698 Bases especificas de la convocatoria por concurso oposicion abierto de 2 plazas fijas de oficial 1°
mecdnico/a (GP-2) en el drea del Ciclo del Agua de EMAYA — Convenio colectivo transversal (CCT)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la cobertura de 2 plazas fijas vacantes de Oficial 1*
mecanico/a mantenimiento en EMAYA, Empresa Municipal de Aigiies i Clavegueram S.A.-(CCT).

Las presentes bases regulan la convocatoria de las plazas por el procedimiento de concurso oposicion abierto.

En todo lo no previsto en estas bases especificas de convocatoria, se aplicara lo dispuesto en el Convenio Colectivo Trasversal de Emaya
(CCT) y en las Bases Generales de los procesos selectivos CCT.

EMAYA declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de género, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de la organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra Politica Corporativa, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2 Plazas fijas de Oficial 1* mecdnico/a mantenimiento, en el area de Ciclo de Agua.
Caracteristicas del puesto de trabajo:

Categoria profesional: Oficial 1%

Grupo profesional: 2 — XIV Convenio Colectivo Transversal de EMAYA

Nivel retributivo: 15

Cddigo de la Descripcion del Puesto de Trabajo (DPT): AG-INS-03

Area de la que depende: Ciclo del Agua.

Numero de plazas vacantes: 2

Tipo de contrato: Laboral F1JO.

Jornada y horario laboral: segun Convenio Colectivo de EMAYA - CCT- y regulacion establecida por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado vigente en cada momento.

2. CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION
Mision.

Revisar, instalar y/o ejecutar la reparacion y restauracion principalmente de los diferentes elementos mecanicos, asi como aquellos que
integren sistemas eléctricos, neumaticos o de control, presentes en las instalaciones industriales de la Empresa. Bien sean; estaciones de
bombeo, impulsoras, bombas, estaciones depuradoras, estaciones de cloracion, gasineras, puentes gruas, etc., siguiendo las instrucciones
técnicas vigentes y las 6rdenes del/de la superior directo/a, para garantizar el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones.

Funciones comunes.

® Revisar y/o organizar las 6rdenes de trabajo diarias, para preparar el material correspondiente para realizar el mantenimiento de las
instalaciones y proceder a reparar las averias detectadas.
Revisar los equipos asignados o instalaciones, para realizar un correcto mantenimiento preventivo de las mismas.
Revisar y/o reparar los elementos averiados (piezas, equipos, instalaciones en general), para subsanarlos y puedan seguir
funcionando correctamente.

® Revisar y/o instalar nuevas medidas, piezas diversas y/o equipos, para mejorar el funcionamiento de las equipos o instalaciones o
cubrir necesidades requeridas.
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Cumplimentar los partes de trabajo diarios, para dejar constancia de las tareas realizadas.

Informar al/a la jefe/a superior de aquellos trabajos realizados que no fueran pertenecientes al departamento, para cumplir con las

reparaciones necesarias en las instalaciones, y documentarlas correctamente.

® Revisar y/o proceder a la limpieza de las estancias donde se ha realizado el trabajo, ademas de herramientas y utensilios, para
dejarlos en condiciones higiénicas y saneadas y permitir la reutilizacion de los mismos.

® Revisar y/o sefalizar correctamente los riesgos existentes durante la realizacion del trabajo, para advertir y minimizar posibles
accidentes.

® Solicitar, si no los hubiera, los materiales y piezas de recambio necesarias, con el fin de programar acciones de reparacion que no

hayan podido ser resueltas en el momento, garantizando que se realizard en el menor plazo posible.

Realizar el mantenimiento de los equipos y herramientas para su dptima conservacion y buen funcionamiento.

Realizar el montaje, instalacion y soldadura en las instalaciones industriales de la empresa para su correcto funcionamiento.

Realizar el mantenimiento eléctrico basico, siempre que sea sin tension, sobre los elementos electromecanicos.

Participar como equipo de intervencion descrito en el Plan de autoproteccion, y/o establecer las medidas de seguridad necesarias en

caso de ser designado recurso preventivo en los trabajos que se requieran.

® Realizar funciones de apoyo a las distintas brigadas seglin las necesidades de la empresa, en caso necesario.

Estas funciones procuran describir la naturaleza y el nivel de trabajo general ejercido por el personal asignado a este puesto de trabajo. No es
una lista exhaustiva ni excluyente de todas las responsabilidades, funciones y destrezas requeridas para el trabajo.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, durante el proceso selectivo y mantenerse hasta el momento de la incorporacion a la plaza:

a. Requisitos generales:

1. Haber presentado la solicitud de participacion en el proceso selectivo en tiempo y forma a través del portal de ofertas publicas de empleo
de Emaya -convoca-, y firmar la declaracion responsable junto con la autobaremacion de méritos.

2. Carnet de conducir B.
b. Requisitos especificos para el procedimiento de concurso oposicion abierto.

1. Tener la nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacional de algiin
Estado en el que, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, con excepcion de aquellos puestos de trabajo que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion ordinaria.

3. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes. Las personas
aspirantes que accedan a plazas reservadas para discapacitados deberan tener acreditado el grado igual o superior al 33% y lo deberan
acreditar en el momento de la presentacion de instancias, también deberan solicitar en la misma instancia las adaptaciones que consideren
adecuadas para llevar a cabo las pruebas selectivas.

4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio o no haber sido despedida disciplinariamente (salvo declaracion
firme de improcedencia) de cualquier empresa del sector publico, ni encontrarse con inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otros Estados, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo en el sector publico
(declaracion responsable).
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5. Antes de acceder a la plaza, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad
en el sector ptblico delimitado por el Art.1 de la ley 53/1984, y que no percibe pension o prestacion incompatible. Si realiza alguna actividad

privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias contados a partir del dia del inicio de la relacion laboral,
= para que el 6rgano competente acuerde la declaraciéon de compatibilidad o de incompatibilidad.

i f
ﬁ& Superar las pruebas médicas que determine el Médico de Vigilancia de la Salud, y que certifiquen que se es apto y sin ningun tipo de
; restriccion para el correcto desarrollo de todas las funciones de la plaza a ocupar (excepto personal con discapacidad que podra ser apto con

%restricciones).

I
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7. Para quienes hayan tenido una relacion laboral-contractual con EMAYA — aguas, haber superado el periodo de prueba en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

8. Estar en posesion de la titulacion de Ciclo formativo Grado Medio Técnico en mantenimiento electromecdnico, o Técnico en
electromecanica de maquinaria, o Técnico en electromecanica de vehiculos automéviles, o Técnico de mantenimiento y control de la
maquinaria de buques y embarcaciones a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion

9. Experiencia minima de 2 afios como oficial 1* mecéanico o electromecénico.

La acreditacion de la experiencia minima requerida se hard mediante el certificado de la vida laboral y contrato de trabajo; y/o certificado
de funciones debidamente firmado y sellado, o justificante de analoga naturaleza. Ademas, sera necesario presentar el curriculum vitae
actualizado.

Las personas aspirantes deben cumplir con los requisitos en los términos indicados en esta convocatoria el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y deben mantenerlo hasta el momento de la adquisicion de la plaza.

4. EL TRIBUNAL CALIFICADOR
Si procede, se constituira un tribunal calificador para el procedimiento de promocion interna vertical y de concurso oposicion abierto.

El nombramiento de los miembros del tribunal se publicara en la pagina web de EMAYA (https://emaya.convoca.online/) finalizado el
periodo de presentacion de solicitudes del proceso de promocién interna. Dicho nombramiento se mantendra para el procedimiento de
concurso oposicion abierto.

El funcionamiento, responsabilidades y funciones de los miembros el Tribunal se ajustara a lo establecido en el Convenio Transversal. El
Tribunal, ademas, queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases. La persona que ostente la presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.

5. SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes comprendera los 10 dias hébiles siguientes a la publicacion de la convocatoria a través del portal de
ofertas de ocupacion publica de Emaya, https://emaya.convoca.online/.

Las solicitudes se realizaran a través de la plataforma del portal de ofertas de ocupacion publica de Emaya a la que se puede acceder desde la
pagina web de Emaya siguiendo los pasos e instrucciones que se indiquen. En todos los casos, adjuntando la documentacion solicitada con
copia escaneada legible en formato PDF o JPG (la documentacion debe presentarse escaneada por las dos caras, salvo que el anverso se
acredite suficientemente la informacion requerida). Los archivos que se adjunten a la solicitud de participacion deberan nombrarse de forma
clara seglin su contenido.

La solicitud de participacion incluira una declaracion responsable y de autobaremacion (alegacion de méritos) que representa la veracidad de
los documentos aportados o alegados asi como el conocimiento y la aceptacion inequivoca de las personas aspirantes del tratamiento de datos
de caracter personal. Si en cualquier momento del proceso de seleccion el Tribunal tiene conocimiento de la no veracidad de algun dato
aportado por la persona aspirante, supondra la exclusion automatica del proceso selectivo.

Las personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33% deberan presentar el correspondiente certificado de discapacidad, asi como
el certificado de aptitud emitido por los equipos multiprofesionales de la Direccion General de Servicios Sociales, o del organismo publico
equivalente, segun lo previsto en el numero 3 de los requisitos generales de las presentes bases.

En atencion a la Ley de proteccion de datos y para la identificacion de las personas candidatas, los listados constaran, como minimo con los 4
digitos de su DNI o NIE (¥***DNI1**) en todas las publicaciones. Al presentar su solicitud, la persona aspirante da su consentimiento para
que el Tribunal realice, si lo considera necesario, las comprobaciones oportunas sobre los datos aportados.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion, se publicaran las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el
reconocimiento a las personas interesadas de que cumplen con los requisitos para participar en esta convocatoria.
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P ara subsanar cualquier posible defecto o acompaiar documentos que sean preceptivos, las personas excluidas u omitidas dispondran de un

1. lazo de 3 dias hébiles, a contar desde la publicacion de la relacion indicada. Durante este tramite no se admitiran las alegaciones de nuevos
iméritos no especificados en la declaracion inicial. Si hubiera enmiendas, alegaciones o reclamaciones, una vez revisadas las mismas por el
iiTribunal Calificador, se publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
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6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
6.1. CONCURSO OPOSICION ABIERTO

6.1.1. FASE DE OPOSICION: 70 puntos.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 70 puntos.

Las personas admitidas en el concurso oposicion deberan realizar las pruebas detalladas en el siguiente apartado que versaran sobre el
temario relacionado con las funciones de trabajo y detallado en el apartado 6.2.a) de las presentes bases. Ademas, para superar las pruebas,
sera necesario tener las habilidades y conocimientos necesarios para desempeiiar adecuadamente las funciones del puesto descritas en las
presentes bases.

Las pruebas tienen caracter obligatorio y eliminatorio.
El Tribunal publicara el listado provisional y definitivo de resultados de las personas aspirantes en sus diferentes pruebas.
a. Primera Parte - Prueba tedrica - Hasta un maximo de 10 puntos.

La prueba tedrica versara del temario (punto 6.2.a de las presentes bases) y consistira en un examen tipo test con 20 preguntas y con
4 alternativas de respuesta cada una, incluyendo ademas 5 preguntas de reserva. Se puntuara de 0 a 10 puntos y sera necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

b. Segunda Parte - Examen sobre caso practico - escrito — Hasta un maximo de 45 puntos

La prueba practica consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico relacionado con las funciones del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria y el temario especifico propuesto. Se puntuard de 0 a 45 puntos y sera necesario obtener un minimo de
22,50 puntos para superar la prueba.

c. Tercera Parte — Pruebas competenciales - Hasta un maximo de 15 puntos

Las pruebas competenciales podran aplicar un test competencial y/o por una entrevista competencial objetivada o assessment center.
En la publicaciéon de la fecha de dichas pruebas, se concretara el desarrollo de las pruebas, asi como las competencias a valorar.

Sera necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para superar la prueba.

6.1.2. FASE CONCURSO DE MERITOS - 30 puntos

La puntuacion maxima de esta fase sera de 30 puntos.

Los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes en esta fase y que el Tribunal valorara, se regiran por el siguiente baremo:
1. Experiencia profesional en los ultimos 10 afios: Hasta un maximo de 15 puntos.

a. Se otorgaran 0,20 puntos por cada mes trabajado en Emaya CCT como oficial 1* mecanico/a o electromecanico/a, realizando las
mismas o de analoga naturaleza de la plaza objeto de la convocatoria

a. Se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado en una empresa diferente a Emaya CCT como como oficial 1* mecanico/a o
electromecanico/a, realizando las mismas funciones o de analoga naturaleza de la plaza objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: mediante vida laboral y contrato de trabajo o certificado de funciones en ¢l caso de no acreditarse las funciones
con el contrato.

2. Formacion Reglada directamente relacionada con la plaza objeto de la convocatoria; Hasta un maximo de 7 puntos.

1. Titulo de formacién profesional de grado superior Técnico Superior en Organizacion del mantenimiento de maquinaria de buques
y embarcaciones, o Técnico Superior en mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos, o Técnico Superior en automocion. 7
puntos.

2. Titulo de formacion profesional de grado superior técnico superior en mecatronica industrial. 4 puntos

Forma de acreditacion se hard mediante copia por ambas caras de los diplomas (firmados y sellados o con cddigo seguro de verificacion),
certificaciones o documentos oficiales.
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Unicamente se puntuaran los titulos obtenidos a efectos académicos anteriormente indicados. No se contabilizaran como mérito en el este
apartado ni equivalencias de titulos a efectos laborales o profesionales, ni certificados de profesionalidad. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se tendra que estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. Formacién NO Reglada y cursos relacionados con el puesto de trabajo realizada en los ultimos 10 afios: hasta un maximo de 5 puntos, a
razon de 0,01 puntos por hora para la formacion presencial y aula virtual y 0,005 puntos por hora para la formacion on line o mixta.

® Directamente relacionadas con el puesto de trabajo. Hasta un maximo de 5 puntos
® Formaciones en prevencion de riesgos laborales. Hasta un maximo de 1 punto.

4. Formacion transversal: hasta un maximo de 2 puntos, a razéon de 0,005 puntos por hora para la formacion presencial y aula virtual. y
0,0025 puntos por hora para la formacion on line o mixta:

® [gualdad, Proteccion de datos, Calidad, Ciberseguridad, gestion de residuos, gestion del agua y energia.
Unicamente se valorara la formacion (no reglada, cursos y formacion transversal,...) cuya duracién sea superior a 6 horas.
5. Nivel acreditado oficialmente de idioma cataldn: Hasta un maximo de 1 punto.

a. Certificado de nivel A2: 0,25 puntos
b. Certificado de nivel B1: 0,50 puntos
c. Certificado de nivel B2 o superior: 1 punto

6. Carnet de conducir C: Hasta un maximo de 1 punto.
a. Certificado de conducir C: 1 punto
6.1.3. PUNTUACION FINAL DEL PROCESO CONCURSO OPOSICION ABIERTO.

La puntuacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma total de la fase de oposicion (siempre que se haya superado) y
concurso de méritos.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a los criterios establecidos en las bases generales.
6.2. ASPECTOS GENERALES PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO OPOSICION:

A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal publicara los diferentes listados provisionales de resultados, siendo que personas aspirantes
podran solicitar la revision de su examen o bien presentar alegaciones dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su publicacion. Una vez
realizadas las revisiones y/o alegaciones, el Tribunal publicara el listado definitivo de resultados. Se establece un plazo de 3 dias habiles, a
contar desde la publicacion del listado definitivo, para la presentacion de alegaciones (Unicamente para atender errores formales por parte del
tribunal) y/o impugnaciones al mismo.

a. Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird de la realizacion de pruebas que se indica anteriormente. La fecha/s de realizacion de las pruebas se
publicaran en el portal de ofertas ptiblicas de empleo de EMAY A con al menos 10 dias naturales de antelacion a su realizacion.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada prueba, quienes no asistan a dicha convocatoria quedaran excluidos de las pruebas
selectivas, excepto en los casos de fuerza mayor, embarazo o riesgo de parto debidamente acreditara por el aspirante. En tal caso, las pruebas
deberan llevarse a cabo antes de la publicacion de la lista definitiva de valoracion de los méritos de las personas aspirantes (no se podra
demorar de manera que se menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables).

Durante el desarrollo del proceso selectivo, se podran prever la realizacion sucesiva de los ejercicios en uno o mas dias consecutivos, en cuyo
caso, el plazo para reclamar o solicitar la revision de cada ejercicio se otorgara de forma conjunta al final de las pruebas, y la participacion de
las personas aspirantes en cada prueba no serd condicionada a la superacion de la anterior sin que se puedan considerar obtenidos derechos de
ningun tipo a las personas aspirantes que superen un ejercicio posterior a uno suspendido.

Las pruebas versaran sobre el siguiente temario:
TEMARIO GENERAL:

® Convenio Colectivo Transversal de EMAY A (2023-2027), Capitulos del III al VI, capitulo VIII, IX y Anexo 3.
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® Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE n.° 269 de 10 de noviembre de 1995), Capitulo III,
articulos 14, 15, 16, 17, 18 y 19.
® (Codigo ético y de conducta de Emaya.

TEMARIO ESPECIFICO:

Manual “Reparacion de equipos mecanicos y eléctricos de plantas de tratamiento de agua y plantas depuradoras”. UF1670. Autor: Fatima
Janoudi Lagares. Editorial: eLearning. ISBN 9788416360123

b. Fase de méritos.

Los méritos se alegaran y acreditaran para su valoracion hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Las personas
aspirantes deben rellenar, juntamente con la solicitud de participacion, la autobaremacion de los méritos.

No se valorara ningiin mérito:

Con fecha posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Que no estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso

[}

® Que no hayan sido acreditado en el plazo indicado y en la forma establecida en la convocatoria.
o

® Los aducidos y no justificados en la forma indicada.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada en cualquiera de
los idiomas oficiales de las Islas Baleares, de lo contrario, no sera tenida en cuenta.

La autobaremacion tiene la consideracion de declaracion responsable. La falsedad en los datos de autobaremacion determinara la exclusion
del proceso y la consideracion de no haber participado en el proceso, ademas de las actuaciones legales que deriven por la falsedad en los
datos. Los errores se podran corregir en la fase de alegaciones, si quedan acreditados.

Para aquellos méritos que posibiliten la opcion de comprobacion de oficio, si la persona candidata solicita dicha comprobacion, el tribunal,
tras la revision, podra otorgar una puntuacion superior, igual o inferior a la indicada en la hoja de autobaremacion. Si la persona candidata no
solicita la comprobacion de oficio, tras la revision, el tribunal podra otorgar una puntuacion inferior o igual a la indicada en la hoja de
autobaremacion, pero nunca superior.

El tribunal no tomara en consideracion los méritos aducidos en apartados/epigrafes que valoren méritos de distinta naturaleza y/o materia a la
del mérito aportado, aunque coincida con un mérito a aportar en otro apartado/epigrafe. Unicamente si la persona candidata efectua
alegaciones al listado provisional de méritos indicando expresamente que quiere que un mérito aportado sea considerado en otro
apartado/epigrafe, el tribunal podra, si procede, asignar la puntuacién de ese mérito al epigrafe solicitado.

A la vista de la documentacion aportada, se publicara el listado provisional de méritos alegados en la declaracion responsable (autobaremo) y
acreditados con la documentacion aportada, y se concedera un plazo de 3 dias habiles, a contar desde la publicacion del listado provisional,
para la presentacion de alegaciones y/o impugnaciones al mismo. Finalizado dicho plazo, se resolveran las alegaciones o reclamaciones que
pueda haber y se publicara el listado definitivo. Se establece un plazo de 3 dias habiles, a contar desde la publicacion del listado definitivo,
para la presentacion de alegaciones (inicamente para atender errores formales por parte del tribunal) y/o impugnaciones al mismo.

La experiencia profesional deberd justificar la realizacion de forma prevalente de las funciones del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria y se computara por dia real trabajado (dia cotizado en vida laboral).

Es necesario presentar contrato de trabajo y/o certificado de funciones y vida laboral.

La experiencia laboral en el RETA se acreditara mediante alta censal y vida laboral, o cualquier otra documentacion oficial que acredite el
tipo de funciones realizadas.

La acreditacion de la experiencia tanto en el sector publico como en empresa privada se hara mediante el certificado de la vida laboral; y
contrato de trabajo y/o certificado de funciones debidamente firmado y sellado, o justificante de analoga naturaleza.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/61/1219257

La empresa podra comprobar de oficio la experiencia profesional por los servicios prestados en EMAYA, asi como la formacion realizada
I dentro de la misma.

-

i

La forma de acreditacion de la formacion se hara mediante copia por ambas caras de los diplomas (firmados y sellados o con cédigo seguro
.de verificacion), certificaciones o documentos oficiales.

s
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La forma de acreditacion de los conocimientos de la lengua catalana se hard mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo
expedido, considerado equivalente u homologado por el Govern de les Illes Balears.

6.3. ADJUDICACION DE LA PLAZA.

Antes de la incorporacion efectiva al puesto de trabajo como personal laboral fijo, las personas que hayan presentado copias de la
documentacion relativa al proceso selectivo, seran requeridas para aportar la documentacion original o copia compulsada. La no presentacion
supondra la exclusion del procedimiento y la imposibilidad de ser nombrado personal laboral fijo.

La/s persona/s candidata/s que pudiese/n aspirar a ocupar la/s plaza/s vacante/s serd/n citada/s al servicio médico que, tras el reconocimiento
y pruebas adicionales necesarias realizadas, indicara la aptitud o no de quien/es aspire/n; si la/s persona/s candidata/s es/son declarada/s apta/s
y sin restricciones (excepto personal con discapacidad) los resultados finales obtenidos tendran caracter de definitivos.

Una vez incorporada la persona ganadora, debera superar el periodo de prueba establecido por convenio colectivo. En caso de renuncia a la
plaza, no superacion del periodo de prueba, o por cualquier otra circunstancia andloga, que implique que la persona ganadora no ocupe la
plaza, ocupara su lugar la siguiente persona del listado definitivo.

7. BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Las personas que hayan obtenido una puntuaciéon minima del 50% de la puntuacion en el proceso selectivo —por el sistema de concurso
oposicion abierto y no hayan obtenido plaza fija laboral, seran integrantes de una lista — llamada bolsa de trabajo (art. 28) — por orden de
mayor a menor puntuacion obtenida en el concurso oposicion, a cargo de la cual se podran efectuar llamamientos segun las necesidades de
caracter temporal de la empresa.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha de publicacion del acta final del concurso, salvo que se lleve a
cabo un nuevo proceso selectivo en la misma categoria y/o plaza que la sustituya y tendran prevalencia sobre las bolsas de trabajo
preexistentes en EMAYA.

8. PUBLICACION, COMUNICACIONES Y PLAZOS.

La convocatoria del concurso oposicion abierto sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), en la plataforma a la que se
puede acceder desde la pagina web de Emaya https://emaya.convoca.online/, y en diarios de gran difusion en la isla de Mallorca.

Las personas aspirantes que participen quedan obligadas a relacionarse con EMAYA telematicamente en todas o algunas de las fases del
procedimiento. Todas las comunicaciones del concurso oposicion abierto seran publicadas en la plataforma a la que se puede acceder desde la
pagina web de Emaya https://emaya.convoca.online/.

Para el computo de los plazos reflejados como dias habiles en la presente convocatoria, se entenderan los comprendidos entre el lunes y el
viernes, por lo que el sdbado se considera dia no habil. Los dias naturales se entenderan los comprendidos entre lunes y domingo.

En caso de discrepancia en la redaccion de las versiones en catalan y castellano de la presente convocatoria, prevalece lo establecido en la
version en castellano.

9. PLAZO DE IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.
Queda establecido un plazo de impugnacion de la presente convocatoria de un mes a contar desde la fecha de su publicacion.

10. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable | EMAYA, Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado, S.A.

Finalidad Gestionar el proceso de seleccion regulado en las presentes bases y evaluar los perfiles de las personas candidatas con el fin de cubrir las necesidades
inalida
de los puestos vacantes.

La participacion en este proceso implica la aceptacion plena por las personas solicitantes de las presentes bases, con autorizacién expresa para el
Legitimacion | tratamiento de sus datos y la publicacion de resultados en los medios que la empresa considere.

La legitimidad del tratamiento indicado esta basada en el consentimiento que se le solicita.

Destinatarios | No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos Acceder a los datos, rectificarlos y suprimirlos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional.

s )
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Informaciéon | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web https://www.emaya.es/politica-de-privacitat/ o

adicional solicitarla en papel en las oficinas centrales en la ¢/Joan Maragall 3, 07006 Palma.

Palma, el dia de la firma electrénica (11 de mayo de 2026

El gerente de EMAYA
Lorenzo Francisco Morey)
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