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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

4605 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de mayo de 2026 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa

Sectorial de Educacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears de 28
de abril de 2026 por el que se modifica el Acuerdo de 3 de mayo de 2023 de bases para el desarrollo
de la carrera profesional docente

El articulo 20.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (TREBEP), aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece que las administraciones publicas deben determinar los efectos de la evaluacion en la carrera profesional
horizontal, la formacion, la provision de puestos de trabajo y en la percepcion de las retribuciones complementarias previstas en el articulo 24
del presente Estatuto; asi, el articulo 24 determina que la cuantia y la estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios
deben establecerse por las correspondientes leyes de cada administracion publica teniendo en cuenta, entre otros, el factor de progresion
alcanzada por el funcionario en el sistema de carrera administrativa, la especial dificultad técnica, responsabilidad y dedicacion; el grado de
interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desarrolla el trabajo y el rendimiento y los resultados obtenidos.

La Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), en la disposicion adicional duodécima, apartado 7, prevé que la Administracion
del Estado y las comunidades auténomas deben impulsar el estudio y la implantacién de medidas destinadas al desarrollo de la carrera
profesional de los funcionarios docentes sin que ello suponga necesariamente el cambio de cuerpo.

El articulo 59.2 de la Ley 1/2022 prevé que la Consejeria debe apoyar el desarrollo de la funcion docente a través de medidas de mejora
profesional, personal y salarial del profesorado para conseguir un mayor reconocimiento social y prestigiar su labor. Estas medidas deben ser
negociadas con los representantes sindicales de los docentes.

Con este objetivo se firmd el Acuerdo sobre medidas sociolaborales y de mejoras educativas, de 27 de febrero de 2023, entre la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional y todas las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion; este Acuerdo fue
ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 27 de marzo de 2023, (BOIB num. 39, de 28 de marzo de 2023). El Acuerdo sobre
medidas sociolaborales y de mejoras educativas establece en el punto primero que la convocatoria para la consecucion de la carrera
profesional y los criterios de evaluacion deben ser negociados en el seno de la Mesa Sectorial de Educacion. En cumplimiento de este
Acuerdo, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito del personal
docente negociaron los criterios del desarrollo de la carrera profesional. La negociacion se plasmo en el Acuerdo de bases para el desarrollo
de la carrera profesional docente, de 3 de mayo de 2023, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 15 de mayo de 2023, (BOIB
num. 66, de 18 de mayo).

En cuanto a la clausula segunda de este Acuerdo, que regula los requisitos de acceso de la parte no consolidable de la carrera profesional, el
apartado 2 establece:

«2. Pueden acceder al complemento de carrera de equipos directivos los directores que hayan sido seleccionados por medio del
sistema establecido en los articulos 130 y 131 de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears, y a los articulos 30
y 31del Reglamento (ROC) aprobado por el Decreto 4/2023, de 13 de febrero, y los que, habiendo superado el proceso de seleccion
mencionado, hayan sido evaluados para la renovacion, de acuerdo con lo que determina el articulo 132 de la Ley 1/2022, y el articulo
33 del ROC. Consecuentemente, los otros miembros que forman parte del equipo directivo también pueden acceder a la parte no
consolidable de la carrera profesional para los equipos directivos. La Administracion educativa debe reconocer este complemento de
oficio.»

Estas disposiciones legales y reglamentarias no resultan aplicables a los directores de los centros integrados de formacion profesional que son
seleccionados por el procedimiento de libre designacion conforme a los principios de méritos, capacidad y publicidad, y previa consulta a los
organos colegiados de los centros, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, mediante el que se regulan
los requisitos basicos de los centros integrados de formacion profesional, y con el articulo 12 del Decreto 96/2010, de 30 de julio, por el que
se regulan los centros integrados de formacion profesional dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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Para la seleccion de los directores de los centros integrados de formacion profesional se exigia la presentacion de un proyecto estratégico o
- :'funcional con participacion del claustro y del Consejo Social. No obstante, no fue hasta el curso 2023-2024, a raiz de unas orientaciones para
%el nombramiento de los directores o directoras de los centros integrados de formacion profesional para el curso 2023-24, de la Direccion

2 General de Formacién Profesional y Ordenacion Educativa, que se previd una evaluacion del mandato por el Departamento de Inspeccion
%Educatlva. Ademas, en el Boletin Oficial de las Illes Balears, nim. 38, de 27 de marzo de 2025, se publico la Resolucion del consejero de
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Educacion y Universidades, a propuesta de la directora general de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa, por la que se convoca el
procedimiento de seleccion de los directores de centros integrados de formacion profesional de titularidad publica dependientes de la
consejeria de Educacion y Universidades de las Illes Balears.

No obstante, la clausula décima del Acuerdo si previé las retribuciones que, en concepto de complemento no consolidable de carrera
profesional de funcion directiva, debian percibir los equipos directivos de los centros de formacion profesional. Y, con respecto a las
coordinaciones retribuibles, la cldusula cuarta también se refiere, expresamente, a los centros integrados de formacién profesional. En
definitiva, se pone de manifiesto la voluntad del Acuerdo de reconocer la carrera profesional del personal docente y directivo de estos
centros.

Teniendo en cuenta lo anterior y que los equipos directivos de los centros integrados de formacion profesional se someten, a partir del curso
2023-2024, a una evaluacion del mandato para su renovacion y que, a partir del curso 2025-2026, son seleccionados mediante un
procedimiento de concurrencia competitiva, el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, de 28 de abril de 2026, modific6 el Acuerdo de 3 de mayo de 2023 de bases para el desarrollo de la carrera profesional
docente, con la finalidad de solucionar esta situacion y no dejar a ningtin colectivo fuera del derecho retributivo a la carrera profesional.

El articulo 38 del TREBEP determina que en el seno de las mesas negociadoras los representantes de las administraciones publicas pueden
concertar pactos y acuerdos con la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas y que los acuerdos deben versar sobre materias
competencia de los 6rganos de gobierno de las administraciones ptblicas. Para la validez y eficacia de los pactos y acuerdos, es necesaria la
aprobacion expresa y formal por parte de estos 6rganos. Cuando los acuerdos hayan sido ratificados y afecten temas que pueden ser decididos
de manera definitiva por los érganos de gobierno, el contenido es directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin
perjuicio de que, a los efectos formales, se requiera la modificacion o la derogacion de la normativa reglamentaria correspondiente, en su
caso.

Por todo ello, y con el acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion, en la reunion de 28 de abril de 2026, el Consejo de Gobierno, a propuesta
del consejero de Educacion y Universidades, en la sesion de dia 8 de mayo de 2026, adoptd entre otros el siguiente Acuerdo:

Primero. Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears de 28
de abril de 2026 por el que se modifica el Acuerdo de 3 de mayo de 2023 de bases para el desarrollo de la carrera profesional docente.

Segundo. Ordenar que este Acuerdo se publique, integramente, en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra este Acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, en la fecha de la firma electronica (8 de mayo de 2026)

La secretaria del Consejo de Gobierno
Antonia Maria Estarellas Torrens La presidenta
Margarita Prohens Rigo

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/60/1219071

s )

| BOIB im0
12 de mayo de 2026

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 125 - Sec. llI. - Pag. 24939
ANEXO
Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo de 3 de mayo de 2023 de bases para el desarrollo de la carrera profesional docente
Partes

Antoni Vera Alemany, consejero de Educacion y Universidades del Gobierno de las Illes Balears en virtud del Decreto 9/2023, de 10 de
julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se dispone el nombramiento de los miembros del Gobierno de las Illes Balears, en
representacion de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears en el ejercicio de las facultades que le atribuyen los
articulos 11.c) y 80.4 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, que le facultan para firmar este acuerdo.

Miquel Gelabert Genovart, en representacion del Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores Intersindical de las Illes Balears (STEI).
Victor Villatoro Gonzalez, en representacion del sindicato Asociacion Nacional de Profesionales de la Ensefianza (ANPE).

Joan Torrens Crespi, en representacion del sindicato Union Obrera Balear (UOB).

Azahar Tortonda Dasca, en representacion del sindicato Union General de Trabajadores (UGT).

Mario Devis Lujan, en representacion del sindicato Comisiones Obreras (CCOO).

Antecedentes

1. El articulo 20.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (TREBEP), aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que las administraciones publicas deben determinar los efectos de la evaluacion en la carrera
profesional horizontal, la formacion, la provision de puestos de trabajo y en la percepcion de las retribuciones complementarias previstas en
el articulo 24 del presente Estatuto; asi, el articulo 24 determina que la cuantia y la estructura de las retribuciones complementarias de los
funcionarios deben establecerse por las correspondientes leyes de cada administracion publica teniendo en cuenta, entre otros, el factor de
progresion alcanzada por el funcionario en el sistema de carrera administrativa, la especial dificultad técnica, responsabilidad y dedicacion; el
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desarrolla el trabajo y el rendimiento y los resultados obtenidos.

2. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), en la disposicion adicional duodécima, apartado 7, prevé que la
Administracion del Estado y las comunidades autonomas deben impulsar el estudio y la implantacion de medidas destinadas al desarrollo de
la carrera profesional de los funcionarios docentes sin que ello suponga, necesariamente, el cambio de cuerpo.

3. El articulo 59.2 de la Ley 1/2022 prevé que la Consejeria debe apoyar el desarrollo de la funcion docente a través de medidas de mejora
profesional, personal y salarial del profesorado para conseguir un mayor reconocimiento social y prestigiar su labor. Estas medidas deben ser
negociadas con los representantes sindicales de los docentes.

4. Con este objetivo se firmod el Acuerdo sobre medidas sociolaborales y de mejoras educativas de 27 de febrero de 2023 entre la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional y todas las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion; este Acuerdo fue
ratificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 27 de marzo de 2023, (BOIB nim. 39, de 28 de marzo de 2023). El Acuerdo sobre
medidas sociolaborales y de mejoras educativas establece en el punto primero que la convocatoria para la consecucion de la carrera
profesional y los criterios de evaluacion deben ser negociados en el seno de la Mesa Sectorial de Educacion. En cumplimiento de este
Acuerdo, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito del personal
docente negociaron los criterios del desarrollo de la carrera profesional. La negociacion se plasmo en el Acuerdo de bases para el desarrollo
de la carrera profesional docente de 3 de mayo de 2023, ratificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 15 de mayo de 2023, (BOIB
num. 66, de 18 de mayo).

5. En cuanto a la clausula segunda, que regula los requisitos de acceso de la parte no consolidable de la carrera profesional, el apartado 2
establece:

«2. Pueden acceder al complemento de carrera de equipos directivos los directores que hayan sido seleccionados por medio del
sistema establecido en los articulos 130 y 131 de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears, y a los articulos 30
y 31del Reglamento (ROC) aprobado por el Decreto 4/2023, de 13 de febrero, y los que, habiendo superado el proceso de seleccion
mencionado, hayan sido evaluados para la renovacion, de acuerdo con lo que determina el articulo 132 de la Ley 1/2022, y el articulo
33 del ROC. Consecuentemente, los otros miembros que forman parte del equipo directivo también pueden acceder a la parte no
consolidable de la carrera profesional para los equipos directivos. La Administracion educativa debe reconocer este complemento de
oficio.»
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6. Estas disposiciones legales y reglamentarias no resultan aplicables a los directores de los centros integrados de formacion profesional que
son seleccionados por el procedimiento de libre designacion conforme a los principios de méritos, capacidad y publicidad y previa consulta a
los 6rganos colegiados de los centros, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, mediante el cual se
regulan los requisitos basicos de los centros integrados de formacion profesional, y con el articulo 12 del Decreto 96/2010, de 30 de julio, por
el que se regulan los centros integrados de formacion profesional dentro del &mbito de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Para la seleccion de los directores de los centros integrados de formacion profesional se exigia la presentacion de un proyecto estratégico o
funcional, con participacion del claustro y del Consejo Social. No obstante, no fue hasta el curso 2023-2024, a raiz de unas orientaciones para
el nombramiento de los directores o directoras de centros integrados de formacion profesional para el curso 2023-24, de la Direccion General
de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa, que se previé una evaluacion del mandato por el Departamento de Inspeccion Educativa.
Ademas, en el Boletin Oficial de las Illes Balears, nim. 38, de 27 de marzo de 2025, se publicd la Resolucion del consejero de Educacion y
Universidades, a propuesta de la directora general de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa, por la que se convoca el procedimiento
de seleccion de los directores de centros integrados de formacion profesional de titularidad publica dependientes de la consejeria de
Educacion y Universidades en las Illes Balears.

7. No obstante lo expuesto, la clausula décima del Acuerdo si previo las retribuciones que, en concepto de complemento no consolidable de
carrera profesional de funcion directiva, debian percibir los equipos directivos de los centros de formacion profesional. Y, con respecto a las
coordinaciones retribuibles, la clausula cuarta también se refiere, expresamente, a los centros integrados de formacion profesional. En
definitiva, se pone de manifiesto la voluntad del Acuerdo de reconocer la carrera profesional del personal docente y directivo de estos
centros.

Teniendo en cuenta lo anterior y que los equipos directivos de los centros integrados de formacion profesional se someten, a partir del curso
2023-2024, a una evaluacion del mandato para su renovacidén y que, a partir del curso 2025-2026, son seleccionados mediante un
procedimiento de concurrencia competitiva, es necesario modificar el Acuerdo de 3 de mayo de 2023 de bases para el desarrollo de la carrera
profesional docente y adaptarlo con la finalidad de solucionar esta situacion y no dejar a ningun colectivo fuera del derecho retributivo a la
carrera profesional, lo que no fue, en ningun caso, la intencioén del Acuerdo que ahora se modifica.

Las partes nos reconocemos mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar este
Acuerdo

1. Modificar la clausula sexta del Acuerdo de 3 de mayo de 2023 de bases para el desarrollo de la carrera profesional docente, introduciendo
un nuevo apartado, el nimero 3, con el redactado siguiente:

«3. Pueden acceder al complemento de carrera de equipos directivos los directores de los centros integrados de formacion profesional
que hayan cumplido un mandato de cuatro afios y que hayan sido evaluados positivamente, para su renovacion, a partir del curso
2023-2024 incluido.

A partir del curso 2025-2026 sera necesario, ademas de lo anterior, haber presentado un proyecto de direccion para la eleccion por el
procedimiento de libre designacion en el marco de una convocatoria ptblica. El requisito del proyecto y de la convocatoria ptblica se
exceptua, a efectos del derecho a la carrera profesional, a los directores de los centros integrados de formacion profesional
propuestos por el SOIB.

Consecuentemente, los otros miembros que forman parte del equipo directivo de estos centros también pueden acceder a la parte no
consolidable de la carrera profesional para los equipos directivos.

La Administracion educativa debe reconocer este complemento de oficio.

En el caso de que la evaluacion positiva para la renovacion se hubiera obtenido en el curso 2023-2024 los efectos econdmicos son
del 1 de septiembre de 2024; en el caso de que la evaluacion positiva se hubiera obtenido en el curso 2024-2025 los efectos
econdmicos son del 1 de septiembre de 2025.»

Palma, 28 de abril de 2026

Por la Administracion Por las organizaciones sindicales
Consejero de Educacion y Universidades STEI-intersindical ANPE
Antoni Vera Alemany UOB UGT

CCOO

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-05-11T13:57:20+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




