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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

4603 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de mayo de 2026 por el que se acuerda el incremento

retributivo del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears y del resto de entes integrantes del sector publico autonomico previsto en el articulo 2 del
Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico

El articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico, preveia lo siguiente:

para pal
primera

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/60/1219067

ide 2026,

1. En el afio 2026, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podran experimentar un incremento global maximo del
1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas tltimas el incremento retributivo aprobado en este
real decreto-ley. Este incremento retributivo se considerara en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad de este y tendra efectos econémicos desde el 1 de enero de
2026.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2026, se aplicara, en su caso, un incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5
por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas tltimas el incremento retributivo
aprobado en este real decreto-ley, si la variacion del IPC en el afio 2026 es igual o superior al 1,5 por ciento, que se abonara en el
primer trimestre de 2027.

[...]

3. La masa salarial del personal laboral podra incrementarse en el porcentaje maximo previsto en los apartados 1 2 de este articulo,
en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion.

Por otra parte, la disposicion final segunda del Decreto ley 1/2026, de 1 de abril, por el que se adoptan medidas extraordinarias y urgentes

iar la crisis econdmica producida por los efectos de la guerra en Oriente Medio, aflade un nuevo apartado a la disposicion adicional
de la Ley 6/2025, de 23 de julio, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, con la siguiente

redaccion:

3. Asimismo, se autoriza al Consejo de Gobierno y a los 6rganos competentes del Parlamento de las Illes Balears, de la Sindicatura
de Cuentas de las Illes Balears y de la Universidad de las Illes Balears para que, para todos los colectivos objeto de los articulos 12 a
15 y 20 de esta Ley, y también del apartado 1 de esta disposicion adicional, los érganos competentes respectivos mencionados en el
apartado 2 de esta misma disposicion adicional acuerden la fecha de efectividad del incremento retributivo del 1,5 por ciento para el
aflo 2026 que prevén los articulos 2.1 y 3 del Real decreto ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el cual se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, asi como de los atrasos correspondientes, a contar desde el 1 de enero de
2026, respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025.

Por lo que respecta al posible incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento para el afio 2026, con efectos
también desde el 1 de enero de 2026 y respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025, a que se refieren los
articulos 2.2 y 3 del mencionado Real decreto ley 14/2025, este se hara efectivo desde el mismo momento en que asi lo acuerde y
despliegue efectos el acuerdo del Consejo de Ministros que prevé el segundo parrafo del articulo 2.2 mencionado.

En todo caso, y de conformidad con lo que establece el apartado 1 de esta disposicion adicional, se entenderan como retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2025, para todos los colectivos a que se refiere el mencionado apartado 1, las retribuciones resultantes
de aplicar el incremento del 2,5 por ciento respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2024, que prevé el articulo 1
del Real decreto ley 14/2025, sin perjuicio del calendario de abono de los importes y de los atrasos correspondientes que resulten del
acuerdo o de los acuerdos del Consejo de Gobierno, o de los 6érganos competentes respectivos para cada colectivo, que en su caso se
dicten en el marco del articulo 3 del Real decreto ley 14/2025.

Por todo esto, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social, en la sesion de 8 de mayo

adopto entre otros el siguiente Acuerdo:

e )
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Primero. Autorizar, para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y del resto de entes
integrantes del sector ptiblico autonémico, el incremento retributivo del 1,5 por ciento previsto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2025,
de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

Este incremento se calculara respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025 y con efectos de 1 de enero de 2026.
Segundo. Disponer que este incremento se ha de abonar, de manera preferente, en la némina del mes de mayo de 2026.
Tercero. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de les Illes Balears.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podré interponerse un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2, 10.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, que regula la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que la persona interesada
pueda interponer cualquier otro que considere procedente.

Palma, en la fecha de la firma electronica (8 de mayo de 2026)

La secretaria del Consejo de Gobierno
Antonia Maria Estarellas Torrens La presidenta
Margarita Prohens Rigo

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/60/1219067

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-05-11T13:57:35+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




