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AYUNTAMIENTO DE ARTA

4523 Convocatoria y bases que deben regir el procedimiento selectivo para constituir una bolsa, mediante

concurso, de oficiales 2“ de la brigada y del punto verde, como personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Arta (Codigo: OFI2ZBRIGADA2026)

Exp. 2026/2089. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de mayo de 2026 se aprobaron la convocatoria y las bases que deben
regir el proceso para constituir, mediante concurso, una bolsa de Oficiales 2* de la brigada y del punto verde, del grupo AP (nivel 5 del
personal laboral) del Ayuntamiento de Arta (Codigo: OFI2BRIGADA2026), en los términos siguientes:

“Primero. Aprobar la convocatoria y las bases que deben regir el procedimiento selectivo para constituir, mediante concurso, una bolsa de
trabajo de personal laboral temporal, oficiales segunda de la brigada y del punto verde, del grupo AP (Nivel 5 del personal laboral), del
Ayuntamiento de Arta, mediante el sistema de concurso, de la siguiente forma:

“Bases que deben regir el procedimiento selectivo para crear, por el sistema de concurso, una bolsa de trabajo de personal laboral
temporal de la categoria de oficial segunda de la Brigada y del Punto Verd del Ayuntamiento de Arta (cédigo OFI2ZBRIGADA2026)

1. Objeto de la convocatoria y normativa de aplicacion

El objeto de la convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo, mediante concurso y por turno libre, de personal laboral temporal,
oficiales segunda de la brigada y del punto verde del Ayuntamiento de Arta, del Grupo AP (Nivel 5 del personal laboral).

Las personas que integren la bolsa podran ser llamadas para prestar servicios en régimen de jornada completa o parcial, con la distribucion
horaria que determine el Ayuntamiento de Arta en cada caso, de acuerdo con las necesidades organizativas y funcionales del servicio.

Cuando la adscripcion funcional corresponda al Punto Verde, la prestacion de servicios se ajustara al horario de apertura de la instalacion,
actualmente establecido de lunes a sabado, de 8.00 a 20.00 horas, y domingos y festivos, de 9.00 a 14.00 horas. En consecuencia, las
personas llamadas deberan tener disponibilidad para prestar servicios en régimen de turnos dentro de estas franjas horarias, incluidos los fines
de semana, domingos y festivos, asi como, si procede, en horario de tarde, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Las retribuciones seran les que indiquen las fichas de la Relacion de Puestos de Trabajo de Oficial 2a de la brigada i de Oficial 2a del Punto
Verde.

Las funciones a desarrollar por las personas seleccionadas, con caracter enunciativo y no exhaustivo, y sin perjuicio otras tareas analogas que
les puedan ser encomendadas en atencion a las necesidades del servicio y dentro del ambito funcional propio de la categoria, seran las
siguientes:

a) Realizar tareas de mantenimiento, conservacion y pequeiias reparaciones en los edificios municipales, equipaciones, espacios
publicos e instalaciones dependientes del Ayuntamiento de Arta.

b) Ejecutar las tareas complementarias, auxiliares o conexas propias de la categoria que sean necesarias para el correcto
funcionamiento de los servicios municipales.

¢) Cuando la adscripcion sea en el Punto Verde, atender a las personas usuarias; recepcionar, controlar, clasificar y gestionar los
materiales y residuos admitidos; velar por el correcto funcionamiento de la instalacion, y llevar a cabo las tareas de mantenimiento,
orden y limpieza del recinto y de sus zonas de trabajo.

d) Informar a las personas usuarias sobre el correcto uso de la instalacion, la separacion adecuada de los residuos y los horarios de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/59/1218907

apertura y cierre del Punto Verde.

Se justifica acudir al procedimiento de seleccion excepcional de concurso atendida la urgencia de la creacion ya que la bolsa constituida de
oficiales segunda de la brigada esta agotada, asi como la constancia de situaciones que hacen imprescindible la contratacion de personal y que
mson inaplazables y urgentes para poder atender las necesidades del servicio.

-

ﬁEl codigo de esta convocatoria es “OFI2BRIGADA2026”.
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El proceso selectivo se rige por estas bases y también por el que establece el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la legislacion subsidiaria que le sea de aplicacion.

A las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se les debe aplicar el Convenio colectivo sobre las condiciones generales de
trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Arta, ademas del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Alcaldia del Ayuntamiento debe resolver las incidencias que se susciten en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que
correspondan al tribunal calificador.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las persones aspirantes deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para
presentar solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado de la Union Europea o la de alglin estado al cual sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores en virtud de los tratados internacionales subscritos por la Union Europea y ratificados por Espaila, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso a la ocupacién de nacionales otros
estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al nivel A2, mediante el certificado o titulo expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o por la Escuela Balear de Administracion Publica, o
mediante uno de equivalente, de acuerdo con el que establece la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21
de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de
lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, u otra normativa vigente. No obstante lo anterior, y segun lo que
dispone el Reglamento para el uso de la lengua catalana en el Ayuntamiento de Arta, teniendo en cuenta que se trata de un
procedimiento selectivo de urgencia y temporal, se puede acreditar el conocimiento de la lengua catalana mediante una prueba
especifica que debe realizar el Servicio de Asesoramiento Lingiiistico del Ayuntamiento de Arta. Esta situacion debe hacerse constar
a la solicitud.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacion fisica ni psiquica que impida cumplir las funciones y tareas
derivadas del lugar de trabajo. €) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de
las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ejercer las funciones publicas por resolucion judicial. En el caso de pertenecer a otro estado,
no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado de origen y en los mismos términos, el acceso al servicio publico. f) Acreditar el pago de los derechos de
examen que regula la Ordenanza fiscal n.° 12, reguladora de la expedicion de documentos administrativos (BOIB n.° 173, de 23 de
diciembre de 2023). g) Estar en posesion del carné de conducir B.

Dado que se trata de una agrupacion profesional, no se exige titulacion, en virtud de la DA 6 del TREBEP.

Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debe hacer constar que no ocupa ningun lugar de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector ptiblico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe una pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debe declarar en el plazo de diez (10) dias naturales, para que la
corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

3. Presentacion de las solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo deben presentarse en el plazo de diez (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el BOIB, y debe dirigirse a la Alcaldia del Ayuntamiento de Arta a través del Registro General de este
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

El modelo normalizado de la solicitud esta a disposicion de las personas interesadas en el apartado “Convocatorias de seleccion de personal”
de la web municipal (www.arta.cat) y debe entregarse en el Registro General del Ayuntamiento de Arta. En caso de haber presentado la
solicitud fuera del registro fisico o electronico del Ayuntamiento de Arta, debe enviarse necesariamente, mediante un correo electronico a

mmsrrhh(@arta.cat, una copia de la solicitud registrada para tener conocimiento de esta presentacion y poder reclamarla, si se tercia.

B 2R

Para ser admitidas y, si procede, tomar parte en este proceso selectivo, las persones aspirantes deben presentar la documentacion siguiente:

- Solicitud (modelo normalizado que esta a disposicion de las personas interesadas en el apartado “Convocatorias de seleccion de
personal” de la web municipal), donde consta la declaracion responsable de cumplir los requisitos exigidos en estas bases, con
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referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar solicitudes.

- Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

- Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente a esta convocatoria.

- Fotocopia del carné de conducir B.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

- Certificado de Vida Laboral actualizada.

- Justificante de pago de los derechos de examen. El importe de la tasa es de 18,64 euros y el pago debe hacerse por transferencia
bancaria al nimero de cuenta de CaixaBank ES48 2100 0105 2602 0000 2048 (BIC CAIXESBBXXX), y debe hacerse constar el
concepto siguiente: “Tasa OFI2BRIGADA2026- nombre completo de la persona aspirando”.

El hecho de ser admitidas en este proceso selectivo no implica el reconocimiento que las personas interesadas cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria. Las personas que tengan que ser contratadas deberan presentar previamente la documentacion acreditativa de
los requisitos generales que se indiquen en la base segunda

Las persones aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso deben adjuntar a sus solicitudes la copia de los documentos
acreditativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, ademas de enumerarlos en la solicitud o en una hoja adjunta. Solo se
valoraran los méritos que se hayan obtenido, como maximo, en la fecha de publicacion en el BOIB.

Las bases integras deben publicarse también en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Los anuncios sucesivos relativos
a esta convocatoria también se publicaran en la pagina web y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

4. Admisién de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo para presentar solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucion para aprobar la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, la cual se publicara en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento de Arta (www.arta.cat), con indicacion de
la causa de exclusion, y se fijara un plazo de tres (3) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion en la pagina web, para
enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo.

En la misma resolucion se nombraran los miembros titulares y suplentes del tribunal calificador, asi como se establecera la fecha de la prueba
para acreditar el conocimiento de la lengua catalana.

Con el fin de evitar errores y, si se producen, de corregirlos en tiempo y forma, las persones aspirantes deben comprobar no tan solo que no
figuran en la lista de personas excluidas, sino que aparecen en la de admitidas.

Una vez finalizado el plazo para presentar alegaciones y enmendar errores, la Alcaldia dictara una resolucion para aprobar la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, que debe publicarse en los mismos lugares indicados para la resolucion provisional.

Los anuncios sucesivos, asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo, se publicaran en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta.

El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no supone que se reconozca que se cumplen los requisitos exigidos en el proceso
selectivo. Por lo tanto, si de la documentacion presentada se desprende que no se cumple alguno de los requisitos, la persona aspirante
perdera todos los derechos que se puedan derivar de la participacion en este proceso.

5. Tribunal calificador
El tribunal calificador es el 6rgano encargado de llevar a cabo el proceso selectivo.

Todos los miembros del tribunal lo son a titulo individual y las actuaciones que lleven a cabo se ajustaran a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, objetividad, agilidad y eficacia.

El tribunal estara integrado por cinco miembros titulares y los suplentes respectivos: presidente o presidenta, tres vocales y secretario o
secretaria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/59/1218907

Para constituirse de manera valida con el fin de llevar a cabo sesiones y deliberaciones y adoptar acuerdos, es necesaria la asistencia del
presidente o presidenta y del secretario o secretaria —o de las personas que les sustituyan— y, al menos, de la mitad de los miembros,
i tulares o suplentes indistintamente. Los acuerdos deben adoptarse por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion.

IR

=

Las funciones del tribunal son las siguientes:

- Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos de estas bases.
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- Resolver las dudas que surjan de la aplicacion de estas bases y de la manera de actuar en los casos no previstos.
- Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso selectivo se desarrolle de manera correcta.

Los miembros del tribunal deben mantener la confidencialidad y el sigilo profesional en todo aquello referente a las cuestiones tratadas en las
reuniones, de forma que no pueden utilizar fuera de estas la informacion referida al proceso selectivo de que dispongan como miembros del
tribunal para el cual han sido designados.

El tribunal puede contar con personal asesor especialista que colabore en el baremo de los méritos, el cual debe limitarse a ejercer su
especialidad técnica y tendra voz pero no voto.

Este personal asesor debe tener una titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Los miembros del tribunal y el personal asesor se abstendran de intervenir y lo notificaran a la autoridad convocante cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptiblico. Asi mismo, las persones
aspirantes pueden ser recusadas cuando concurra alguna de estas circunstancias.

6. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion es el concurso de méritos, acreditada la urgencia de la convocatoria por los motivos expuestos en la base
primera.

Los méritos alegados y justificados se valoraran de acuerdo con los baremos establecidos en este apartado y la suma de todos no puede ser
superior a 35 puntos.

Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria; por lo tanto, no se
valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Ademas, tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de la
convocatoria que se aleguen pero que no se justifiquen debidamente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de méritos.

En ningln caso debe requerirse documentaciéon o enmienda de errores relativa a los méritos, excepto de defectos meramente formales
advertidos en la documentacion presentada por la persona aspirante, siempre que ésta acredite el mérito alegado.

El tribunal calificador debe valorar los méritos y la valoracion debe hacerse de acuerdo con el baremo de méritos que se establece en los
apartados siguientes.

6.1. Experiencia profesional (maximo 17 puntos)
La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado es de 17 puntos:

- Servicios prestados en la Administracion publica local relacionados con las funciones propias de la plaza o lugar convocado: 0,20
puntos por mes trabajado a jornada completa. Debe acreditarse mediante un certificado de la Administracion correspondiente, donde
consten la fecha de inicio y la fecha de finalizacion de la relacion contractual, la categoria y/o el puesto de trabajo, y un informe de la
vida laboral.

- Servicios prestados en la Administracion publica no local relacionados con las funciones propias de la plaza o lugar convocado:
0,15 puntos por mes trabajado a jornada completa. Debe acreditarse mediante un certificado de la Administraciéon correspondiente,
donde consten la fecha de inicio y la fecha de finalizacion de la relacion contractual, la categoria y/o el puesto de trabajo, y un
informe de la vida laboral.

- Por trabajos realizados en la empresa privada con las funciones propias de la plaza o lugar convocado: 0,10 puntos por mes
trabajado a jornada completa. Debe acreditarse mediante una certificacion de la empresa o copia del contrato donde consten la fecha
de inicio y la fecha de finalizacion de la relacion contractual, la categoria y/o el puesto de trabajo, y un informe de la vida laboral.

- Por trabajos realizados como auténomo o auténoma con las funciones propias de la plaza o lugar convocado: 0,05 puntos por mes
trabajado. Unicamente debe valorarse este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que
la experiencia laboral esté relacionada directamente con las funciones de la plaza o el lugar a cubrir. A tal efecto, debe presentarse el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/59/1218907

justificante acreditativo del tiempo que se ha estado de alta en el epigrafe correspondiente o la licencia fiscal.

Los documentos acreditativos de la experiencia profesional deben ir acompaifiados de un informe de la vida laboral actualizado a efectos
de valorar de manera correcta los periodos inferiores en el mes y los porcentajes de jornada inferiores a la completa. De no presentar ambos
b..-documentos, no se valorara.
: La experiencia total se tiene que valorar teniendo en cuenta el nimero de dias cotizados completos reflejados en la vida laboral, valorando las
=l fracciones de forma proporcional en el periodo de 30 dias, que se considera como mes completo.

-

B =5
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El limite temporal para valorar la experiencia profesional tiene que ser la fecha de publicacion en el BOIB del anuncio de la convocatoria de
este procedimiento.

6.2. Formacion académica (maximo 4 puntos)
Las titulaciones académicas se puntuaran de la manera siguiente:

- Por estar en posesion del certificado de estudios primarios: 1 punto

- Por estar en posesion del titulo de ESO, graduado escolar o equivalente: 1,5 puntos

- Por estar en posesion de una FP de grado basico relacionada con jardineria, mantenimiento y/u obra civil, gestion del agua y
electricidad: 2 puntos

- Por estar en posesion de una FP de grado medio relacionada con jardineria, mantenimiento y/u obra civil, gestion del agua y
electricidad: 3 puntos

- Por estar en posesion de una FP de grado superior relacionada con jardineria, mantenimiento y/u obra civil, gestion del agua y
electricidad: 4 puntos

También se tendran en cuenta en este apartado los certificados de profesionalidad relacionados con jardineria (familia profesional
Agraria, AGA), con gestion del agua (familia profesional Energia y Agua, ENE), con mantenimiento y obra civil (familia profesional
Edificacion y Obra Civil, EOC) y con electricidad (familia profesional Electricidad y Electrénica), los cuales se puntuaran de la manera
siguiente:

- Certificado de profesionalidad de nivel 1: 0,5 puntos
- Certificado de profesionalidad de nivel 2: 0,75 puntos
- Certificado de profesionalidad de nivel 3: 1 punto

Si una persona presenta varias titulaciones, solo se tendra en cuenta la de mayor nivel siempre que estén relacionadas, o que una forme parte
de otra para ser necesaria para llegar a este nivel.

6.3. Otra formacion (maximo 6 puntos)

En este apartado se valorara la formacion general y la especifica relacionada con las funciones propias de la plaza convocada, concretamente
la siguiente:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion
Puablica, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Administracion del Estado, la autonémica o la local, las universidades, las
federaciones de entidades locales o los homologados por cualquier de estas instituciones que estén dentro del marco de los acuerdos de
formacion continua con la Administracion, o las impartidas o promovidas por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB) con
competencias en materia de formacion ocupacional o aquellas impartidas por las organizaciones sindicales.

La asistencia a cursos con un mismo contenido y objetivos solo se valorara una vez. Solo se valorara el certificado de nivel superior o el
certificado que acredite un nimero superior de horas. La acreditacion de las acciones formativas se realizarda mediante certificaciones o
documentos oficiales extendidos por las administraciones y/u organismos competentes, incluyendo las horas de duracion o los créditos de los
cursos.

También se tendran en cuenta los cursos de formacion considerada como transversal (informatica, prevencion de riesgos laborales, igualdad,
calidad, violencia de género, etc.).

La valoracion de la formacion no reglada sera la siguiente:

- Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos/hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,0025 puntos/hora.
- Cursos impartidos: 0,010 puntos/hora.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/59/1218907

En este apartado no se valoraran los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

)

z LSi el certificado acreditativo del curso indica créditos, se tiene que valorar a razon de 25 horas por cada crédito ECTS (sistema europeo de
; transferencia de créditos) o a razon de 10 horas por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas de acuerdo con el Real

=22 Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre). Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la ordenacion universitaria
: aanterior (CFC o LRU) y, por lo tanto, se tienen que valorar a razon de 10 horas por crédito.

B
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Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, tienen que prevalecer las horas.
6.4. Carnés profesionales (maximo 5 puntos)
En este apartado se tienen que valorar los carnés siguientes:

- Carné de instalador de fontaneria, electricidad, aire acondicionado, etc.: 1 punto por cada uno.
- Carné fitosanitario, de tratamiento de agua potable o de tratamiento de agua de piscinas, etc.: 1 punto por cada uno.
- Carné de conducir diferente al B: C, ADR, LVA: 0,5 puntos por carné.

6.5. Conocimientos de lengua catalana (maximo 3 puntos)

Se tienen que valorar los certificados que superen el nivel de conocimientos de catalan requerido para la plaza convocada expedidos por la
EBAP, los expeditos u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas vy,
también, los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, segiin el baremo siguiente:

- Certificado B1: 0,5 puntos

- Certificado B2: 1 punto

- Certificado C1: 1,5 puntos

- Certificado C2: 2 puntos

- Certificado LA: 1 punto (acumulable a los niveles C1 y C2)

La forma de acreditarse se tiene que efectuar mediante una copia del certificado oficial que corresponda.

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, el certificado de lenguaje administrativo es acumulable al otro certificado que se acredite
(CloC2).

7. Valoracion del concurso

Una vez concluida la valoracion de los méritos, el tribunal calificador publicara una lista de las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta (www.arta.cat).

Esta lista se tiene que publicar por orden de mayor a menor puntuacion total. Las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias
habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista, para alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional
de los méritos del concurso. En caso de que no haya rectificaciones dentro del plazo establecido a tal efecto, la lista tiene que resultar
definitiva.

La calificacion final estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos valorados en la fase de concurso.
En caso de puntuaciones finales de empate, estas se tienen que dirimir atendiendo, sucesivamente, a los criterios siguientes:

- Mayor tiempo de trabajo realizado en la misma categoria en la Administracion publica.

- Si persiste el empate, mayor puntuacion en el apartado de titulaciones académicas.

- Si persiste el empate, mayor puntuacion en el apartado de conocimientos de lengua catalana.
- 'Y finalmente, si persiste el empate, se tiene que realizar un sorteo.

8. Resolucion de la convocatoria

El tribunal calificador elevard a la Alcaldia la lista definitiva de las personas aspirantes que deban formar parte de la bolsa por orden de
puntuacion obtenida, para que dicte la resolucion de constitucion.

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta, con indicacion de la orden de prelacion
determinado por la puntuacion obtenida.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/59/1218907

La pertenencia a la bolsa de trabajo no implica, por si misma, ningtin tipo de derecho como personal laboral. Las persones aspirantes que
conformen la bolsa de trabajo se encontraran en espera de ser llamadas por el Ayuntamiento por orden de puntuacioén cuando se produzca la
situacion que genere la necesidad de contratar personal laboral.

o
i 9. Funcionamiento de la bolsa

“#pLas personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo, se les enviara un correo electronico con el puesto
Zde trabajo objete de oferta. En este correo habra las caracteristicas del puesto de trabajo, el centro de trabajo, el tipo de nombramiento y la
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duracion. Para mayor informacion respecto del puesto de trabajo (ubicacion fisica, horario, etc.), se debera contactar con el Departamento de
Recursos Humanos.

También se hard una llamada telefonica a las personas que hayan recibido el correo para advertirlas de este hecho. Quedara constancia en el
expediente, mediante una diligencia, del envio de este correo.

En el plazo méximo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente al envio del correo, las personas integrantes de la bolsa deben
manifestar su interés en el nombramiento o contratacién. De las personas que manifiesten su interés, se denominara quien tenga mejor
puntuacion dentro de la bolsa. Si no manifiesta la conformidad dentro de plazo, renuncia expresamente al nombramiento.

A las personas aspirantes que asi lo soliciten de forma expresa quedaran en la bolsa en situaciéon de no disponible, caso éste en que no
volveran a recibir ofertas de trabajo hasta que soliciten volver a estar en situacion de disponible.

Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria o por motivos
disciplinarios, se reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

La renuncia voluntaria posterior de una persona al puesto de trabajo que ocupa, excepto que sea por un nuevo contrato dentro del mismo
Ayuntamiento, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de
la bolsa de trabajo.

La bolsa tendrd una vigencia de tres afos desde que se publique su constitucion en la pagina web y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Arta, excepto si queda agotada antes por falta de candidatos después de una tercera llamada.

10. Presentacion de documentos

Aquellas personas aspirantes que den el visto bueno a su nombramiento, tendran que presentar en la mayor brevedad, si no lo han presentado
antes, los siguientes documentos:

a) Copia del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen, si
es el caso.
b) Copia de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion
del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior presentacion
del titulo.

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) de la base 3, tendran que acreditar
igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que les impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

Ademas de lo anterior, tendran que presentar en el plazo establecido, si no los han presentado antes, los documentos siguientes:

a) Declaracion jurada acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado/ada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la administracion
local o autondémica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido a la letra a) de la base 3, tendran que
acreditar igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion
publica.

¢) Declaracion jurada de no estar sometidas a discapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

d) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ninglin puesto ni ejercer actividad en el sector ptiblico delimitado por el articulo 1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con indicacién
asi mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede subscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe
alguna de las pensiones indicadas anteriormente, se indicara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, ejercera la opcion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/59/1218907

que desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, tiene que solicitar la correspondiente autorizacion.

—=Si la persona aspirante propuesta realiza alguna actividad privada, para el ejercicio de la cual se requiera el reconocimiento de la
-compatibilidad, la tendra que obtener, o cesar en la realizaciéon de la actividad privada, antes de empezar el ejercicio de las funciones

mpﬁblicas.

ﬁEﬂ los supuestos en que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de posesion se
: aprorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

=
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2. Si dentro del plazo indicado, y excepto casos de fuerza mayor, las persones aspirantes propuestas no presentan la documentaciéon o no
cumplen los requisitos exigidos, no podran ser contratadas o nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia en que solicitaban tomar parte en el proceso selectivo.

11. Periodo de prueba para la cobertura de vacantes

La persona aspirante, segun el orden de mayor puntuacion, que forme parte de la bolsa de trabajo sera llamada para cubrir posibles vacantes
de la plaza convocada y estara en periodo de prueba de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente a la formalizacion de la contratacion
como personal laboral temporal, que se regulara de acuerdo con la normativa vigente.

12. Vigencia de la bolsa

Esta bolsa de trabajo tiene una vigencia maxima de tres (3) afios, a contar a partir de la fecha de su constitucion, o hasta que se declare su
caducidad, por quedar agotada y no encontrar aspirantes que acepten el lugar ofrecido en tres convocatorias diferentes.

13. Recursos e impugnaciones

Esta convocatoria, todos los actos administrativos que se deriven y la actuacion del tribunal pueden ser impugnados de conformidad con el
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las administraciones publicas.

Contra el acuerdo de aprobacion de las bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.
Alternativamente, también se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo de Palma en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdicciéon contencioso-administrativa. Si se opta por interponer el recurso potestativo de
reposicion, no se puede interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el de reposicion o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Sin embargo, se puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que se estime pertinente, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas.

14. Clausula de proteccion de datos de caracter personal

El Ayuntamiento de Arta debe tratar los datos personales de las personas solicitantes y de las personas seleccionadas en este proceso
selectivo con el fin de gestionar su solicitud y las actuaciones objeto de esta convocatoria, y se tiene que someter a las obligaciones previstas
en el Reglamento europeo 2016/679, de 27 de abril, general de proteccion de datos (RGPD), y su adaptacion al ordenamiento juridico
espaiiol a través de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y el
resto de normativa complementaria. En concreto, se prevé el tratamiento de datos de contacto y académicos de las personas que participan en
la ejecucion y el seguimiento de los objetivos que establecen estas bases.

El Ayuntamiento de Arta debe realizar las tareas necesarias para que se cumplan los principios y deberes establecidos en la normativa vigente
sobre la materia, para garantizar que no hay riesgo para los derechos y libertades de las personas solicitantes y de las seleccionadas. Estas
actuaciones deben incluir, especialmente, la garantia de transparencia, de acuerdo con los articulos 13 y 14 del RGPD, con la informacion
detallada por la corporacion.

Para cualquier consulta o queja relacionada con el tratamiento de los datos personales, las personas solicitantes y las seleccionadas tienen el
derecho de contactar con la persona delegada de proteccion de datos a través del correo electronico <dpd@arta.cat>.

Los datos que las personas seleccionadas hayan facilitado, una vez finalizado el motivo que ha originado la recogida, deben conservarse
siguiendo las instrucciones de gestion documental y de archivo del Ayuntamiento. Los datos que las personas solicitantes hayan facilitado se
tienen que conservar durante un maximo de 3 aflos, a contar a partir de la presentacion de la solicitud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/59/1218907

Las personas solicitantes y las seleccionadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u
oposicion en el tratamiento de sus datos, en los términos que establece la legislacion vigente, a través de la Sede Electronica del

I,I.-Ayuntamiento (https://seu.arta.cat).

-

: Las personas seleccionadas tienen la obligacion de respetar la confidencialidad de toda la informacién y los datos de caracter personal que,
: or cualquier medio, les lleguen como consecuencia de su estancia al Ayuntamiento, y no desvelarlas ni reproducirlas de ninguna forma fuera
%del Ayuntamiento. Este deber contintia vigente, incluso, una vez finalizado el periodo de nombramiento o contrataciéon. Los datos

=
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mencionados pueden referirse tanto al personal publico, como usuarios o ciudadanos, y, en general, a todas aquellas personas que, de forma
directa o indirecta, se pongan en contacto con el Ayuntamiento de Arta.

Las personas seleccionadas tienen la obligacion de cumplir las politicas de seguridad, proteccion de datos y uso de los sistemas de
informacion vigentes en el Ayuntamiento, asi como cualquier instruccion que, en este sentido, se les facilite.

Ademas, deben respetar la confidencialidad de cualquier hecho que hayan observado o que el personal del Ayuntamiento les haya hecho
llegar en relacion con el servicio o el personal mencionado”.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta”.

En caso de discrepancia con la version castellana, prevalece la version catalana.

Arta, en la fecha de la firma electronica (7 de mayo de 2026)

El alcalde
Manuel Galan Massanet

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/59/1218907
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